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1. INTRODUCAO
1.1 Objetivo

O Conselho Fiscal da CITIPREVI — Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, representado
por seus membros infra-assinados, em cumprimento as determinagfes contidas no artigo 19 da
Resolugcdo CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, apresenta o relatorio de controles internos
referentes ao 1° semestre de 2025, para conhecimento e providéncias do Conselho Deliberativo.

O principal objetivo deste relatorio é apresentar os resultados da analise realizada sobre a gestao dos
recursos dos planos administrados pela Citiprevi — Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (Entidade) no primeiro semestre de 2025. A andlise compreende a verificagdo da
aderéncia as normas e politicas de investimento, das hipéteses atuariais e da execuc¢ao orcamentaria,
em conformidade com a legislag&o vigente e, em especial, com o art.19 da Resolugdo CGPC N.° 13,
de 2004. Em suma, busca-se avaliar a adequagé&o aos principios e praticas de governanga corporativo
e controles internos adotados pela Entidade.

1.2 Escopo e Conducao dos Trabalhos

Para a realizagé@o de seus exames e a elaboragéo do presente relatério, o Conselho Fiscal conta com
0 apoio da equipe Citiprevi e de seus prestadores de servigos, que incluem: Mercer (consultoria
atuarial e investimentos) e Singia (administragéo dos planos).

Para elaborag&o do Relatério, foram considerados os seguintes topicos para analise:

Gestado dos Recursos;
Gestao do Passivo;
Execucéo Orgamentéria,;
Ambiente de Controles; e
Gestdo da Entidade.

Os resultados das analises deste Relatorio, ainda que auxiliados por consultoria externa, serdo
destacados como manifestacéo deste Conselho Fiscal. Posteriormente, esses resultados deveréo ser
encaminhados ao Conselho Deliberativo para que sejam providenciadas as medidas necessarias
para atender as eventuais recomendagdes deste Conselho.

2. FATOS RELEVANTES
a) Transferéncia de Gerenciamento:

Em junho de 2025, a Citiprevi concluiu a transferéncia da administracdo de seus Planos de
Previdéncia, anteriormente sob gestdo da MetLife, para a Singia.

Esta deciséo foi o resultado de um processo de Request for Proposal (RFP), que avaliou os servi¢os
e propostas dos principais fornecedores do mercado, incluindo MetLife, Singia, Itajuba, Conduent e
JCM.

Apo6s a selecao da Singia, a empresa Opice Blum conduziu um processo de Due Diligence, focado
na avaliacdo de riscos sob a perspectiva de privacidade e protecdo de dados pessoais e seguranca
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da informacao. A analise revelou que a Singia apresenta baixa maturidade em privacidade e protecao
de dados pessoais e maturidade média em seguranca da informacao.

Apesar das constatacdes, a Diretoria aprovou a contratacao da Singia, fundamentada no fato de que
as trés empresas finalistas (Singia, MetLife e Itajubd) utilizavam o sistema Singia. A aprovacao foi
condicionada ao compromisso da Citiprevi de implementar alternativas de governanga e controles
para mitigar os riscos identificados.

Atualmente, a Citiprevi avalia algumas empresas especializadas em auditoria para a prestagéo
desses servicos.

b) Avaliacdo dos investimentos (taxas):

Em marco do corrente ano, em continuidade aos trabalhos iniciados ap0s a reestruturacéo da equipe,
foi realizada uma avaliagdo dos custos associados a gestdo de nossos recursos, apresentamos 0s
seguintes pontos relevantes identificados e seus respectivos direcionamentos:

e Custos em Fundos Exclusivos: Verificou-se que a gestora Bram, por meio dos fundos
exclusivos sob sua administracdo, realizava aquisicdes de cotas de fundos geridos pela
propria instituicdo (com taxas significativamente superior as negociadas nos veiculos
exclusivos). Esta pratica impactou negativamente a performance e a rentabilidade dos fundos
exclusivos de nossa carteira. Em resposta a essa constatacdo, a referida préatica foi
formalmente proibida e o0s ajustes necessarios foram implementados em abril.
Adicionalmente, foi incluida uma vedacdo expressa no regulamento de todos os fundos
exclusivos, aplicavel a todos os gestores, proibindo a aquisicdo de cotas de fundos que
incorram em cobranca de taxas de administragéo e/ou performance nos veiculos exclusivos.

e Taxas de Gestdo - Carteira Vitalicia (Western): A andlise da gestdo da carteira de
investimentos vitalicia, atualmente sob responsabilidade da Western, revelou uma taxa de
gestao de 0,03% a.a.. Apés um estudo de mercado comparativo, constatou-se que fundos de
pensdo com perfis de carteira vitalicia similares, e por vezes de menor volume, praticavam
taxas de até 0,01% a.a.. Diante desta diferenca, conseguimos renegociar uma reducéo da
taxa para 0,02% a.a.. Adicionalmente, avalia-se a possibilidade de, em um cenario futuro,
considerar a substituicdo do gestor atual para buscar taxas de gestéo ainda mais competitivas,
potencialmente abaixo de 0,01%, visando otimizar a rentabilidade dos ativos.

e Taxas de Gestdo - Demais Ativos (Western): Identificou-se que a gestdo do restante da
carteira sob a algada da Western incorria em uma taxa de 0,28% a.a.. Ap6és uma
reestruturacdo e segregacao da cobranca, especificamente na porcédo de Renda Fixa (RF),
logrou-se uma reducéo significativa da taxa para 0,17% a.a. neste segmento.

3. GESTAO DE RECURSOS (Investimentos)

A gestéo dos recursos da entidade esta rigorosamente alinhada as diretrizes estabelecidas pela
legislacdo vigente, a Resolugdo CMN N.° 5.202, de 2025, que sucedeu a Resolugdo CMN N° 4994,
de 2022 e aprimorou o arcabouco regulatério para a aplicacdo de recursos garantidores das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs). Esta normativa impde que todos os
investimentos sejam conduzidos em observancia aos principios de seguranca, rentabilidade,
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solvéncia, liquidez e transparéncia, considerando primordialmente a natureza das obrigacdes
assumidas com os participantes dos planos de beneficios.

A resolucdo também exige a adocdo de robustas praticas de governanca corporativa, que incluem a
diligente selecdo, acompanhamento e avaliacdo dos prestadores de servicos de gestao de ativos, e
o irrestrito cumprimento do dever fiduciario. As Politicas de Investimentos da entidade, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, detalham os critérios e limites para a aplicacdo dos recursos,
assegurando que a gestdo seja executada em conformidade com as necessidades dos planos de
beneficios e as melhores préticas de mercado.

E imperativo salientar que a responsabilidade pelo cumprimento dessas normas e diretrizes recai
sobre todos os individuos que participam, por acdo ou omissdo, do processo de analise,
assessoramento e deciséo sobre a aplicacéo dos recursos. Isso inclui, na medida de suas respectivas
atribuicbes, membros de conselhos estatutarios, procuradores com poderes de gestéo, consultores e
outros profissionais que influenciam o processo decisério, seja diretamente ou por meio de pessoas
juridicas contratadas.

3.1. Distribuicdo dos Recursos Administrados pela Entidade

A presente secao tem como objetivo apresentar a distribuicdo atual dos recursos administrados por
esta Entidade, em estrita conformidade com o arcabougo regulatério estabelecido pela Resolucéo
CMN N.° 5.202, de 2025. A alocacédo estratégica de nossos ativos reflete os direcionamentos da
Politica de Investimento da Entidade, devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo, que
detalham os critérios e limites para cada segmento, visando a otimizag¢&o do retorno ajustado ao risco
e ao cumprimento das obriga¢des futuras com os participantes e assistidos dos planos de beneficios.
A seguir, detalhamos a composicao da carteira de investimentos:

SEGMENTO PLANO PRINCIPALBD PLANO SUPLEMENTAR PLANO CD NOVO PGA SAUDE TOTAL
RENDAFIXA 2.469.059.926,15 1.569.241.932,67 328.695.788,75 10.734.360,12 37.775.522,32  4.415.507.530,01
NTNB 2.390.911.218,91 717.887.492,55
LFT 78.148.707,24
FUNDOS ABERTOS 104.011.492,67 10.734.360,12 37.775.522,32
FUNDOS EXCLUSIVOS 747.342.947,45 328.695.788,75
RENDA VARIAVEL - 172.503.092,04 72.659.504,85 - - 245.162.596,89
FUNDOS EXCLUSIVOS 172.503.092,04 72.659.504,85
INVESTIMENTO EXTERIOR = 37.458.190,22 15.696.748,52 = = 53.154.938,74
FUNDOS ABERTOS 37.458.190,22 15.696.748,52
ESTRUTURADO = 39.801.291,71 14.817.337,52 = = 54.618.629,23
FUNDOS MULTIMERCADOS ABERTOS 39.801.291,71 14.817.337,52
IMOBILIARIO o 7.374.437,72 4.375.196,99
FUNDOS IMOBILIARIOS 7.374.437,72 4.375.196,99
TOTAL 2.469.059.926,15 1.826.378.944,36 436.244.576,63 10.734.360,12 37.775.522,32  4.768.443.694,87

3.1.1. Distribuicdo dos Recursos de Investimentos

A gestéao dos ativos dos Planos de Beneficios da Citiprevi é estruturada em um modelo terceirizado.
Os recursos estdo distribuidos em trés gestores externos especializados, selecionados com base em
critérios de desempenho e conformidade. A alocacédo de capital € operacionalizada através de uma
carteira diversificada, que compreende investimentos em fundos exclusivos, fundos condominiais e,
especificamente para a cobertura das obrigacfes de longo prazo da parcela vitalicia dos planos BD
e SUPLEMENTAR, em titulos da divida publica federal.
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A Estratégia de Alocagdo de Ativos é integralmente delineada e formalizada na Politica de
Investimentos da Entidade, documento aprovado pelo Conselho Deliberativo. Esta politica estabelece
as diretrizes macroeconémicas e 0os mandatos especificos para o posicionamento dos recursos em
um horizonte de longo prazo, incorporando as recomendag0des e as modelagens derivadas do estudo
de Asset-Liability Management (ALM), ou Cash Flow Matching. Tal ferramenta é essencial para a
otimizacao da correspondéncia entre o perfil de risco-retorno dos ativos e a natureza e o prazo dos
passivos atuariais, nhotadamente no que concerne a sustentabilidade das obrigacdes relacionadas a
renda vitalicia dos planos.

A governancga e a supervisao continua dos planos sao substanciadas pelo apoio estratégico de um
administrador fiduciario, cuja atuacéo garante a conformidade regulatoria, a segregagéo patrimonial
e a aderéncia aos principios de diligéncia e boa-fé. Adicionalmente, a Entidade beneficia-se da
assessoria de uma consultoria de investimentos externa e independente, responséavel pelo
monitoramento exaustivo e pelo acompanhamento proativo das carteiras. Esta consultoria assegura
a aderéncia continua as metas e limites de risco-retorno definidos na Politica de Investimentos, a
avaliacdo constante de cenéarios de mercado e a proposi¢cdo de ajustes taticos e estratégicos,
conforme demais disposicdes e situacdes detalhadas no referido instrumento normativo.

Alocacao por Gestor ALOCAGAO POR GESTOR

3.817.103.907,61  4.779.906.373,83
3,43%

559.586.827,47
403.079.658,87

WESTERN = BRAM ITAU BRAM ITAU WESTERN TOTAL

3.2. Enquadramento e Gestdo de Riscos de Investimentos

Em atendimento a Resolucdo CMN N.° 5.202, de 2025, a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) estabelece regras, procedimentos e controles internos adaptados ao seu
porte, complexidade e modalidade de gestdo de planos. Cada plano possui uma Politica de
Investimentos que detalha alocacéo de recursos, limites por segmento, modalidade, emissor, uso de
derivativos e gestao de riscos. Conforme o Guia Previc Melhores Praticas em Investimentos, os limites
definidos nessas Politicas sao propositalmente mais restritivos que a legislagéo, refletindo a estratégia
de alocacéo.

Para garantir a conformidade com a Resolugdo CMN N.° 5.202, de 2025, e as Politicas de
Investimentos, a Entidade utiliza servicos de administracao fiduciaria e custddia centralizada. Estes
servigos impedem aplicacdes ndo autorizadas e a superacdo de limites estabelecidos. A Entidade
monitora as aplicacdes por meio de relatorios do Administrador Fiduciario, agindo com planos de agéo
em caso de desenquadramentos. As Politicas de Investimentos de 2025 estdo plenamente
adequadas a Resolugcdo CMN N.° 5.202, de 2025. Adicionalmente, a consultoria de investimentos
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realiza de forma independente os controles de aderéncia da carteira de investimentos em relagéo a
legislacdo vigente e a Politica de Investimentos. Segue a demonstragdo do resumo dos
engquadramentos e acompanhamento de riscos da carteira de investimentos, na posi¢ao de junho de
2025.

e Plano de Beneficios Definido (Principal)

R luca -
ej_"g;‘jao POLITICA DE INVESTIMENTOS
CARTEIRA ENTIDADE (%) LIMITE (%) MIN (%) MAX (%) TARGET (%)
Total Recursos Garantidores 2.470.341.539,01 2.470.341.539,01 - 100,00
Renda Fixa 2.470.341.539,01 2.470.341.539,01 - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Titulos Publicos 2.469.059.926,16 2.469.059.926,16 - 99,95 100,00
Titulos Publicos Federais 2.469.059.926,16 2.469.059.926,16 - 99,95 100,00
LFT 78.148.707,25 78.148.707,25 - 3,16 -
NTN-B 2.390.911.218,91 2.390.911.218,91 - 96,78 -
Caixa 1.649.268,60 1.649.268,60 - 0,07 -
Valores a Receber/Pagar - 367.655,75 - 367.655,75 - - 0,01 -

Exposicdo em Renda Fixa: Baixo e

BAIXO RISCO DE CREDITO Médio/Alto Risco de Crédito ou Sem Rating

Titulos Privados - 0,00% 0.00%

Titulos Publicos 2.469.059.926,16 99,95%

FIDC - 0,00%

TOTAL 2.469.059.926,16 99,95%

MEDIO/ALTO RISCO DE CREDITO

Médio/Alto sem Rating - 0,00% + BAIXO RISCO DE CREDITO
Médio/Alto com Rating - 0,00%

FIDC 0,00% = Médio/Alto sem Rating

TOTAL = 0,00%

= Médio/Alto com Rating

2.469.059.926,16

Swaps + Outros* 1.281.612,85 0,05%

TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 2.470.341.539,01 100,00%

Plano Suplementar - Vitalicia

Resolucdo 3
4.995 POLITICA DE INVESTIMENTOS
CARTEIRA ENTIDADE (%) LIMITE (%) MIN (%) MAX (%) TARGET (%)
Total Recursos Garantidores 817.571.108,49 717.778.058,22 99.793.050,27 100,00
Renda Fixa 817.571.108,49 717.778.058,22 99.793.050,27 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Titulos Publicos 817.680.824,55 717.887.492,56 99.793.331,99 100,01 100,00
Titulos Publicos Federais 817.680.824,55 717.887.492,56 99.793.331,99 100,01 100,00
LFT 88.147.736,92 - 88.147.736,92 10,78 -
LTN 11.645.595,07 - 11.645.595,07 1,42 -
NTN-B 717.887.492,56 717.887.492,56 - 87,81 -
Caixa 2.547,01 1.000,00 1.547,01 0,00 -
Valores a Receber/Pagar - 112.263,07 - 110.434,34 - 1.828,73 - 0,01 -
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BAIXO RISCO DE CREDITO

Titulos Privados - 0,00%
Titulos Publicos 817.680.824,55 100,01%
FIDC - 0,00%
TOTAL 817.680.824,55 100,01%
Médio/Alto sem Rating - 0,00%
Médio/Alto com Rating - 0,00%
FIDC 0,00%

TOTAL - 0,00%
SUB-TOTAL 817.680.824,55 100,01%
Swaps + Outros* - 109.716,06 -0,01%

TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 817.571. ,49 100,00%

e Plano Suplementar - Conservador

CARTEIRA

PN

CITIPREVI

Exposicdo em Renda Fixa: Baixo e
Médio/Alto Risco de Crédito ou Sem Rating

0,00%

= BAIXO RISCO DE CREDITO
= Médio/Alto sem Rating

= Médio/Alto com Rating

Resolucédo

2.994 POLITICA DE INVESTIMENTOS

ENTIDADE (%) LIMITE (%) MIN (%) MAX (%) TARGET (%)

Total Recursos Garantidores 145.730.095,08 - 27.767,00
Renda Fixa 145.730.095,08 - 27.767,00
124.857.901,34 -
124.857.901,34 -

145.757.862,08
145.757.862,08
124.857.901,34
124.857.901,34

Titulos Publicos
Titulos Publicos Federais

LFT 70.233.511,22 - 70.233.511,22
LTN 3.905.517,69 - 3.905.517,69
NTN-B 50.718.872,43 - 50.718.872,43

20.731.620,15 -
19.539.282,24 -

20.731.620,15
19.539.282,24

Titulos Privados
CDB, RDB, DEB, DPGE, LF e Outros

CcDB 1.128.891,74 - 1.128.891,74
DEB 10.170.258,51 - 10.170.258,51
LF 8.240.131,99 = 8.240.131,99
Debéntures de Infra-estrutura 1.192.337,91 - 1.192.337,91
Derivativos 168.199,90 - 168.199,90
Futuro 165.110,10 - 165.110,10
Opcdes Derivativos 3.089,80 - 3.089,80
Caixa 38.318,30 7.004,25 31.314,05
Valores a Receber/Pagar - 65.944,61 - 34.771,25 - 31.173,36 -
BAIXO RISCO DE CREDITO
Titulos Privados 20.731.620,15 14,23%
Titulos Publicos 124.857.901,34 85,68%
FIDC - 0,00%

TOTAL 145.589.521,49 99,90%
MEDIO/ALTO RISCO DE CREDITO

Médio/Alto sem Rating - 0,00%
Médio/Alto com Rating - 0,00%
FIDC 0,00%

TOTAL = 0,00%
SUB-TOTAL 145.589.521,49 99,90%

Swaps + Outros* - 27.626,31 -0,02%

TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 145.730.095,08 100,00%

100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
85,68 100,00
85,68 100,00
48,19 -
2,68 -
34,80 -
14,23 80,00
13,41 80,00
0,77 -
6,98 -
5,65 =
0,82 20,00
0,12 15,00
0,11 -
0,00 =
0,03 -
0,05 =

Exposicdo em Renda Fixa: Baixo e
Médio/Alto Risco de Crédito ou Sem Rating

0,00%

= BAIXO RISCO DE CREDITO
= Médio/Alto sem Rating

= Médio/Alto com Rating
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e Plano Suplementar - Moderado

Resolucéo B
2.994 POLITICA DE INVESTIMENTOS
CARTEIRA ENTIDADE (%) LIMITE (%) MIN (%) MAX (%) TARGET (%)
Total Recursos Garantidores 816.385.106,25 78.099.195,51 738.285.910,74 100,00
Renda Fixa 581.908.610,91 1.611.474,63 580.297.136,28 71,28 100,00 62,00 83,50 71,00
Titulos Publicos 494.545.733,20 - 494.545.733,20 60,58 100,00
Titulos Publicos Federais 494.545.733,20 - 494.545.733,20 60,58 100,00
LFT 262.550.613,08 - 262.550.613,08 32,16 -
LTN 15.440.238,73 - 15.440.238,73 1,89 -
NTN-B 216.481.559,76 - 216.481.559,76 26,52 -
NTN-C 73.321,63 - 73.321,63 0,01 -
Titulos Privados 88.758.235,25 - 88.758.235,25 10,87 80,00
CDB, RDB, DEB, DPGE, LF e Outros 85.976.063,78 - 85.976.063,78 10,53 80,00
CDB 9.034.976,18 - 9.034.976,18 1,11 -
DEB 23.731.026,88 = 23.731.026,88 2,91 =
LF 53.210.060,72 - 53.210.060,72 6,52 -
Debéntures de Infra-estrutura 2.782.171,47 - 2.782.171,47 0,34 20,00
Derivativos 728.688,13 - 728.688,13 0,09 15,00
Futuro 717.321,94 - 717.321,94 0,09 -
Opcoes de Acdes 148,76 - 148,76 0,00 -
Opcdes Derivativos 11.217,43 - 11.217,43 0,00 -
Caixa 1.830.031,73 1.698.163,79 131.867,94 0,22 -
Valores a Receber/Pagar - 3.954.077,40 - 86.689,16 - 3.867.388,24 - 0,48 -
Renda Variavel 170.626.765,19 12.637.990,73 157.988.774,46 20,90 70,00 14,00 24,00 19,00
Acdes 153.083.931,31 - 153.083.931,31 18,75 70,00
Nivel 1 33.467.285,33 - 33.467.285,33 4,10 -
Nivel 2 27.100.992,54 = 27.100.992,54 3,32 =
Novo Mercado 82.954.025,27 - 82.954.025,27 10,16 -
Sem Nivel 9.776.395,02 - 9.776.395,02 1,20 -
Brazilian Depositary Receipts (BDR) 12.639.745,21 12.637.990,73 1.754,48 1,55 10,00
ETF 1.754,48 - 1.754,48 0,00 -
Valores a Receber/Pagar 4.903.088,67 - 4.903.088,67 0,60 -
Estruturados 35.563.879,99 35.563.879,99 - 4,36 20,00 0,00 5,50 4,00
FIM e FICFIM 35.563.879,99 35.563.879,99 - 4,36 15,00
Imobiliario 6.928.293,79 6.928.293,79 - 0,85 20,00 0,00 3,00 2,00
Cotas de Fll e FICFII 6.928.293,79 6.928.293,79 - 0,85 20,00
Exterior 21.357.556,37 21.357.556,37 - 2,62 10,00 2,50 5,50 4,00
Fl e FIC Renda Fixa - Investimento no Exterior 21.357.556,37 21.357.556,37 - 2,62 10,00
Exposicdo em Renda Fixa: Baixo e
MédiolAlto Risco de Crédito ou Sem Rating
Titulos Privados 88.758.235,25 10,87% 0,00%
Titulos Puablicos 494.545.733,20 60,58%
FIDC - 0,00%
TOTAL 583.303.968,45 71,45%
Médio/Alto sem Rating 0,00 0,00% + BAIXO RISCO DE CREDITO
Médio/Alto com Rating - 0,00%
FIDC 0’00% = Médio/Alto sem Rating
SUB-TOTAL 583.303.968,45 71,45%
Swaps + Outros* - 2.124.045,67 -0,26%

TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 816.385.106,25
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e Plano Suplementar - DinAmico

Resolucéo B
2.994 POLITICA DE INVESTIMENTOS
CARTEIRA ENTIDADE (%) LIMITE (%) MIN (%) MAX (%) TARGET (%)
Total Recursos Garantidores 48.154.319,37 8.133.610,30 40.020.709,07 100,00
Renda Fixa 25.493.803,02 - 12.588,46 25.506.391,48 52,94 100,00 43,00 71,00 55,00
Titulos Publicos 22.199.805,03 - 22.199.805,03 46,10 100,00
Titulos Publicos Federais 22.199.805,03 - 22.199.805,03 46,10 100,00
LFT 11.982.230,10 - 11.982.230,10 24,88 -
LTN 745.822,67 - 745.822,67 1,55 -
NTN-B 9.463.315,52 - 9.463.315,52 19,65 -
NTN-C 8.436,74 - 8.436,74 0,02 -
Titulos Privados 3.602.904,29 - 3.602.904,29 7,48 80,00
CDB, RDB, DEB, DPGE, LF e Outros 3.484.475,94 - 3.484.475,94 7,24 80,00
CDB 356.812,33 - 356.812,33 0,74 -
DEB 1.010.155,74 = 1.010.155,74 2,10 =
LF 2.117.507,87 - 2.117.507,87 4,40 -
Debéntures de Infra-estrutura 118.428,36 = 118.428,36 0,25 20,00
Derivativos 34.350,34 - 34.350,34 0,07 15,00
Futuro 33.760,62 - 33.760,62 0,07 -
Opcoes de Acdes 11,18 - 11,18 0,00 -
Opcdes Derivativos 578,54 - 578,54 0,00 -
Caixa 16.824,91 11.091,11 5.733,80 0,03 -
Valores a Receber/Pagar - 360.081,55 - 23.679,57 - 336.401,98 - 0,75 -
Renda Variavel 15.606.236,46 1.091.918,88 14.514.317,58 32,41 70,00 24,00 36,00 30,00
Acdes 14.090.565,52 - 14.090.565,52 29,26 70,00
Nivel 1 3.090.041,58 - 3.090.041,58 6,42 -
Nivel 2 2.486.925,77 - 2.486.925,77 5,16 -
Novo Mercado 7.566.026,81 - 7.566.026,81 15,71 -
Sem Nivel 968.463,46 = 968.463,46 2,01 =
Brazilian Depositary Receipts (BDR) 1.092.050,71 1.091.918,88 131,83 2,27 10,00
ETF 131,83 - 131,83 0,00 -
Valores a Receber/Pagar 423.620,23 - 423.620,23 0,88 -
Estruturados 4.237.411,72 4.237.411,72 - 8,80 20,00 0,00 8,00 6,00
FIM e FICFIM 4.237.411,72 4.237.411,72 - 8,80 15,00
Imobiliario 446.143,93 446.143,93 - 0,93 20,00 0,00 3,00 2,00
Cotas de Fll e FICFII 446.143,93 446.143,93 - 0,93 20,00
Exterior 2.370.724,23 2.370.724,23 - 4,92 10,00 5,00 9,00 7,00
Fl e FIC Renda Fixa - Investimento no Exterior 2.370.724,23 2.370.724,23 - 4,92 10,00

Exposi¢cdo em Renda Fixa: Baixo e

BAIXO RISCO DE CREDITO Médio/Alto Risco de Crédito ou Sem Rating

Titulos Privados 3.602.904,29 7,48% 0,00%

Titulos Publicos 22.199.805,03 46,10%

FIDC - 0,00%

TOTAL 25.802.709,32 53,58%

Médio/Alto sem Rating - 0,00% + BAIXO RISCO DE CREDITO
Médio/Alto com Rating - 0,00%

FIDC 0,00% = Médio/Alto sem Rating
TOTAL = 0,00%

= Médio/Alto com Rating

25.802.709,32

Swaps + Outros* - 343.256,64 -0,71%

TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 48.154.319,37 100,00%
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e Plano de Contribuicdo Definida (Novo) - Conservador

Resolucéo B
4.995 POLITICA DE INVESTIMENTOS
CARTEIRA ENTIDADE (%) LIMITE MIN (%) MAX (%) TARGET (%)
Total Recursos Garantidores 87.120.465,48 - 96.402,01 87.216.867,49 100,00
Renda Fixa 87.120.465,48 - 96.402,01 87.216.867,49 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Titulos Publicos 68.512.665,99 - 68.512.665,99 78,64 100,00
Titulos Publicos Federais 68.512.665,99 - 68.512.665,99 78,64 100,00
LFT 38.395.300,21 - 38.395.300,21 44,07 -
LTN 937.532,23 = 937.532,23 1,08 =
NTN-B 29.179.833,55 - 29.179.833,55 33,49 -
Titulos Privados 18.624.665,72 - 18.624.665,72 21,38 80,00
CDB, RDB, DEB, DPGE, LF e Outros 16.992.925,16 - 16.992.925,16 19,51 80,00
DEB 13.918.221,57 = 13.918.221,57 15,98 =
LF 3.074.703,59 - 3.074.703,59 3,53 -
Debéntures de Infra-estrutura 1.631.740,55 - 1.631.740,55 1,87 20,00
Derivativos 74.645,76 - 74.645,76 0,09 15,00
Futuro 74.645,76 - 74.645,76 0,09 -
Caixa 9.574,85 4.401,25 5.173,60 0,01 -
Valores a Receber/Pagar - 101.086,84 - 100.803,26 - 283,58 - 0,12 -

Exposi¢cdo em Renda Fixa: Baixo e

BAIXO RISCO DE CREDITO Médio/Alto Risco de Crédito ou Sem Rating

Titulos Privados 18.624.665,72 21,38% 0,00%

Titulos Pablicos 68.512.665,99 78,64%

FIDC - 0,00%

TOTAL 87.137.331,71 100,02%

Médio/Alto sem Rating - 0,00% + BAIXO RISCO DE CREDITO
Médio/Alto com Rating - 0,00%

FIDC 0,00% = Médio/Alto sem Rating

TOTAL - 0,00%
SUB-TOTAL 87.137.331,71 100,02%

Swaps + Outros* - 91.511,99 -0,11%

= Médio/Alto com Rating

TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 87.120.465,48 100,00%
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e Plano de Contribuicdo Definida (Novo) - Moderado

Resolucéo B
2.994 POLITICA DE INVESTIMENTOS
CARTEIRA ENTIDADE (%) LIMITE (%) MIN (%) MAX (%) TARGET (%)
Total Recursos Garantidores 301.079.826,62 29.076.608,42 272.003.218,20 100,00
Renda Fixa 214.952.921,18 510.099,32 214.442.821,86 71,39 100,00 62,00 83,50 71,00
Titulos Publicos 188.528.621,33 - 188.528.621,33 62,62 100,00
Titulos Publicos Federais 188.528.621,33 - 188.528.621,33 62,62 100,00
LFT 108.399.916,38 - 108.399.916,38 36,00 -
LTN 6.807.592,47 - 6.807.592,47 2,26 -
NTN-B 73.286.995,76 - 73.286.995,76 24,34 -
NTN-C 34.116,72 - 34.116,72 0,01 -
Titulos Privados 26.812.284,33 - 26.812.284,33 8,91 80,00
CDB, RDB, DEB, DPGE, LF e Outros 25.171.377,61 - 25.171.377,61 8,36 80,00
CDB 1.281.164,73 - 1.281.164,73 0,43 -
DEB 13.996.406,04 = 13.996.406,04 4,65 =
LF 9.893.806,84 - 9.893.806,84 3,29 -
Debéntures de Infra-estrutura 1.640.906,72 = 1.640.906,72 0,55 20,00
Derivativos 263.730,94 - 263.730,94 0,09 15,00
Futuro 258.219,62 = 258.219,62 0,09 =
Opcoes de Acdes 20,75 - 20,75 0,00 -
Opcdes Derivativos 5.490,58 - 5.490,58 0,00 -
Caixa 629.549,14 595.106,03 34.443,11 0,21 -
Valores a Receber/Pagar - 1.281.264,57 - 85.006,71 - 1.196.257,86 - 0,43 -
Renda Variavel 59.406.939,23 1.846.542,89 57.560.396,34 19,73 70,00 14,00 24,00 19,00
Acdes 55.375.261,64 - 55.375.261,64 18,39 70,00
Nivel 1 12.326.405,92 - 12.326.405,92 4,09 -
Nivel 2 9.960.921,41 - 9.960.921,41 3,31 -
Novo Mercado 29.380.886,90 - 29.380.886,90 9,76 -
Sem Nivel 3.803.333,55 = 3.803.333,55 1,26 =
Brazilian Depositary Receipts (BDR) 1.846.787,64 1.846.542,89 244,75 0,61 10,00
ETF 244,75 > 244,75 0,00 =
Valores a Receber/Pagar 2.184.889,95 - 2.184.889,95 0,73 -
Estruturados 11.945.988,76 11.945.988,76 - 3,97 20,00 0,00 5,50 4,00
FIM e FICFIM 11.945.988,76 11.945.988,76 - 3,97 15,00
Imobiliario 4.375.196,99 4.375.196,99 - 1,45 20,00 0,00 3,00 2,00
Cotas de Fll e FICFII 4.375.196,99 4.375.196,99 - 1,45 20,00
Exterior 10.398.780,46 10.398.780,46 - 3,45 10,00 2,50 5,50 4,00
Fl e FIC Renda Fixa - Investimento no Exterior 10.398.780,46 10.398.780,46 - 3,45 10,00

Exposi¢cdo em Renda Fixa: Baixo e

BAIXO RISCO DE CREDITO Médio/Alto Risco de Crédito ou Sem Rating

Titulos Privados 26.812.284,33 8,91% 0,00%

Titulos Publicos 188.528.621,33 62,62%

FIDC - 0,00%

TOTAL 215.340.905,66 71,52%

Médio/Alto sem Rating - 0,00 0,00% + BAIXO RISCO DE CREDITO
Médio/Alto com Rating - 0,00%

FIDC 0,00% = Médio/Alto sem Rating
TOTAL = 0,00 0,00%

= Médio/Alto com Rating

215.340.905,66

Swaps + Outros* - 651.715,42 -0,22%

TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 301.079.826,62 100,00%
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e Plano de Contribuicdo Definida (Novo) - Dindmico

Resolucéo P
4.994 POLITICA DE INVESTIMENTOS
CARTEIRA ENTIDADE (%) LIMITE (%) MIN (%) MAX (%) TARGET (%)
Total Recursos Garantidores 48.456.744,01 6.321.536,10 42.135.207,91 100,00
Renda Fixa 27.034.861,57 - 1.237,83 27.036.099,40 55,79 100,00 43,00 71,00 55,00
Titulos PUblicos 27.255.923,46 - 27.255.923,46 56,25 100,00
Titulos Publicos Federais 27.255.923,46 - 27.255.923,46 56,25 100,00
LFT 17.183.352,06 - 17.183.352,06 35,46 -
LTN 1.664.965,43 - 1.664.965,43 3,44
NTN-B 8.389.082,17 - 8.389.082,17 17,31
NTN-C 18.523,80 - 18.523,80 0,04 -
Derivativos 44.386,30 - 44.386,30 0,09 15,00
Futuro 42.791,99 - 42.791,99 0,09 -
Opcdes Derivativos 1.594,31 - 1.594,31 0,00
Caixa 15.585,83 5.000,00 10.585,83 0,03
Valores a Receber/Pagar - 281.034,02 - 6.237,83 - 274.796,19 - 0,58 -
Renda Variavel 15.099.108,51 = 15.099.108,51 31,16 70,00 24,00 36,00 30,00
Acdes 14.775.825,11 - 14.775.825,11 30,49 70,00
Nivel 1 3.273.086,47 = 3.273.086,47 6,75 =
Nivel 2 2.540.620,36 - 2.540.620,36 5,24
Novo Mercado 7.574.763,14 - 7.574.763,14 15,63
Sem Nivel 1.414.025,28 - 1.414.025,28 2,92
Valores a Receber/Pagar 323.283,40 - 323.283,40 0,67 -
Estruturados 2.871.348,76 2.871.348,76 - 5,93 20,00 0,00 8,00 6,00
FIM e FICFIM 2.871.348,76 2.871.348,76 - 5,93 15,00
Exterior 3.451.425,17 3.451.425,17 - 7,12 10,00 5,00 9,00 7,00
Fl e FIC Renda Fixa - Investimento no Exterior 3.451.425,17 3.451.425,17 - 7,12 10,00
Exposicdo em Renda Fixa: Baixo e
MediolAlto Risco de Crédito ou Sem Rating
Titulos Privados - 0,00% 0,00%
Titulos Pablicos 27.255.923,46 56,25%

FIDC - 0,00%

TOTAL 27.255.923,46 56,25%

MEDIO/ALTO RISCO DE CREDITO

Médio/Alto sem Rating - 0,00% « BAIXO RISCO DE CREDITO
Médio/Alto com Rating - 0,00%
FIDC 0’00% = Médio/Alto sem Rating

TOTAL - 0,00%
SUB-TOTAL 27.255.923,46 56,25%

Swaps + Outros* - 265.448,19 -0,55%

= Médio/Alto com Rating

TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES 48.456.744,01 100,00%

3.2.1. Alocacao e Concentragao

As alocages dos recursos séo direcionadas de acordo com a Politica de Investimentos elaborada
levando em consideracdo a modalidade do plano, seu grau de maturacao, suas especificidades e as
caracteristicas de suas obrigacdes, bem como o cenario macroecondémico.

Ao final do 1° semestre de 2025 os recursos garantidores da Entidade estavam distribuidos entre os
segmentos de renda fixa, renda variavel, estruturado, exterior e imobiliario de acordo com as
classificagfes da Resolugdo CMN N.° 5.202, de 2025.

Analisando os relatérios mensais de enquadramento, consolidados por plano e por perfil, fornecidos
pela consultoria Mercer, constatamos que ndo houve desenquadramentos em relacdo aos limites de
alocacgéo e concentracao por segmento ou por veiculo de investimento conforme exibido nas tabelas
do Item 3.2.
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3.2.2. Risco de Mercado

O controle do risco de mercado na Entidade é efetuado por meio da apuracao de medidas que avaliam
o potencial de perda dos investimentos. Este monitoramento é realizado mensalmente, com o suporte
dos gestores de recurso terceirizados contratados. E importante ressaltar que ndo ha imposicéo de
limites de risco de mercado pela legislacdo vigente, sendo estes definidos exclusivamente pela
Politica de Investimentos de cada plano, devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Para a mensuracgéo e gestéo deste risco, a Entidade emprega as medidas estatisticas Value at Risk
(VaR), Benchmark-VaR (BVaR) e Tracking Error (TE). O VaR pode ser aplicado de forma absoluta,
indicando a perda potencial maxima em um determinado horizonte de tempo e nivel de confianga, ou
de forma relativa (Benchmark-VaR - B-VaR), quando comparado a um indice de mercado de
referéncia. O TE mede a consisténcia com que uma carteira consegue seguir ou divergir de seu indice
de referéncia.

Abaixo apresentamos os limites de risco controlados por cada gestor de recurso independente:
Renda Fixa: B-VaR de 1% em relagdo ao Benchmark de renda fixa de cada perfil, para um periodo

de 21 dias uteis;
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No segmento de renda fixa, ao longo do primeiro semestre de 2025, o monitoramento do risco de
mercado permaneceu dentro do limite de risco estabelecido pela politica de investimentos de acordo
com o controle realizado pelos 3 gestores em seus mandatos exclusivos para este segmento.

Renda Variavel: Tracking Error maximo esperado de 10% para um horizonte temporal de um ano,
com confianca de 67%;
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No segmento de renda variavel, ao longo do primeiro semestre de 2025, o monitoramento do risco
de mercado permaneceu dentro do limite de risco estabelecido pela politica de investimentos de
acordo com o controle realizado pelos 3 gestores em seus mandatos exclusivos para este segmento.

Investimento no Exterior: Tracking Error maximo esperado de 10% para um horizonte temporal de

um ano, com confianca de 67%;
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O Itau ndo apresentou o controle de risco. Segundo o Itad, por se tratar de um veiculo de investimento
néo exclusivo, o controle néo é realizado nos padrdes da Citiprevi.

Analisando a evolugéo do risco (Tracking Error) para o segmento no exterior, podemos observar que,
a parcela gerida pela BRAM, apresentou desenquadramento entre os meses de Abril e Maio e a
parcela gerida pela Western, apresentou desenquadramento em Abril, Maio e Junho.

A principal causa identificada para o referido desenquadramento foi a alta volatilidade observada nos
mercados internacionais ao longo do primeiro semestre de 2025. Periodos de elevada volatilidade
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sdo caracterizados por oscilacbes mais acentuadas e imprevisiveis nos pregos dos ativos,
impactando diretamente a distribuicdo estatistica dos retornos e, consequentemente, elevando as
medidas de risco. Em um ambiente de maior incerteza e movimentos erraticos de mercado, a
probabilidade de a diferengca de retorno entre o fundo e seu benchmark exceder o limite
preestabelecido aumenta.

Estruturado: B-VaR de 10% em relacdo ao Benchmark de cada perfil, para um periodo de 21 dias
uteis;

O Itau ndo apresentou o controle de risco. Segundo o Itad, por se tratar de um veiculo de investimento
nao exclusivo, o controle ndo é realizado nos padrbes da Citiprevi.

Imobiliario: Tracking Error maximo esperado em relacéo ao IFIX de 10% para um horizonte temporal
de um ano;

PLANO CD NOVO MODERADO - IMOBILIARIO

mmT.E. (%) == Limite PI

No segmento Imobiliario, ao longo do primeiro semestre de 2025, o monitoramento do risco de
mercado permaneceu dentro do limite de risco estabelecido pela politica de investimentos de acordo
com o controle realizado pela Western em seu mandato para este segmento.

A entidade precisa incluir nos servigos de consultoria o controle de limites de riscos de mercado por
plano e por perfil. Os gestores independentes de recursos realizam o controle apenas da parcela da
gual séo responsaveis pela gestéo, o que ndo permite a entidade ter uma visdo consolidada
conforme orienta a politica de Investimentos.

3.2.3. Risco de Crédito

O controle do risco de crédito da Entidade é estabelecido com base nas classificacdes de rating
atribuidas por agéncias devidamente autorizadas a operar no Brasil. Esta avaliagé@o é realizada na
data da respectiva aquisicdo do ativo ou emissor. Em casos onde mdltiplos ratings séo proferidos
para 0 mesmo ativo ou emissor por diferentes agéncias, devera ser adotada a classificacdo mais
conservadora, ou seja, o de pior classificacdo.

A Tabela a seguir apresenta os ratings minimos permitidos para investimentos em ativos de crédito
privado. Nao sao permitidos investimentos em titulos que sejam considerados de médio/alto risco de
crédito quer por agéncia classificadora de risco ou comité de crédito do Gestor de Recursos, conforme
tabela abaixo:
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Standard & Poor's BrBBB- ou brA-3
Moody's Baa3.br ou BR-3
FITCH Atlantic BBB-(bra) ou F3(bra)
SR Rating BBB- ou srA

Austin Asis BBB

Na posic¢éo de 30/06/2025, nenhum ativo de crédito da carteira dos planos da Citiprevi possuia rating

inferior aos apresentados na tabela anterior.

3.3. Resultados dos Investimentos

Apresenta-se a seguir a performance de rentabilidade dos planos de beneficios administrados pela
CITIPREVI, consolidada ao longo do primeiro semestre do exercicio de 2025. Os dados detalhados
permitirdo uma analise aprofundada do desempenho dos investimentos e da aderéncia as

expectativas de retorno estabelecidas.
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3.3.1. Rentabilidade das cotas por gestor dos fundos exclusivos

A Citiprevi possui 6 fundos exclusivos geridos por 3 gestores independentes (cada gestor tem um
mandato de RF e um mandato de RV). Nas tabelas a seguir apresentamos a evolu¢cado més a més do
desempenho de cada um desses 6 fundos exclusivos.

FUNDOS RENDA FIXA jan/25 fev/25 mar/25 abr/22 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 Acum. 2025

BALTIMORE FI MULTIMERCADO CP 1,65% 0,88% 0,91% 1,72% 0,92% 1,08% 7,36%

CITIPREVI ATHENA FI RF CP 1,55% 0,80% 0,95% 1,76% 0,96% 1,09% 7,32%

CITIPREVI INSTITUCIONAL FIF RF CP 1,48% 0,76% 0,77% 1,78% 0,93% 1,16% 7,07%
FUNDOS RENDA VARIAVEL jan/25 fev/25 mar/25 abr/22 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 Acum. 2025

CITIPREVI TITANIUM FI AGOES 4,92% -2,64% 5,46% 3,69% 1,91% 1,61% 15,67%

CITIPREVI ATHENA Il FIAGOES 5,22% -2,78% 5,67% 2,78% 2,44% 1,56% 15,59%

CITIPREVI INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES 4,93% -2,66% 5,99% 3,36% 1,70% 1,41% 15,41%
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3.3.2 Despesas Diretas

Valores de despesas diretas incorridas com a administragéo dos recursos investidos da Entidade
(como por exemplo: taxas de administragdo das carteiras administradas, taxa de custodia, etc.).

Taxa de Administracéo

Gestores de Recursos

Suplementar BD Saude
janeiro-25 0,18% 0,29% 0,03% 0,26% 0,26% 0,11%
fevereiro-25 0,16% 0,29% 0,03% 0,27% 0,25% 0,10%
margo-25 0,15% 0,28% 0,03% 0,24% 0,23% 0,10%
abril-25 0,16% 0,28% 0,03% 0,23% 0,22% 0,10%
maio-25 0,16% 0,29% 0,03% 0,25% 0,23% 0,10%
junho-25 0,16% 0,28% 0,03% 0,26% 0,24% 0,10%
Taxa Média (Anual) 0,16% 0,29% 0,03% 0,25% 0,24% 0,10%
Valor Médio (Mensal) 244.403,58 96.178,94 55.646,38 7.974,61 1.946,63 406.150,15
Patrimonio Médio (Mensal 1.805.937.151,44 403.763.897,29  2.450.918.632,71 38.013.104,70 9.894.473,47 4.708.527.259,60

Total dos Custos

Taxa de Administracéo

Custddia PIS/COFINS Consultoria Total por Més % Total dos Custos
Carteira Fundos

janeiro-25 163.239,20 265.333,95 6,77 132.286,35 39.867,82 105,45 8.340,02 - 609.179,56 0,16%
fevereiro-25 168.524,83 229.403,23 6,79 130.124,93 36.163,30 104,70 12.613,35 50.727,22 627.668,35 0,16%
marco-25 154.557,85 233.889,71 6,91 127.954,31 35.195,01 102,33 16.618,86 - 568.324,98 0,14%
abril-25 148.527,22 250.353,22 6,76 105.983,81 37.330,46 108,63 12.922,50 50.727,22 605.959,82 0,15%
maio-25 157.354,34 255.236,08 7,02 136.984,42 41.004,93 109,76 13.203,10 50.727,22 654.626,87 0,17%
junho-25 166.238,21 244.243,05 7.836,44 132.100,78 - 8.523,71 930,90 6.574,61 50.727,21 600.127,49 0,15%
TOTAL 958.441,65 1.478.459,22 7.870,69 765.434,60 181.037,81 1.461,77 70.272, 44 202.908,87 3.665.887,05
MEDIA 159.740,28 246.409,87 1.311,78 127.572,43 30.172,97 243,63 11.712,07 50.727,22 610.981,18 0,16%
Custo/Patrimdnio Médio 0,04% 0,06% 0,00% 0,03% 0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 0,16%

1- Percentual em relagdo ao patrimdnio total (anualizado)

4. GESTAO DO PASSIVO

4.1 Evolugdo Patrimonio Social

O Patriménio Social da Entidade é composto por duas variaveis, o Patrimdnio de Cobertura do Plano
e os Fundos. Este Conselho Fiscal verificou, por meio dos balancetes consolidados, os saldos do
patriménio social, do patriménio de cobertura do plano e dos fundos da Entidade no semestre.

Ao final do semestre foram apresentados 0s seguintes valores e suas variacdes em relagdo ao
exercicio de 2024.

PATRIMONIO SOCIAL - CITIPREVI

Posicao 2024 Posicao 152025 Variacao

R$ R$ %
Patrimonio social 4.550.789.792 4.771.722.583  4,9%
Fundos 60.458.277 67.773.166 12,1%
Previdenciais 52.864.088 58.397.780  10,5%
Admnistrativos 7.594.189 9.375.386 23,5%

Patrimonio de coberturado Plano  4.490.331.515 4.703.949.418 4,8%
Fonte: Balancete consolidado - 12/2024 e 06/2025
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Ao comparamos o patrimonio social do primeiro semestre de 2025 em relag&o ao exercicio de 2024,
nota-se o0 aumento de cerca de 4,9% dos fundos, onde o0s previdenciais aumentaram
aproximadamente 10,5% e os administrativos em 23,5%.

Segundo a Diretoria Executiva, o aumento do fundo previdencial “se deu, devido ao numero de
participantes desligados que solicitaram resgates e o0 saldo da Patrocinadora foi revertido para o fundo
previdencial”.

A evolucdo apresentada pelo Patrimdénio Social da Entidade, no periodo, foi de aproximadamente
4,9% positiva, equivalente a cerca de R$ 213 milhdes, quando comparamos com o exercicio 2024.

Evolucéo do Patrimdnio - 1° semestre
4,78

4,76

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25

—TOTAL

4.1.1 Evolucéo do Patrimonio de Cobertura do Plano
O Patrimdnio de Cobertura do Plano é constituido pelas Provisdes Matematicas e Equilibrio Técnico.

As Provisdes Mateméticas sdo os compromissos da Entidade em relagdo aos seus participantes, o
gue corresponde a soma de beneficios concedidos e a conceder. Ja o Equilibrio Técnico demonstra
os resultados realizados, ou seja, superavit/déficit técnico acumulado.

O patriménio de cobertura do plano, consolidado, da Entidade evoluiu da seguinte forma durante o
semestre.

Evolucao do Patriménio de Cobertura do Plano
1° semestre
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N Patriménio de Cobertura do Plano Provisfes Matematicas === Equilibrio Técnico
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Saldo ao final do semestre do Equilibrio Técnico dos Planos de Beneficios — R$ Mil
Patriménio 2024 152025 Variacdo
Plano de Beneficio Definido (Principal) 0,12 0,14 15%
Plano Suplementar 0,03 0,04 11%
Plano de Contribuicdo Definida (Novo) - - -
Total Consolidado 0,16 0,18 14%

Fonte: Balancete consolidado - 12/2024 e 06/2025

Ao final do semestre, o plano consolidado apresentava aproximadamente R$ 4,70 bilhdo de
patriménio de cobertura do plano, demonstrando uma evolucdo positiva e superior as provisdes
matematicas de aproximadamente de R$ 4,53 bilhdo apurando um superavit técnico de cerca de R$
0,18 milhdes.

4.1.2 Solvéncia

A Solvéncia de um plano é definida pelo patrimdnio de cobertura do plano dividido pelas provisdes
matematicas, que representa a capacidade que os recursos do plano tém de fazer frente as provisées
matematicas e gerar um excedente (superavit) ou apresentar caréncia de valores para sua cobertura
(déficit). O acompanhamento da solvéncia é essencial para avaliar a capacidade de pagamento das
obrigacdes assumidas pelos planos de beneficios definidos e estabelecer corre¢des de rotas, seja
por meio de revisdo nas contribuicdes, revisdo nas Politicas de Investimentos ou na aderéncia das
hipéteses atuariais.

Evolugéo do indice de Solvéncia - 152025
1,05

Loss L oss a7 1,038 1,039 1,039

1,03

1,01

0,99
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25

= ndice de Solvéncia = Limite

De acordo com as informacdes apuradas por meio dos balancetes consolidados, durante semestre,
os planos administrados pela Entidade encontram-se solventes e equilibrados no que diz respeito aos
Seus compromissos junto aos seus participantes.

Conforme gréfico acima, os indices de solvéncia estdo sempre acima a 1,00 o que quer dizer que
existem valores para cobertura dos compromissos do plano suficientes para cobrir as provisdes
matematicas no periodo.
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4.1.3 Avaliacao Atuarial

Durante o segundo semestre de 2024, foi iniciada a Avaliagdo Atuarial do ano de 2024, valida para o
exercicio de 2025. Em marco, foi emitido o Parecer Atuarial pela consultoria atuarial Mercer que foi
aprovado pela Diretoria e Conselho Deliberativo. O Parecer Atuarial com os resultados da Avaliacao
Atuarial e Plano de Custeio sdo validos para o exercicio de 2025.

O detalhamento dos resultados, incluindo as premissas e hipoteses atuarias, métodos de
financiamento, massa de participantes, plano de custeio, entre outros aspectos, pode ser consultado,
na integra, no Parecer Atuarial referente ao exercicio de 2024.

Tanto o Plano de Beneficios Definido (Principal) quanto o Plano Suplementar, tiveram supervit
acumulado de R$ 122 e R$ 33 milhdes, respectivamente.

O Plano de Contribuicéo Definida (Novo) teve um crescimento no patrimdnio de 47% em 2024.

Abaixo o Plano de Custeio para 2025:

P:i':::r;:al Suth!,-TI:Entar R
Participantes n'a n/a 32,1 mi
Patrocinadora 2,6 mi 1,2 mi 50,1 mi
Match n/a n/a 48,2 mi
Administrativas 2,6 mi 1.2 mi 1,9 mi
Fundo Previdencial - 13,4 mi 3,2 mi
Fundo Administrativo 2,5 mi 2,2 mi 2,1 mi
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5. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Conforme Resolugdo CGPC n° 13, de 01 de Outubro de 2004 (DOU 06/10/2004), paragrafo 1° do
artigo 16 e CNPC 62 de 09 de dezembro de 2024 (DOU 19/12/2024), capitulo Ill e artigo 5 e 6, as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC devem:

- Elaborar o orgamento anual, para o exercicio seguinte;

- Elaborar orgamento plurianual, caso constituam o fundo administrativo compartilhado, para os trés
exercicios subsequentes.

A peca or¢camentéria deve considerar a complexidade e o porte da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar e as especificidades de seus planos de beneficios, estar em consonancia com 0s
objetivos e o planejamento da Entidade.

O Orcamento deve ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e executado pela Diretoria
Executiva.

Cabe ao Conselho Fiscal manifestar-se com relacao a execug¢ao orgcamentaria, conforme descrito na
propria Resolucdo CGPC n° 13, em seu artigo 19, inciso | e CNPC 62, capitulo V e artigo 16.

O Orcamento Geral (OG) e a Execugdo Orcamentéria da CITIPREVI — Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar seguem a estrutura das informacdes contabeis da Entidade, que estéo
divididas em atividades basicas, denominadas como:

e Gestao Previdencial: onde séo registradas todas as operacges relacionadas as contribuicbes
de patrocinadora(s) e de participantes, pagamentos de beneficios e demais institutos
(resgates, portabilidades, etc.);

e Gestdo Administrativa: onde séo registrados todos os custos relacionados & administracao,
como por exemplo: custo com pessoal e encargos, honorérios relativos a prestadores de
servicos, despesas com correios, etc. assim como as fontes de custeio que financiam as
despesas operacionais da Entidade;

¢ Investimentos: onde séo registrados os rendimentos obtidos com as operacdes financeiras
dos Planos e, consequentemente, da Entidade.

Este Conselho adotou como procedimento de analise, comentarios e recomendacdes aquelas
variacdes superiores (ou inferiores) a 10% (dez por cento)! em comparacéo ao or¢ado.

! Os quadros a seguir, sob a coluna “% Realizado (acumulado do exercicio)” apresentam seus percentuais inteiros (100%). Para melhor
compreensdo, entende-se que aquelas variacdes entre 10% e -10% sdo consideradas em concordancia com a peca orcamentaria, e 0s
percentuais que ultrapassam 10% ou n&o atingem 10%, s&o considerados como desvio, portanto, passiveis de justificativas.

Relatorio de Manifestacdo do Conselho Fiscal Pagina 23

1° semestre de 2025




PN

CITIPREVI

5.1 Gestéao Previdencial
5.1.1 Da Execucdo Orcamentaria das Adicoes

As “Adicbes” sao representadas pelas contribuicdes efetuadas pelas empresas patrocinadoras e
seus participantes (ativos e autopatrocinados), por meio de percentuais definidos no Regulamento
dos Planos e nos trabalhos de avaliacdo atuarial aplicados sobre a folha de salarios mensal.

Além das contribuicbes, também sao registradas em “Adicdes” ingressos de outros recursos
previdenciais, como, por exemplo: portabilidades.

Plano de Beneficio Definido (Principal)

Na elaboracdo do orcamento de 2025, ndo houve previsdo de novas contribuigdes (adi¢cdes) para o
exercicio, considerando que o plano foi saldado em 2021. Consequentemente, ndo ha custos
relacionados aos beneficios previdenciarios, uma vez que todos os beneficios jA se encontram
integralizados.

Plano Suplementar

Na elaboracdo do orcamento de 2025, ndo houve previsdo de novas contribuigdes (adi¢cdes) para o
exercicio, considerando que o plano foi saldado em 2021. Consequentemente, ndo ha custos
relacionados aos beneficios previdenciarios, uma vez que todos os beneficios jA se encontram
integralizados.

Plano de Contribui¢céo Definida (Novo)

ADIGOES Orcado Realizado % de Variacao Orcado % Realizado
(Contribuicoes e Outras Adigoes) (1° Semestre) (1° Semestre) (OG X Real) (Anual) (acum do ano)
Patrocinadoras 24.790.069 26.156.669 6% 49.580.138 53%
Participantes 24.701.738 28.758.647 16% 49.403.475 58%
Autopatrocinados 97.629 124.038 27% 195.258 64%
Remuneracao das Contribuicoes em Atraso - 40 100% - 0%
Total das Adicoes 49.589.436 55.039.394 11% 99.178.871 55%

Verificamos que o total de “Adi¢des” foi superior ao projetado para o periodo.
Comentérios:

Patrocinadoras e Participantes: valores projetados com base na avaliacdo atuarial vigente no
momento da elaboracdo do orgamento.

Durante as analises, verificamos que os aportes totais dos Patrocinadoras permaneceram em linha
com as previsdes orcamentarias.

A conta de Participantes registrou aportes totais que excederam o valor orgado para o periodo. Esse
superavit deveu-se as Contribuicdes Voluntarias e Contribuicbes Esporadicas realizadas em fevereiro,
durante a campanha de contribui¢cdes vinculada ao Bénus. O montante total da contribui¢cdo adicional
atingiu R$ 11 milhdes.
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A seguir, apresentamos os fluxos de contribuicdes de “Patrocinadoras e Participantes”:

Contribui¢des de Patrocinadoras - 1° Semestre Contribui¢des de Participantes - 1° Semestre

5.000.000 12.000.000

4.500.000
pe * + + e +* 10.000.000

4.000.000

3.500.000 8.000.000

3.000.000
2.500.000 6.000.000
2.000.000

4.000.000
1.500.000

1.000.000 2,000,000

500.000

s ( - ) Reversdo Realizado —e—Orcado s Contrib, Voluntaria Contrib. Nermal —4— Orgado

Autopatrocinados: as contribui¢cdes ficaram superiores ao orgado. A administragdo havia projetado
14 participantes com aportes totais de R$ 16 mil/més, com base no realizado em outubro de 2024. No
entanto, o periodo encerrou com uma média de 18 participantes, que realizaram aportes de
aproximadamente R$ 22 mil/més.

Contribuigdes de Autopatrocinados - 1° Semestre

30.000
25.000

20.000

L 2
L 2
*
*
*
*

15.000
10.000

5.000

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

s Contrib, Voluntaria Contrib. Normal —#— Orgado

Nota: E importante destacar que as contribuicdes de autopatrocinados s&o contabilizadas (alocadas no “Saldo de Contas do Participante”)
respeitando o “Regime de Caixa”, ou seja, somente quando da identificacdo do depdsito na conta corrente da Entidade.

Remuneracdo das ContribuicGes em Atraso: corresponde aos valores de juros e mora (multa)
sobre as contribuicdes realizadas em atraso pelos autopatrocinados durante o periodo.

Plano Assisténcia Médica para Aposentados

ADIGOES Orcado Realizado % de Variacao Orcado % Realizado
(Contribuicdes e Outras Adigoes) (1° Semestre) (1° Semestre) (OG X Real) (Anual) (acum do ano)
Patrocinadoras 8.985.557 9.036.355 1% 17.971.114 50%
Participantes 1.091.842 1.054.991 -3% 2.183.684 48%
Total das Adicoes 10.077.399 10.091.346 0% 20.154.798 50%

Verificamos que o total de “Adi¢cdes” se apresentou em linha com as projecées para o periodo.
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Comentarios:

Patrocinadoras e Participantes: valores projetados com base nos aportes realizados no ano anterior.
Esses recursos sdo destinados ao custeio das despesas médicas do Plano Assistencial dos
Aposentados e permaneceram em linha com a meta orgamentaria.

Contribui¢Bes de Patrocinadoras - 1° Semestre Contribuigdes de Participantes - 1° Semestre
1,800,000 400,000
1.600.000 350.000
1.400.000 300,000
1.200.000
250.000
1.000.000
200.000
200,000 o N A ~ ~ .
150.000
600.000
100.000 100.000
200.000 50.000

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jan Fev Mar Abr Mai Jun

(- ) Reversio Realizado —e— Orgado Contrib. Voluntéria Contrib, Normal —— Orgado

Nota: No més de marco, o grafico de “Contribuicdes de Participantes — 1° semestre” apresentou um valor acima do or¢ado. Isso ocorreu
porque parte dos pagamentos de fevereiro foram registrados (regime caixa) no més seguinte.

5.1.2 Da Execuc¢do Orcamentéria das Deducdes

As “Deducgdes” representam os valores de beneficios e institutos (aposentadorias, resgates,
portabilidades, etc.) concedidos/pagos no decorrer do periodo.

Plano de Beneficio Definido (Principal)

DEDUGOES Orcado Realizado % de Variacao Orcado % Realizado
(Beneficios, Institutos e Outras Dedugdes) (1° Semestre) (1° Semestre) (OG X Real) (Anual) (acum do ano)
Beneficios de Prestacao Continuada 61.373.182 64.983.968 6% 122.746.364 53%
Beneficios de Prestagdo Unica 1.133.411 759.110 -33% 2.266.821 33%
Total das Deducées 62.506.593 65.743.078 5% 125.013.185 53%

O total das deducdes se apresentou em linha com as proje¢des para o periodo.
Comentarios:

Beneficios de Prestacdo Continuada: os valores foram projetados com base na média dos
beneficios pagos no ultimo exercicio, reajustados pelo IPCA. O fluxo de pagamentos no periodo
permaneceu em linha com a projecao orcamentaria.

Beneficios de Prestagdo Continuada- 1° Semestre

14.000.000

12.000.000

10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Reallzada —4—Orgaco

Nota: No més de marco houve o desembolso de R$ 2,6 milhdes referente a pagamentos de saque de 25% do saldo de contas de trés
participantes.
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Beneficios de Prestacdo Unica e Institutos: os valores foram projetados com base na média dos
beneficios pagos no ultimo exercicio, reajustados pelo IPCA. O valor efetivado foi inferior ao projetado
para o periodo.

Embora a Administracdo considere a média histérica de desembolsos de pagamentos Unicos e
institutos em suas projecdes, a efetivagcdo desses pagamentos esta condicionada a opg¢ao do
participante no momento do desligamento.

Abaixo demonstramos os fluxos de desembolsos para referéncia:

Beneficios de Prestacio Unica e Institutos - 1° Semestre

200.000
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Plano Suplementar

DEDUGOES Orcado Realizado % de Variacao Orcado % Realizado
(Beneficios, Institutos e Outras Dedugdes) (1° Semestre) (1° Semestre) (OG X Real) (Anual) (acum do ano)
Beneficios de Prestacao Continuada 44.004.501 48.190.850 10% 88.009.002 55%
Beneficios de Prestagdo Unica 8.937.866 10.208.383 14% 17.875.732 57%
Total das Deducées 52.942.367 58.399.233 10% 105.884.734 55%

O total das deducdes se apresentou em linha com as projecdes para o periodo.
Comentarios:

Beneficios de Prestacdo Continuada: os valores foram projetados com base na média dos
desembolsos realizados no ultimo exercicio, reajustados pelo IPCA. O fluxo de pagamentos no periodo
permaneceu em linha com a projecao orgamentaria.

Beneficios de Prestagdo Continuada- 1° Semestre
9.000.000

8.000.000

7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000

1.000.000

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Realizado —&— Orgado

Nota: As variagbes mensais séo referentes a pagamentos de saque de 25% do saldo de contas de participantes.
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Beneficios de Prestagdo Unica e Institutos: os valores foram projetados com base na média dos
desembolsos realizados no ultimo exercicio, reajustados pelo IPCA. O valor efetivado foi superior as
projecdes para o periodo.

Apesar da Administragdo considerar em suas projecdes a meédia histérica de desembolsos de
pagamentos Unicos e institutos, a realizacdo de tais pagamentos estd condicionada a opg¢do do
participante no momento de desligamento.

Abaixo demonstramos os fluxos de desembolsos para referéncia:

Beneficios de Prestacio Unica e Institutos - 1° Semestre
4.000.000
3500000
3.000.000
2.500.000
2.000.000

1.500.000 * + + + + +

1.000.000

500.000

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Reslizado —e— Orcado

Nota: Em abril, os desembolsos somaram R$ 3,6 milhdes frente a R$ 1,5 milhdo orgado, devido a pagamento Unico e resgates acima do
esperado.

Plano de Contribuicédo Definida (Novo)

DEDUGOES Orcado Realizado % de Variacao Orcado % Realizado
(Beneficios, Institutos e Outras Dedugdes) (1° Semestre) (1° Semestre) (OG X Real) (Anual) (acum do ano)
Beneficios de Prestacao Continuada 240.573 227.514 -5% 481.146 47%
Beneficios de Prestagdo Unica 3.359.149 4.446.261 32% 6.718.298 66%
Total das Deducées 3.599.722 4.673.775 30% 7.199.444 65%

O total das deducdes se apresentou superior as projecdes para o periodo.
Comentéarios:

Beneficios de Prestacdo Continuada: os valores foram projetados com base na média dos
desembolsos realizados no ultimo exercicio, reajustados pelo IPCA. O fluxo de pagamentos no periodo
permaneceu em linha com a projecdo orcamentaria.

Beneficios de Prestagdo Continuada- 1° Semestre
100.000
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Nota: No més de margo houve o desembolso de R$ 66 mil referente ao pagamento de saque de 25% saldo de contas de um participante.
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Beneficios de Prestagdo Unica e Institutos: os valores foram projetados com base na média dos
desembolsos realizados no ultimo exercicio, reajustados pelo IPCA. O valor efetivado foi superior as
projecdes para o periodo.

Apesar da Administragdo considerar em suas projecdes a meédia histérica de desembolsos de
pagamentos Unicos e institutos, a realizacdo de tais pagamentos estd condicionada a opg¢do do
participante no momento de desligamento.

Abaixo demonstramos os fluxos de desembolsos para referéncia:

Beneficios de Prestagdo Unica e Institutos - 1° Semestre
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Nota: Em maio, os desembolsos somaram R$ 1,2 milhdes frente a R$ 560 mil or¢ado, devido a pagamento Unico e resgates acima do
esperado.

Plano Assisténcia Médica para Aposentados — QCC

DEDUCOES Orcado Realizado % de Variacao Orcado % Realizado
(Beneficios, Institutos e Outras Dedugdes) (1° Semestre) (1° Semestre) (OG X Real) (Anual) (acum do ano)
Beneficios de Prestagdo Unica 10.270.418 10.464.542 2% 20.540.837 51%
Total das Deducoes 10.270.418 10.464.542 2% 20.540.837 51%

O total das deducdes se apresentou superior as projecdes para o periodo.

Comentérios:

Beneficios de Prestac&o Unica: os valores foram projetados com base na média dos desembolsos
realizados no ultimo exercicio, reajustados pelo IPCA. O fluxo de pagamentos de assisténcia médica
no periodo permaneceu em linha com a projecdo orcamentaria.
Beneficios de Prestagdo Unica - 1° Semestre
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Nota: a variagdo mensal decorre de desembolsos referentes a despesas médicas de aposentados, que ocorrem de forma néo previsivel.
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5.1.3 Gestdo Administrativa
Da execuc¢do orcamentaria das Receitas e Despesas Administrativas

As receitas da “Gestdo Previdencial’ representam, os aportes de contribuicdes efetuados pelas
patrocinadoras, autopatrocinados e participantes em BPD para a cobertura de despesas
administrativas da Entidade, os quais sdo calculados e depositados mensalmente, por meio de
percentuais definidos durante os trabalhos de elaboragédo do orgamento geral e avaliacdo atuarial.

As receitas que compdem o “Custeio Administrativo dos Investimentos”, em regra, representam o
montante que € transferido (revertido) do retorno dos investimentos com o objetivo de custear
despesas com a gestéo do patrimoénio aplicado. As receitas diretas da gestdo administrativa referem-
Se aos recursos provenientes das atividades de gestdo da entidade e da execucdo dos planos de
beneficios de carater previdenciario.

As despesas administrativas sao aquelas atribuidas a administracéo dos Planos de Beneficios, como
por exemplo: honorarios de consultorias, administracdo, servicos de auditorias, etc.

Ao final de cada més apura-se a diferenca entre os valores de receitas e despesas administrativas
com o objetivo de avaliar a constituicdo/reversdo de recursos para o Fundo Administrativo da
Entidade.

No quadro abaixo demonstramos a mutacdo do Plano de Gestao Administrativa, sob a 6tica gerencial
evidenciado as ocorréncias deste periodo, bem como na sequéncia, os comentérios resultantes das

andlises:

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO Orcado Realizado % de Variagao Orcado % Realizado
ADMINISTRATIVA (1° Semestre) (1° Semestre) (OG X Real) (Anual) (acum do ano)

Saldo Inicial do Fundo Administrativo 8.431.277 8.431.277 0% 8.431.277 100%

(+) Custeio da Gestdo Administrativa 7.358.377 6.785.888 -8% 14.716.754 46%
Custeio Adm. - Gestao Previdencial 4.615.304 4.463.541 -3% 9.230.608 48%
Custeio Adm. - Investimentos 2.743.073 2.322.347 -15% 5.486.146 42%

(-) Despesas Administrativas - 7.008.459 |- 6.384.365 -9% - 14.016.919 46%

Administracao dos Planos Previdenciais - 7.008.459 |- 6.384.365 -9% - 14.016.919 46%
Treinamentos/Congressos e Associacdes (*) - 118.061 |- 73.342 -38% - 236.121 31%
Servigos de Terceiros - 6.127.086 |- 5.507.622 -10% - 12.254.172 45%
Despesas Gerais - 27.802 |- 14.876 -46% - 55.603 27%
Tributos - 735.511 |- 788.525 7% - 1.471.022 54%

(+/-) Resultado Liquido dos Investimentos 528.283 542.586 3% 1.056.566 51%

(+/-) Constituicao/(Reversao) do Fundo Administrativo 878.201 944.109 8% 1.756.402 54%

(=) Saldo Final do Fundo Administrativo 9.309.478 9.375.386 1% 10.187.679 92%

(*) Amaioria do valor realizado no primeiro semestre, trata-se da mensalidade que a Entidade paga para a ABRAPP

Abaixo destacamos a abertura do item Servicos de Terceiros:

Descrigio Orcado Realizado Dif. Orcado X % de Variagao
(1° Semestre) (1° Semestre) Realizado (R$)
Servicos de Terceiros 6.127.086 5.507.622 |- 619.464
Servigos Atuariais 1.413.823 1.261.105 |- 152.718
Servigos Juridicos 44.500 36.593 |- 7.907
Tecnologia da Informacao 116.500 111.120 |- 5.380

Gestdo da Entidade (Metlife/Singia) e Consultoria de Investimentos (Mercer) 4.444.350 3.990.366 |- 453.984
Auditoria Contébil 107.913 108.438 525

Verificamos que o saldo final do fundo administrativo ficou em linha das projecdes para o periodo.
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Comentarios:

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial:

Foram orcados aportes mensais da patrocinadora para cobertura das despesas administrativas de
aproximadamente 1,22% mensal sobre a folha salarial, em linha com as projecoes.

As contribuicbes de participantes em BPD permaneceram em linha com as projegdes, enquanto as
contribuicbes de autopatrocinados ficaram ligeiramente acima do previsto, em fun¢cdo do aumento no
namero de participantes no periodo.

Custeio Adm. Investimentos:

Os valores foram orgados considerando a reversdo do resultado obtido com os investimentos, no exato
valor gasto com as despesas de investimentos. Notamos que o realizado esta abaixo do or¢cado para
o0 periodo.

Despesas Administrativas:
Treinamentos, Congressos, Seminarios e Associagdes:

A Administracdo destinou uma verba de R$ 118 mil por semestre para treinamentos e certificacdes
dos dirigentes, em conformidade com as orienta¢des da PREVIC, sendo 16 inscricdes no congresso
da Abrapp.

Foi orcado também as mensalidades de associa¢des do setor, como a Abrapp.

No periodo, foram utilizados R$ 73 mil, permanecendo o restante do orgcamento disponivel o segundo
semestre de 2025, quando se concentra a maior parte dos treinamentos e eventos da area de
previdéncia.

Servicos de Terceiros:

Os custos foram estimados com base nos valores de 2024. O valor realizado total do grupo contébil
no periodo permaneceu em linha com as projec¢des; no entanto, foram observadas algumas variagdes
por tipo de servico, conforme detalhado a seguir:

Servicos Atuariais: OG R$ 1,4 milhdo x Real R$ 1,2 milhdo

Servigos Juridicos: OG R$ 44 mil x Real R$ 37 mil

Taxa de Administracdo do Plano Médico SulAmérica: OG R$ 144 mil x Real R$ 115 mil
Tecnologia da Informacao (Manuteng&o do Portal Citiprevi): OG R$ 116 mil x Real R$ 111 mil

O maior impacto na conta de servigos de terceiros ocorreu nas despesas da operacao MetLife, que
até maio de 2025, ficaram abaixo do or¢ado: OG R$ 4 milhdes x Real R$ 3 milhdes. Essa variagéo
ocorreu porgue no orgcamento a Entidade considerou dois meses de pagamento paralelo para a
MetLife, mas ndo houve necessidade.

Despesas Gerais:

Representam os custos operacionais relacionados a gestéo do Plano, tais como despesas cartoriais
e tarifas bancarias que foram orcadas com base nos valores praticados em 2024. O realizado ficou
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abaixo do previsto em razdo dos desembolsos com cartérios e registros, no total de R$ 12 mil, e
tarifas bancarias de R$ 3 mil, frente ao orcamento de R$ 28 mil para despesas gerais.

Tributos:

Os valores relativos ao PIS e a COFINS incidem sobre as receitas administrativas da Entidade, e a
TAFIC (Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previc), orcados com base na expectativa de crescimento
do patriménio. No total, os tributos ficaram em linha com as projecdes. Entretanto, ao comparar o
orcamento com o realizado, observam-se diferengas que aparentemente decorrem do detalhamento
das contas na peca or¢camentaria.

5.1.4 Evolucao Patrimonial

Como resultado das avaliagBes citadas neste relatério, a seguir demonstramos a evolugédo do
patrimdnio em relagéo ao orgamento:

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO Orcado Realizado % de Orcado % Realizado
SOCIAL (1° Semestre) (1° Semestre) Variacao (Anual) (acum do ano)
Patriménio Incial 4.551.626.880 4.551.626.880 0% 4.551.626.880 100%

(+) Adicoes 67.025.211 71.179.081 6% 138.613.435 51%
Receitas Previdencias 59.666.834 64.393.194 8% 119.333.668 54%
Receitas Administrativas 7.358.377 6.785.888 -8% 19.279.768 35%

(+) Deducdes 136.327.560 146.103.357 7% 275.025.520 53%
Beneficios e Institutos 129.319.101 139.718.992 8% 258.638.201 54%
Despesas Administrativas 7.008.459 6.384.365 -9% 16.387.318 39%

(+) Resultado Liquido dos Investimentos 252.704.433 295.019.979 17% 505.408.866 58%

Patriménio Final 4.735.028.964 4.771.722.583 1% 4.920.623.662 97%

Ao final do semestre, é possivel notar que o patrimoénio da Entidade ficou em linha com o esperado.

6. Indicadores de Gestao

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar devem adotar indicadores com o objetivo de
avaliar a Gestdo Administrativa aplicada, ampliando o processo de governanca corporativa.

A CNPC N° 62 de 9 de dezembro de 2024, dispde que os indicadores de gestdo para
acompanhamento e controle devem evidenciar, no minimo:

| —ataxa de administracéo, em relacao:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
Il — a taxa de carregamento, em relagéo:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribuigBes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou aos
beneficios dos assistidos;

Il — as despesas da gestdo administrativa em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos;
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b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
C) ao ativo total,

d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;

e) as receitas da gestdo administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;

IV — as despesas com pessoal, em relagao:

a) as receitas da gestdo administrativa; e

b) as despesas da gestdo administrativa totais;

V —aevolucgdo dos fundos administrativos; e

VI —a observancia ao limite de constituicdo do Fundo Compartilhado, se aplicavel.

A seguir, apresentamos os indicadores aplicaveis a Entidade:

1°Sem.
(Orcado)

1°Sem.
(Realizado)

Acum. Ano
(Orcado)

Estudo Previc
(52)

Acum. Ano

INDICADORES DESCRIGAO X
(Realizado)

Resultado da divisdo do total do custeio de

R$ 404 R$ 242 R$ 808 R$ 242
investimentos pelo total de participantes/assistidos $ $ $ $
Resultado da divisao QO custeio dos |nvest|mentf)§ 0,06% 0,05% 0,12% 0,05%
pelos recursos garantidores dos planos de beneficios
Resu.llltadoAd‘a divisdo das recelt§§ admlnlstrajtl\{as R$ 680 RS 466 R$ 1.360 R$ 466
previdenciais pelo total de participantes/assistidos
Resultado da divisao do valor total das despesas R$1.033 R$ 666 R$2.066 RS 666 R$ 1.865

administrativas pelo total dos participantes/assistidos

Resultado da divisao do valor total das despesas
administrativas pelo valor total dos recursos 0,15% 0,13% 0,31% 0,13%
garantidores dos planos de beneficios

Resultado da divisao do valor total das despesas
administrativas pelo Ativo Total dos planos de 0,15% 0,13% 0,31% 0,13% 0,43%
beneficios

Resultado da divisao entre o total de despesas

0y 0,
administrativas e o saldo do Fundo Administrativo 75.28% 66,10% 150.57% 66,10%

Resultado da divisdo do valor total das despesas
administrativas pelo total de receitas da gestao 95,24% 94,08% 95,24% 94,08% 98,78%
administrativa (receitas totais)

Resultado da divisao das despesas realizadas versus

. 91,10% 45,55%
orgadas no periodo

Resultado da divisao da constituicdo / reversdo do

10,42% 11,20% 20,83% 11,20%
Fundo Administrativo pelo saldo inicial do periodo ?

A Entidade foi classificada na segmentacao S2 pela Portaria PREVIC n° 563 de 01 de julho de 2024.
A segmentagdo da PREVIC refere-se a organizagdo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) em diferentes grupos, com base em critérios como porte e complexidade,
visando uma supervisdo mais eficaz e proporcional.
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7. AMBIENTE DE CONTROLE

A Resolugdo CGPC N.° 13, de 2004, trouxe para o ambito das EFPC principios, recomendacdes e
obrigacOes para a pratica de governanga corporativa, que agregam valor ao resultado e convergem
para ado¢cdo de um comportamento ético.

Cabe a Entidade adotar gestdo de riscos e controles internos e principios, regras e praticas de
governanga (relagcbes entre Orgdos estatutarios da EFPC com participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores, fornecedores de produtos e servicos, autoridades e outras partes
interessadas) adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes ao plano de beneficios por ela
operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

Com o objetivo de assegurar aos participantes equidade, transparéncia, responsabilidade pelos
resultados e obediéncia as leis do pais, nés do Conselho Fiscal juntamente com o Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva participamos da apresentagcdo, andlise e discussdo das
demonstragfes contabeis e dos pareceres da auditoria, reavaliagdo atuarial além das notas
explicativas, gestdo de recursos e dos passivos, aprovados e registrados em atas e mantidos a
disposicdo para consulta na Entidade.

7.1 Avaliagdo de Riscos e Controles Internos

Os trabalhos de definicdo conceitual, identificagdo e avaliagdo de riscos e controles serdo
implementados no segundo semestre de 2025 e, por consequéncia, apresentadas as matrizes de
riscos da Entidade.

Esta instituido o processo de gestédo de riscos e controles internos com geracdo da Matriz de Riscos
e Controles em sistema que facilita a atualizagcéo e o acompanhamento da implementacgéo dos planos.

7.2 Compliance

A preocupacdo com a adequacado e a aderéncia as normas e legislacdes é fato que se traduz nas
funcbes desenvolvidas sobre 0 assunto.

Acompanhar e divulgar mudancas na regulamentacdo que afetam as atividades da Entidade € uma
das principais atividades relacionadas ao compliance. Essa fun¢cdo monitora riscos, especialmente os
legais, de alta intensidade, incluindo o acompanhamento das adequacdes necessarias

7.2.1 Obrigacfes Legais

A Diretoria Executiva da Entidade informou que neste semestre todas as obrigagdes legais foram
cumpridas no prazo estabelecido pela legislagdo e complementou que o acompanhamento das
obrigacdes legais é realizado mensalmente junto ao terceiro.
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8. GESTAO DA ENTIDADE
8.1 Estrutura Atual da Entidade

Conselheiros: Presidente:

Gustavo Lodi Marcelo Marangon

Thiago Saadeh

Representante Conselheiros:

Participantes: Roberto Paoclino

Jodo Ramos de Almeida

Conselho Fiscal

Representante
Participantes:
| | | 1 Fernando Ayres
. - " Elizabeth D’Elia
Diretor F A Diretor de Diretora
Superintendente DrEiEsE @) SRS Investimentos Administrativa

Eduarde Miszputen

Tatiana Martineli

Sidney Yoshihiro

André Cury
Aline Ferreira

Paola Pezzolante

Analista de Riscos e
Controles
Marcos Nogueira

Analista de Investimentos| Analista de Governanca

Renata Amorim

Leandro Mesquita

Em fevereiro/2025 ocorreram as eleicdes para os representantes dos participantes e assistidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal. Foram eleitos os seguintes conselheiros: Jodo Ramos de Almeida,
para o Conselho Fiscal e Fernado Ayres e Elizabeth D’Elia para o Conselho Deliberativo.

Dentro desse mesmo periodo tivemos a mudanga nas seguintes cadeiras: Eduardo Miszputen deixou
a cadeira de Conselheiro Deliberativo e passou para Diretor Superintendente na Diretoria Executiva.
Para o seu lugar, Roberto Paolino deixou a cadeira de Diretor Superintendente e assumiu a cadeira
de Conselheiro Deliberativo. As patrocinadoras mantiveram 0s demais membros como seus
representantes, ndo havendo mais mudangas.

Todas essas mudancas foram aprovadas e lavradas em Ata do dia 02 de maio de 2025.

8.2 Certificagédo e Habilitagédo

NOME CARGO HABILITACAO CERTIFICAGAO
Diretoria Executiva Fduardo Miszputen Diretor Superintendente NAO ICSS Administracéo
5 \/ Tatiana Martineli Diretora Beneficios SIM ICSS Administragéo
UL EETLEEES Sidney Yoshiniro Diretor Inveslimentos/AETQ SIM GPA-20
Paola Pezzolante Diretora Adm/ARPB SIM ICSS Administracéo
Marcelo Trevizani Marangon  |Conselheiro Presidente N/A -
Roberto Paolino Conselheiro SIM CPA-20
Aline Corréa De Meo Ferreira  |Conselheiro N/A -
André Cury Conselheiro N/A CPA-20
Fernando Ayres Conselheiro"” N/A CPA-20
Elizabeth Hinden D’Elia Conselheira’” N/A -
NOME CARGO HABILITAGAO CERTIFICAGAO
Conselho Fiscal Gustavo Sarraff Lodi [Conselneiro Presidente SIM ICSS Adminisiragéio
67% certificados Thiago Saadeh Neves IConselheiro N/A ICSS Administracdo
Jodo Ramos de Almeida IConselheirot” N/A -

* Representante dos participantes.

Relatorio de Manifestacdo do Conselho Fiscal

1° semestre de 2025

Pagina 35




PN

CITIPREVI

9. CONSIDERACOES FINAIS

Este Conselho Fiscal, nos termos da Resolucdo CGPC N.° 13, de 2004, paragrafo unico, Inciso |,
encaminha ao Conselho Deliberativo o presente relatério com suas manifestagdes para conhecimento
e providéncias necessarias.

O presente relatério ficara na Entidade a disposi¢do da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
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