CITIPREVI — ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA CITIBANK

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Artigo 29 - Glossario - XXIll) - "Incapacidade Total": significara a
perda total da capacidade de um Participante desempenhar
todas e cada uma de suas atividades, bem como qualquer
trabalho remunerado. A Incapacidade Total aplicam-se
subsidiariamente as normas previstas para o beneficio de
aposentadoria por incapacidade permanente ou de auxilio
doenca na legislagdo da Previdéncia Social.

Artigo 22 - Glossario - XXIll) - "Incapacidade Total": significara a
perda total da capacidade de um Participante desempenhar todas
e cada uma de suas atividades, bem como qualquer trabalho
remunerado. A Incapacidade Total aplicam-se subsidiariamente as
normas previstas para o beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente ou de auxilio por incapacidade
temporaria na legislacdo da Previdéncia Social.

Atualizagao para refletir nova
nomenclatura do beneficio da
Previdéncia Social referido no
item.

Artigo 22 - Glossario - XLI) - "Vinculagdo ao Plano": significard o
periodo contado a partir da adesdo do Participante ao Plano,
incluindo o tempo em que o Participante mantiver sua inscricdo
como Participante Autopatrocinado ou Vinculado.

Artigo 29 - Glossario - XLI) - "Vinculagcdo ao Plano": significard o
periodo contado a partir da adesdo do Participante ao Plano,
incluindo o tempo em que o Participante mantiver sua inscricao
como Participante Autopatrocinado ou Vinculado, observado o
disposto no Artigo 67.

Aprimoramento redacional, para
maior clareza.

Artigo 26 - O Participante serd elegivel ao Beneficio por
Incapacidade Total apds cumprir, cumulativamente, os seguintes
requisitos: (a) ser elegivel a um Beneficio de aposentadoria por
incapacidade total ou de auxilio-doenga pela Previdéncia Social;
(b) haver decorrido os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento
das suas atividades laborais; (c) haver esgotado o periodo de
pagamento de qualquer Beneficio de complementagdo de
auxilio-doenga pago pela Patrocinadora; (d) ter pelo menos 180
(cento e oitenta) dias de vinculo empregaticio ininterrupto com
a Patrocinadora, caréncia essa que nao serd aplicdvel em caso de
incapacita¢do causada por acidente de trabalho.

Artigo 26 - O Participante serd elegivel ao Beneficio por
Incapacidade Total apds cumprir, cumulativamente, os seguintes
requisitos: (a) ser elegivel a um Beneficio de aposentadoria por
incapacidade total ou de auxilio por incapacidade temporaria pela
Previdéncia Social; (b) haver decorrido os primeiros 15 (quinze)
dias de afastamento das suas atividades laborais; (c) haver
esgotado o periodo de pagamento de qualquer Beneficio de
complementacdo de auxilio-doenga pago pela Patrocinadora; (d)
ter pelo menos 180 (cento e oitenta) dias de vinculo empregaticio
ininterrupto com a Patrocinadora, caréncia essa que nao sera
aplicdvel em caso de incapacitacdao causada por acidente de
trabalho.

Atualizacdo para refletir nova
nomenclatura do beneficio da
Previdéncia Social referido no
item.

Artigo 34 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante Ativo poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento do Extrato de Desligamento, contendo as
informacdes exigidas pela legislacdo, optar por um dos institutos
legais, quais sejam, Beneficio Proporcional Diferido,
Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate, observadas as
respectivas caréncias e condices previstas neste Capitulo.

Artigo 34 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante Ativo devera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento do Extrato de Desligamento, contendo as
informacdes exigidas pela legislacdo, optar por um dos institutos
legais, quais sejam, Beneficio Proporcional Diferido,
Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate, observadas as
respectivas caréncias e condices previstas neste Capitulo.

Adaptacao redacional para deixar
mais clara a necessidade de
manifestacdo do participante
sobre o instituto de sua
preferéncia e o prazo respectivo.

Sem dispositivo correspondente.

Artigo 34 - § 12 - O extrato a que se refere o caput sera
disponibilizado pela Entidade ao Participante, por meio do seu
sitio eletronico, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do

Inclusdo do item, para indicar a
forma e prazo para
disponibilizacdo do extrato de
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recebimento da comunicacio do Término do Vinculo
Empregaticio ou do requerimento protocolado pelo Participante,
conforme hipéteses previstas na legislagao

desligamento, em linha com o
previsto na Resolugdo Previc
17/2022 (art. 39).

Sem dispositivo correspondente.

Artigo 34 - § 22 - Na hipotese de questionamento pelo
Participante quanto as informagdes constantes do extrato
referido no caput, o prazo para opcao ali referido sera suspenso
até que os esclarecimentos sejam prestados pela Entidade,
observado o prazo previsto na legislacdo.

Inclusdo do item, para indicar a
suspensdo da contagem de prazo,
em caso de questionamento do
participante, em linha com o
previsto na Resolugdo Previc
17/2022 (art. 89, §29).

Artigo 36 - A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede a posterior opcdo pela Portabilidade ou
Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos
previstos neste Regulamento.

Artigo 36 - A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede a posterior opcdo pela Portabilidade,
Resgate ou Autopatrocinio, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

Adaptacdo  redacional, para
prever também a possibilidade de
o0 participante optante do BPD
retornar ao Autopatrocinio, nos
termos da Resolugdo CNPC
50/2022 (art. 39).

Artigo 37 - Caso o Participante ndao exerga sua opgao por um dos
institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no Artigo
34, serd presumida sua opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que cumpra, a época do desligamento, a caréncia
de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano para tanto exigida. Caso
ndo cumprida a referida caréncia, sera procedido o
cancelamento da inscricdo do Participante, ficando disponivel
apenas o Resgate.

Artigo 37 - Caso o Participante nao exer¢a sua opg¢ao por um dos
institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no Artigo 34,
serd presumida sua opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3 (trés)
anos de Vinculagdo ao Plano para tanto exigida. Caso nao
cumprida a referida caréncia, sera procedido o cancelamento da
inscricdo do Participante, ficando disponivel apenas o Resgate,
cuja opgao sera presumida, aplicando-se o disposto no Artigo 42,
§ 52,

Aprimoramento redacional, em
linha com o previsto na Resolucdo
CNPC 50/2022 (art. 28, §Unico).

Artigo 38 - § 22 - A opgdo do Participante pelo Autopatrocinio
ndo impede a posterior op¢do pela Portabilidade ou pelo
Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos
previstos neste Regulamento.

Artigo 38 - § 22 - A opcgao do Participante pelo Autopatrocinio ndo
impede a posterior opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade ou Resgate, observadas as respectivas caréncias,
valores e demais disposi¢6es previstas neste Regulamento.

Aprimoramento redacional.

Artigo 39 - Observado o disposto no Artigo 34, o Participante
Ativo que tiver 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano e desde que
nao esteja em gozo de um Beneficio do Plano, podera optar por
portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de Beneficios

Artigo 39 - Observado o disposto no Artigo 34, o Participante Ativo
que tiver 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano e desde que ndo
esteja em gozo de um Beneficio do Plano, podera optar por portar,
para outro plano de beneficios de previdéncia complementar,
100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante.

Adaptacdo redacional, em linha
com o previsto na Resolugdao CNPC
50/2022 (art. 89, §19), que
possibilita a portabilidade para
qualquer plano de carater
previdenciario, nao sendo
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de previdéncia complementar, 100% (cem por cento) do saldo
da Conta Total do Participante.

necessario que ele seja
administrado por outra entidade
de previdéncia complementar.

Sem dispositivo correspondente.

Artigo 39 - § 12 - Independentemente do Término do Vinculo
Empregaticio, observados os procedimentos estabelecidos pela
Entidade e pela legislacdo de regéncia, sera facultado ao
Participante portar para outro plano de beneficios de
previdéncia complementar valores existentes na sua Conta de
Participante, constituidos por Contribuigées Voluntarias
Esporadicas.

Inclusdo de dispositivo, para
contemplar a possibilidade de
portabilidade parcial de
ContribuicGes Voluntdrias
Esporadicas, sem término do
vinculo empregaticio, em linha
com a possibilidade prevista na
Resolugdo CNPC 50/2022 (art. 12,
§unico).

Sem dispositivo correspondente.

Artigo 39 - § 22 - Eventual débito que o Participante possua junto
ao Plano sera descontado do valor liquido a ser portado.

Inclusdo de item, em linha com o
previsto na Resolugdo CNPC
50/2022 (art. 15, § Unico).

Artigo 40 - Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano
recepcionara recursos portados por Participante que nado esteja
em gozo de um Beneficio do Plano, oriundos de outros planos de
previdéncia complementar.

Artigo 40 - Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano
recepcionara recursos portados por Participante, inclusive
Participante Assistido, oriundos de outros planos de previdéncia
complementar.

Atualizacdo do dispositivo, com
base no art. 10, §3¢, da Resolugao
CNPC 50/2022.

Artigo 41 - § Unico - Eventual saldo existente na rubrica Recursos
Portados integrarda a base de cdlculo para a concessdo de
Beneficios ou institutos legais, ressalvando-se que, no caso de
Resgate, devera ser observado o disposto no § 22 do Artigo 42.

Artigo 41 - § 12 - Eventual saldo existente na rubrica Recursos
Portados integrard a base de cdlculo para a concessdo de
Beneficios ou institutos legais, ressalvando-se que, no caso de
Resgate, deverd ser observado o disposto no § 22 do Artigo 42.

Renumeragdo do dispositivo, em
vista da inclusdo de novo
pardgrafo 29.

Sem dispositivo correspondente.

Artigo 41 - § 22 - A portabilidade de recursos para o Plano,
realizada por Participante Assistido, implicara o automatico
recdlculo do seu respectivo Beneficio.

Inclusdo de dispositivo, em razao
da possibilidade de recepgao de
recursos portados de assistido,
com base no art. 10, §39, da
Resolugcdo CNPC 50/2022.

Artigo 42 - § 12 - O pagamento do Resgate fica condicionado a
cessacdo do vinculo empregaticio.

Artigo 42 - § 12 - O pagamento do Resgate fica condicionado a
cessacdo do vinculo empregaticio, ressalvada a hipétese prevista
no §2°.

Adaptacao redacional, em vista da
disposicdo incluida como §2°.

Sem dispositivo correspondente.

Artigo 42 - § 22 - Exclusivamente para fins de opg¢ao pelo Resgate,
a suspensao do contrato de trabalho decorrente da concessao,

Inclusdo de item, em linha com o
previsto na Resolu¢gdo CNPC
50/2022 (art. 17, §59).
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pela Previdéncia Social, de beneficio de aposentadoria por
invalidez sera equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio.

Artigo 42 - § 22 - No caso de Resgate, a parcela da Conta de
Participante, correspondente aos recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” poderd, a
critério do Participante, (i) ser integrada ao valor do Resgate ou
(ii) ser portada para outro plano de Beneficios de carater
previdenciario. Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade
Fechada” ndo poderd ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

Artigo 42 - § 32 - No caso de Resgate, a parcela da Conta de
Participante, correspondente aos recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” poderd, a
critério do Participante, (i) ser integrada ao valor do Resgate ou (ii)
ser portada para outro plano de Beneficios de cardter
previdenciario. Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade
Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo ser necessariamente
objeto de Portabilidade.

Renumeracao do dispositivo.

Sem dispositivo correspondente.

Artigo 42 - § 42 - Eventual débito que o Participante possua junto
ao Plano sera descontado do valor liquido a ser resgatado.

Inclusdo de item, em linha com o
previsto na Resolucgdo CNPC
50/2022 (art. 22, §19).

Sem dispositivo correspondente.

Artigo 42 - § 52 - Decorrido o prazo previsto no caput do Artigo
34, sem que tenha havido opgdo expressa manifestada pelo
Participante, sera presumida sua opc¢ao pelo Resgate,
ressalvadas as hipdteses de opc¢dao presumida pelo Beneficio
Proporcional Diferido prevista no Artigo 37 ou de tratar-se de
Participante elegivel ao beneficio de Aposentadoria.

Inclusdo de item, em linha com o
previsto na Resolucgdo CNPC
50/2022 (art. 28, §unico).

Artigo 42 - § 32 - O valor do Resgate sera efetuado sob a forma
de pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas. Em caso de
parcelamento, as prestagbes mensais serdo atualizadas pelo
Retorno dos Investimentos.

Artigo 42 - § 62 - O valor do Resgate serd efetuado (i) sob a forma
de pagamento Unico, facultado o seu diferimento por até 90
(noventa) dias, a critério da Entidade ou, (ii) a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.
Em caso de parcelamento, as prestacbes mensais serdo
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

Adaptacdo do item, em linha com
o previsto na Resolugdo CNPC
50/2022 (art. 21).

Artigo 42 - § 42 - O pagamento do Resgate se efetuado de uma
Unica vez ou por ocasido do pagamento da ultima parcela
extingue definitivamente todas as obriga¢des da Entidade em
relagdo ao Participante, seus Beneficidrios, Beneficiarios
Indicados e herdeiros.

Artigo 42 - § 72 - O pagamento do Resgate, que serd realizado
mediante transferéncia bancdria para conta-corrente de
titularidade do Participante, constante dos cadastros da
Entidade ou por ele indicada, importara quitacao e consequente
extingdo de todas as obriga¢des da Entidade em relagdo ao
Participante, seus Beneficidrios, Beneficidrios Indicados e
herdeiros.

Aprimoramento redacional para
esclarecer a possibilidade de
realizacdo do pagamento do
resgate, na forma ali prevista.

Artigo 44 - O més de competéncia do primeiro Beneficio serd o
més imediatamente subsequente a ocorréncia do evento,

Artigo 44 - O més de competéncia do primeiro Beneficio serd o
més imediatamente subsequente aquele em que, estando

Aprimoramento redacional.
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passando a ser devido mediante apresentacao de requerimento
pelo Participante, ou pelo Beneficidrio, conforme o caso.

cumpridos os requisitos de elegibilidade, for formalizado perante
a Entidade o respectivo requerimento pelo Participante, ou pelo
Beneficiario, conforme o caso.

Artigo 46 - § 72 - Qualquer que seja a forma de pagamento do
Beneficio de prestacdo continuada, a escolha do Participante ou
Beneficiario, dentre as formas de pagamento previstas no caput,
devera recair sobre op¢do que resulte em Beneficio de valor
superior a 1 (uma) UP. Essa condicdo ndo impedird que o
Participante opte pelo pagamento Unico de 25% (vinte e cinco
por cento) referido na alinea (a) do caput, se assim desejar.

Exclusdo.

Exclusdo do dispositivo, em razao
da disciplina ja contida nos demais
pardgrafos do artigo.

Artigo 46 - § 82 - Se, quando da concessdao do Beneficio, ainda
que aplicado o disposto no § 72 precedente, ndo for possivel
obter prestacdo continuada de valor mensal superior a 1 (uma)
UP, o Beneficio serd pago na forma de pagamento unico,
correspondente ao saldo da Conta Total do Participante. Da
mesma forma, ndo sendo possivel o cumprimento do valor
minimo previsto no § 72 antecedente, em razdo de insuficiéncia
do saldo da Conta Total do Participante, este sera pago na forma
de prestac¢do Unica ao Participante ou Beneficiarios, conforme o
caso. A realizagdo de pagamento de prestagdao Unica previsto
neste paragrafo extinguird, definitivamente, todas as obriga¢cées
do Plano e da Entidade com relagdo a esse Participante, seus
Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e herdeiros.

Artigo 46 - § 72 - Se, na data da concessao do Beneficio, a renda
mensal, de acordo com a opg¢ao de recebimento escolhida pelo
Participante, dentre aquelas previstas no Artigo 46, resultar valor
inferior a 1 (uma) UP, o Beneficio sera pago na forma de
pagamento Unico, correspondente ao saldo da Conta Total do
Participante. A realizacdo de pagamento de presta¢do Unica
previsto neste paragrafo extinguird, definitivamente, todas as
obrigagdes do Plano e da Entidade com relagdo a esse Participante,
seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e herdeiros.

Renumeragcdo e  atualizacdo
redacional, para simplificacdo das
regras relativas as formas de
recebimento e conversdo de
renda mensal de baixo valor em
pagamento unico.

Artigo 46 - § 92 - A existéncia de saldo disponivel na Conta Total
do Participante é condicdo prévia e essencial ao pagamento de
qualquer Beneficio pelo Plano. Cada pagamento de Beneficio
realizado sera abatido, em Quotas, do saldo de Conta Total do
Participante.

Artigo 46 - § 82 - A existéncia de saldo disponivel na Conta Total do
Participante é condicdo prévia e essencial ao pagamento de
qualquer Beneficio pelo Plano. Cada pagamento de Beneficio
realizado sera abatido, em Quotas, do saldo de Conta Total do
Participante.

Renumeracgao do dispositivo.

Artigo 46 - § 10 - O valor de qualquer pagamento sera calculado
com base no valor da Quota, na Data de Avaliacao, apurada no
periodo de até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data do respectivo
pagamento.

Artigo 46 - § 92 - O valor de qualquer pagamento sera calculado
com base no valor da Quota, na Data de Avaliacao, apurada no
periodo de até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data do respectivo
pagamento.

Renumeracao do dispositivo.
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