CITIPREVI — ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR CITIBANK

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

1.2 - A partir da data de aprovacdo, pela autoridade
governamental competente, da alteracdo regulamentar que
teve por objeto o Saldamento do Plano, serdo vedadas inscricdes
de novos Participantes no Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank, que passara a caracterizar-se como plano em extingao,
abrigando uma massa fechada de Participantes, nos termos do
artigo 16, § 39, da Lei Complementar 109/2001.

1.2 - A partir de 26/07/2021, data da publicacdo no Diario Oficial
da Unido da Portaria Previc n2 441, de 09/07/2021, que conferiu
a aprovagdo, pela autoridade governamental competente, da
alteracdo regulamentar que teve por objeto o Saldamento do
Plano, foram vedadas inscricdes de novos Participantes no Plano
de Aposentadoria Suplementar Citibank, que passard a
caracterizar-se como plano em extingdo, abrigando uma massa
fechada de Participantes, nos termos do artigo 16, § 39, da Lei
Complementar 109/2001.

Atualizacdao  redacional, para
inclusao da data ali referida,
propiciando maior clareza ao item
regulamentar.

1.4 - Em decorréncia do Saldamento do Plano, referido no item
2.35, a partir da Data de Saldamento do Plano, a acumulagao
futura do beneficio previdencidrio por Participantes Ativos
passara a estar disponivel apenas por meio do Plano de
Beneficios de Contribuicdo Definida Citibank, para o que lhes
serd disponibilizada a possibilidade de inscrigdo neste ultimo,
observadas as disposi¢des contidas no respectivo Regulamento.

1.4 - Em decorréncia do Saldamento do Plano, referido no item
2.35, a partir da Data de Saldamento do Plano, a acumulagdo
futura do beneficio previdenciario por Participantes Ativos passou
a estar disponivel apenas por meio do Plano de Beneficios de
Contribuicdo Definida Citibank, para o que lhes foi disponibilizada
a possibilidade de inscricdo neste ultimo, observadas as
disposicdes contidas no respectivo Regulamento.

Adaptacdo para atualizacdo do
tempo verbal, visto que as acbes
ali referidas ja foram realizadas.

1.5 - Este Regulamento, em sua versao resultante da alteragdo
regulamentar realizada para o Saldamento do Plano, entrard em
vigor a partir da data de publicagdo da Portaria de aprovagao
pelo 6rgao governamental competente, observado o prazo para

1.5 - Este Regulamento, em sua versao resultante da alteragdo
regulamentar realizada para o Saldamento do Plano, entrou em
vigor a partir de 26/07/2021, data de publicacdo da Portaria de
aprovacao pelo 6rgdo governamental competente.

Adaptacdo para atualizagdo do
tempo verbal, visto que a agao ali
referida ja foi realizada. Inclusdo
da data ali referida, propiciando

util de cada més. Datas de Avaliagdo mais freqlientes poderdo
ser determinadas, de acordo com a disponibilidade operacional
da Entidade.

més. Datas de Avaliagdo em periodicidade menor que a mensal
poderdo ser determinadas pela Entidade, de acordo com a sua
disponibilidade operacional.

efetivacdo dos procedimentos operacionais dai decorrentes, maior clareza ao item
conforme indicado no item 2.16. regulamentar.
2.13 - “Data de Avaliacdo": significard, no minimo, o ultimo dia | 2.13 - “Data de Avaliacdo": significara o ultimo dia util de cada | Adaptagao redacional para

aprimoramento e alinhamento as
praticas operacionais.

2.16 - “Data de Saldamento do Plano” ou “Data de Saldamento”:
significara o ultimo dia do més em que ocorrer a publicacdo da
Portaria de aprovacdo, pelo drgdo governamental competente,
das alteragdes regulamentares decorrentes do Saldamento do
Plano, data a partir da qual cessarao as contribuicdes normais ao
Plano, ressalvadas as contribui¢cdes para custeio administrativo
gue permanecerdo sendo devidas.

2.16 - “Data de Saldamento do Plano” ou “Data de Saldamento”:
significara o dia 31/07/2021, data a partir da qual cessaram as
contribuicdes normais ao Plano, ressalvadas as contribuicdes para
custeio administrativo que permanecerao sendo devidas, e que
corresponde ao ultimo dia do més em que ocorreu a publicagido
da Portaria de aprovagdo, pelo 0Orgio governamental
competente, das alteracdes regulamentares decorrentes do
referido saldamento.

Adaptacdo para atualizagdo do
tempo verbal, visto que a agao ali
referida ja foi realizada. Inclusdo
da data ali referida, propiciando
maior clareza ao item
regulamentar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

2.22 - "Invalidez Total": significara a perda total da capacidade
de um Participante desempenhar todas e cada uma de suas
atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A
Invalidez Total aplicam-se subsidiariamente as normas previstas
para o beneficio de aposentadoria por incapacidade total ou de
auxilio doenca na legislagdo da Previdéncia Social.

2.22 - "Invalidez Total": significara a perda total da capacidade de
um Participante desempenhar todas e cada uma de suas
atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A Invalidez
Total aplicam-se subsidiariamente as normas previstas para o
beneficio de aposentadoria por incapacidade total ou de auxilio
por incapacidade temporaria na legislacdao da Previdéncia Social.

Atualizacdo para refletir nova
nomenclatura do beneficio da
Previdéncia Social referido no
item.

2.28 - “Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida Citibank” ou
“Novo Plano CD”: significara o plano estruturado na modalidade
de contribuigdo definida, patrocinado pelas Patrocinadoras, a ser
implantado mediante o competente processo de licenciamento
junto a autoridade governamental competente.

2.28 - “Plano de Beneficios de Contribuico Definida Citibank” ou
“Novo Plano CD”: significara o plano estruturado na modalidade
de contribuicdo definida, patrocinado pelas Patrocinadoras, que
foi implantado mediante o competente processo de licenciamento
junto a autoridade governamental competente.

Adaptacdo para atualizacdo do
tempo verbal, visto que a acdo ali
referida ja foi realizada.

2.35 - “Saldamento do Plano” ou “Saldamento”: significara a
operacdo de saldamento total, que resulta na interrup¢do da
constituicdo de provisdes matemdticas do Plano, mediante a
suspensdo do aporte de contribuicdes para constituicdo dos
saldos de conta individuais, base de calculo dos beneficios.

2.35 - “Saldamento do Plano” ou “Saldamento”: significara a
operacdo de saldamento total, que resultou na interrupcdo da
constituicdo de provisdes matemadticas do Plano, mediante a
suspensdo do aporte de contribui¢des para constituicdo dos saldos
de conta individuais, base de calculo dos beneficios.

Adaptacdo para atualizacdo do
tempo verbal, visto que a acdo ali
referida ja foi realizada.

8.2 - BENEFICIO POR INVALIDEZ TOTAL

a - Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio por Invalidez Total no
dia em que a Invalidez Total for atestada por clinico credenciado
ou reconhecido pela Entidade (mas ndo durante os primeiros 15
(quinze) dias de afastamento ou do periodo em que qualquer
Beneficio de auxilio-doenga esteja sendo pago ao Participante
diretamente pela Patrocinadora), desde que tenha pelo menos
180 (cento e oitenta) dias de Servigo Continuo (imediatamente
em caso de acidente de trabalho) e que seja elegivel a um
beneficio de aposentadoria por incapacidade total ou de auxilio-
doenca pela Previdéncia Social.

b - Beneficio

O Beneficio por Invalidez Total sera calculado com base no Saldo
de Conta Aplicavel apurado na Data do Célculo e o seu valor

8.2 - BENEFICIO POR INVALIDEZ TOTAL

a - Elegibilidade

O Participante serd elegivel a um Beneficio por Invalidez Total no
dia em que a Invalidez Total for atestada por clinico credenciado
ou reconhecido pela Entidade (mas ndo durante os primeiros 15
(quinze) dias de afastamento ou do periodo em que qualquer
Beneficio de auxilio-doenga esteja sendo pago ao Participante
diretamente pela Patrocinadora), desde que tenha pelo menos
180 (cento e oitenta) dias de Servigo Continuo (imediatamente em
caso de acidente de trabalho) e que seja elegivel a um beneficio
de aposentadoria por incapacidade total ou auxilio por
incapacidade temporaria pela Previdéncia Social.

b - Beneficio

O Beneficio por Invalidez Total sera calculado com base no Saldo
de Conta Aplicavel apurado na Data do Calculo e o seu valor

Atualizacdo para refletir nova
nomenclatura do beneficio da
Previdéncia Social referido no
item.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

mensal serd determinado e pago de acordo com as opgdes
previstas no item 10.2.2.

Para efeito do Beneficio por Invalidez Total, o Saldo de Conta
Aplicavel correspondera a 100% (cem por cento) do saldo de
Conta de Contribuicdo de Participante e Patrocinadora, na Data
do Calculo. O Participante que ndo tiver sua Invalidez Total
permanente atestada por um médico credenciado pela Entidade
e for declarado invalido pela Previdéncia Social, ndo tera direito
a qualquer parcela da Conta de Contribuicdo de Patrocinadora e
recebera, na forma de pagamento Unico, o valor correspondente
ao Saldo de Conta de Contribuicdo de Participante, calculado na
Data de Avaliacao, coincidente ou imediatamente anterior a data
do exame pelo clinico credenciado ou reconhecido pela
Entidade.

mensal sera determinado e pago de acordo com as opcgdes
previstas no item 10.2.2.

Para efeito do Beneficio por Invalidez Total, o Saldo de Conta
Aplicavel correspondera a 100% (cem por cento) do saldo de Conta
de Contribuicdo de Participante e Patrocinadora, na Data do
Calculo. O Participante que ndo tiver sua Invalidez Total
permanente atestada por um médico credenciado pela Entidade e
for declarado invélido pela Previdéncia Social, ndo tera direito a
qualquer parcela da Conta de Contribuicdo de Patrocinadora e
recebera, na forma de pagamento Unico, o valor correspondente
ao Saldo de Conta de Contribuicdo de Participante, calculado na
Data de Avaliagdo, coincidente ou imediatamente anterior a data
do exame pelo clinico credenciado ou reconhecido pela Entidade.

8.3.2 - O Beneficio por Invalidez Total serd cancelado t3do logo a
Previdéncia Social suspenda o beneficio de aposentadoria por
incapacidade total ou de auxilio-doenga ou no caso de uma
Recuperagdo antecipada conforme determinado pela Entidade.

8.3.2 - O Beneficio por Invalidez Total serd cancelado tado logo a
Previdéncia Social suspenda o beneficio de aposentadoria por
incapacidade total ou de auxilio por incapacidade temporaria ou
no caso de uma Recuperag¢do antecipada conforme determinado
pela Entidade.

Atualizacdo para refletir nova
nomenclatura do beneficio da
Previdéncia Social referido no
item.

8.4.3.1 - A quota familiar serd igual a 60% (sessenta por cento)
do valor do Beneficio de Aposentadoria Suplementar ou por
Invalidez Total que o Participante percebia, por forca deste
Plano. A quota individual sera igual a 10% (dez por cento) do
Beneficio, por Beneficidrio habilitado nos termos do item 2.3
deste Regulamento até o maximo de 4 (quatro). A Pensdo por
Morte assim calculada serd rateada em partes iguais entre os
Beneficiarios.

8.4.3.1 - A quota familiar sera igual a 60% (sessenta por cento) do
valor do Beneficio de Aposentadoria Suplementar ou por Invalidez
Total que o Participante percebia, por forga deste Plano. A quota
individual serd igual a 10% (dez por cento) do Beneficio, por
Beneficiario habilitado nos termos do item 2.3 deste Regulamento
até o maximo de 4 (quatro). O Beneficio por Morte assim
calculado sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

Corre¢do do nome do beneficio,
para maior precisao.

8.4.4 - Toda vez que se extinguir uma parcela de Beneficio por
Morte, em virtude de perda de condicdo de Beneficiario,
processar-se-a novo calculo e rateio do Beneficio, considerando
apenas os Beneficidrios remanescentes. O cancelamento da
elegibilidade do ultimo Beneficidrio remanescente implicara na

8.4.4 - Toda vez que se extinguir uma parcela de Beneficio por
Morte, em virtude de perda de condicdo de Beneficiario,
processar-se-a novo calculo e rateio do Beneficio, considerando
apenas os Beneficidrios remanescentes. O cancelamento da
elegibilidade do ultimo Beneficidrio remanescente implicard na

Correcdo do nome do beneficio,
para maior precisao.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

extingdo da Pensdo por Morte. Na auséncia de Beneficidrios,
exclusivamente nos casos em que o Participante vinha
recebendo beneficio deste Plano na forma prevista no item
8.4.2, e havendo saldo a pagar, o valor serd pago aos
Beneficiarios Indicados, na sua falta, aos herdeiros designados
em inventario judicial ou em inventario por escritura publica.

extingdo do Beneficio por Morte. Na auséncia de Beneficiarios,
exclusivamente nos casos em que o Participante vinha recebendo
beneficio deste Plano na forma prevista no item 8.4.2, e havendo
saldo a pagar, o valor sera pago aos Beneficidrios Indicados, na sua
falta, aos herdeiros designados em inventario judicial ou em
inventdrio por escritura publica.

9.1 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante
Ativo poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do extrato, contendo as informacdes exigidas pela
legislacdo, optar por um dos seguintes institutos disciplinados
nos itens 9.2, 9.3 ou 9.4, e seus sub itens, observadas as
respectivas condicGes previstas neste Capitulo.

9.1 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante
Ativo deverd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do extrato, contendo as informacgGes exigidas pela
legislacdo, optar por um dos seguintes institutos disciplinados nos
itens 9.2, 9.3 ou 9.4, e seus sub itens, observadas as respectivas
condicBes previstas neste Capitulo.

Adaptacado redacional para deixar
mais clara a necessidade de
manifestacdo do participante
sobre o instituto de sua
preferéncia e o prazo respectivo.

Sem dispositivo correspondente.

9.1.1 - O extrato a que se refere o item 9.1 sera disponibilizado
pela Entidade ao Participante, por meio do seu sitio eletronico,
no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da
comunica¢gdo do Término do Vinculo Empregaticio ou do
requerimento protocolado pelo Participante, conforme
hipéteses previstas na legislagao

Inclusdo do item, para indicar a
forma e prazo para
disponibilizacdo do extrato de
desligamento, em linha com o
previsto na Resolugdo Previc
17/2022 (art. 39).

Sem dispositivo correspondente.

9.1.2 - Na hipétese de questionamento pelo Participante quanto
as informagbes constantes do extrato referido no item 9.1, o
prazo para opg¢ao ali referido serd suspenso até que os
esclarecimentos sejam prestados pela Entidade, observado o
prazo previsto na legislagao.

Inclusdo do item, para indicar a
suspensdo da contagem de prazo,
em caso de questionamento do
participante, em linha com o
previsto na Resolugdo Previc
17/2022 (art. 82, §29).

9.2.8 - Se, na data da opg¢do do Participante desligado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se que o saldo da
Conta Total do Participante é de valor igual ou inferior a 1.800
(um mil e oitocentas) UPC, ao Participante serd facultada a opgédo
de receber, imediatamente, 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Contribuicdo de Participante, mais 100% (cem por
cento) do valor do saldo da Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora, de uma Unica vez, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obriga¢des da Entidade com relacdo a
esse Participante.

9.2.8 - Se, na data da opgdo do Participante desligado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se que o saldo da Conta
Total do Participante é de valor igual ou inferior a 1.800 (um mil e
oitocentas) UPC, ao Participante serd facultada a opg¢do de
receber, imediatamente, 100% (cem por cento) do saldo da Conta
de Contribuicdo de Participante, mais 100% (cem por cento) do
valor do saldo da Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, de uma
Unica vez, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigacdes da Entidade com relagdo a esse Participante. Para fins
da faculdade prevista neste item, no caso do Participante

Complementagdo redacional,
para deixar mais claro que o
participante que era
autopatrocinado e se tornou
vinculado por ocasido do
saldamento do plano também
podera optar pelo recebimento do
valor indicado no item.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Vinculado, que anteriormente era autopatrocinado e foi
reclassificado como Participante Vinculado em decorréncia do
previsto no item 3.3.1, serd considerada como data de op¢ao
aquela em que este se manifestar pelo recebimento do beneficio.

9.3.1 - Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativo
gue ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera optar
por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia complementar, 100% (cem por cento) do saldo
da Conta Total do Participante.

9.3.1 - Observado o disposto no item 9.1, o Participante Ativo que
nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera optar por
portar, para outro plano de beneficios de previdéncia
complementar, 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante.

Adaptacdo redacional, em linha
com o previsto na Resolugdo CNPC
50/2022 (art. 89, §19), que
possibilita a portabilidade para

qualquer plano de carater
previdenciario, nao sendo
necessario que ele seja

administrado por outra entidade
de previdéncia complementar.

Sem dispositivo correspondente.

9.3.1.1 - Eventual débito que o Participante possua junto ao
Plano sera descontado do valor liquido a ser portado.

Inclusdo de item, em linha com o
previsto na Resolucgdo CNPC
50/2022 (art. 15, § Unico).

9.3.2 - A partir da Data de Saldamento do Plano, o Plano ndo mais
recepcionard recursos portados oriundos de outros planos de
previdéncia complementar.

9.3.2 - A partir da Data de Saldamento do Plano, o Plano ndo mais
recepcionard recursos portados oriundos de outros planos de
previdéncia complementar, ressalvada a hipdtese prevista no
item 9.3.2.1.

Atualizacdo redacional, em vista
da inclusdo da hipdtese prevista
no item 9.3.2.1 proposto.

Sem dispositivo correspondente.

9.3.2.1 - Ao Participante Assistido (exceto aquele que receba
beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia) sera facultado
portar recursos para o Plano, os quais serdo integrados ao seu
saldo de Conta Total do Participante e identificados na forma
prevista no item 9.3.3, com o consequente recdiculo do
respectivo beneficio.

Inclusdo de dispositivo, com base
em possibilidade prevista no art.
10, 8§39, da Resolugdo CNPC
50/2022.

Sem dispositivo correspondente.

9.4.1.1 - Exclusivamente para fins de op¢ao pelo Resgate, a
suspensdao do contrato de trabalho decorrente da concessao,
pela Previdéncia Social, de beneficio de aposentadoria por
invalidez serd equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio.

Inclusdo de item, em linha com o
previsto na Resolugdo CNPC
50/2022 (art. 17, §59).

Sem dispositivo correspondente.

9.4.1.2 - Eventual débito que o Participante possua junto ao
Plano sera descontado do valor liquido a ser resgatado.

Inclusdo de item, em linha com o
previsto na Resolucdo CNPC
50/2022 (art. 22, §19).

Quadro Comparativo — Alteragdo do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank — CNPB n2 1985.0016-83




CITIPREVI — ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR CITIBANK

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Sem dispositivo correspondente.

9.4.1.3 - Decorrido o prazo previsto no item 9.1, sem que tenha
havido opgdo expressa manifestada pelo Participante, sera
presumida sua opgao pelo Resgate, ressalvadas as hipéteses de
opgao presumida pelo Beneficio Proporcional Diferido prevista
no item 9.2.10. ou de tratar-se de Participante elegivel a
Aposentadoria Suplementar.

Inclusdo de item, em linha com o
previsto na Resolugdo CNPC
50/2022 (art. 28, §unico).

9.4.2 - O valor do Resgate serd efetuado sob a forma de
pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas. Em caso de parcelamento, as
prestacGes mensais serdo atualizadas pelo Retorno dos
Investimentos.

9.4.2 - O valor do Resgate serd efetuado (i) sob a forma de
pagamento Unico, facultado o seu diferimento por até 90
(noventa) dias, a critério da Entidade; ou (ii) a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.
Em caso de parcelamento, as prestagbes mensais serdo
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

Inclusdo de item, em linha com o
previsto na Resolugdo CNPC
50/2022 (art. 21).

9.4.3 - O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas
as obrigacGes da Entidade em relacdo ao Participante e seus
Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados.

9.4.3 - O pagamento do Resgate, que sera realizado mediante
transferéncia bancdria para conta-corrente de titularidade do
Participante, constante dos cadastros da Entidade ou por ele
indicada, importara quitagao e consequente extingao de todas as
obrigacbes da Entidade em relagdo ao Participante e seus
Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados.

Aprimoramento redacional para
esclarecer a possibilidade de
realizacdo do pagamento do
resgate, na forma ali prevista.

10.1.5 - O més de competéncia do primeiro beneficio serd o més
imediatamente subsequente a ocorréncia do evento, passando a
ser devido mediante apresentacdao de requerimento pelo
Participante, ou pelo Beneficidrio, conforme o caso.

10.1.5 - O més de competéncia do primeiro beneficio serd o més
imediatamente subsequente aquele em que, estando cumpridos
os requisitos de elegibilidade, for formalizado perante a Entidade
o respectivo requerimento pelo Participante, ou pelo Beneficiario,
conforme o caso.

Aprimoramento redacional.

10.2.2 - De comum acordo entre Participante e a Entidade, os
beneficios deste Plano poderdo ser pagos de acordo com uma
das seguintes alternativas:

10.2.2 - Os beneficios deste Plano poderdo ser pagos de acordo
com uma das seguintes alternativas, conforme op¢ao escolhida
pelo Participante por ocasido da concessao:

Atualizagdo redacional, para
simplificacdo do procedimento,
mediante atribuicdo da escolha ao
participante, sem necessidade de

(a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do | (a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo | acordo  estabelecido com a
Saldo de Conta Aplicavel e o restante através de uma das opgdes | de Conta Aplicavel e o restante através de uma das opgGes abaixo; | entidade.
abaixo;
(b) pagamentos consecutivos mensais, de valores
(b) pagamentos consecutivos mensais, de valores | correspondentes a um numero constante de Quotas, calculado
correspondentes a um numero constante de Quotas, calculado | considerando pagamento por um periodo escolhido pelo
considerando pagamento por um periodo escolhido pelo
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CITIPREVI — ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR CITIBANK

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Participante ou Beneficidrio, conforme o caso, no intervalo de 5
(cinco) a 30 (trinta) anos; ou

(c) pagamentos consecutivos mensais, calculados mensalmente,
mediante aplicagdo de um percentual multiplo de 0,1% (zero
virgula um por cento) escolhido pelo Participante ou
Beneficiario, conforme o caso, podendo variar de 0,1% (zero
virgula um por cento) a 1,6% (um virgula seis por cento), sobre o
saldo remanescente da Conta Total do Participante, referente ao
més imediatamente anterior ao do pagamento.

Participante ou Beneficidrio, conforme o caso, no intervalo de 5
(cinco) a 30 (trinta) anos; ou

(c) pagamentos consecutivos mensais, calculados mensalmente,
mediante aplicacdo de um percentual multiplo de 0,1% (zero
virgula um por cento) escolhido pelo Participante ou Beneficidrio,
conforme o caso, podendo variar de 0,1% (zero virgula um por
cento) a 1,6% (um virgula seis por cento), sobre o saldo
remanescente da Conta Total do Participante, referente ao més
imediatamente anterior ao do pagamento.

10.2.4 - A primeira prestacao de beneficio de renda mensal serd
paga até o 52 dia util do més seguinte ao més de competéncia, e
a ultima sera paga até o 52 dia util do més seguinte ao més em
gue terminar o periodo fixado para recebimento de Beneficio, ou
ao més seguinte a morte do Participante, se anterior.

10.2.4 - A primeira prestacao de beneficio de renda mensal sera
paga até o 52 dia Util do més seguinte ao més de competéncia, e a
ultima sera paga até o 52 dia util do més seguinte ao més em que
terminar o periodo fixado para recebimento de Beneficio, ou, no
caso de falecimento do Participante Assistido ocorrido antes do
término do referido periodo, no més do referido evento.

Atualizacdo  redacional para
aprimoramento e alinhamento a
pratica operacional.

Sem dispositivo correspondente.

10.2.4.1 - A \ultima prestacao do beneficio de Aposentadoria
Suplementar pago na forma de renda vitalicia correspondera ao
més em que ocorrer o falecimento do Participante Assistido.

Inclusdo de item, para maior
clareza quanto ao Ultimo
pagamento de renda vitalicia.

10.2.5 - A primeira prestagdo do Beneficio por Invalidez Total
serd paga até o 52 dia util do més seguinte ao més de
competéncia e a Ultima até o 52 dia util do més seguinte ao més
da morte do Participante ou ao més de sua Recuperacao.

10.2.5 - A primeira presta¢do do Beneficio por Invalidez Total serd
paga até o 52 dia util do més seguinte ao més de competéncia e a
Ultima até o 52 dia util do més seguinte ao de sua Recuperagao ou
no més da morte do Participante, conforme o caso.

Atualizagdo  redacional  para
refletir procedimento operacional
pretendido pela Entidade.

10.2.6 - A primeira prestacao do Beneficio Proporcional Diferido
serd paga até o 52 dia util do més seguinte ao més de
competéncia e a Ultima prestacdo sera paga até o 52 dia util do
més seguinte ao més em que terminar o periodo fixado para
recebimento do Beneficio ou ao més seguinte a sua morte, se
anterior.

10.2.6 - A primeira prestacdao do Beneficio Proporcional Diferido
serd paga até o 52 dia util do més seguinte ao més de competéncia
e a Ultima prestacao sera paga até o 52 dia Util do més seguinte ao
més em que terminar o periodo fixado para recebimento do
Beneficio ou no més da morte do Participante, se anterior.

Atualizagdo  redacional  para
aprimoramento e alinhamento a
pratica operacional.

10.2.9 - De comum acordo entre o Participante (e na sua falta,
seus Beneficiarios) e a Entidade, os Beneficios decorrentes de

10.2.9 - Os Beneficios decorrentes de Aposentadoria, incluindo-se
o Beneficio Proporcional Diferido, que na data de pagamento,

Adaptacdo  redacional, para
simplificacdo dos procedimentos

Aposentadoria, incluindo-se o Beneficio Proporcional Diferido, | sejam de valor mensal inferior a 30 (trinta) UPC, serdo | operacionais pretendida pela
gue na data de pagamento, sejam de valor mensal inferior a 30 | transformados em pagamento Unico, correspondente ao Saldo da | Entidade.
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CITIPREVI — ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR CITIBANK

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

(trinta) UPC, serdo transformados em pagamento Unico,
correspondente ao Saldo da Conta Aplicavel na data de
conversdao extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigaces da Entidade com relagdo a este Participante.

Conta Aplicavel na data de conversdao extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade com relacao a
este Participante.

10.2.10 - O valor de qualquer pagamento sera calculado na base
do valor da quota, na Data de Avaliagdo, apurada no periodo de
até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data desse pagamento.

10.2.10 - O valor de qualquer pagamento serd calculado na base
do valor da dltima quota disponivel.

Adaptacdo  redacional, para
simplificacdo dos procedimentos
operacionais pretendida pela
Entidade.

14.2 - Na Data de Saldamento do Plano, observado o prazo de
operacionalizacdo do saldamento previsto no item 2.16, serd
efetivada a alteracdo do Plano de Aposentadoria, por meio da
qual serdo saldados os beneficios nele previstos, interrompendo-
se a realizacdo de contribuicdes normais.

14.2 - Na Data de Saldamento do Plano, observado o prazo
necessario a operacionalizacdo da operagdo, foi efetivada a
alteracdo do Plano de Aposentadoria, por meio da qual foram
saldados os beneficios nele previstos, interrompendo-se a
realizacdo de contribuicbes normais.

Atualizacdo do tempo verbal,
posto que a medida indicada no
item ja ocorreu.

14.3 - Em decorréncia do Saldamento do Plano, a acumulagdo
futura dos beneficios para Participantes Ativos ocorrera
exclusivamente no Novo Plano CD, razdo pela qual, a partir da
Data de Saldamento, estes poderdo inscrever-se no Novo Plano
CD, observadas as disposi¢des do respectivo Regulamento.

14.3 - Em decorréncia do Saldamento do Plano, a acumulagdo
futura dos beneficios para Participantes Ativos passou a ocorrer
exclusivamente no Novo Plano CD, razdo pela qual, a partir da Data
de Saldamento, estes puderam inscrever-se no Novo Plano CD,
observadas as disposi¢es do respectivo Regulamento.

Atualizacdo do tempo verbal,
posto que a medida indicada no
item ja ocorreu.

14.4 - A partir da Data de Saldamento do Plano, tendo em vista
o saldamento dos beneficios, deixardo de ser devidas quaisquer
contribuicdes normais por quaisquer Participantes ou
Patrocinadoras, ressalvadas as contribuicdes para custeio
administrativo e eventuais contribui¢cdes extraordindrias para
equacionamento de déficits, caso estes sobrevenham.

14.4 - A partir da Data de Saldamento do Plano, tendo em vista o
saldamento dos beneficios, deixaram de ser devidas quaisquer
contribuicdes normais por quaisquer Participantes ou
Patrocinadoras, ressalvadas as contribuicbes para custeio
administrativo e eventuais contribuicdes extraordindrias para
equacionamento de déficits, caso estes sobrevenham.

Atualizacdo do tempo verbal,
posto que a medida indicada no
item ja ocorreu.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

14.5 - Na forma da legislacdo, as alteracbes decorrentes do
saldamento dos beneficios do Plano ndo impactardo os direitos
adquiridos dos Assistidos, que permanecerdao recebendo seus
beneficios conforme as regras até entdo vigentes, e dos
Participantes elegiveis, assim entendido aqueles que, na Data de
Saldamento do Plano, ja tenham cumprido os requisitos de
elegibilidade para os beneficios, conforme previsto no Capitulo
8. Da mesma forma, permanecerao inalterados os beneficios dos
Participantes Vinculados que ja se enquadrem em tal condigdo
na Data de Saldamento, que permanecerdo disciplinados
conforme o disposto nos itens 9.2.1 ou 9.2.2, conforme a
situagdo em que se enquadrem.

14.5 - Na forma da legislacdo, as altera¢des decorrentes do
saldamento dos beneficios do Plano ndo impactaram os direitos
adquiridos dos Assistidos, que permanecerdo recebendo seus
beneficios conforme as regras até entdo vigentes, e dos
Participantes elegiveis, assim entendido aqueles que, na Data de
Saldamento do Plano, j& tinham cumprido os requisitos de
elegibilidade para os beneficios, conforme previsto no Capitulo 8.
Da mesma forma, permaneceram inalterados os beneficios dos
Participantes Vinculados que haviam se enquadrado em tal
condicdo na Data de Saldamento, que permanecerao disciplinados
conforme o disposto nos itens 9.2.1 ou 9.2.2, conforme a situagao
em que se enquadrem.

Atualizacao do tempo verbal,
posto que a medida indicada no
item ja ocorreu.

14.6 - Aos Participantes Assistidos ou ja elegiveis na Data de
Saldamento do Plano sera facultado optar pelo indice de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE para o reajuste dos seus
beneficios pagos na forma de renda vitalicia, se for o caso,
conforme previsto no item 10.2.7.b, em substituicdo ao reajuste
atrelado ao indice de reajuste salarial previsto no item 10.2.7.c.
Tal opgdo deverad ser expressa e formalizada perante a Entidade
de acordo com os procedimentos por ela estabelecidos, no prazo
de até 60 (sessenta) dias apds a Data de Saldamento do Plano,
impreterivelmente. A formalizagdo de tal opgdo implicard a
aplica¢do do novo indice, de forma integral, no primeiro reajuste
anual posterior ao término do referido prazo. A ndo
manifestagdo expressa do Participante Assistido ou elegivel com
direito a renda vitalicia, no prazo estabelecido, implicarad a sua
manutencdo na regra de reajuste atual (indice de correcdo
salarial previsto no item 10.2.7.c), presumindo-se de forma
incontestdvel a sua vontade de assim permanecer, sendo vedada
alteragao posterior.

14.6 - Aos Participantes Assistidos ou ja elegiveis na Data de
Saldamento do Plano foi facultado optar pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE para o reajuste dos seus
beneficios pagos na forma de renda vitalicia, se for o caso,
conforme previsto no item 10.2.7.b, em substituicdo ao reajuste
atrelado ao indice de reajuste salarial previsto no item 10.2.7.c. A
ndao manifestagao expressa do Participante Assistido ou elegivel
com direito a renda vitalicia, no prazo estabelecido, implicou a sua
manutenc¢do na regra de reajuste anterior (indice de corregdo
salarial previsto no item 10.2.7.c), presumindo-se de forma
incontestdvel a sua vontade de assim permanecer, sendo vedada
alteracao posterior.

Atualizacdo do tempo verbal,
posto que a medida indicada no
item ja ocorreu.
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