QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Inalterado.
Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank
1. Do Objeto Inalterado.
1.1 - Este documento, doravante designado | 1.1 - Este documento, doravante designado | Aprimoramento redacional, para
Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank, ou | Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank, ou | melhor identificacdo do plano.

simplesmente Regulamento, estabelece os direitos e as
obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Assistidos,
dos Beneficidarios e da Entidade em relagdo a este Plano de
Aposentadoria Citibank administrado pela CITIPREVI - ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, estruturado sob a
modalidade de beneficio definido.

simplesmente Regulamento, estabelece os direitos e as
obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Assistidos,
dos Beneficidrios e da Entidade em relagdo a este Plano de
Aposentadoria Citibank, inscrito no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios — CNPB sob n2 1985.0015-19, administrado pela
CITIPREVI - ENTIDADE FECHADA DE  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, estruturado sob a modalidade de beneficio
definido.

1.2 - Os dispositivos deste Regulamento sdo

complementares aos do Estatuto da Entidade.

1.2 - A partir da data de aprovagao, pela autoridade
governamental competente, da alteragdo regulamentar que teve
por objeto o Saldamento do Plano, serdao vedadas inscricoes de
novos Participantes no Plano de Aposentadoria Citibank, que
passara a caracterizar-se como plano em extin¢do, abrigando
uma massa fechada de Participantes, nos termos do artigo 16, §
3¢, da Lei Complementar 109/2001.

Inclusdo de item para vedar novas
inscrigdes de participantes.

1.3 - Este Regulamento do Plano de Aposentadoria
Citibank substitui, em todos os seus termos, a partir da Data
Efetiva de Incorporagdo dos Planos, as disposi¢des constantes do
Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank, aprovado pela
Portaria n2 2324, de 30/06/2008, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 01/07/2008, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB) sob o n?2 1985.0015-19, incorporando e
substituindo o Regulamento do Plano de Aposentadoria Credicard,
inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) sob
0 n21991.0002-19, aprovado pela Portaria n2 2325, de 30/06/08,
publicada no Diario Oficial da Unido de 01/07/08.

1.3 - Este Regulamento do Plano de Aposentadoria
Citibank substituiu, em todos os seus termos, a partir da Data
Efetiva de Incorporac¢do dos Planos, as disposi¢cdes constantes do
Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank, aprovado pela
Portaria n? 2324, de 30/06/2008, publicada no Diario Oficial da
Unido de 01/07/2008, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB) sob o n2 1985.0015-19, incorporando e
substituindo o Regulamento do Plano de Aposentadoria Credicard,
inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) sob
0 n21991.0002-19, aprovado pela Portaria n2 2325, de 30/06/08,
publicada no Diario Oficial da Unido de 01/07/08.

Atualizacao redacional.

Dispositivo Inexistente.

1.4 - Em decorréncia do Saldamento do Plano,
referido no item 2.30, a partir da Data de Saldamento do Plano,
a acumulagdo futura do beneficio previdenciario por

Inclusdo de item, em virtude do
saldamento do plano.
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participantes ativos passara a estar disponivel apenas por meio
do Plano de Beneficios de Contribui¢ao Definida Citibank, para o
que lhes sera disponibilizada a possibilidade de inscricdo neste
ultimo, observadas as disposicdes contidas no respectivo
Regulamento.

Dispositivo Inexistente.

1.5 - Este Regulamento, em sua versdo resultante da
alteragao regulamentar realizada para o Saldamento do Plano,
entrard em vigor a partir da data de publicagao da Portaria de
aprovacao pelo 6rgao governamental competente, observado o
prazo para efetivagdo dos procedimentos operacionais dai
decorrentes, conforme indicado no item 2.12.

Inclusdo de item, em razdo do
saldamento do plano.

2. Glossario

Inalterado.

As expressdes, palavras, abreviagbes ou siglas abaixo terdo o
seguinte significado, a menos que o contexto indique claramente
outro sentido. Estes termos aparecem no texto com a primeira
letra maiuscula.

As expressoes, palavras, abreviagbes ou siglas abaixo terdo o
seguinte significado, a menos que o contexto indique claramente
outro sentido. Estes termos aparecem no texto com a primeira
letra maiuscula. As referéncias a itens e sub itens sao relativas aos
dispositivos deste Regulamento.

Aprimoramento.

Neste Regulamento, o masculino incluird o feminino, e vice-versa,
e o singular incluird o plural, e vice-versa, a menos que o contexto
indique o contrario.

Inalterado.

2.1 - "Atuarialmente  Equivalente": significard o
montante de valor equivalente, conforme determinado pelo
Atuario, calculado com base nas taxas e tdbuas adotadas pela
Entidade para tais propdsitos, em vigor na data em que tal calculo
for feito.

Inalterado.

2.2 - "Atudrio": significard uma pessoa fisica ou juridica
contratada pela Entidade com o propésito de conduzir avaliagGes
atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos
quando necessario, para fins de manutencdo deste Plano. O
Atuario contratado em qualquer ocasido devera ser uma pessoa
fisica que seja um membro do Instituto Brasileiro de Atudria ou
uma pessoa juridica da qual conste em seu quadro de profissionais
um membro do mesmo Instituto.

Inalterado.
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2.3 - "Beneficiario": significard em caso de morte de
Participante, o cbénjuge, o Companheiro, os filhos (incluindo o
enteado e o adotado legalmente) solteiros, dependentes e
menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou que tenham entre
21 (vinte e um) e 25 (vinte e cinco) anos de idade, cursando, em
periodo integral (minimo de 20 horas por semana),
estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido pelo
Conselho Federal de Educac¢do. Nao haverd limite de idade para
filho total e permanentemente invélido. Os critérios de
comprovagdo de dependéncia serdo estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo. Sera cancelada a elegibilidade do Beneficidrio que
vier a falecer, ou do filho que vier a casar ou atingir os limites
aplicdveis de idade deste Regulamento ou que se recupere, se
anteriormente invalido.

2.3 - "Beneficiario": significard em caso de morte de
Participante, o conjuge, o Companheiro, os filhos (incluindo o
enteado assim reconhecido pela Previdéncia Social e o adotado
legalmente) solteiros, dependentes e menores de 21 (vinte e um)
anos de idade ou que tenham entre 21 (vinte e um) e 25 (vinte e
cinco) anos de idade, cursando, em periodo integral (minimo de
20 horas por semana), estabelecimento de ensino superior oficial
ou reconhecido pelo Conselho Federal de Educa¢do. Nao havera
limite de idade para filho total e permanentemente invalido. Os
critérios de comprovacdo de dependéncia serdo estabelecidos
pelo Conselho Deliberativo. Serd cancelada a elegibilidade do
Beneficidrio que vier a falecer, ou do filho que vier a casar ou
atingir os limites aplicaveis de idade deste Regulamento ou que se
recupere, se anteriormente invalido.

Aprimoramento redacional.

2.4 - “Beneficiario Indicado": significara, para os casos
especificamente previstos, qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante na Entidade como Beneficidrio Indicado, podendo ser
alterada a qualquer tempo, mediante comunicagdo por escrito a
Entidade pelo Participante. Ndo havendo Beneficiario Indicado, os
valores que lhe seriam devidos serdo pagos aos herdeiros
designados em inventario judicial ou em inventario por escritura
publica.

Inalterado.

2.5 - "Beneficio  Previdencidrio": significara em
01/09/2005, o valor de RS 1.330,63 (um mil, trezentos e trinta
reais e sessenta e trés centavos), o qual sera atualizado pelo indice
de Reajuste no més de Setembro de cada ano.

2.5 - "Beneficio Previdencidrio": significara o valor de
referéncia utilizado para calculo de determinados componentes
do Plano, apurado na Data de Saldamento do Plano, com base no
valor que entiao estiver em vigor, conforme as regras
regulamentares entdo vigentes. Em 31/12/2019, o Beneficio
Previdenciario correspondia a RS 3.203,90 (trés mil, duzentos e
trés reais e noventa centavos).

Adaptacdo, em razao do

saldamento.

2.5.1 O valor fixado no item 2.5 surtird efeitos para o
calculo dos beneficios concedidos a partir da Data da Adaptagdo
do Plano.

EXCLUIDO

Exclusdo, em razdo do saldamento.
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2.6 - "Companheiro": significarda a pessoa que
mantenha unido estdvel com Participante, desde que essa
condicdo seja reconhecida pela Previdéncia Social.

2.6 - "Companheiro": significara a pessoa que
mantenha unido estdvel com Participante, desde que essa
condicdo seja comprovada perante a Entidade, mediante
apresentac¢ao de documentagao propria por ela estabelecida.

Atualizacao redacional.

2.7 - "Conselho Deliberativo": significara o Conselho
Deliberativo da Entidade, conforme previsto em seu Estatuto.

Inalterado.

2.8 - "Data do Calculo": conforme definido no item 8.1
deste Regulamento.

Inalterado.

2.9 - "Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos":
significara uma data a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo,
para a concretizacdo da incorporacao do Plano de Aposentadoria
Credicard pelo Plano de Aposentadoria Citibank, observado o
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados do 12 (primeiro) dia
do més subsequente a data de aprovagdo da operagdo de
incorporagdo pela autoridade governamental competente.

2.9 - "Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos":
significard o dia 01/05/2013, data estabelecida pelo Conselho
Deliberativo, para a concretizacdo da incorporacdo do Plano de
Aposentadoria Credicard pelo Plano de Aposentadoria Citibank,
apods a aprovacgao da operagdo de incorporacdo pela autoridade
governamental competente.

Inclusdo da data, maior

clareza.

para

210 - "Data Efetiva do Plano de Aposentadoria™
significara o dia 12 de agosto de 1988, ou com respeito a uma nova
Patrocinadora, a data inicial de vigéncia do respectivo convénio de
adesdo a este Plano. Para os Participantes que, na Data Efetiva de
Incorporagdo dos Planos, estavam inscritos no Plano de
Aposentadoria Credicard e, por conta da referida operacgdo, se
integraram a este Plano, Data Efetiva do Plano significara o dia 12
de fevereiro de 1991 ou a data inicial de vigéncia do respectivo
convénio de adesdo da correspondente Patrocinadora, caso
posterior.

Inalterado.

211 - "Data da Adaptagdo do Plano”: significa o dia
06/04/2006, data da aprovacdo da alteracdo deste Regulamento,
pela autoridade competente, em sua versdo adaptada a Lei
Complementar n2 109/01 e a Resolugdo CGPC n2 06/03.

Inalterado.

Dispositivo Inexistente.

212 - “Data de Saldamento do Plano” ou “Data de
Saldamento”: significara a data em que serdo posicionados os
calculos para saldamento dos beneficios, entre outros
procedimentos relacionados a operacdo indicados neste

Regulamento, e que correspondera ao ultimo dia do més em que

Inclusdo, em razdo do saldamento
do plano.
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ocorrer a publicagdo da Portaria de aprovagao, pelo 6rgao
governamental competente, das alteragcdes regulamentares
decorrentes do referido saldamento. Cabera ao Conselho
Deliberativo determinar o prazo para conclusao dos cdlculos e
procedimentos operacionais relacionados a operagao, observado
o0 prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias contados do 1¢
(primeiro) dia do més seguinte ao da data de publicacdo da
Portaria ora referida, prorrogaveis por mais até 120 (cento e
vinte) dias.

212 - “Empregado": significara, para efeitos deste
Regulamento, a pessoa fisica legalmente registrada como
empregado de Patrocinadora incluindo também o gerente, diretor
e conselheiro que recebam salario ou pré-labore.

213 - “Empregado": significara, para efeitos deste
Regulamento, a pessoa fisica legalmente registrada como
empregado de Patrocinadora incluindo também o gerente, diretor
e conselheiro que recebam salario ou pro-labore.

Item renumerado sem mudanga de
conteudo.

213 - "Entidade": significara a CITIPREVI — Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

214 - "Entidade": significard a CITIPREVI — Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

2.14 - "Invalidez Total": significard a perda total da
capacidade de um Participante desempenhar todas e cada uma de
suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A
Invalidez Total aplicam-se subsidiariamente as normas previstas
para o beneficio de aposentadoria por invalidez ou de auxilio
doenca na legislagcdo da Previdéncia Social.

215 - "Invalidez Total": significarda a perda total da
capacidade de um Participante desempenhar todas e cada uma de
suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A
Invalidez Total aplicam-se subsidiariamente as normas previstas
para o beneficio de aposentadoria por incapacidade total ou de
auxilio doenga na legislagdo da Previdéncia Social.

Atualizacao redacional.

2.15 - "indice de Reajuste": significara os indices de
aumentos gerais de saldrios da Patrocinadora Principal,
concedidos a categoria dos bancarios, excluindo os aumentos reais
a qualquer titulo e eventuais reposicdes salariais. Em
circunstancias excepcionais, o Conselho Deliberativo podera
determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovagao pela
autoridade competente.

216 - "indice de Atualiza¢do": o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou outro indice
similar que, em caso de sua extingao, venha a substitui-lo.

Atualizagdo do indice.

2.16 - "Participante": conforme definido no Capitulo 4 | 2.17 - "Participante": conforme definido no Capitulo 4 | ltem renumerado sem mudanca de
deste Regulamento. deste Regulamento. conteudo.
217 - "Patrocinadora": significard toda pessoa juridica | 2.18 - "Patrocinadora": significara toda pessoa juridica | Iltem renumerado sem mudanca de

que aderir a este Plano.

que aderir a este Plano.

conteudo.

2.18 - "Patrocinadora Principal": conforme definido no
Paragrafo Unico do Artigo 72 do Estatuto.

219 - "Patrocinadora Principal": conforme definido no
Paragrafo Unico do Artigo 72 do Estatuto.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.
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219 - "Plano de Aposentadoria" ou "Plano": significard
o Plano de Aposentadoria Citibank, conforme descrito no presente
Regulamento, com as alteragdes que forem introduzidas.

220 - "Plano de Aposentadoria” ou "Plano": significara
o Plano de Aposentadoria Citibank, conforme descrito no presente
Regulamento, com as altera¢des que forem introduzidas.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

Dispositivo Inexistente.

221 - “Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida
Citibank” ou “Novo Plano CD”: significara o plano estruturado na
modalidade de contribuicao definida, patrocinado pelas
Patrocinadoras, a ser implantado mediante o competente
processo de licenciamento junto a autoridade governamental
competente.

Inclusdo, para fazer referéncia ao
Novo Plano CD, onde serdo
acumulados os futuros beneficios.

2.20 - "Previdéncia Social": significara o Sistema
Nacional de Previdéncia Social, com as alteracdes que forem
introduzidas, e/ou outra entidade, de cardter oficial, com
objetivos similares.

222 - "Previdéncia Social": significara o Sistema
Nacional de Previdéncia Social, com as altera¢des que forem
introduzidas, e/ou outra entidade, de carater oficial, com
objetivos similares.

Item renumerado sem mudanga de
conteudo.

2.21 - "Recuperac¢do": significara o restabelecimento do
Participante anteriormente invalido.

223 - "Recuperacgdo": significard o restabelecimento do
Participante anteriormente invalido.

Item renumerado sem mudanga de
conteudo.

222 - "Regulamento do Plano de Aposentadoria
Citibank" ou "Regulamento do Plano" ou "Regulamento":
significara este documento, que define as disposi¢cdes do Plano de
Aposentadoria Citibank administrado pela Entidade, com as
alteragGes que forem introduzidas.

224 - "Regulamento do Plano de Aposentadoria
Citibank" ou "Regulamento do Plano" ou "Regulamento":
significara este documento, que define as disposi¢des do Plano de
Aposentadoria Citibank administrado pela Entidade, com as
alteragbes que forem introduzidas.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

2.23 - "Retorno dos Investimentos": significard o retorno
total da aplicagdo dos ativos do Plano, calculado mensalmente,
incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou
ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administragdo
dos investimentos.

225 - "Retorno dos Investimentos": significara o retorno
total da aplicagdo dos ativos do Plano, calculado mensalmente,
incluindo quaisquer rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou
ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administragao
dos investimentos.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

2.24 - "Salario Aplicdvel": significard o saldrio basico
contratualmente concedido mais gratificagdo por fungdo, mais
adicional por tempo de servico, mais hora extra contratual diurna,
mais hora extra contratual noturna, incluindo 1392, 142 e 15°
saldrios, quando aplicavel, pago pela Patrocinadora ao
Participante. Para os casos de conselheiros e diretores, significara
os honorarios recebidos.

226 - "Salario Aplicdvel": significard o saldrio bdsico
contratualmente concedido mais gratificacdo por fungdo, mais
adicional por tempo de servico, mais hora extra contratual diurna,
mais hora extra contratual noturna, incluindo 132 e 149 salarios,
guando aplicével, pago pela Patrocinadora ao Participante. Para os
casos de conselheiros e diretores, significard os honorarios

Adaptacdo, em razdo de o 159
salario haver sido incorporado ao
149, conforme nova politica salarial
da patrocinadora, e do saldamento
do plano.
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recebidos. Considerando-se o Saldamento do Plano, o Salario
Aplicavel sera determinado na Data de Saldamento do Plano.
2.25 - "Saldrio Aplicavel Anual": significara 14 (quatorze) | 2.27 - "Salario Aplicavel Anual": significara 14 (quatorze) | Adaptacdo, em razao do
vezes o saldrio base contratualmente concedido, mais | vezes o saldrio base contratualmente concedido, mais | saldamento do plano.
gratificagOes por fungdo, mais hora extra contratual diurna, mais | gratificagdes por fungdo, mais hora extra contratual diurna, mais
hora extra contratual noturna, mais adicional por tempo de | hora extra contratual noturna, mais adicional por tempo de
servico, considerando-se os valores recebidos na Data Efetiva do | servico, considerando-se os valores recebidos na Data Efetiva do
Plano de Aposentadoria. Para os Participantes que a Patrocinadora | Plano de Aposentadoria. Para os Participantes que a Patrocinadora
concede o 152 salario, significard 15 (quinze) vezes o salario base | concede o 152 saldrio, significara 15 (quinze) vezes o salario base
contratualmente concedido mais as parcelas descritas | contratualmente concedido mais as parcelas descritas
anteriormente considerando-se também, os valores recebidos na | anteriormente considerando-se também, os valores recebidos na
Data Efetiva do Plano. Para os casos de conselheiros e diretores | Data Efetiva do Plano. Para os casos de conselheiros e diretores
significara os honorarios recebidos. O Salario Aplicavel Anual sera | significara os honorarios recebidos. O Saldrio Aplicavel Anual foi
congelado em OTN com base no valor da OTN na Data Efetiva do | congelado em OTN com base no valor da OTN na Data Efetiva do
Plano. A partir de 12 de margo de 1990 este valor foi transformado | Plano. A partir de 12 de margo de 1990 este valor foi transformado
em numero de Unidades Previdenciarias CITIPREVI (UPC). em numero de Unidades Previdencidrias CITIPREVI (UPC).
Considerando-se o Saldamento do Plano, o Salario Aplicavel
Anual sera determinado na Data de Saldamento do Plano.
2.26 - "Salario Real de Beneficio": significard a média | 2.28 - "Salario Real de Beneficio": significard a média | Adaptacao, em razao do
aritmética simples dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a Data | aritmética simples dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a Data | saldamento do plano.
do Calculo dos Salarios Aplicaveis, incluindo-se o 132, 142 e 152 | do Cdlculo dos Salarios Aplicdveis, incluindo-se o 132, 142 e 159
saldrios, excluindo-se as demais vantagens que venham a ser | saldrios, excluindo-se as demais vantagens que venham a ser
estabelecidas por lei ou acordo sindical, ndo incluidas no item | estabelecidas por lei ou acordo sindical, ndo incluidas no item
2.24, corrigidos pelo indice de Reajuste. Exclusivamente para os | 2.24, corrigidos pelo indice dos aumentos gerais de salarios da
Participantes oriundos do Plano de Aposentadoria Credicard, no | Patrocinadora Principal, concedidos a categoria dos bancdrios,
calculo do Saldrio Real de Beneficio, ndo serdo considerados o 142 | excluindo os aumentos reais a qualquer titulo e eventuais
e 152 saldrios. reposi¢des salariais. Exclusivamente para os Participantes
oriundos do Plano de Aposentadoria Credicard, no célculo do
Saldrio Real de Beneficio, ndo serdo considerados o 142 e 152
saldrios. Considerando-se o Saldamento do Plano, o Saldrio Real
de Beneficio sera determinado na Data de Saldamento do Plano,
conforme estabelecido na Nota Técnica Atuarial.
2.27 - "Saldo de Conta Individual": significara o valor | 2.29 - "Saldo de Conta Individual": significarda o valor | Adaptacao, em razao do

correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido e o valor dos

correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido e o valor dos

saldamento do plano.
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Recursos Portados de outras entidades de previdéncia
complementar, que sera retido ao Plano, conforme itens 7.1.1.2 e
7.1.3.1. Referidos valores deverdo ser mantidos em sub-contas
denominadas “Conta Individual BPD” e “Conta Individual
Portabilidade”. Na “Conta Individual BPD” sera alocado o valor
correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido, além do
respectivo Retorno dos Investimentos. Na “Conta Individual
Portabilidade” serd alocado o valor dos Recursos Portados de
outras entidades de previdéncia complementar, além do
respectivo Retorno dos Investimentos.

Recursos Portados de outras entidades de previdéncia
complementar, que sera retido ao Plano, conforme itens 7.2.2 e
7.3.3. Referidos valores deverdo ser mantidos em sub-contas
denominadas “Conta Individual BPD” e “Conta Individual
Portabilidade”. Na “Conta Individual BPD” serd alocado o valor
correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido, além do
respectivo Retorno dos Investimentos. Na “Conta Individual
Portabilidade” sera alocado o valor dos Recursos Portados de
outras entidades de previdéncia complementar até a Data de
Saldamento do Plano, além do respectivo Retorno dos
Investimentos.

Dispositivo Inexistente.

230 - “Saldamento do Plano” ou “Saldamento”:
significard a opera¢do de saldamento total, que resulta na
interrupgao da constituicdo de provisoes matematicas do Plano,
mediante a suspensao do aporte de contribuicdes normais de
todos os seus beneficios, que serao saldados de acordo com o
direito acumulado, conforme a regra de proporcionalizagao e
método atuarial constantes da Nota Técnica Atuarial.

Inclusdo, em razdo do saldamento
do plano.

2.28 - “Servico Continuo”: conforme definido no

Capitulo 3 deste Regulamento.

231 - “Servico Continuo”; "Servigo Creditado";
"Servico Creditado Anterior" e "Servigo Creditado Aplicavel":
conforme definidos no Capitulo 3 deste Regulamento, sendo que,
em fungdo do Saldamento do Plano, a contagem do tempo de
servigo permanecerd sendo acumulada exclusivamente para fins
de elegibilidade aos beneficios (Servico Continuo), mas cessara
na Data de Saldamento do Plano, para todos os demais efeitos
deste Regulamento (Servico Creditado e Servico Creditado
Aplicavel), conforme previsto na Nota Técnica Atuarial.

Unificacdo e adaptacdo, em razao
do saldamento do plano.

229 - "Servico Creditado":
Capitulo 3 deste Regulamento.

conforme definido no

EXCLUIDO

Exclusdo, em razdo do ajuste do
item 2.31.

no Capitulo 3 deste Regulamento.

230 - "Servigo Creditado Anterior": conforme definido | EXCLUIDO Idem anterior.
no Capitulo 3 deste Regulamento.
231 - "Servigo Creditado Aplicével": conforme definido | EXCLUIDO Idem anterior.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

232 - "Término de Vinculo Empregaticio": significara a
perda de condicdo de Empregado com a Entidade ou com a
Patrocinadora com a qual o Participante tenha vinculo. Para fins
de Término do Vinculo Empregaticio, serd considerada a data da
rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado eventual
periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

Inalterado.

233 - "Unidade Previdenciaria CITIPREVI  (UPC)™:
significard RS 18,47205, em 01/09/2010. A UPC serd reajustada,
mensalmente, pelo indice de reajuste salarial concedido, em
carater geral a categoria dos bancérios, pela Patrocinadora
Principal a seus empregados. Mediante aprovacdo da
Patrocinadora Principal e da autoridade competente, o Conselho
Deliberativo podera determinar outra forma ou periodicidade de
reajuste da UPC.

233 - "Unidade Previdenciaria CITIPREVI  (UPC)":
significard RS 33,90916, em 31/12/2019. A UPC sera reajustada,
mensalmente, pelo indice de Atualizag¢do.

Atualizacdo do valor da unidade de
referéncia.

234 - "Vinculagdo ao Plano": significard o periodo
contado a partir da adesdo do Participante ao Plano até a data de
sua Invalidez Total ou de seu desligamento, mediante Término do
Vinculo Empregaticio ou morte de Participante. Para o
Participante Autopatrocinado significard o periodo contado a
partir de sua adesao ao Plano, até a data de cancelamento de sua
inscricdo ou da suspensao de contribuicées ao Plano.

234 - "Vinculagdo ao Plano": significard o periodo
contado a partir da adesao do Participante ao Plano até a data de
sua Invalidez Total ou de seu desligamento, mediante Término do
Vinculo Empregaticio ou morte de Participante, ou por
cancelamento da inscri¢ao.

Atualizagdo, em razéo do

saldamento do plano.

Para os Empregados de Patrocinadora, na Data de Adaptagdo do Inalterado.

Plano, sera considerada como data de ades3o a data de admissdo

na Patrocinadora, ou a Data Efetiva do Plano de Aposentadoria, se

posterior.

3. Do Tempo de Servico Inalterado.

3.1 - SERVICO CONTINUO Inalterado.

3.1.1 - Para fins deste Regulamento, Servico Continuo | 3.1.1 - Para fins deste Regulamento, Servico Continuo | Atualiza¢do de referéncia.

significara o ultimo periodo de tempo de servigo ininterrupto de
um Participante em uma ou mais Patrocinadoras ou na Entidade,
observado o disposto no item 3.1.3 subseqiiente. No calculo do
Servigo Continuo, os meses serdo convertidos em fra¢des de ano
de tantos doze avos quanto for o nimero de meses, sendo que a

significara o ultimo periodo de tempo de servigo ininterrupto de
um Participante em uma ou mais Patrocinadoras ou na Entidade,
observado o disposto no item 3.1.2 subsequente. No calculo do
Servigo Continuo, os meses serdo convertidos em fra¢des de ano
de tantos doze avos quanto for o nimero de meses, sendo que a
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
um més.

fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
um més.

3.1.2 - O tempo de servigo anterior a data em que uma
empresa qualificar-se como Patrocinadora deste Plano, sera
incluido no Servico Continuo na forma de deliberacdo que a
respeito adotar o Conselho Deliberativo. A reserva
correspondente ao tempo de servico anterior, se houver, sera
considerada um compromisso especial da Patrocinadora e sera
integralizado por meio de contribuicdes determinadas pelo
Atudrio, num prazo ndo superior ao previsto na legislacdo.

EXCLUIDO

Exclusdo, em razdo do saldamento.

3.13 - O Servico Continuo ndo serd interrompido nos
seguintes casos:

(a) Auséncia de Participante devido a Invalidez Total se o
Participante retornar ao servigo na Patrocinadora ou na Entidade
dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperacdo.

(b) Licenga compulsdria de Participante por razdes legais se o
Participante retornar ao servigo na Patrocinadora ou na Entidade
antes de expirar o periodo durante o qual os seus direitos de
reemprego forem preservados pela lei pertinente.

(c) Licenca concedida voluntariamente ao Participante por
Patrocinadora ou pela Entidade, se o Participante retornar ao
servico na Patrocinadora ou na Entidade imediatamente apds
expirada a licenca e ndo tiver executado servicos para outro
empregador durante a mesma, a ndo ser que os termos da licenga
explicitamente o tenham permitido.

3.1.2 -
seguintes casos:

O Servico Continuo ndo serd interrompido nos

(a) Auséncia de Participante devido a Invalidez Total se o
Participante retornar ao servigo na Patrocinadora ou na Entidade
dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperacdo.

(b) Licenga compulsdria de Participante por razdes legais se o
Participante retornar ao servigo na Patrocinadora ou na Entidade
antes de expirar o periodo durante o qual os seus direitos de
reemprego forem preservados pela lei pertinente.

(c) Licenca concedida voluntariamente ao Participante por
Patrocinadora ou pela Entidade, se o Participante retornar ao
servico na Patrocinadora ou na Entidade imediatamente apds
expirada a licenca e ndo tiver executado servicos para outro
empregador durante a mesma, a ndo ser que os termos da licenga
explicitamente o tenham permitido.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

3.14 - Ressalvada deliberagdo em contrario do Conselho
Deliberativo, a Invalidez de Participantes ou a sua morte, ocorrida
no gozo das licencas previstas nas letras (b) e (c) do item 3.1.3, e
tratando-se de licenga sem remuneragdo pela Patrocinadora ou
pela Entidade e apds 1 (um) ano do inicio das mesmas licengas,
sujeito a legislacdo vigente aplicavel, ou durante interrupg¢do de
trabalho ou dispensa tempordria, exclui o direito a qualquer dos
Beneficios previstos neste Regulamento, excegdo feita aos

EXCLUIDO

Exclusdo, em razdo do saldamento.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Participantes que tenham previamente optado pelo

Autopatrocinio, nos termos previstos no item 7.1.2.

3.15 - Apos ter sido interrompido um periodo de Servigo
Continuo, a retomada de emprego em Patrocinadora ou na
Entidade dara inicio a um novo periodo de Servigo Continuo a ndo
ser que o Conselho Deliberativo, usando critério uniforme e ndo
discriminatdrio aplicavel a todos os Participantes, decida pela
inclusdo no ultimo periodo de Servico Continuo de alguns ou de
todos os meses e anos creditados a seu Servigo Continuo anterior.

EXCLUIDO

Item renumerado sem mudanga de
conteudo.

3.16 - Na hipdtese de transferéncia de Empregados de
uma empresa nao Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora
do Plano a que se refere este Regulamento, em decorréncia de
operacgdo societdria, incumbird ao Conselho Deliberativo definir,
utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, se o tempo de servigo anterior
dos empregados transferidos serd incluido no Servigo Continuo, no
todo ou em parte, ou se o tempo de Servico Continuo dos mesmos
empregados serd computado a partir da data da respectiva
transferéncia para a Patrocinadora.

EXCLUIDO

Exclusdo, em razdo do saldamento.

3.2 - SERVICO CREDITADO

Inalterado.

3.21 - A contagem do Servico Creditado serd iniciada a
partir da Data Efetiva do Plano de Aposentadoria Citibank, exce¢ao
feita ao Participante oriundo do Plano de Aposentadoria
Credicard, para os quais, o Servico Creditado serd idéntico ao
ultimo periodo de Servico Continuo.

321 - O Servico Creditado de wum Participante
correspondera ao ultimo periodo de Servigo Continuo
acumulado até a Data de Saldamento do Plano, conforme
previsto na Nota Técnica Atuarial, cessando-se a sua contagem
na data do Término de Vinculo Empregaticio ou na data em que
o Participante cumprir os requisitos de idade e Servigo Continuo,
exigidos para o beneficio de Aposentadoria Normal por este
Plano ou na Data de Saldamento do Plano, o que ocorrer
primeiro.

Adaptacao, em razao do

saldamento do plano.

3.21.1 - No cdmputo do Servico Creditado devera ser
excluido qualquer periodo de auséncia justificada por uma licenca
prevista no item 3.1.3, letras (b) e (c), a ndo ser que os termos da
licenga permitam o contrdrio. O Servico Creditado cessard na data

EXCLUIDO

Exclusdo, em razdo do saldamento.

Quadro Comparativo — Alteragdo do Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

do Término de Vinculo Empregaticio, mas ndo apos 60 (sessenta)
anos de idade.

3.22 -
(trinta) anos.

O Servigo Creditado terd o limite maximo de 30

Inalterado.

3.3 - SERVICO CREDITADO ANTERIOR

Inalterado.

331 - O Servico Creditado Anterior de um Participante
correspondera ao seu Servico Continuo computado até a Data
Efetiva do Plano de Aposentadoria. O Servigo Creditado Anterior
serd aplicdvel exclusivamente para os Participantes originarios do
Plano de Aposentadoria Citibank, inscritos na Data Efetiva do
Plano de Aposentadoria.

Inalterado.

3.3.11 - N3do fardo jus ao Servico Creditado Anterior os
Participantes que, na Data Efetiva de Incorpora¢do dos Planos,
estavam inscritos no Plano de Aposentadoria Credicard e, por
conta da referida operacdo, se integraram a este Plano.

Inalterado.

332 - Em qualquer caso o Servico Creditado Anterior
excluird anos e/ou meses de qualquer periodo de auséncia
justificada por uma licenga prevista no item 3.1.3, letras (b) e (c),
a nao ser que os termos da licenga permitam o contrario.

332 - Em qualquer caso o Servico Creditado Anterior
excluird anos e/ou meses de qualquer periodo de auséncia
justificada por uma licenga prevista no item 3.1.2, letras (b) e (c),
a ndo ser que os termos da licenga permitam o contrario.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

333 - A contagem do Servico Creditado Anterior terd o Inalterado.
limite de 30 (trinta) anos.
34 - SERVICO CREDITADO APLICAVEL 34 - SERVICO CREDITADO APLICAVEL Adaptacio, em razio do

O Servico Creditado Aplicavel significara,
para os casos de Pensdao por Morte e de Aposentadoria por
Invalidez Total, a soma:

(a) do periodo do Servigo Continuo do Participante na data de
seu falecimento ou Invalidez Total, e

(b) do periodo entre a data de seu falecimento ou Invalidez
Total e a data em que completaria 60 (sessenta) anos de idade, se
tivesse continuado a ser um Participante ativo até completar esta
idade.

O Servigo Creditado Aplicavel significara,
para os casos de Pensdao por Morte e de Aposentadoria por
Invalidez Total, a soma:

(a) do periodo do Servigo Continuo do Participante na data de
seu falecimento ou Invalidez Total, e

(b) do periodo entre a data de seu falecimento ou Invalidez
Total e a data em que completaria 60 (sessenta) anos de idade, se
tivesse continuado a ser um Participante ativo até completar esta
idade.

saldamento do plano.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
A partir da Data de Saldamento do Plano, o Servigo Creditado
Aplicavel sera equivalente ao Servigo Creditado acumulado na
Data de Saldamento do Plano.
4. Dos Participantes Inalterado.
4.1 - Serdo elegiveis a tornarem-se Participantes Ativos | 4.1 - Sao Participantes Ativos os Empregados de | Adaptagdo, em razao do
deste Plano os Empregados de Patrocinadora que ndo estiverem, | Patrocinadora que tenham se inscrito neste Plano até o dia | fechamento da massa.
na Data Efetiva do Plano de Aposentadoria, com seus contratos de | anterior a data de aprovagdo, pela autoridade governamental
trabalho suspensos ou interrompidos, bem como aqueles que | competente, do processo de altera¢do regulamentar que teve
forem admitidos apds essa data. por objeto o saldamento do Plano, observados os procedimentos
entdo requeridos.
Os Empregados de Patrocinadora, que estiverem
com seus contratos de trabalho suspensos ou interrompidos,
serdo elegiveis a tornarem-se Participantes Ativos assim que
cessar a suspensdo ou interrupgao.
4.2 - Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado | EXCLUIDO Idem anterior.
elegivel deverd requerer sua inscricdo e preencher os formularios
exigidos pela Entidade.
4.3 - Perderd a condicdo de Participante Ativo aquele | 4.2 - Perderd a condicdo de Participante Ativo aquele | Adaptacao, em razdo do

gue se tornar Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-
Participante ou Participante Autopatrocinado.

que se tornar Participante Vinculado, Participante Assistido ou ex-
Participante.

saldamento do plano.

4.4 - Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-
Empregados de Patrocinadora que optarem pelo Beneficio
Proporcional Diferido previsto neste Regulamento.

4.3 - Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-
Empregados de Patrocinadora que optarem pelo Beneficio
Proporcional Diferido previsto neste Regulamento.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

Dispositivo Inexistente.

43.1 - Em razio do Saldamento do Plano, os
Participantes Autopatrocinados, assim entendidos os ex-
Empregados da Patrocinadora que até a Data de Saldamento
optaram por permanecer vinculados a este Plano por meio do
instituto do autopatrocinio, passaram automaticamente a
condicdo de Participantes Vinculados, submetendo-se as
condigGes especificas previstas neste Regulamento.

Inclusdo, em razdo do saldamento
do plano, considerando-se que o
autopatrocinado sera enquadrado
como participante em BPD.

4.5 - Serdo  Participantes  Assistidos todos os
Participantes que receberem um beneficio mensal, conforme
definido neste Regulamento.

4.4 - Serdo Participantes  Assistidos todos os
Participantes e Beneficiarios que estiverem em gozo de um
beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.

Aprimoramento redacional.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

TEXTO VIGENTE
4.6 - Perderd a condicdo de Participante deste Plano
aquele que:
a) vier a falecer;
b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem ter

preenchido os requisitos para o recebimento de um beneficio de
Aposentadoria ou optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, ou

4.6 - Perderd a condicdo de Participante deste Plano
aquele que:

a) vier a falecer;

b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem ter

preenchido os requisitos para o recebimento de um beneficio de
Aposentadoria ou optado pelo Beneficio Proporcional Diferido;

Atualizacdo, em razdo do ajuste
feitonoitem 4.2 e 4.3.1.

pelo Autopatrocinio; c) receber um beneficio na forma de pagamento Unico,

c) receber um beneficio na forma de pagamento Unico, | previsto neste Regulamento;

previsto neste Regulamento; d) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade,

d) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade, | se aplicavel;

se aplicavel; e) cancelar ou tiver cancelada sua inscricdo no Plano.

e) cancelar ou tiver cancelada sua inscricdo na Entidade, nos

termos deste Regulamento.

4.7 - Serdo Participantes Autopatrocinados os ex- | EXCLUIDO Exclusdo, em razdo do ajuste feito
Empregados da Patrocinadora que optarem por permanecer noitem4.2 e4.3.1.

vinculados a este Plano efetuando contribui¢cdes, conforme o

previsto neste Regulamento.

4.8 - O Participante que tiver vinculo empregaticio com | 4.7 - O Participante que tiver vinculo empregaticio com | Item renumerado sem mudanca de

mais de uma Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas
para efeito deste Plano. Os beneficios serdo calculados
considerando a soma dos Saldrios Aplicdveis efetivamente
percebidos de todas essas Patrocinadoras.

mais de uma Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas
para efeito deste Plano. Os beneficios serdo calculados
considerando a soma dos Salarios Aplicaveis efetivamente
percebidos de todas essas Patrocinadoras.

conteudo.

4.9 - A Patrocinadora a qual o Participante estiver | 4.8 - A Patrocinadora a qual o Participante estiver | Atualizacao, em razao do
vinculado para fins deste Plano, debitard as outras Patrocinadoras, | vinculado para fins deste Plano, debitara as outras Patrocinadoras, | saldamento do plano.

com as quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as | com as quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as

contribuicdes devidas por elas. eventuais contribui¢des devidas por elas.

5. Da Mudanga de Vinculo Empregaticio Inalterado.

5.1 - O Empregado admitido em Patrocinadora que, | 5.1 - Até a Data de Saldamento do Plano, o Empregado | Atualizacao, em razao do

anteriormente a sua admissdo, tiver prestado servigo a empresa
ndo Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo
grupo econbémico das Patrocinadoras, podera a critério da
Patrocinadora e mediante deliberagdo do Conselho Deliberativo
ter adicionado a seu Servico Continuo, total ou parcialmente,
aquele tempo anterior.

admitido em Patrocinadora que, anteriormente a sua admissao,
tenha prestado servigo a empresa ndo Patrocinadora, nacional ou
estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econdmico das
Patrocinadoras, pode a critério da Patrocinadora e mediante
deliberagao do Conselho Deliberativo ter adicionado a seu Servico
Continuo, total ou parcialmente, aquele tempo anterior, desde

saldamento do plano.
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REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
A provisdo matemadtica correspondente ao tempo | que tenham sido realizadas as respectivas contribuiges
de servico na ex-empregadora, se houver, serd considerado | correspondentes ao tempo anterior.
compromisso especial da Patrocinadora e sera integralizado por
meio de contribuicdes determinadas pelo Atudrio, num prazo ndo | A provisdo matematica correspondente ao tempo de servico na
superior ao previsto na legislacdo. ex-empregadora, quando existente, foi considerado compromisso
especial da Patrocinadora e integralizado por meio de
contribui¢des determinadas pelo Atuario, num prazo ndo superior
ao previsto na legislacdo.
5.2 - A transferéncia de Empregados, seja por Inalterado.
transferéncia do contrato de trabalho ou por demissdo com
readmissdo em outra Patrocinadora (tolerado um lapso maximo
de 60 (sessenta) dias), de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento, ndo
serd considerada como Término de Vinculo Empregaticio,
havendo nesse caso, somente a transferéncia das respectivas
provisdes acumuladas e correspondente patrimonio de uma
Patrocinadora para outra, neste Plano.
6. Dos Beneficios Inalterado.
6.1 - APOSENTADORIA NORMAL Inalterado.
6.1.1 - Beneficio Mensal de Aposentadoria Normal 6.1.1 - Beneficio Mensal de Aposentadoria Normal Adaptacdo, em razao do
saldamento do plano.
a- Elegibilidade a- Elegibilidade

O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria
Normal desde que tenha, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade
e 10 (dez) anos de Servigo Continuo.

b - Beneficio

O valor mensal
corresponderd a:

(40% SRB - BP) x SC/30

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario

SC = Servico Creditado até o maximo de 30 (trinta) anos.

do Beneficio de Aposentadoria Normal

O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria
Normal desde que tenha, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade
e 10 (dez) anos de Servico Continuo.

b - Beneficio

O valor mensal
corresponderi a:

(40% SRB - BP) x SC/30

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdencidrio

SC = Servico Creditado até o maximo de 30 (trinta) anos.

do Beneficio de Aposentadoria Normal
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REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
O Salario Real de Beneficio, o Beneficio Previdenciario e o Servico
Creditado sdo aqueles apurados na Data de Saldamento do
Plano, conforme previsto nos itens 2.28, 2.5 e 3.2.
O valor do Beneficio Mensal de Aposentadoria Normal sera
apurado na Data de Saldamento do Plano e atualizado pelo
indice de Atualizacdo até a data da concessdo, nos termos da
Nota Técnica Atuarial.
6.1.2 - Peculio por Aposentadoria Normal 6.1.2 - Peculio por Aposentadoria Normal Adaptacdo, em razao do
a- Elegibilidade a- Elegibilidade saldamento do plano.
O Participante sera elegivel a um Peculio por Aposentadoria | O Participante sera elegivel a um Peculio por Aposentadoria
Normal desde que tenha, pelo menos, 60 (sessenta) anos de idade | Normal desde que tenha, pelo menos, 60 (sessenta) anos de idade
e 25 (vinte e cinco) anos de Servigo Continuo. e 25 (vinte e cinco) anos de Servigo Continuo.
b - Beneficio b - Beneficio
O Beneficio de Peculio por Aposentadoria Normal correspondera | O Beneficio de Peculio por Aposentadoria Normal corresponderd
a um pagamento Unico de valor igual a: a um pagamento Unico de valor igual a:
(SAA x SCA/30) (SAA x SCA/30)
onde: onde:
SAA = Saldrio Aplicavel Anual SAA = Saldrio Aplicavel Anual
SCA =Servico Creditado Anterior, até o maximo de 30 (trinta) anos | SCA = Servico Creditado Anterior, até o maximo de 30 (trinta) anos
O valor do Beneficio calculado na forma anterior sera convertido
em moeda corrente, com base no valor da UPC na data de | O Salario Aplicdvel Anual e Servico Creditado Anterior sdo
pagamento. aqueles apurados na Data de Saldamento do Plano, conforme
previsto nos itens 2.27 e 3.3.
O valor do Peculio por Aposentadoria Normal sera apurado na
Data de Saldamento do Plano, com base no valor da UPC vigente
na referida data, e atualizado pelo indice de Atualizagdo até a
data da concessdo, nos termos da Nota Técnica Atuarial.
6.2 - APOSENTADORIA ANTECIPADA Inalterado.
6.2.1 - Beneficio Mensal de Aposentadoria Antecipada 6.2.1 - Beneficio Mensal de Aposentadoria Antecipada Adaptacdo, em razao do
saldamento do plano.
a- Elegibilidade a- Elegibilidade
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A elegibilidade a uma Aposentadoria Antecipada se iniciard | A elegibilidade a uma Aposentadoria Antecipada se iniciard
quando o Participante tiver, pelo menos, 55 (cinqlenta e cinco) | quando o Participante tiver, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo Continuo, e cessard no | anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo Continuo, e cessara no
primeiro dia de elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria | primeiro dia de elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria
Normal. Normal.
b - Beneficio b - Beneficio
O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada | O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada
corresponderd a: corresponderd ao valor calculado conforme o item 6.1.1.b,
(40% SRB - BP) x SC/30 aplicando-se sobre este a redug¢do de 4/12% (quatro doze avos
onde: por cento) por més em que a data de Término de Vinculo
SRB = Saldrio Real de Beneficio Empregaticio preceder o 602 (sexagésimo) aniversario do
BP = Beneficio Previdenciario Participante.
SC = Servigo Creditado até o maximo de 30 (trinta) anos
O valor acima calculado sera reduzido de 4/12% (quatro doze avos
por cento) por més em que a data de Término de Vinculo
Empregaticio preceder o 602 (sexagésimo) aniversario do
Participante.
6.2.2 - Peculio por Aposentadoria Antecipada 6.2.2 - Peculio por Aposentadoria Antecipada Adaptacao, em razao do
saldamento do plano.
a- Elegibilidade a- Elegibilidade

O Participante serd elegivel a um Beneficio de Peculio por
Aposentadoria Antecipada desde que tenha, pelo menos, 55
(cinqlienta e cinco) anos de idade, 20 (vinte) anos de Servigo
Continuo e desde que ndo seja elegivel a um Beneficio de Peculio
por Aposentadoria Normal.

b - Beneficio

O Beneficio de Peclulio por Aposentadoria
corresponderd a um pagamento Unico de valor igual a:
(SAA x SCA/40)

onde:

SAA = Saldrio Aplicavel Anual

SCA = Servigo Creditado Anterior até o maximo de 30 (trinta) anos

Antecipada

O Participante serd elegivel a um Beneficio de Peculio por
Aposentadoria Antecipada desde que tenha, pelo menos, 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, 20 (vinte) anos de Servigo
Continuo e desde que nao seja elegivel a um Beneficio de Peculio
por Aposentadoria Normal.

b - Beneficio

O Beneficio de Peculio por Aposentadoria
corresponderd a um pagamento Unico de valor igual a:
(SAA x SCA/40)

onde:

SAA = Saldrio Aplicavel Anual

SCA = Servigo Creditado Anterior até o maximo de 30 (trinta) anos

Antecipada
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O valor do Beneficio calculado na forma anterior serd convertido | O Saldrio Aplicdvel Anual e Servico Creditado Anterior sao
em moeda corrente, com base no valor nominal da UPC na data | aqueles apurados na Data de Saldamento do Plano, conforme
do pagamento. previsto nos itens 2.27 e 3.3.
O valor do Peculio por Aposentadoria Antecipada sera apurado
na Data de Saldamento do Plano, com base no valor da UPC
vigente na referida data, e atualizado pelo indice de Atualizacio
até a data da concessao, nos termos da Nota Técnica Atuarial.
6.3 - BENEFICIO POR INVALIDEZ TOTAL 6.3 - BENEFICIO POR INVALIDEZ TOTAL Adaptacdo, em razdo do
saldamento do plano.
a- Elegibilidade a- Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio por Invalidez Total no
dia em que a Invalidez Total for atestada por clinico credenciado
ou reconhecido pela Entidade (mas ndo durante os primeiros 15
(quinze) dias de afastamento ou do periodo em que qualquer
Beneficio de auxilio-doenca esteja sendo pago ao Participante
diretamente pela Patrocinadora), desde que tenha pelo menos
180 (cento e oitenta) dias de Servigo Continuo (imediatamente em
caso de acidente de trabalho) e que seja elegivel a um beneficio
de aposentadoria por Invalidez ou de auxilio-doenga pela
Previdéncia Social.

b - Beneficio

O valor mensal do Beneficio por Invalidez Total serd concedido a
partir da data de sua elegibilidade e corresponderd a:

(40% SRB - BP) x SCA/30

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario

SCA = Servico Creditado Aplicavel até o maximo de 30 (trinta) anos

O Participante sera elegivel a um Beneficio por Invalidez Total no
dia em que a Invalidez Total for atestada por clinico credenciado
ou reconhecido pela Entidade (mas ndo durante os primeiros 15
(quinze) dias de afastamento ou do periodo em que qualquer
Beneficio de auxilio-doenga esteja sendo pago ao Participante
diretamente pela Patrocinadora), desde que tenha pelo menos
180 (cento e oitenta) dias de Servigo Continuo (imediatamente em
caso de acidente de trabalho) e que seja elegivel a um beneficio
de aposentadoria por incapacidade total ou de auxilio-doenca
pela Previdéncia Social.

b - Beneficio

Em razdo do Saldamento do Plano, o valor mensal do Beneficio
por Incapacidade Total serd aquele previsto no item 6.1.1.

6.4 - RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR Inalterado.
INVALIDEZ TOTAL
6.41 - Para a concessdo do Beneficio por Invalidez Total, Inalterado.

o Participante devera ser examinado por clinico credenciado ou
reconhecido pela Entidade, que atestard sua Invalidez Total,
descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos
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proximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho.
Poderdo ser exigidos exames periddicos atestando a continuac¢do
da Invalidez Total.

6.4.2 - O Beneficio por Invalidez Total sera cancelado tao Inalterado.
logo a Previdéncia Social suspenda o beneficio de aposentadoria
por invalidez ou de auxilio-doenga, ou no caso de uma
Recuperacdo antecipada, conforme determinado pela Entidade.

6.43 - Qualquer Invalidez Total iniciada dentro de 60 Inalterado.
(sessenta) dias apods o término de uma Invalidez Total anterior,
sera considerada uma continuagdo dessa Invalidez Total anterior.

6.4.4 - O Beneficio por Invalidez Total ndo sera pago se o Inalterado.
Participante incapacitado estiver recebendo um Beneficio de
continuacdo de saldrio pago direta ou indiretamente pela
Patrocinadora.

6.5 - PENSAO POR MORTE Inalterado.

6.5.1 - A Pensdo por Morte serd concedida sob forma de Inalterado.
renda mensal, ao conjunto de Beneficidrios do Participante
Assistido ou Ativo que vier a falecer, sendo exigido para este
ultimo, pelo menos, 180 (cento e oitenta) dias de Servigo Continuo
(imediato em caso de acidente de trabalho), e sera constituida de
uma quota familiar e de tantas quotas individuais quantos forem
os Beneficidrios, até o maximo de 4 (quatro).

6.5.2 - A quota familiar serd igual a 60% (sessenta por Inalterado.
cento) do valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada,
Normal ou por Invalidez Total que o Participante percebia, por
forca deste Plano ou daquele que o Participante Ativo ou Assistido
teria direito a receber, caso se aposentasse por Invalidez Total na
data do falecimento. A quota individual sera igual a 10% (dez por
cento) do Beneficio, por Beneficiario habilitado nos termos do
item 2.3 deste Regulamento, até o maximo de 4 (quatro).

6.5.3 - A Pensdo por Morte, resultante da férmula de Inalterado.
calculo prevista no item 6.5.2, sera rateada em partes iguais entre
os Beneficidrios. Toda vez que se extinguir uma parcela de Pensao
por Morte, em virtude de perda de condicdo de Beneficiario,
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processar-se-a novo calculo e rateio do Beneficio, considerando
apenas os Beneficidarios remanescentes. O cancelamento da
elegibilidade do ultimo Beneficidrio remanescente implicard na
extincdo da Pensdo por Morte.

6.6 - CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS

Inalterado.

6.6.1 - A concessdo de Beneficios de Pecllio de
Aposentadoria Antecipada, Normal ou Peculio por Invalidez ou
Morte na forma estabelecida por este Regulamento ndo elimina a
concessdao do Beneficio Minimo fixado no item 6.8 deste
Regulamento.

Inalterado.

6.6.2 - Os Beneficios de presta¢do continuada previstos
neste Plano n3o serdo devidos concomitantemente, ressalvada a
hipdtese de recebimento de beneficio na condi¢do de Beneficiadrio
de outro Participante do Plano.

Inalterado.

6.7 - OPCAO POR PAGAMENTO UNICO

De comum acordo entre o Participante e a
Entidade, uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do
Beneficio Mensal de Aposentadoria Normal ou Antecipada, ou
Beneficio Proporcional Diferido podera ser convertida em peculio
(pagamento Unico) de valor Atuarialmente Equivalente, ndo
podendo o Beneficio remanescente de renda mensal ser inferior a
25 UPC.

6.7 - OPCAO POR PAGAMENTO UNICO

De comum acordo entre o Participante e a
Entidade, uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do
Beneficio Mensal de Aposentadoria Normal ou Antecipada, ou
Beneficio Proporcional Diferido podera ser convertida em peculio
(pagamento Unico) de valor Atuarialmente Equivalente, ndo
podendo o Beneficio remanescente de renda mensal ser inferior a
25 UPC. A opgao prevista neste item estara disponivel uma tnica
vez, na Data do Cilculo ou a qualquer tempo, durante a
manutengao do beneficio, e implicara em redugao proporcional
do valor da renda mensal.

Aprimoramento redacional.

6.8 - BENEFiCIO MINIMO

Inalterado.

6.8.1 - O Participante que se aposentar na data de
Aposentadoria Normal ou Antecipada poderd optar pelo
recebimento de pagamento Unico igual a 3 (trés) vezes o Salario
Real de Beneficio, ou pelo recebimento de Beneficio Mensal
proveniente da aplicacdo da formula constante dos itens 6.1.1 (b)
ou6.2.1 (b).

6.8.1 - O Participante que se aposentar na data de
Aposentadoria Normal ou Antecipada poderd optar pelo
recebimento de pagamento Unico igual a 3 (trés) vezes o Salario
Real de Beneficio proporcionalmente acumulado, apurado na
Data de Saldamento do Plano, ou pelo recebimento de Beneficio
Mensal proveniente da aplicagdo da formula constante dos itens
6.1.1 (b) ou 6.2.1 (b). O valor do Beneficio Minimo sera apurado
na Data de Saldamento do Plano e atualizado pelo indice de

Adaptacao, em razao

saldamento do plano.

do
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Atualiza¢ao até a data da concessao, nos termos da Nota Técnica
Atuarial.
6.8.2 - Para os casos de Beneficio por Invalidez Total ou | 6.8.2 - Para os casos de Beneficio por Invalidez Total ou | Adaptagdo, em razao do

Pensdo por Morte, o Participante ou Beneficidrio, conforme o
caso, poderd optar pelo recebimento de pagamento Unico igual a
3 (trés) vezes o Saldrio Real de Beneficio, ou pelo recebimento de
Beneficio Mensal proveniente da aplicacdo dos itens 6.3 (b) ou
6.5.2.

Pensdo por Morte, o Participante ou Beneficidrio, conforme o
caso, poderd optar:

(a) pelo recebimento de pagamento Unico igual a
3 (trés) vezes o Salario Real de Beneficio proporcionalmente
acumulado, apurado na Data de Saldamento do Plano,
atualizado pelo indice de Atualizacdo até a data da concess3o,
nos termos da Nota Técnica Atuarial;

(b) pelo recebimento de Beneficio Mensal
proveniente da aplicagdo dos itens 6.3 (b) ou 6.5.2.

saldamento do plano.

6.83 - Tais condicdes sdo também facultadas aos
Participantes ou Beneficidrios que obtém um Beneficio nulo
quando da aplicagdo dos itens 6.1.1 (b), 6.2.1 (b), 6.3 (b) ou 6.5.2.

6.8.3 - Tais condi¢cdes sdo também facultadas aos
Participantes ou Beneficidrios que obtiverem um Beneficio nulo
guando da aplicagdo dos itens 6.1.1 (b), 6.2.1 (b), 6.3 (b) ou 6.5.2.

Adaptacdo redacional.

6.8.4 - A realizacdo do pagamento Unico previsto neste
item extinguira definitivamente todas as obriga¢des da Entidade
referentes a este Plano para com o Participante ou Beneficiario
que fizer esta opgao.

Inalterado.

6.85 - Na hipdtese de Invalidez Total de um Participante
elegivel a um Peculio por Aposentadoria Normal ou Antecipada, a
Entidade concederd a este Participante um beneficio de Peculio
por Invalidez calculado utilizando-se os critérios fixados nos itens,
6.1.2 (b) ou 6.2.2 (b) conforme a elegibilidade do Participante na
data de sua Invalidez Total.

Inalterado.

6.8.6 - Na hipotese de falecimento de Participante
elegivel a um Beneficio de Peculio por Aposentadoria Normal, seu
Beneficiario receberd um Beneficio de Pecdlio por Morte calculado
utilizando-se os critérios previstos no item 6.1.2 (b), conforme a
elegibilidade do Participante na data de seu falecimento.

Inalterado.

7. Dos Institutos Legais Obrigatdrios

Inalterado.

7.1 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante Ativo podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento do extrato, contendo as informagdes

7.1 - No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante Ativo poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento do extrato, contendo as informagdes

Atualizagdo redacional.
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exigidas pela legislacdo, optar por um dos seguintes institutos,
observadas as respectivas caréncias e condi¢des previstas neste
Capitulo, como segue:

exigidas pela legislacdo, optar por um dos seguintes institutos
disciplinados nos itens 7.2, 7.3. ou 7.4, e seus sub itens,
observadas as respectivas condigbes previstas neste Capitulo.

7.1.1 - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO 7.2 - BENEFiICIO PROPORCIONAL DIFERIDO Item renumerado sem mudanga de
conteudo.
7.1.11 - Observado o disposto no item 7.1, o Participante | 7.2.1 - Observado o disposto no item 7.1, o Participante | Adaptacdo, em razdo do

podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que ndo
seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, e que tenha completado 3 (trés) anos de Vinculagdo
ao Plano. Optando o Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido, este se tornard um Participante Vinculado, e o saldo
previsto no item 7.1.1.2, ficara retido no fundo do Plano até que
ele complete 60 (sessenta) anos de idade, quando sera iniciado o
pagamento do beneficio.

podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que nao
seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada. Optando o Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido, este se tornard um Participante Vinculado, sujeitando-se
as disposi¢oes especificas previstas nos itens 7.2.2 ou 7.2.3,
conforme o caso.

saldamento do plano, com
exclusdo da caréncia de 3 anos.

7.1.11.1 - O Participante Vinculado podera requerer | EXCLUIDO Matéria transposta para o item
o inicio do pagamento do seu beneficio, a partir do més em que 7.2.2.(a)

completar 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade.

7.1.1.2 - O beneficio decorrente da opc¢do do Participante | 7.2.2 - Sao as seguintes as disposigdes aplicaveis ao | Dispositivos reorganizados com

pelo Beneficio Proporcional Diferido serd Atuarialmente
Equivalente a reserva do beneficio de Aposentadoria Normal
proporcionalmente  acumulado, considerando  eventuais
insuficiéncias de cobertura, ou o valor presente do Beneficio
Minimo proporcionalmente acumulado, o que for maior, incluindo
o valor presente do Peculio por Aposentadoria proporcionalmente
acumulado, quando for o caso, na data do Término do Vinculo
Empregaticio. Para os Participantes Autopatrocinados que,
posteriormente, optem pelo Beneficio Proporcional Diferido, os
valores serdo calculados considerando a data da opc¢do. O valor
assim calculado sera convertido em um Saldo de Conta Individual
em nome do Participante.

7.113 - O Saldo de Conta Individual do Participante sera
atualizado, mensalmente, desde a data da op¢do do Participante

Beneficio Proporcional Diferido:

(a) O beneficio decorrente da opg¢do do Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido sera Atuarialmente
Equivalente a reserva do beneficio saldado de
Aposentadoria Normal (incluindo o Pecilio por
Aposentadoria, quando for o caso, ou do Beneficio
Minimo calculado conforme item 6.8.1, o que for maior,
na data do Término do Vinculo Empregaticio ou na Data
de Saldamento do Plano, se anterior. O valor assim
calculado serd convertido em um Saldo de Conta
Individual em nome do Participante e ficara retido no
Plano até que o Participante complete, pelo menos, 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, quando podera ser
requerido. O Saldo de Conta Individual do Participante
serd atualizado, mensalmente, desde a data da opgdo do

atualizacdo redacional.
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pelo Beneficio Proporcional Diferido até a Data do Calculo, de
acordo com o Retorno dos Investimentos.

7.1.14 - O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido
serd calculado por ocasido do inicio do seu recebimento, sobre
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Individual do Participante
Vinculado e serd pago ao Participante por meio de prestagdes
mensais, por um periodo certo, a sua escolha, entre 60 (sessenta)
e 180 (cento e oitenta) meses. A prestacdo mensal inicial
correspondera ao resultado da divisdo do Saldo de Conta
Individual pelo numero de prestagcdes escolhidas pelo
Participante. As prestacGes subseqlentes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos. O
ultimo pagamento de Beneficio Proporcional Diferido serd no més
que se completar o periodo de recebimento, observado o disposto
no item 7.1.1.5, nos casos de morte do Participante Vinculado.

7.1.15 - Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer
durante o periodo de diferimento do beneficio, seus Beneficiadrios
terdo direito ao recebimento imediato, sob a forma de prestagdo
Unica, do respectivo Saldo de Conta Individual verificado na Data
do Calculo. Ocorrendo o falecimento do Participante ja em gozo
do recebimento do beneficio, seus Beneficidrios receberdo, em
pagamento Unico, o montante correspondente as prestacGes
vincendas. O valor devido sera pago ao conjunto de Beneficiarios,
mediante rateio, em partes iguais. Na auséncia de Beneficidrios o
valor sera pago aos Beneficiarios Indicados.

7.1.16 - Ocorrendo a Invalidez Total do Participante
Vinculado, antes dos 60 (sessenta) anos de idade, este podera
optar pelo inicio imediato do recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, na forma do item 7.1.1.4, calculado com
base no Saldo de Conta Individual, na Data do Calculo.

(b)

(c)

(d)

Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido até a
Data do Calculo, de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido serd
calculado por ocasido do inicio do seu recebimento, sobre
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Individual do
Participante Vinculado e serd pago ao Participante por
meio de prestacdes mensais, por um periodo certo, a sua
escolha, entre 60 (sessenta) e 180 (cento e oitenta) meses.
A prestagdo mensal inicial correspondera ao resultado da
divisdo do Saldo de Conta Individual pelo niamero de
prestacdes escolhidas pelo Participante. As presta¢des
subsequentes serdo atualizadas mensalmente de acordo
com o Retorno dos Investimentos. O Ultimo pagamento de
Beneficio Proporcional Diferido serd no més que se
completar o periodo de recebimento, observado o
disposto no item 7.2.2.c, nos casos de morte do
Participante Vinculado.

Na hipdtese de o Participante Vinculado vir a falecer
durante o periodo de diferimento do beneficio, seus
Beneficidrios terdo direito ao recebimento imediato, sob a
forma de prestagdo Unica, do respectivo Saldo de Conta
Individual verificado na Data do Calculo. Ocorrendo o
falecimento do Participante ja em gozo do recebimento do
beneficio, seus Beneficidrios receberdo, em pagamento
Unico, o montante correspondente as prestacdes
vincendas. O valor devido serd pago ao conjunto de
Beneficidrios, mediante rateio, em partes iguais. Na
auséncia de Beneficidrios o valor serd pago aos
Beneficidrios Indicados.

Ocorrendo a Invalidez Total do Participante Vinculado,
antes dos 60 (sessenta) anos de idade, este podera optar
pelo inicio imediato do recebimento do Beneficio

Quadro Comparativo — Alteragdo do Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

7.1.1.7 - O Participante Vinculado assumira o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua manutenc¢do no
Plano, cuja taxa serd aprovada pelo Conselho Deliberativo e
registrada no plano de custeio anual. O valor referente ao custeio
administrativo, estabelecido anualmente, corresponderd ao
montante necessario para cobertura do custo administrativo "per
capita", que sera obtido pela divisdo do valor total de despesas
previstas para aquele exercicio pela totalidade de participantes do
Plano e sera descontado do Saldo de Conta Individual, conforme
previsto no item 7.1.1.2.

7.1.1.8 - Na hipétese de esgotamento do Saldo de Conta
Individual em nome do Participante Vinculado, em razdo do
desconto relativo a contribuicdo para custeio administrativo, a
inscricdo do Participante Vinculado serd, automaticamente,
cancelada e este notificado do fato.

Proporcional Diferido, na forma do item 7.2.2.b, calculado
com base no Saldo de Conta Individual, na Data do Calculo.
O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutengao no Plano,
cuja taxa serd aprovada pelo Conselho Deliberativo e
registrada no plano de custeio anual. O valor referente ao
custeio administrativo, estabelecido anualmente,
corresponderd ao montante necessario para cobertura do
custo administrativo "per capita", que serad obtido pela
divisdo do valor total de despesas previstas para aquele
exercicio pela totalidade de participantes do Plano e serd
descontado do Saldo de Conta Individual, referido no item
7.2.2.a.

(f) Na hipotese de esgotamento do Saldo de Conta Individual
em nome do Participante Vinculado, em razdo do
desconto relativo a contribuicdo para custeio
administrativo, a inscri¢do do Participante Vinculado sera,
automaticamente, cancelada e este notificado do fato,
extinguindo-se as obrigacdes do Plano em relagdao ao
Participante e Beneficiarios.

(e)

7.1.19 - Serd alternativamente disponibilizada a opg¢do
pelo Beneficio Proporcional Diferido para os Participantes Ativos
inscritos no Plano até a Data de Adaptac¢do do Plano, e que, por
ocasido do Término do Vinculo Empregaticio, tenham
cumulativamente, no minimo, 40 (quarenta) anos de idade e 10
(dez) anos de Servigo Continuo ou 15 (quinze) anos de Servigo
Continuo, no caso de Peculio por Desligamento,
independentemente do cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos
de Vinculagdo ao Plano. Neste caso, o Participante sera elegivel a
um Beneficio de Renda Vitalicia por Desligamento ao completar 60
(sessenta) anos de idade e ao Peculio por Desligamento, quando
for o caso. O valor mensal do Beneficio vitalicio serd calculado
conforme o disposto no item 6.1.1. (b) e corrigido pelo indice de
Reajuste até a data do inicio do efetivo recebimento do beneficio.

723 - Ao Participante Ativo inscrito no Plano até
06/04/2006 e que, por ocasiio do Término do Vinculo
Empregaticio, tenha cumulativamente, no minimo, 40 (quarenta)
anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo Continuo ou 15 (quinze)
anos de Servigo Continuo, no caso de Peculio por Desligamento,
sera disponibilizada a op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido
concedido nos termos previstos no item 7.2.2 ou,
alternativamente pelo recebimento de um Beneficio de Renda
Vitalicia por Desligamento ao completar 60 (sessenta) anos de
idade e ao Peculio por Desligamento, quando for o caso, de acordo
com as seguintes condigOes especiais:

(a) O valor mensal do Beneficio de Renda Vitalicia por
Desligamento sera calculado conforme o disposto no item

Adaptacdo redacional, em razdo do
saldamento e reformulagdo do
plano, com reorganizagdo dos itens.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
6.1.1. (b) e corrigido pelo indice de Atualizagdo até a data do
7.1.19.1 - 0] Peculio por Desligamento inicio do efetivo recebimento do beneficio.

correspondera a um pagamento Unico de valor igual a:

(SAA x SCA/52)

onde:

SAA = Saldrio Aplicavel Anual

SCA = Servigo Creditado Anterior até o maximo de 30 (trinta) anos
O valor do Beneficio calculado na forma anterior, serd convertido
em moeda corrente com base no valor nominal da UPC na data de
pagamento.

7.1.1.9.2 - O Participante Vinculado, de que trata do
item 7.1.1.9, podera requerer o pagamento do beneficio na data
que preencher as condi¢des de elegibilidade para a Aposentadoria
Antecipada, aplicando-se a este beneficio a redugdo fixada no item
6.2.1 (b) deste Regulamento.

7.1.1.10 - Em caso de falecimento durante o
periodo de diferimento do beneficio, do Participante Vinculado
que tenha optado pelas regras previstas no item 7.1.1.9, seus
Beneficiarios fardo jus a Pensdo por Morte prevista no item 6.5
cujo pagamento sera diferido até a data em que o Participante
Vinculado completaria 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade,
aplicando-se a este beneficio a redugdo fixada no item 6.2.1 (b)

(b) O Peculio por Desligamento, quando aplicavel, correspondera
a um pagamento Unico de valor igual a:

(SAA x SCA/52)

onde:

SAA = Saldrio Aplicavel Anual

SCA = Servigo Creditado Anterior até o maximo de 30 (trinta) anos

O Saldrio Aplicavel Anual e Servico Creditado Anterior sio
aqueles apurados na Data de Saldamento do Plano, conforme
previsto nos itens 2.27 e 3.3.

O valor do Pectilio por Desligamento sera apurado na Data de
Saldamento do Plano, com base no valor da UPC vigente na
referida data, e atualizado pelo indice de Atualizacdo até a data
da concessdo, nos termos da Nota Técnica Atuarial.

(c) O Participante Vinculado que optar pelo Beneficio de Renda
Vitalicia por Desligamento poderd requerer o pagamento do
beneficio na data que preencher as condi¢es de elegibilidade
para a Aposentadoria Antecipada, aplicando-se a este
beneficio a redugdo fixada no item 6.2.1 (b) deste
Regulamento.

(d) Em caso de falecimento durante o periodo de diferimento do
beneficio, do Participante Vinculado que tenha optado pelo
Beneficio de Renda Vitalicia por Desligamento, seus
Beneficidrios farado jus a Pensdo por Morte prevista no item 6.5
cujo pagamento sera diferido até a data em que o Participante
Vinculado completaria 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
aplicando-se a este beneficio a reducao fixada no item 6.2.1
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
deste Regulamento, ou poderd, ainda, ser imediatamente iniciado (b) deste Regulamento, ou poder3, ainda, ser imediatamente
0 pagamento apds reducdo Atuarialmente Equivalente. iniciado o pagamento apdés reducdo Atuarialmente

Equivalente.

7.1.1.11 - Ocorrendo a Invalidez Total do | (e) Ocorrendo a Invalidez Total do Participante Vinculado, que
Participante Vinculado, que esteja enquadrado na regra prevista tenha optado pelo Beneficio de Renda Vitalicia por
no item 7.1.1.9, antes dos 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade, Desligamento, antes dos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
este poderd optar pelo inicio imediato do recebimento do este podera optar pelo inicio imediato do recebimento do
Beneficio, na forma do item 7.1.1.9, aplicando-se a reducdo Beneficio, na forma do item 7.2.3.a, aplicando-se a reducdo
Atuarialmente Equivalente. Atuarialmente Equivalente.
7.1.1.12 - Se, na data da opgdo do Participante | 7.2.4 - Se, na data da opgdo do Participante desligado | Adaptagdo do item, com
desligado pelo Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se que o | pelo Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se que o Saldo da | atualizacdo do limite e maior
Saldo da Conta Individual ou o valor da reserva matematica do | Conta Individual ou o valor da reserva matematica do Beneficio de | liberacido de contribuicdes da
Beneficio previsto noitem 7.1.1.9, é de valor igual ouinferiora 213 | Renda Vitalicia por Desligamento, é de valor igual ou inferior a | patrocinadora, na hipétese ali
(duzentas e treze) UPC, ao Participante sera facultada a opgdo de | 2.600 (duas mil e seiscentas) UPC, ao Participante sera facultada | prevista.

receber 50% (cinquienta por cento) do valor do Saldo da Conta
Individual ou 50% (cinqlienta por cento) do valor Atuarialmente
Equivalente do beneficio calculado nos termos do item 7.1.1.9
supra, de uma Unica vez, na data da opgdo, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacbes da Entidade com relacdo a
esse Participante.

a opcdo de receber 100% (cem por cento) do valor do Saldo da
Conta Individual mais 100% (cem por cento) do valor
Atuarialmente Equivalente do Beneficio de Renda Vitalicia por
Desligamento, de uma Unica vez, na data da opgdo, extinguindo-
se, assim, definitivamente, todas as obriga¢des da Entidade com
relacdo a esse Participante.

7.1.1.13 - A opcdo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior opc¢do pela
Portabilidade ou Resgate, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

725 - A opcdo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior opc¢do pela
Portabilidade ou Resgate, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

7.1.1.14 - Caso o Participante ndo exerga sua opgao
por um dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido
noitem 7.1, serd presumida sua opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, segundo as regras dos itens 7.1.1.2 a 7.1.1.8 desde que
cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculagdo ao Plano para tanto exigida.

726 - Caso o Participante ndo exerga sua opgao por um
dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no item
7.1, serd presumida sua opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, segundo as regras do item 7.2.2.

Renumeragao do item e de
referéncia, com exclusdo da
caréncia.

727 - Aqueles que, na Data de Saldamento do Plano,
encontravam-se na condi¢cdo de Participante Autopatrocinado,

Inclusdo, visto que em razdao do
saldamento, os autopatrocinados
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
serdao enquadrados como Participantes Vinculados a partir da | serdo automaticamente
referida data, com direito ao Beneficio Proporcional Diferido | enquadrados como participantes
regido pelas regras previstas no item 7.2.2. em BPD.
7.1.2 - AUTOPATROCINIO EXCLUIDO Exclusio do autopatrocinio, em

razdo do saldamento do plano e do
enquadramento desse grupo na
categoria de participante em BPD.

7.1.21 - Observado o disposto no item 7.1, o Participante | EXCLUIDO Idem anterior.
Ativo podera optar por permanecer no Plano como Participante
Autopatrocinado, até a data do preenchimento das condi¢bes de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, efetuando,
nesse caso, as contribuicdes que seriam feitas pela Patrocinadora,
caso ndo tivesse ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio, inclusive beneficio de
risco, acrescidas da taxa de administracdo estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e prevista no plano de custeio anual, e
correspondente ao montante necessario para cobertura do custo
administrativo "per capita"”, que serd obtido pela divisdo do valor
total de despesas previstas para aquele exercicio pela totalidade
de participantes do Plano. A sua vinculacdo a este Plano estara
sujeita as seguintes condigoes:

a) as contribuicdes do Participante Autopatrocinado serdao
calculadas anualmente pelo Atudrio, por ocasido da Avaliagdo
Atuarial, de acordo com a Nota Técnica Atuarial, assim como as
hipéteses e métodos atuariais vigentes, tendo como base o
respectivo Salario Aplicavel na data do seu Término do Vinculo
Empregaticio, o qual serd atualizado anualmente pelo indice de
Reajuste do Plano;

b) independentemente da data de formalizacdo da opcao
pelo Autopatrocinio pelo Participante, este devera integralizar
todas as contribuigGes relativas ao periodo compreendido entre o
més do Término do Vinculo Empregaticio e o més da formalizacao,
inclusive;
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c) as contribuicGes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente a Entidade,
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 102 (décimo) dia util
do més subseqiiente ao de competéncia. Contribui¢cdes pagas com
atraso serdo acrescidas das penalidades previstas no item 9.3,
incorporando-se ao patrimonio do Plano;

d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3
(trés) contribuicBes sucessivas terd sua inscricdo cancelada, apds
30 (trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor total
devido com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido para desisténcia
voluntaria;

e) na hipétese de desisténcia voluntaria das condigdes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter a
concessdo de um beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado poderd optar pelo Resgate previsto no item
7.1.4.1, deduzindo-se a parcela da contribuicdo relativa aos
beneficios de risco e contribuicdo para custeio administrativo,
atualizado pelo Retorno dos Investimentos, ou, ainda, podera
optar pela Portabilidade ou pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que cumpridas as respectivas condi¢des previstas neste
Regulamento;

f) na hipotese de Invalidez Total ou falecimento do
Participante Autopatrocinado, o Participante Autopatrocinado ou
Beneficiario, conforme o caso, tera direito, respectivamente, a um
beneficio de Invalidez Total ou de Pensdo por Morte previstos
neste Regulamento;

g) a realizacdo do pagamento previsto na alinea (e) deste
item extinguira todas as obrigacGes da Entidade referentes a este
Plano em relagdo ao Participante Autopatrocinado ou respectivos
Beneficiarios;

h) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar
suas contribui¢cdes para o Plano apds preencher as condi¢des de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido sera

Quadro Comparativo — Alteragdo do Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank



QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

disponibilizada a opg¢do por aquele instituto, conforme as
disposicbes do item 7.1.1.2;

i) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo
como Autopatrocinado serd computado como Servico Continuo e
Vinculagdo ao Plano;

i) uma vez preenchidos os requisitos da elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Antecipada ou Normal, conforme
opcao do Participante nos termos do item 7.1.2.4, ao Participante
Autopatrocinado, no que for aplicavel, serd dado o mesmo
tratamento conferido ao Participante Ativo.

7.1.2.2 - Na forma da legislacdo em vigor, serd também | EXCLUIDO Idem anterior.

facultado o Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda

parcial ou total de sua remuneragdo em Patrocinadora.

7.1.2.3 - A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo | EXCLUIDO Idem anterior.

impede a posterior opgdo pela Portabilidade ou pelo Resgate,

cujos valores serdo apurados nos termos dos itens 7.1.3.1 ou

7.1.4.1 deste Regulamento.

7.1.24 - O Participante Autopatrocinado devera, na data | EXCLUIDO Exclusdo, em razdo do saldamento

de Término do Vinculo Empregaticio, definir a data de sua do plano.

Aposentadoria Normal ou Antecipada.

7.13 - PORTABILIDADE 7.3 - PORTABILIDADE Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

7.1.3.1 - O Participante Autopatrocinado que tiver 3 (trés) | 7.3.1 - Observado o disposto no item 7.1, serad | Exclusdo da  caréncia para

anos de Vinculagdo ao Plano e desde que ndo esteja em gozo de
um beneficio do Plano, poderd optar por portar, para outra
Entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente a 100% (cem por
cento) das contribuicdes que o proprio Participante tenha
efetuado para o Plano, como Participante Autopatrocinado,
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos, excluidas as
contribuicdes realizadas para despesas administrativas e
contribuicdes relativas aos beneficios de risco, ou tendo o
Participante Ativo mais de 10 (dez) anos de Servigo Continuo, tera

disponibilizada opg¢do pelo instituto da Portabilidade ao
Participante que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano,
hipétese em que podera portar, para outra Entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia complementar, o
montante correspondente a 100% (cem por cento) das
contribui¢des que o proprio Participante tenha efetuado para o
Plano até a Data de Saldamento do Plano, como Participante
Autopatrocinado, atualizadas pelo Retorno dos Investimentos,
excluidas as contribuicdes realizadas para despesas
administrativas e contribui¢Oes relativas aos beneficios de risco.

portabilidade, em razdo da exclusdo
da op¢do ao autopatrocinio.
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direito a portar 50% (cinqlienta por cento) do valor

correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido.

A Portabilidade também sera disponibilizada ao Participante
Ativo que, por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio,
tenha mais de 10 (dez) anos de Servigco Continuo, hipdtese em que
os recursos a serem portados corresponderdo a 50% (cinquenta
por cento) da reserva do Beneficio Proporcional Diferido previsto
nos itens 7.2.2 ou 7.2.3, conforme o caso.

7.13.2 - Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o
Plano recepcionara recursos portados por Participante, oriundos
de outros planos de previdéncia complementar. Neste caso, os
recursos recepcionados por meio de portabilidade serdo alocados
sob rubrica prépria “Recursos Portados”, sub-dividida em
“Recursos Portados - Entidade Fechada” e “Recursos Portados -
Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo, e
convertidos num Saldo de Conta Individual em nome do
Participante. Os “Recursos Portados” ndo estardo sujeitos, para
nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item 7.1.3.1
deste Regulamento.

732 - A partir da Data de Saldamento do Plano, o Plano
ndo mais recepcionara recursos portados oriundos de outros
planos de previdéncia complementar.

Inclusdo, em razdo do saldamento
do plano.

733 - Os recursos portados recepcionados pelo Plano
por meio de portabilidade até o dia anterior a Data de
Saldamento do Plano permanecerao alocados sob rubrica prépria
“Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo, e convertidos
num Saldo de Conta Individual em nome do Participante.

Atualizacdo, em decorréncia do

item anterior.

7.1.3.3 - O Saldo de Conta Individual correspondente a
“Recursos Portados” serd convertido em beneficio a partir da
elegibilidade do Participante a um beneficio do Plano. O valor
mensal sera calculado por ocasido do inicio do seu recebimento,
sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Individual do
Participante, o qual sera atualizado, mensalmente, desde a data
de sua recepgdo pelo Plano até a Data do Célculo, de acordo com
o Retorno dos Investimentos.

73.3.1 - O Saldo de Conta Individual correspondente a
“Recursos Portados” sera convertido em beneficio a partir da
elegibilidade do Participante a um beneficio do Plano. O valor
mensal sera calculado por ocasido do inicio do seu recebimento,
sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Individual do
Participante, o qual serd atualizado, mensalmente, desde a data
de sua recepgdo pelo Plano até a Data do Célculo, de acordo com
o Retorno dos Investimentos.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.
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7.1.3.3.1 - O beneficio sera pago ao Participante por | 7.3.3.2 - O beneficio sera pago ao Participante por meio de | Atualizacao ortografica e
meio de prestacdes mensais, por um periodo certo, a sua escolha, | prestacdes mensais, por um periodo certo, a sua escolha, entre 60 | renumeracao.

entre 60 (sessenta) e 180 (cento e oitenta) meses. A prestagdo
mensal inicial correspondera ao resultado da divisdo do Saldo de
Conta Individual pelo nimero de prestacdes escolhidas pelo
Participante. As presta¢cdes subseqlientes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos.

(sessenta) e 180 (cento e oitenta) meses. A prestagdo mensal
inicial correspondera ao resultado da divisdo do Saldo de Conta
Individual pelo numero de prestagdes escolhidas pelo
Participante. As prestacdes subsequentes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos.

7.134 - Na ocorréncia de falecimento de Participante
recebendo beneficio na forma definida no item 7.1.3.3.1, seus
Beneficidrios (na falta destes, sucessivamente, os Beneficidrios
Indicados e os herdeiros legais designados em inventario judicial
ou em inventario por escritura publica, mediante rateio em partes
iguais, receberdo um pagamento em presta¢do Unica do valor
remanescente no Saldo de Conta Individual.

7333 - Na ocorréncia de falecimento de Participante
recebendo beneficio na forma definida no item 7.3.3.2, seus
Beneficidrios (na falta destes, sucessivamente, os Beneficiarios
Indicados e os herdeiros legais designados em inventdrio judicial
ou em inventario por escritura publica, mediante rateio em partes
iguais, receberdo um pagamento em prestacdo Unica do valor
remanescente no Saldo de Conta Individual.

Itens renumerados sem mudanca
de conteudo.

7.1.4 - RESGATE 7.4 - RESGATE Item renumerado sem mudanga de
conteudo.
7.14.1 - O Participante podera, alternativamente, optar | 7.4.1 - O Participante podera, alternativamente, optar | Atualizagdo, em razéo do

pelo Resgate de 100% (cem por cento) do total das contribuicGes
que o préprio Participante tenha efetuado a Entidade, na condic¢do
de Participante Autopatrocinado, para custeio de seu beneficio,
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos, excluidas as
contribuicdes realizadas para despesas administrativas e as
contribuicdes relativas aos beneficios de risco, desde que nao
esteja em gozo de um beneficio do Plano.

pelo Resgate de 100% (cem por cento) do total das contribuicdes
que o préprio Participante tenha efetuado a Entidade até a Data
de Saldamento do Plano, na condicdo de Participante
Autopatrocinado, para custeio de seu beneficio, atualizadas pelo
Retorno dos Investimentos, excluidas as contribui¢Ges realizadas
para despesas administrativas e as contribuicGes relativas aos
beneficios de risco, desde que ndo esteja em gozo de um beneficio
do Plano.

saldamento do plano.

7.1.4.1.1. - O Participante Ativo que tenha mais de 10
(dez) anos de Servico Continuo, desde que ndo esteja em gozo de
um beneficio do Plano, podera optar por um Resgate equivalente
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao
Beneficio Proporcional Diferido.

7.4.1.1.- O Participante Ativo que tenha mais de 10 (dez)
anos de Servigo Continuo, desde que ndo esteja em gozo de um
beneficio do Plano, podera optar por um Resgate equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao
Beneficio Proporcional Diferido previsto nos itens 7.2.2 ou 7.2.3,
conforme o caso.

Atualizacao.

7.14.1.2 - Nas hipoteses de Resgate previstas nos
itens 7.1.4.1 e 7.1.4.1.1, em relagdo aos recursos alocados na
rubrica “Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o

7.4.1.2 - Nas hipdteses de Resgate previstas nositens 7. 4.1
e 7.4.1.1, em relacdo aos recursos alocados na rubrica “Recursos
Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podera

Itens renumerados sem mudanga
de conteudo.
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REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Participante podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou
portar esses recursos para outro plano. Eventual saldo de
“Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo podera ser
resgatado, devendo ser necessariamente objeto de Portabilidade.

optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos
para outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade
Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo ser necessariamente
objeto de Portabilidade.

7.14.2 - O valor do Resgate serd efetuado sob a forma de
pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas. Em caso de parcelamento, as
prestacbes mensais serdo atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos.

74.2 - O valor do Resgate serd efetuado sob a forma de
pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas. Em caso de parcelamento, as
prestacbes mensais serdo atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos.

Item renumerado sem mudanga de
conteudo.

7.143 - 0o pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacbes da Entidade em relagdo ao
Participante e seus Beneficiarios.

743 - 0] pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacées da Entidade em relagdo ao
Participante e seus Beneficidrios.

Item renumerado sem mudanga de
conteudo.

8. Da Data do Calculo e do Pagamento dos Beneficios Inalterado.
8.1 - DA DATA DO CALCULO Inalterado.
8.1.1 - Os Beneficios mensais de Aposentadoria Normale | 8.1.1 - Os beneficios mensais previstos neste | Atualizacdo, em razao do

Antecipada e Renda Vitalicia por Desligamento serdo calculados
com base nos dados do Participante na data do Término de Vinculo
Empregaticio.

Regulamento serdo calculados nas seguintes datas, tomando-se
como base o valor do beneficio apurado na Data de Saldamento
do Plano e o indice de Atualiza¢do, até o més do célculo:

(a) os beneficios de Aposentadoria Normal ou Antecipada,
Peculio por Aposentadoria Normal ou Antecipada, Beneficio
Minimo e Beneficio de Renda Vitalicia por Desligamento serao
calculados no ultimo dia do més em que ocorrer o Término do
Vinculo Empregaticio;

(b) o Beneficio Proporcional Diferido sera calculado no
ultimo dia do més em que ocorrer o Término do Vinculo
Empregaticio ou o requerimento, se posterior;

(c) o beneficio por Invalidez Total sera calculado no tltimo
dia do més em que ocorrer a elegibilidade do Participante;

(d) a Pensdo por Morte sera calculada no ultimo dia do més
do falecimento do Participante.

saldamento do plano.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
8.1.2 - O Beneficio por Invalidez Total sera calculado com | EXCLUIDO Matéria incorporada no item 8.1.1.
base nos dados do Participante no primeiro dia de Invalidez Total.
8.1.3 - O Beneficio de Pensdo por Morte serd calculado | EXCLUIDO Matéria incorporada no item 8.1.1.
com base nos dados do Participante, na data de sua morte.
8.14 - Os Beneficios de Pecllio por Aposentadoria | EXCLUIDO Matéria incorporada no item 8.1.1.
Antecipada, Normal e por Desligamento serdo calculados com
base nos dados do Participante na Data Efetiva do Plano de
Aposentadoria.
8.15 - O més de competéncia do primeiro beneficio | 8.1.2 - O més de competéncia do primeiro beneficio | Renumeragao e atualizacdo

devido serd o més imediatamente subseqiiente a ocorréncia do
evento, ou do requerimento, se posterior.

devido sera o més imediatamente subsequente a ocorréncia do
evento, ou do requerimento, se posterior.

ortografica.

8.2 - DO PAGAMENTO

Inalterado.

8.2.1 - Os Beneficios de prestagdo continuada previstos
neste Plano serdo pagos no 52 (quinto) dia util do més
subseqliente ao de competéncia.

82.1 - Os Beneficios de prestagdo continuada previstos
neste Plano serdo pagos no 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao de competéncia.

Atualizagdo ortogréfica.

8.2.2 - A primeira prestacdo do Beneficio mensal de Inalterado.
Aposentadoria Normal ou Antecipada sera paga no 52 dia util do
més seguinte ao més de competéncia e a Ultima serd paga no 52
dia util do més seguinte ao més da morte do Participante Assistido.
8.23 - A primeira prestacdo do Beneficio por Invalidez Inalterado.

Total sera paga no 52 dia util do més seguinte ao més de
competéncia e a ultima no 52 dia util do més seguinte ao més da
morte do Participante ou no més de sua Recuperagdo. O
pagamento do Beneficio por Invalidez Total sera proporcional ao
periodo de Invalidez Total durante o més, na base de 1/30 (um
trinta avos) do seu valor mensal por dia.

Se a Recuperagdo do Participante ocorrer em data subseqliente
aos seus 60 (sessenta) anos de idade, a Recuperagdo serd
desconsiderada e o Beneficio sera transformado de acordo com o
Beneficio de Aposentadoria Normal. Caso o beneficio de
aposentadoria por Invalidez ou de auxilio-doenga concedido pela
Previdéncia Social sofra alteragdes que ndo sejam as dos reajustes
automaticos de corregdo previstos em lei, o cdlculo do Beneficio
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
pago por este Plano poderd ser refeito adotando-se o mesmo
critério fixado neste Regulamento.
8.24 - A primeira prestacdo do Beneficio de Pensdo por Inalterado.

Morte serd paga no 52 dia atil do més seguinte ao més de
competéncia. A Pensdo por Morte ou as partes que a constituem
serdo extintas pela ocorréncia de qualquer evento que determinar
o cancelamento da elegibilidade dos Beneficiarios, conforme
definido no item 2.3 deste Regulamento.

8.25 - A primeira presta¢cdo do Beneficio Proporcional
Diferido serd paga no 52 dia util do més seguinte ao més de
competéncia, conforme estabelecido neste Regulamento, e a
ultima prestagdo paga no més de sua morte.

8.2.5 - A primeira prestacdo do Beneficio Proporcional
Diferido serd paga no 52 dia Util do més seguinte ao més de
competéncia, conforme estabelecido neste Regulamento, e a
Ultima prestagdo paga no més da morte do Participante.

Atualizacao redacional.

8.26 - Os Beneficios de Peculio e Resgate previstos neste
Regulamento serdo pagos no 52 (quinto) dia util do més
subseqliente ao més de competéncia.

8.2.6 - Os Beneficios de Peculio e Resgate previstos neste
Regulamento serdo pagos até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao més de competéncia.

Atualizacao ortografica e
flexibilizagdo da regra.

8.2.6.1 - Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este
serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um
por cento) ao més, ou sua equivaléncia diaria.

Inalterado.

8.2.7 - Excetuando-se os Beneficios por Invalidez Total e | EXCLUIDO Matéria incluida no item 8.2.9.
Pensdo por Morte, para o pagamento de qualquer Beneficio

previsto neste Plano, serd exigido o Término de Vinculo

Empregaticio do Participante.

8.2.8 - Os Beneficios previstos neste Plano serdo | 8.2.7 - Os Beneficios previstos neste Regulamento serdo | Adaptacdo do item, para prever

reajustados em 12 de setembro de cada ano, de acordo com o
indice de Reajuste e o primeiro reajuste sera proporcional ao
periodo decorrido entre a Data do Calculo do Beneficio e o més do
seu reajuste. Reajustes mais freqlientes poderao ser concedidos
apos parecer do Atudrio, deliberagdo do Conselho Deliberativo da
Entidade e consultada a autoridade competente.

reajustados periodicamente da seguinte forma:

(a) Ressalvado o disposto na alinea (c), os beneficios de
renda mensal concedidos a partir da Data de Saldamento do
Plano serdo reajustados anualmente, em 12 de setembro de cada
ano, de acordo com a variag¢do do indice Nacional de Preg¢os ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE. O primeiro reajuste sera
proporcional ao periodo decorrido entre a Data do Calculo do
Beneficio e o més do seu reajuste.

novo indice de reajuste para os
beneficios concedidos apds a
alteracdo regulamentar, mantida a
regra atual para os assistidos e
elegiveis.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

(b) Ressalvado o disposto na alinea (c) e o previsto no item
8.2.7.1, os beneficios e renda mensal concedidos até o dia
anterior a Data de Saldamento do Plano serdo reajustados
anualmente, em 12 de setembro de cada ano, pelo indice até
entdo previsto no Regulamento, ou seja, o indice de aumentos
gerais de saldrios da Patrocinadora Principal, concedidos a
categoria dos bancarios, excluindo os aumentos reais a qualquer
titulo e eventuais reposi¢oes salariais. O primeiro reajuste sera
proporcional ao periodo decorrido entre a Data do Calculo do
Beneficio e 0 més do seu reajuste.

(c) Os beneficios mensais decorrentes do Beneficio
Proporcional Diferido previsto no item 7.2.2 e de portabilidades
recepcionadas pelo Plano previstos no item 7.3.3.2, serdo
atualizados de acordo com o Retorno dos Investimentos,
conforme previsto naqueles itens respectivos.

Dispositivo Inexistente.

8.2.7.1 - Aos Participantes Assistidos ou ja elegiveis na
Data de Saldamento do Plano serd facultada a opgao pela forma
de reajuste prevista no item 8.2.7.(a), mediante op¢do expressa,
de acordo com os procedimentos estabelecidos no item 13.6.

Inclusdo de item para disciplinar o
tratamento aplicdvel aos assistidos
e elegiveis.

829 - De comum acordo entre o Participante (e na sua
falta, seus Beneficiarios) e a Entidade, os Beneficios decorrentes
de Aposentadoria, incluindo-se o Beneficio Proporcional Diferido,
que na data de pagamento sejam de valor mensal inferior a 15
UPC, serdo transformados em pagamento Unico, Atuarialmente
Equivalente, extinguindo-se assim definitivamente todas as
obriga¢des da Entidade com relagdo a este Participante.

8.28 - De comum acordo entre o Participante (e na sua
falta, seus Beneficiarios) e a Entidade, os Beneficios decorrentes
de Aposentadoria, incluindo-se o Beneficio Proporcional Diferido,
que na data de pagamento sejam de valor mensal inferior a 30
(trinta) UPC, serdo transformados em pagamento Unico,
Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se assim definitivamente
todas as obrigacGes da Entidade com relagdo a este Participante.

Renumeragao
limite.

e atualizagdo do

8.2.10 - Para pagamento dos beneficios previstos neste
Regulamento, além do atendimento das condig¢Ges nele previstas,
serd exigido o requerimento do Participante ou Beneficiario,
quando for o caso.

8.29 - Para pagamento de qualquer dos beneficios
previstos neste Regulamento, além do atendimento dos
respectivos requisitos de elegibilidade, serd exigido o
requerimento do Participante ou Beneficidrio, conforme o caso,
bem como o Término de Vinculo Empregaticio do Participante,

Renumeragao e
redacional.

atualizacdo
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
sendo este ultimo dispensado no caso dos beneficios por
Invalidez Total e Pensao por Morte.
9. Das Disposig¢Oes Financeiras Inalterado.

9.1 - As Patrocinadoras assumem integralmente os
encargos deste Plano de Aposentadoria, conforme definido no
plano de custeio anual, excecdo feita aos Participantes
Autopatrocinados e Vinculados.

9.1 - O Plano sera avaliado anualmente pelo Atuario
com base em cada balan¢o da Entidade e quando ocorrerem
alteragGes significativas nos compromissos da Entidade a ele
referentes.

Atualizacao redacional, em razdo do
saldamento do plano.

9.2 - O custeio deste Plano sera estabelecido pelo
Atuario com base em cada balanco da Entidade e quando
ocorrerem alteragdes significativas nos encargos da Entidade com
respeito a este Plano.

9.2 - A partir da Data de Saldamento do Plano
cessardao as contribuicdes normais para financiamento dos
compromissos do Plano, sendo, entretanto, devidas as
contribuigbes para custeio administrativo e as eventuais
contribuigées extraordinarias que venham a ser necessarias,
tudo conforme previsto na Nota Técnica Atuarial e no plano de
custeio anual.

Atualizagdo redacional, em razdo do
saldamento do plano.

Dispositivo Inexistente.

9.3 - Até a Data de Saldamento do Plano, o custeio do
Plano se deu por meio de contribui¢does de Patrocinadora e de

Atualizacao redacional, em razdo do
saldamento do plano.

Participante  Autopatrocinado, conforme previsto no
Regulamento do Plano e respectivo plano de custeio anual.
9.3 - As contribui¢des das Patrocinadoras, incluindo as | 9.4 - As contribuicdes devidas serdo efetuadas | Atualizagdo redacional, emrazdo do

referentes a cobertura de despesas administrativas, serdo
efetuadas periodicamente e constardo de Nota Técnica Atuarial
elaborada de acordo com a legislagdo vigente, a qual serd
encaminhada a autoridade competente. Estas contribuicGes
deverdo ser recolhidas a Entidade até o 102 (décimo) dia atil do
més subseqliente ao de competéncia e, se ndo pagas nas datas
devidas, serdo acrescidas das taxas de juros e encargos financeiros
calculados periodicamente pelo Atuario com base nas hipoteses
adotadas na avaliagdo atuarial, incorporando-se ao patrimonio do
Plano.

periodicamente de acordo com o previsto no parecer atuarial e
plano de custeio anual. Estas contribui¢des deverdo ser recolhidas
a Entidade até o 102 (décimo) dia util do més subsequente ao de
competéncia e, se ndo pagas nas datas devidas, serdo acrescidas
das taxas de juros e encargos financeiros calculados
periodicamente pelo Atuario com base nas hipdteses adotadas na
avaliagdo atuarial, incorporando-se ao patrimonio do Plano.

saldamento do plano.

9.4 - As despesas de administracdo serdo custeadas na
forma estabelecida neste Regulamento, observadas as normas e
fontes de custeio previstas na legislagdo vigente.

9.5 - As despesas de administra¢do serdo custeadas na
forma estabelecida neste Regulamento, observadas as normas e
fontes de custeio previstas na legislagdo vigente.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

9.5 - O superavit obtido neste plano de Aposentadoria
sera destinado e utilizado na forma da legislagdo vigente.

9.6 - O superdvit obtido neste plano de Aposentadoria
serd destinado e utilizado na forma da legislagdo vigente.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

9.6 - Eventual déficit apurado Plano sera

equacionado na forma da legislacdo vigente.

no

9.7 - Eventual déficit apurado Plano sera

equacionado na forma da legislagdo vigente.

no

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

9.7 - Os compromissos das Patrocinadoras estarao, a
qualquer tempo, limitados as contribui¢cdes ja efetuadas e as
devidas e ndo pagas, nos termos deste Regulamento, observada a
legislagdo pertinente.

9.8 - Os compromissos das Patrocinadoras estardo, a
qualquer tempo, limitados as contribuicdes ja efetuadas e as
devidas e ndo pagas, nos termos deste Regulamento, observada a
legislagdo pertinente.

Item renumerado sem mudanga de
conteudo.

10. Das Alteragdes e da Liquidacao do Plano

10. Das Alteragdes e da Retirada de Patrocinio

Atualizacao redacional.

10.1 - SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO
DO PLANO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo,
pelo Conselho Deliberativo, sujeito a homologagdo pelas
Patrocinadoras e aprovacdo da autoridade competente.

10.1 - Observada a legislagdo vigente, o Plano, assim
como os beneficios previstos neste Regulamento, poderao ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, mediante
deliberagdo do Conselho Deliberativo, sujeito a homologagdo das
Patrocinadoras e a aprova¢dao da autoridade competente. Em
qualquer caso, serdao preservados os beneficios concedidos aos
Participantes Assistidos e Beneficidrios, bem como os direitos
dos Participantes em condi¢cdes de receber beneficios por
ocasido das modificagdes ou cancelamento, além de eventuais
outros beneficios acumulados pelos Participantes e Beneficiarios
até aquela data.

Atualizagdo redacional.

10.2 - Embora as Patrocinadoras esperem continuar
este Plano de beneficios administrado pela Entidade e fazer todas
as contribui¢des para financia-los, reservam-se o direito de em
caso de dificuldade econbémica, reduzir ou interromper
temporariamente suas contribuices para este Plano e so fazer as
contribuicdes destinadas a satisfagdo dos beneficios que, até
aquela data, j& estiverem creditados aos Participantes ou
Beneficiarios, observando o equilibrio financeiro e atuarial deste
Plano. Nesta hipotese, essa medida devera ser previamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo, comunicada a autoridade
competente e divulgada aos Participantes.

A reducdo ou interrupcdo tempordria das
contribui¢cdes das Patrocinadoras ndo resultara na liquidagdo do
Plano e continuard em vigor até sua revogacdo pelas

EXCLUIDO

Exclusdo, em razdo do saldamento
do plano.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
Patrocinadoras, de acordo com as determinac¢des da autoridade
competente.
10.2.1 - O Conselho Deliberativo poderd propor a | EXCLUIDO Exclusdo.

liguidacdo deste Plano, mediante decisdo que estipule as
condig¢des de liquidagdo sujeita a homologac¢do pela Patrocinadora
Principal e a aprovagdo da autoridade competente. Em qualquer
caso o liquidante serd de acordo com a legislacdo vigente.

10.3 - LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAO DE | 10.2 - Em caso de retirada de Patrocinadora, nenhuma | Atualizagdo.
CONTRIBUICOES contribuicdo excedente aos compromissos assumidos por
intermédio deste Regulamento, na forma das normas legais

No caso de liquidacdo do Plano ou da | vigentes, sera feita pela Patrocinadora. A propor¢ao do ativo
Patrocinadora terminar sua participa¢do no Plano, nenhuma | total do Plano que corresponder a essa Patrocinadora sera
contribuicdo excedente aos compromissos assumidos por | segregada e destinada de acordo com a legislagdo vigente.
intermédio deste Regulamento, na forma das normas legais
vigentes, sera feita pelas Patrocinadoras. Configurando-se uma
das hipdteses supra, o ativo liquido do Plano serd destinado na
forma que dispuser a legislacdo vigente, garantindo-se aos
Participantes do Plano, privilégio especial sobre os bens
garantidores das reservas técnicas e privilégio geral sobre as
demais partes ndo vinculadas do ativo, caso os bens garantidores
das reservas técnicas ndo forem suficientes para a cobertura dos
direitos respectivos.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que
autorizado pela autoridade competente, a Entidade podera
continuar a manter o Plano e conceder os beneficios na forma
prevista neste Regulamento.

11. Das Disposicdes Especificas EXCLUIDO Exclusdo, por ndo serem mais
aplicaveis as disposicdes desse
capitulo.

11.1 - O Conselho Deliberativo, mediante parecer | EXCLUIDO Idem anterior.

favoravel do Atudrio, homologagdo da Patrocinadora Principal e
homologacdo pela autoridade competente, poderd autorizar a
Entidade a efetuar um ajuste nos valores do Saldrio Real de
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Beneficio e/ou Beneficio reajustado, obtidos de acordo com o
disposto neste Regulamento para compensar, parcial ou
totalmente, as perdas reais resultantes da desvalorizagdo
monetaria.

112 - Os Participantes que tiverem direito a Servigo
Creditado Anterior, inscritos no Plano até o dia imediatamente
anterior a Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos, ou, na sua
falta, seus Beneficidrios, poderdo optar, na Data de Calculo do
Beneficio, pela incorporacdo do Servico Creditado Anterior ao
Servigo Creditado, conforme definido nos itens 3.2 e 3.3.

Desta forma, o beneficio a que tiver direito serd
calculado com base nos itens 6.1.1, 6.2.1, 6.3 ou 6.5, conforme o
caso.

A realizacdo da opgdo prevista neste item
extinguird definitivamente todas as obriga¢des da Entidade
referentes ao Servico Creditado Anterior para com o Participante
ou Beneficiario.

EXCLUIDO

Idem anterior.

12. Das Disposi¢Oes Gerais

11. Das Disposi¢des Gerais

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

121 - Todo Participante, Beneficiario, ou representante
legal dos mesmos, assinara os formuldrios e fornecera os dados e
documentos exigidos periodicamente pela Entidade, necessarios a
manutencdo dos Beneficios. A falta de cumprimento dessa
exigéncia poderd resultar na suspensdo do Beneficio, que
perdurard até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na obtencdo dos documentos ndo se der por ato
ou omissdo do Participante ou Beneficiario.

111 - Todo Participante, Beneficiario, ou representante
legal dos mesmos, assinara os formularios e fornecera os dados e
documentos exigidos periodicamente pela Entidade, necessarios a
manutencdo dos Beneficios, comprometendo-se a informar
prontamente a Entidade, por escrito, sobre as atualizagées dos
seus dados cadastrais. A falta de cumprimento dessa exigéncia
podera resultar na ndo divulgacdo tempestiva, pela Entidade, de
informagdes de interesse do Participante ou na suspensdo do
Beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento, exceto
se a impossibilidade na obten¢do dos documentos ndo se der por
ato ou omissdo do Participante ou Beneficidrio.

Atualizagdo.

122 - Sem prejuizo da exigéncia da apresentacdo de
documentos habeis, comprobatérios das condi¢gbes necessarias

11.2 - Sem prejuizo da exigéncia da apresentacdo de
documentos habeis, comprobatérios das condigbes necessarias

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

para o recebimento dos Beneficios, a Entidade podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacgdes fornecidas.

para o recebimento dos Beneficios, a Entidade podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informagdes fornecidas.

123 - Qualquer Beneficio concedido a um Participante,
Assistido ou Beneficidrio sera determinado de acordo com as
disposi¢Ges deste Regulamento, em vigor na Data do Calculo do
Beneficio, ressalvados os direitos adquiridos de Participante e
Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até essa data.

113 - Qualquer Beneficio concedido a um Participante,
Assistido ou Beneficiario sera determinado de acordo com as
disposi¢des deste Regulamento, em vigor na Data do Calculo do
Beneficio, ressalvados os direitos adquiridos de Participante e
Beneficidrios, assim como os beneficios acumulados até essa data.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

124 - A Entidade poderd negar reivindicacdo de
Beneficio, declarar qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer
Beneficio, se for provado que a morte ou a Invalidez Total do
Participante ou do Beneficiario foi resultado de ferimento auto-
infligido ou praticado pelo Beneficidrio ou pelo Participante, ou
ato criminoso por eles praticados, incluindo a hipdtese de suicidio.

Tal faculdade sera também assegurada a Entidade
em caso de comogdo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas
hipéteses de caso fortuito ou de forga maior que a atinja ou atinja
a Patrocinadora que, a critério da autoridade competente, venha
a inviabilizar qualquer Plano de Beneficios.

114 - A Entidade poderda negar reivindicacdo de
Beneficio, declarar qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer
Beneficio, se for provado que a morte ou a Invalidez Total do
Participante ou do Beneficiario foi resultado de ferimento auto-
infligido ou praticado pelo Beneficidrio ou pelo Participante, ou
ato criminoso por eles praticados, incluindo a hipétese de suicidio.

Tal faculdade sera também assegurada a Entidade
em caso de comocdo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas
hipdteses de caso fortuito ou de forga maior que a atinja ou atinja
a Patrocinadora que, a critério da autoridade competente, venha
a inviabilizar qualquer Plano de Beneficios.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

125 - Nenhum Beneficio, ou direito de receber um
Beneficio, podera ser transferido, penhorado ou dado em
garantia.

115 - Nenhum Beneficio, ou direito de receber um
Beneficio, poderd ser transferido, penhorado ou dado em
garantia.

Item renumerado sem mudanga de
conteudo.

126 - Quando o Beneficidrio ou o Participante nao for
considerado inteiramente responsavel, em virtude de invalidez
legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo
Beneficio a seu representante legal. O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Beneficiario, Assistido ou do Participante
desobrigara totalmente a Entidade quanto ao mesmo Beneficio.

116 - Quando o Beneficiario ou o Participante ndo for
considerado inteiramente responsavel, em virtude de invalidez
legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagard o respectivo
Beneficio a seu representante legal. O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Beneficiario, Assistido ou do Participante
desobrigara totalmente a Entidade quanto ao mesmo Beneficio.

Item renumerado sem mudanga de
conteudo.

12.7 - Verificado erro no pagamento de Beneficio, a
Entidade fara revisdao e correcao do valor respectivo, pagando ou
reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter
prestacbes subseqlientes, quando houver, no todo ou em parte,
até a completa compensa¢do dos valores devidos, incluindo

11.7 - Verificado erro no pagamento de Beneficio, a
Entidade fard revisdo e correcao do valor respectivo, pagando ou
reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter
prestacdes subsequentes, quando houver, no todo ou em parte,
até a completa compensagdo dos valores devidos, incluindo

Renumeragao e
ortografica.

atualizacdo
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

correcdo monetaria desses valores, ndo podendo a prestacdo
mensal, em seu valor retificado, ser reduzida em mais de 30%
(trinta por cento). Na hipdtese de inexisténcia de prestacGes
subsequentes, o Participante ou Beneficidrio, conforme o caso,
serd notificado para proceder a devolugdo do valor pago a maior
pela Entidade no prazo de 30 (trinta) dias, apds o que serdo
aplicadas as penalidades previstas no item 9.3.

corre¢do monetaria desses valores, ndo podendo a prestacdo
mensal, em seu valor retificado, ser reduzida em mais de 30%
(trinta por cento). Na hipdtese de inexisténcia de prestagdes
subsequentes, o Participante ou Beneficiario, conforme o caso,
serd notificado para proceder a devolug¢ao do valor pago a maior
pela Entidade no prazo de 30 (trinta) dias, apds o que serdo
aplicadas as penalidades previstas no item 9.3.

12.8 - Resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e dos ausentes, na forma da lei, as prestacées nao
pagas, nem reclamadas na época prdpria, a que o Participante ou
Beneficidrio tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco)
anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em
proveito do Plano, de acordo com critérios definidos pelo
Conselho Deliberativo

118 - Resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e dos ausentes, na forma da lei, as prestacdes nao
pagas, nem reclamadas na época proépria, a que o Participante ou
Beneficiario tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco)
anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em
proveito do Plano, de acordo com critérios definidos pelo
Conselho Deliberativo.

Item renumerado sem mudanca de
conteudo.

129 - A Entidade devera entregar a cada Participante
uma cdpia deste Regulamento, assim como "Material Explicativo"
que descreva as caracteristicas deste Plano. O "Material
Explicativo" de que trata este item ndo tera qualquer efeito nos
direitos e deveres de qualquer pessoa coberta por este Plano e ndo
devera ser referido ao se determinar o significado de qualquer
disposicdo do Plano. Todas as interpreta¢des das disposicdes
deste Plano deverdo ser baseadas no Estatuto e neste
Regulamento. As  Patrocinadoras ndo poderdo  ser
responsabilizadas por quaisquer perdas ou danos ocasionados a
qualquer pessoa em virtude de erro de interpretagcdo ou
entendimento de qualquer "Material Explicativo".

119 - Nos termos da legislagio de regéncia, aos
Participantes serdo disponibilizadas ou entregues cdpias do
Estatuto, do Regulamento do e do Relatério Anual de
InformagGes, além de Material Explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, as caracteristicas do Plano. O
"Material Explicativo" de que trata este item nao tera qualquer
efeito nos direitos e deveres de qualquer pessoa coberta por este
Plano e ndo devera ser referido ao se determinar o significado de
qualquer disposicdo do Plano. Todas as interpreta¢des das
disposicdes deste Plano deverdo ser baseadas no Estatuto e neste
Regulamento. As  Patrocinadoras ndo poderdo  ser
responsabilizadas por quaisquer perdas ou danos ocasionados a
qualquer pessoa em virtude de erro de interpretacdo ou
entendimento de qualquer "Material Explicativo".

Atualizagdo redacional.

11.10 - A Entidade podera adotar o uso de plataformas
digitais para a realizagdo de transagdes remotas com seus
Participantes, em especial para aquelas que requeiram
manifestacdo daqueles, tais como alteracées de contribuicées,
forma de pagamento de Beneficios, Perfis de Investimentos,
opgao pelos institutos legais obrigatérios e requerimento de

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

Beneficio, entre outros, observando-se, para tanto, o disposto na
legislagcao de regéncia. Nesse caso, sera também disponibilizada
alternativa ndo remota para Participantes que ndo tenham
acesso ao meio digital ou prefiram o meio fisico para realizagao
de suas transagoes.

13. Das Disposi¢Oes Especiais e Transitorias 12. Das Disposicbes Especiais e Transitorias relativas a | Atualizacdo para melhor
Incorporagao dos Planos identificacdo.

13.1 - As disposicdes deste Capitulo aplicam-se, | 12.1 - As disposicdes deste Capitulo aplicam-se, | Iltem renumerado sem mudanga de

exclusivamente, aos Participantes Ativos, Participantes Elegiveis,
Assistidos, Vinculados e Autopatrocinados que estavam inscritos
no Plano de Aposentadoria Credicard na Data Efetiva de
Incorporagdo dos Planos, e que, por forca dessa operagao,
integraram o Plano de Aposentadoria Citibank, conforme a seguir
descrito.

exclusivamente, aos Participantes Ativos, Participantes Elegiveis,
Assistidos, Vinculados e Autopatrocinados que estavam inscritos
no Plano de Aposentadoria Credicard na Data Efetiva de
Incorporagdo dos Planos, e que, por forca dessa operagdo,
integraram o Plano de Aposentadoria Citibank, conforme a seguir
descrito.

conteudo.

13.2 - Aos Participantes indicados no item 13.1 acima
serdo aplicadas as regras do Regulamento corrente do Plano de
Aposentadoria Citibank que, a exce¢do da Data Efetiva do Plano de
Aposentadoria, conforme ressalva contida no item 2.10, e das
disposicGes especiais registradas neste Capitulo, sdo idénticas
aquelas previstas no Plano de Aposentadoria Credicard, estando
totalmente preservados os direitos acumulados dos Participantes
Ativos, Vinculados e Autopatrocinados e o direito adquirido dos
Participantes Elegiveis e Assistidos, na forma da legislacdo em
vigor.

122 - Aos Participantes indicados no item 12.1 acima
serdo aplicadas as regras do Regulamento corrente do Plano de
Aposentadoria Citibank que, a exce¢do da Data Efetiva do Plano de
Aposentadoria, conforme ressalva contida no item 2.10, e das
disposicdes especiais registradas neste Capitulo, sdo idénticas
aquelas previstas no Plano de Aposentadoria Credicard, estando
totalmente preservados os direitos acumulados dos Participantes
Ativos, Vinculados e Autopatrocinados e o direito adquirido dos
Participantes Elegiveis e Assistidos, na forma da legislacdo em
vigor.

Itens renumerados sem mudanga
de conteudo.

13.2.1 - Os Participantes a que se refere o item 13.1 ndo
fazem jus ao Servico Creditado Anterior bem como aos Peculios
por Aposentadoria Normal, por Aposentadoria Antecipada, por
Invalidez, por Morte ou por Desligamento previstos neste
Regulamento.

12.2.1 - Os Participantes a que se refere o item 12.1 ndo
fazem jus ao Servigo Creditado Anterior bem como aos Pecllios
por Aposentadoria Normal, por Aposentadoria Antecipada, por
Invalidez, por Morte ou por Desligamento previstos neste
Regulamento.

Itens renumerados sem mudanga
de conteudo.

Secdo | - Das defini¢des

Inalterado.

13.3 - As expressOes, palavras, abreviacGes ou siglas
contidas neste Capitulo terdo o significado previsto no Capitulo 2,
ressalvadas aquelas previstas nesta Sec¢do:

123 - As expressOes, palavras, abreviagBes ou siglas
contidas neste Capitulo terdo o significado previsto no Capitulo 2,
ressalvadas aquelas previstas nesta Sec¢do:

Renumeragao e
ortografica.

atualizacdo
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
"Data da Adaptacdo do Plano Credicard”: significa o dia | "Data da Adaptacdo do Plano Credicard”: significa o dia
06/04/2006, data da aprovacdo da alteracdo deste Regulamento, | 06/04/2006, data da aprovacdo da alteracdo deste Regulamento,
pela autoridade competente, em sua versdo adaptada a Lei | pela autoridade competente, em sua versdo adaptada a Lei
Complementar n2 109/01 e a Resolugdo CGPC n2 06/03. Complementar n2 109/01 e a Resolu¢do CGPC n2 06/03.
“Participante Elegivel”: significa aquele Participante Ativo ou | “Participante Elegivel”: significa aquele Participante Ativo ou
Autopatrocinado que, no dia anterior a Data Efetiva de | Autopatrocinado que, no dia anterior a Data Efetiva de
Incorporacdo dos Planos, ja tenha preenchido os requisitos para | Incorporag¢do dos Planos, ja tenha preenchido os requisitos para
elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria Normal (no | elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria Normal (no
minimo, 60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo | minimo, 60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo
Continuo) ou a um um beneficio de Aposentadoria Antecipada (no | Continuo) ou a um beneficio de Aposentadoria Antecipada (no
minimo, 55 (cinqlUenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de | minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de
Servigo Continuo), segundo as regras do Plano de Aposentadoria | Servigo Continuo), segundo as regras do Plano de Aposentadoria
Credicard, vigentes no dia anterior a Data Efetiva de Incorporacdo | Credicard, vigentes no dia anterior a Data Efetiva de Incorporacdo
dos Planos. dos Planos.
"Plano de Aposentadoria da Credicard": significara o Plano de | "Plano de Aposentadoria da Credicard": significard o Plano de
Aposentadoria da Credicard, incorporado pelo Plano de | Aposentadoria da Credicard, incorporado pelo Plano de
Aposentadoria Citibank, conforme descrito no presente | Aposentadoria Citibank, conforme descrito no presente
Regulamento. Regulamento.
Secdo Il - Da Incorporagdo do Plano de Aposentadoria Credicard Inalterado.
134 - A reserva matemdtica correspondente aos | 12.4 - A reserva matemdtica correspondente aos | Renumerag¢do e atualizagdo do

compromissos do Plano de Aposentadoria Credicard, assim como
os ativos daquele Plano, serdo incorporados pelo Plano de
Aposentadoria Citibank, na Data Efetiva da Incorporacao dos
Planos, submetendo-se integralmente, a partir de entdo, para
todos os efeitos, as regras regulamentares correntes do
Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank.

compromissos do Plano de Aposentadoria Credicard, assim como
os ativos daquele Plano, foram incorporados pelo Plano de
Aposentadoria Citibank, na Data Efetiva da Incorporacao dos
Planos, submetendo-se integralmente, a partir de entdo, para
todos os efeitos, as regras regulamentares correntes do
Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank.

tempo verbal.

Secdo Il - Participantes Assistidos e Beneficidarios em gozo de Inalterado.
beneficio
135 - Os Participantes Assistidos e Beneficidrios em | 12.5 - Os Participantes Assistidos e Beneficidrios em | Renumeracdo e atualizagcdo

gozo de beneficio do Plano de Aposentadoria Credicard, na Data
Efetiva da Incorporagdo dos Planos, continuardo recebendo seus

gozo de beneficio do Plano de Aposentadoria Credicard, na Data
Efetiva da Incorporacdo dos Planos, continuaram recebendo seus

redacional
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

beneficios, da mesma forma e nas mesmas condi¢ées que vinham
recebendo conforme as condi¢des regulamentares vigentes no dia
imediatamente anterior a Data Efetiva da Incorporagdo dos
Planos, sendo que a atualizagdo dos respectivos valores observara
o disposto no item 8.2.8, passando a ser realizado em 12 de
setembro de cada ano. No primeiro reajuste anual a ser aplicado
ap6s a Data Efetiva da Incorporagdo dos Planos o beneficio sera
atualizado pela varia¢do do indice de Reajuste verificada nos 13
(treze) meses anteriores a data do reajuste.

beneficios, da mesma forma e nas mesmas condi¢Ges que vinham
recebendo conforme as condi¢des regulamentares vigentes no dia
imediatamente anterior a Data Efetiva da Incorporagdo dos
Planos, sendo que a atualiza¢do dos respectivos valores observard
o disposto no item 8.2.7, passando a ser realizado em 12 de
setembro de cada ano. No primeiro reajuste anual aplicado apds
a Data Efetiva da Incorporacdo dos Planos o beneficio foi
atualizado pela variacdo do indice de reajuste entao vigente, que
era atrelado aos aumentos gerais de salarios da Patrocinadora
Principal, concedidos a categoria dos bancdrios, excluindo os
aumentos reais a qualquer titulo e eventuais reposigdes salariais,
verificados nos 13 (treze) meses anteriores a data do reajuste.

Secdo IV - Dos Beneficios a conceder aos Participantes oriundos
do Plano de Aposentadoria Credicard

Inalterado.

13.6 - A concessdo de beneficios aos Participantes
indicados no item 13.1 acima deve observar as regras do
Regulamento corrente do Plano de Aposentadoria Citibank, a
serem aplicadas em conjunto com as demais disposi¢Ges previstas
nesta segao.

126 - A concessdo de beneficios aos Participantes
indicados no item 12.1 acima deve observar as regras do
Regulamento corrente do Plano de Aposentadoria Citibank, a
serem aplicadas em conjunto com as demais disposi¢des previstas
nesta secao.

Itens renumerados sem mudanga
de conteudo.

13.7 - Para os Participantes Ativos e Autopatrocinados
do Plano de Aposentadoria Credicard, todos inscritos até
30/04/2006, o calculo dos beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada e Beneficio por Invalidez Total pelo
Plano de Aposentadoria Citibank, devera observar as seguintes
regras.

12.7 - Para os Participantes Ativos e Autopatrocinados
do Plano de Aposentadoria Credicard, todos inscritos até
30/04/2006, o calculo dos beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada e Beneficio por Invalidez Total pelo
Plano de Aposentadoria Citibank, devera observar as seguintes
regras.

Item renumerado sem mudanga de
conteudo.

13.7.1 - O Beneficio de Aposentadoria Normal terd o seu
valor calculado com base na seguinte férmula:

(40% SRB - BP) x (SC + 20)/50

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio
BP = Beneficio Previdenciario
SC = Servigo Creditado.

12.7.1 - A partir da Data de Saldamento do Plano, o
Beneficio de Aposentadoria Normal tera o seu valor calculado com
base na seguinte férmula:

(40% SRB - BP) x (SC + 20)/50
onde:

SRB = Salario Real de Beneficio
BP = Beneficio Previdenciario

Atualizacao redacional, em vista do
saldamento do plano.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

SC = Servico Creditado.

O Salério Real de Beneficio, o Beneficio Previdenciario e o Servigo
Creditado sdo aqueles apurados na Data de Saldamento do
Plano, conforme previsto nos itens 2.28, 2.5 e 3.2.

O valor do Beneficio Mensal de Aposentadoria Normal sera
apurado na Data de Saldamento do Plano e atualizado pelo
indice de Atualizagdo até a data da concessdo, nos termos da
Nota Técnica Atuarial.

13.7.2 - O Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd
calculado conforme o disposto no item 13.7.1. Do valor obtido,
serd deduzido 4/12% (quatro doze avos por cento) por més em
que a data da aposentadoria preceder o 602 (sexagésimo)
aniversario do Participante.

12.7.2 - O Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd
calculado de acordo com o item 12.7.1, apurado na Data de
Saldamento do Plano e atualizado pelo indice de Atualizagdo até
a data da concessdo, nos termos da Nota Técnica Atuarial, e
reduzido em 4/12% (quatro doze avos por cento) por més em que
a data da aposentadoria preceder o 602 (sexagésimo) aniversario
do Participante.

Atualizacao redacional, em vista do
saldamento do plano.

13.7.3 - O Beneficio por Invalidez terd o seu valor
calculado com base na seguinte férmula:
(40% SRB - BP) x (SCA + 20)/50
onde:
SRB = Salario Real de Beneficio
BP = Beneficio Previdenciario
SCA = Servico Creditado Aplicavel

12.7.3 - Em razao do Saldamento do Plano, o Beneficio
por Invalidez terd o seu valor calculado de acordo com o item
12.7.1.

Atualizagdo redacional, em vista do
saldamento do plano.

Secdo V - Dos Participantes Vinculados do Plano de Aposentadoria
Credicard

Inalterado.

13.8 - A concessdo de beneficios aos Participantes
Vinculados deve observar as regras do Regulamento corrente do
Plano de Aposentadoria Citibank, excetuado o disposto no item
7.1.1.9, que devera ser substituido pelo disposto a seguir.

128 - A concessdo de beneficios aos Participantes
Vinculados deve observar as regras do Regulamento corrente do
Plano de Aposentadoria Citibank, excetuado o disposto no item
7.2.3, que devera ser substituido pelo disposto a seguir.

Item renumerado sem mudanga de
conteudo.

13.8.1 - Serd alternativamente disponibilizada a opc¢do
pelo Beneficio Proporcional Diferido para os Participantes Ativos
inscritos no Plano até a Data de Adaptacdo do Plano de
Aposentadoria Credicard, e que, por ocasido do Término do

12.8.1 - Serd alternativamente disponibilizada a opg¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido para os Participantes Ativos
inscritos no Plano até a Data de Adaptacdo do Plano de
Aposentadoria Credicard, e que, por ocasido do Término do

Atualizacao.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Vinculo Empregaticio, tenham cumulativamente, no minimo, 40
(quarenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo,
independentemente do cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos
de Vinculagdo ao Plano. Neste caso, o Participante sera elegivel a
um Beneficio de Renda Vitalicia por Desligamento ao completar 60
(sessenta) anos de idade. O valor mensal do Beneficio sera
calculado conforme o disposto no item 13.7.1 e corrigido pelo
indice de Reajuste até a data do inicio do efetivo recebimento do
beneficio.

Vinculo Empregaticio, tenham cumulativamente, no minimo, 40
(quarenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo Continuo,
independentemente do cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos
de Vinculagdo ao Plano. Neste caso, o Participante sera elegivel a
um Beneficio de Renda Vitalicia por Desligamento ao completar 60
(sessenta) anos de idade. O valor mensal do Beneficio sera
calculado conforme o disposto no item 12.7.1 e corrigido pelo
indice de Atualizac¢do até a data do inicio do efetivo recebimento
do beneficio.

Secgdo VI - Outras disposi¢des especiais

EXCLUIDO

Exclusdo.

139 - SituagGes omissas decorrentes da transicdo entre
a data de aprovacdo deste Regulamento resultante da
incorporacao pelo érgao governamental competente e a Data
Efetiva de Incorporacdo dos Planos serdo disciplinadas por meio
de deliberagdo do Conselho Deliberativo da Entidade, com base
em critérios uniformes e ndo discriminatdrios, visando o melhor
equilibrio entre os interesses dos Participantes e das
Patrocinadoras.

EXCLUIDO

Item excluido, por estar superado.

Dispositivo Inexistente.

13. Das disposigOes especiais relativas ao Saldamento do Plano

Inclusdo, em razdo do saldamento.

Dispositivo Inexistente.

131 - Aos Participantes e Assistidos do Plano,
conforme as respectivas categorias em que se enquadrem na
Data de Saldamento do Plano, serdo aplicaveis as disposi¢bes
especialmente previstas neste Capitulo.

Inclusdo, em razdo do saldamento.

Dispositivo Inexistente.

13.2 - Na Data de Saldamento do Plano, observado o
prazo de operacionaliza¢ao do saldamento previsto no item 2.12,
sera efetivada a alteragdao do Plano de Aposentadoria, por meio
da qual serdo saldados os beneficios nele previstos.

Inclusdo, em razdo do saldamento.

Dispositivo Inexistente.

133 - Em decorréncia do saldamento dos beneficios do
Plano, a acumulagdo futura dos beneficios para Participantes
Ativos ocorrera exclusivamente no Novo Plano CD, razdo pela
qual, a partir da Data de Saldamento, estes poderao inscrever-se
no Novo Plano CD, observadas as disposicoes do respectivo
Regulamento.

Inclusdo, em razdo do saldamento.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Dispositivo Inexistente.

134 - A partir da Data de Saldamento do Plano, tendo
em vista o saldamento dos beneficios, deixardo de ser devidas
quaisquer contribui¢des normais por quaisquer Participantes ou
Patrocinadoras, ressalvadas as contribuigbes para custeio
administrativo e eventuais contribuicdes extraordinarias para
equacionamento de déficits, caso estes sobrevenham.

Inclusdo, em razdo do saldamento.

Dispositivo Inexistente.

135 - Na forma da legislagio, as alteragbes
decorrentes do saldamento dos beneficios do Plano nao
impactardo os direitos adquiridos dos Assistidos e dos
Participantes elegiveis, assim entendido aqueles que, na Data de
Saldamento do Plano, ja tenham cumprido os requisitos de
elegibilidade para os beneficios, conforme previsto no Capitulo
6. Da mesma forma, permanecerao inalterados os beneficios dos
Participantes Vinculados que ja se enquadrem em tal condi¢do
na Data de Saldamento, que permanecerao disciplinados
conforme o disposto nos itens 7.2.2 ou 7.2.3, conforme a situagao
em que se enquadrem.

Inclusdo, em razdo do saldamento.

Dispositivo Inexistente.

136 - Aos Participantes Assistidos ou ja elegiveis na
Data de Saldamento do Plano sera facultado optar pelo indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE para o reajuste dos
seus beneficios, conforme previsto no item 8.2.7.1, em
substituicdo ao reajuste atrelado ao indice de reajuste salarial
indicado no item 8.2.7.b. Tal opg¢do deverd ser expressa e
formalizada perante a Entidade de acordo com os procedimentos
por ela estabelecidos, no prazo de até 60 (sessenta) dias apods a
Data de Saldamento do Plano, impreterivelmente. A
formalizagao de tal opgao implicara a aplicagdo do novo indice,
de forma integral, no primeiro reajuste anual posterior ao
término do referido prazo. A nao manifestacdo expressa do
Participante Assistido ou elegivel no prazo estabelecido
implicara a sua manutengdo na regra de reajuste atual (indice de
corre¢do salarial previsto no item 8.2.7.b), presumindo-se de
forma incontestavel a sua vontade de assim permanecer, sendo
vedada alteragao posterior.

Inclusdo, para disciplinar a
possibilidade de escolha do novo
indice de reajuste pelos assistidos e
elegiveis.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO

REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK DA CITIPREVI

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Dispositivo Inexistente.

13.7 - Em virtude do Saldamento do Plano, foi excluida
a opgao ao instituto do autopatrocinio até entdo prevista neste
Regulamento.

Inclusdo, em razdo do saldamento.

Dispositivo Inexistente.

138 - O tempo de Vinculagdo ao Plano computado
neste Plano sera considerado como tempo Vincula¢do ao Plano a
ser contado em favor do Participante Ativo no Novo Plano CD,
apods sua inscricdo, nos termos previstos no seu respectivo
Regulamento.

Inclusdo, em razdo do saldamento.

Dispositivo Inexistente.

139 - Situagbes omissas  eventualmente
verificadas por ocasido da implantagdo das regras previstas neste
Regulamento serdao disciplinadas pelo Conselho Deliberativo,
observando-se critérios uniformes e nao discriminatorios,
visando o melhor equilibrio entre os interesses dos Participantes
e das Patrocinadoras.

Inclusdo de item para disciplinar a
hipdtese ali prevista.
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