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1

DO OBJETO

Artigo 1°

Este documento, doravante designado Regulamento do
Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida Citibank, ou
simplesmente Regulamento, estabelece os direitos e as
obrigacbes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos
Beneficiarios e dos Beneficiarios Indicados em relagdo a
este Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida Citibank,
administrado pela Citiprevi - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.
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2

DO GLOSSARIO

Artigo 2°

Il

10

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo
o significado indicado nos incisos seguintes, a menos que o
contexto indique claramente outro sentido. Referidos termos
aparecem no texto com a primeira letra maiuscula. Neste
Regulamento, o masculino incluira o feminino, e vice-versa,
e o singular incluira o plural, e vice-versa, a menos que 0
contexto indique o contrario. As referéncias a capitulos,
artigos, incisos e alineas sao relativas aos dispositivos deste
Regulamento.

"Atuario”: significara uma pessoa fisica ou juridica
contratada pela Entidade com o propdsito de conduzir
avaliagdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial
e correlatos quando necessario, para fins de manutencao
deste Plano. O Atuario contratado devera ser uma pessoa
fisica que seja membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou
uma pessoa juridica cujo quadro de profissionais inclua pelo
menos um membro do mesmo Instituto.

“Autopatrocinio”: significara o instituto legal que faculta ao
Participante a manutencéo do valor de sua contribuicdo e a
da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da
remuneragao recebida, inclusive na hipotese de cessacgao do
vinculo empregaticio, de modo a permitir a percepgao futura
de Beneficio, nos termos previstos na Secao Il do Capitulo
8.

"Beneficiario": significara, em caso de morte de Participante,
o cbnjuge, o Companheiro, os filhos (incluindo o adotado
legalmente) e o enteado assim reconhecido pela Previdéncia
Social. A qualidade de Beneficiario para habilitagdo ao
Beneficio sera verificada na data do falecimento do
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Vi)

Vi)

Vi)

Participante, sendo, entretanto, cancelada no caso de
falecimento do Beneficiario.

"Beneficiario __Indicado”.  significara, para o0s casos
especificamente previstos neste Regulamento, qualquer
pessoa fisica inscrita pelo Participante na Entidade como
Beneficiario Indicado, podendo ser alterada a qualquer
tempo, mediante comunicagao formalizada pelo Participante
junto a Entidade. Nao havendo Beneficiario Indicado, os
valores que Ihe seriam devidos serdo pagos aos herdeiros
designados em inventario judicial ou por escritura publica,
nos termos previstos neste Regulamento.

“Beneficio Proporcional Diferido”: significara o instituto legal
disciplinado na Sec¢édo Il do Capitulo 8, que faculta ao
Participante, no caso de cessacdo do seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisicdo do
direito ao Beneficio pleno previsto neste Regulamento,
manter-se vinculado ao Plano, interrompendo suas
contribuicdes para o custeio dos Beneficios, mas mantidas
as contribuigdes para custeio administrativo, podendo optar
por receber, em tempo futuro, um beneficio de
aposentadoria, apdés cumprimento dos requisitos de
elegibilidade para tanto exigidos por este Regulamento.

"Companheiro": significara a pessoa que mantenha unido
estavel com Participante, desde que essa condicdo seja
comprovada perante a Entidade, mediante apresentacao de
documentagao propria por ela estabelecida.

"Conselho Deliberativo": significara o Conselho Deliberativo,
instancia maxima de deliberacdo no ambito da Entidade,
conforme previsto em seu Estatuto.

"Conta Total do Participante": significara a conta mantida
pela Entidade para cada Participante e respectivos
Beneficiarios, composta pela Conta de Participante e Conta
de Patrocinadora, onde serao creditados e debitados os
valores de cada Participante do Plano, incluindo o Retorno
dos Investimentos.

"Conta de Participante”: significara a parcela da Conta Total
do Participante, nos registros da Entidade, onde serdo
creditadas as Contribuicdbes Programadas e Voluntarias de
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X1)

XI1)

XIll)

XIV)

XV)

XVI)

XVII)

XVIII)

Participante Ativo e Participante Autopatrocinado, incluindo
o Retorno dos Investimentos.

"Conta de Patrocinadora”: significara a parcela da Conta
Total do Participante, nos registros da Entidade, onde serdo
creditadas as Contribuicdes Basicas e Esporadicas de
Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Contribuicdo Basica™ significara o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste
Regulamento.

“Contribuicdo Esporadica”: significara o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste
Regulamento.

"Contribuicdo Programada"”: significara o valor pago por
Participante, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste
Regulamento.

"Contribuicdo Voluntaria Mensal" e “Contribuicdo Voluntaria
Esporadica”™ significardo as contribuicbes efetuadas por
Participante, conforme estabelecido no Artigo 12 deste
Regulamento.

“Data de Avaliacdo": significara o ultimo dia util de cada més.
De acordo com a disponibilidade operacional da Entidade,
poderao ser por esta determinadas Datas de Avaliacido em
periodicidade inferior a mensal.

"Data do Calculo": conforme definido no Capitulo 9 deste
Regulamento.

"Data do Pagamento": conforme definido no Capitulo 9 deste
Regulamento.

"Data Efetiva do Plano”: significara a data estabelecida pelo
Conselho Deliberativo, apés a aprovagcao deste
Regulamento pela autoridade governamental competente,
que marcara a data inicial de efetivo funcionamento do Plano
de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank, observado
0 prazo maximo de 6 (seis) meses, contados do primeiro més
seguinte a referida aprovacdo. O prazo indicado neste
dispositivo podera ser prorrogado por até mais 6 (seis)
meses, a critério do Conselho Deliberativo, desde que,
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XIX)

XX)

XXI)

XXI)

XXI11)

XXIV)

XXV)

XXVI)

mediante justificativa, seja obtida autorizagcdo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC. Com respeito a uma nova Patrocinadora,
significara a data inicial de vigéncia do respectivo convénio
de adesao ao Plano.

"Empregado": significara, para efeitos deste Regulamento, a
pessoa fisica legalmente registrada como empregado de
Patrocinadora, incluindo também o gerente, o diretor e o
conselheiro ocupante de cargo eletivo e outros dirigentes
que recebam salario ou pro-labore.

"Entidade™. significara a Citiprevi - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

“Extrato _de Desligamento™ significara o documento
fornecido pela Entidade ao Participante que tiver cessado o
seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, para
subsidiar sua opg¢ao pelos institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do
Resgate.

“Fundo” significara o ativo do Plano administrado pela
Entidade, que sera investido conforme o Capitulo 6 deste
Regulamento, observada a legislagao vigente.

"Incapacidade Total": significara a perda total da capacidade
de um Participante desempenhar todas e cada uma de suas
atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A
Incapacidade Total aplicam-se subsidiariamente as normas
previstas para o beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente ou de auxilio por incapacidade
temporaria na legislacdo da Previdéncia Social.

"Indice_de Atualizacdo™ significara o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou outro indice
similar que, em caso de sua extingao, venha a substitui-lo.

"Participante”: conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.

"Patrocinadora": significara toda pessoa juridica que aderir a
este Plano.
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XXVII)

XX VI

XXIX)

XXX)

XXXI)

XXXII)

XXX

XXXIV)

"Perfis de Investimentos”. significardo as opgbdes de

investimentos que, conforme disposto na Secao Il do
Capitulo 6, a critério da Entidade, poderdo ser
disponibilizadas aos Participantes do Plano.

"Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida Citibank"” ou
"Plano CD" significara o Plano de Beneficios de
Contribuicao Definida Citibank, conforme descrito no
presente Regulamento, com as alteragbes que Ihe forem
introduzidas.

“Portabilidade”: significara o instituto legal disciplinado na
Secao IV do Capitulo 8, que faculta ao Participante que
rescindir o vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes
de entrar em gozo de Beneficio, optar por transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
o referido plano.

"Previdéncia _Social". significara o Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater oficial, com as alteragdes que
forem introduzidas.

“Quota’: significara uma fragdo representativa do patrimonio
do Plano, cuja variagao positiva ou negativa corresponde ao
Retorno dos Investimentos obtido com a aplicacdo dos seus
recursos, ou do respectivo Perfil de Investimentos escolhido
pelo Participante, quando aplicavel.

"Recuperacdo”.  significara o0 restabelecimento do
Participante anteriormente invalido.

“Recursos Portados’: significara o montante correspondente
aos valores portados de outro plano de Beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora, segregados em subcontas por entidade aberta
ou fechada de previdéncia complementar, conforme a
origem.

"Regulamento do Plano de Beneficios de Contribuicdo
Definida Citibank"” ou "Regulamento do Plano CD" ou
"Requlamento”: significara este documento, que define as
disposicdes do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida
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XXXV)

XXXVI)

XXXVII)

XXXVII)

XXXIX)

XL)

Citibank administrado pela Entidade, com as alteragcdes que
forem introduzidas.

‘Resgate’: significara o instituto legal disciplinado na Seg¢ao
V do Capitulo 8, que faculta ao Participante o recebimento
de valor decorrente do seu desligamento do Plano, nas
condigdes previstas neste Regulamento.

"Retorno dos Investimentos": significara o retorno total do
Fundo do Plano ou aquele obtido pelo respectivo Perfil de
Investimentos escolhido pelo Participante, caso aplicavel,
calculado mensalmente, incluindo, mas n&o limitado a
rendimentos auferidos através de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou nao, e
quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer
exigibilidades e despesas decorrentes da administracao dos
investimentos e da despesa administrativa operacional do
Plano, esta ultima quando previsto no plano de custeio anual.

"Salario __Aplicavel”:  significara o salario  basico
contratualmente concedido, mais gratificagdo por funcgao,
mais adicional por tempo de servico, incluindo o 13° salario,
pago pela Patrocinadora ao Participante. Para os casos de
conselheiros e diretores significara os honorarios recebidos.

"Saldo de Conta Aplicavel": significara a parcela do saldo de
Conta de Participante e/ou Patrocinadora que sera utilizada
no calculo do Beneficio, na forma estabelecida no Capitulo
7.

"Término do Vinculo Empreqaticio”: significara a perda da
condigdo de Empregado com a Patrocinadora com a qual o
Participante tenha vinculo. Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, sera considerada a data da rescisdo do
contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo
correspondente a aviso-prévio indenizado.

"Unidade Previdenciaria” ou “UP”: significara a unidade de
valor adotada nas hipoteses previstas neste Regulamento e
que, em 01/12/2020, corresponde a R$ 1.000,00 (um mil reais).
A UP sera reajustada, anualmente, pelo indice de
Atualizacdo, no més em que ocorrer o reajuste salarial
concedido em carater geral aos empregados da
Patrocinadora com o maior contingente de Participantes
Ativos.
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XLI)

"Vinculag&o ao Plano": significara o periodo contado a partir

da adesédo do Participante ao Plano, incluindo o tempo em
que o Participante mantiver sua inscricdo como Participante
Autopatrocinado ou Vinculado, observado o disposto no
Artigo 67.
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3

DOS PARTICIPANTES

Artigo 3°

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

Todo Empregado de Patrocinadora, tal como definido no
inciso XIX do artigo 2°, sera elegivel a tornar-se Participante
Ativo do Plano.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel
devera requerer sua inscricdo e preencher os formularios
exigidos pela Entidade, onde nomeara os seus Beneficiarios
Indicados e autorizara os descontos que serao efetuados no
seu Salario Aplicavel e creditados a Entidade como sua
contribuigao para o Plano.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se
tornar Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-
Participante ou Participante Autopatrocinado.

Serao Participantes Vinculados deste Plano os ex-
Empregados de Patrocinadora que optarem ou tiverem
presumida a opcgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos
termos deste Regulamento.

Serao Participantes Assistidos todos os Participantes que

receberem um Beneficio de renda mensal, conforme definido

neste Regulamento.

Perdera a condi¢ao de Participante deste Plano aquele que:

a) vier a falecer;

b) deixar de ser Empregado de Patrocinadora, sem ter
preenchido os requisitos para o recebimento de um

Beneficio de Aposentadoria, nem optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio;

10
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c¢) receber um Beneficio na forma de pagamento unico,
previsto neste Regulamento;

d) tiver optado pelo instituto do Resgate ou da Portabilidade,
se aplicavel;

e) cancelar ou tiver cancelada sua inscricdo na Entidade,
nos termos deste Regulamento.

§ 6° - Seréo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da
Patrocinadora que, por meio do Autopatrocinio, optarem por
permanecer vinculados ao Plano, realizando contribuicdes,
conforme o previsto na Secéo Il do Capitulo 8.

Artigo 4° - A inscricdo do Participante no Plano €& pressuposto

indispensavel a obtencao de qualquer Beneficio ou direito a
instituto por ele assegurado.

11
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4

DA MUDANCA DE VINCULO EMPREGATICIO

Artigo 5°

§1°

§2°

As movimentacdes de Empregados, Participantes do Plano,
ocorridas nas situagcdes especiais previstas abaixo, serao
aplicaveis os procedimentos previstos nos Paragrafos deste
Artigo, observada a legislagcao de regéncia.

A transferéncia de Empregados, seja por transferéncia do
contrato de trabalho ou por demissdo com readmisséo em
outra Patrocinadora (tolerado um lapso maximo de 60
(sessenta) dias), de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano, ndo sera considerada como
Término de Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso,
somente a movimentacdo das respectivas provisdes
acumuladas e correspondente patriménio de uma
Patrocinadora para outra, neste Plano.

O Participante transferido de uma para outra empresa, no
Brasil, mas do mesmo grupo econémico da Patrocinadora,
mas que nao seja Patrocinadora do Plano, podera optar
entre:

(a) continuar a participar do Plano, mas com as suas
contribuicdes suspensas, ou

(b) optar por um dos institutos legais previstos no Capitulo
8, observada a legislagao de regéncia.

12



REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA CITIBANK

o)

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Artigo 6°

Artigo 7°

§1°

§2°

§ 3°

O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario com
base em cada balanco da Entidade e quando ocorrerem
alteragdes significativas nos encargos da Entidade com
respeito ao Plano.

As despesas necessarias a administracao operacional do
Plano poderao ser custeadas: (a) pelo resultado obtido com
a aplicagdo dos recursos do Plano; (b) por meio de
reembolso das Patrocinadoras; (c) por meio de contribui¢cdes
de Patrocinadoras e de Participantes; (d) por receitas
administrativas; e (e) pelo fundo administrativo.

A forma de custeio das despesas administrativas
operacionais sera definida pelo Conselho Deliberativo
anualmente, no més de dezembro, para o exercicio
subsequente e sera prevista no plano de custeio anual
aprovado pelo Conselho Deliberativo, salvo as destinadas ao
custeio das despesas administrativas com os investimentos
que serdao sempre deduzidas do préprio resultado dos
investimentos.

As contribuicdes de Patrocinadora e de Participante, quando
for o caso, destinadas ao custeio das despesas
administrativas operacionais, sera definida anualmente, até
0 més de dezembro, para vigorar no exercicio subsequente
e devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo,
observando-se as disposicoes do plano de gestéo
administrativa.

O valor referente ao custeio administrativo atribuivel a
Participantes Vinculados e Autopatrocinados sera obtido

13



REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA CITIBANK

§ 4°

§ 5°

§ 6°

Artigo 8°

Artigo 9°

§ Unico

Artigo 10

pela divisdo do valor total de despesas previstas para o
exercicio pela totalidade de participantes do Plano.

Na hipotese de o custeio ser realizado por meio de
contribuigdes, no caso do Participante Vinculado, estas
serdo descontadas do respectivo saldo de Conta de
Participante e, apds esgotamento desse saldo, do saldo de
Conta de Patrocinadora.

As sobras das contribuigdes destinadas ao custeio
administrativo, quando for o caso, serdo alocadas no plano
de gestdo administrativa que sera utilizado para custear as
despesas administrativas do Plano.

As contribuicbes realizadas para custeio das despesas
administrativas ndo sao passiveis de restituicdo, nao
integrando a base de calculo dos Beneficios ou institutos
legais.

Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer
tempo, limitados as contribui¢cdes ja efetuadas e as devidas
€ nao pagas, nos termos deste Regulamento, observada a
legislagdo pertinente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de
uma Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas
para efeito deste Plano. As contribuigdes de Patrocinadora e
de Participante para o Plano serao calculadas considerando-
se a soma dos Salarios Aplicaveis efetivamente percebidos
de todas as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para
fins do Plano podera debitar as outras Patrocinadoras com
as quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as
contribuicdes devidas por elas na propor¢cao dos Salarios
Aplicaveis recebidos de cada uma.

A parcela do saldo da Conta de Patrocinadora que nao for
destinada ao pagamento de Beneficios ou institutos legais,
na forma prevista por este Regulamento, em decorréncia do
Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que
nao tenha atingido as condigdes de elegibilidade a qualquer
Beneficio do Plano e que tenha optado pelo Resgate,
conforme previsto neste Regulamento, sera utilizada para a
constituicdo de um Fundo de Reversdao que podera ser

14
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utilizado para compensacgao de contribuicbes futuras de
Patrocinadora, inclusive para custeio administrativo ou outra
destinagdo, observada a legislagdo vigente, desde que
prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer
atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

15
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6

DAS CONTRIBUICOES, DOS FUNDOS E DOS PERFIS DE
INVESTIMENTOS

Secéo | - Contribuigbes dos Participantes

Artigo 11

§1°

§2°

Artigo 12

Paragrafo Unico

O Participante podera efetuar, mensalmente, Contribuicoes
Programadas, conforme sua opgéao, de percentual inteiro por
ele escolhido, dentro do intervalo de 1% (um por cento) a 6%
(seis por cento), percentual esse que sera aplicado sobre o
seu Salario Aplicavel.

As Contribuigbes mensais do Participante serdo efetuadas
12 (doze) vezes por ano.

A Contribuicdo de Participante podera ser alterada nos
meses de maio e novembro de cada ano, observados os
procedimentos estabelecidos e divulgados pela Entidade
para tal finalidade. A alteracdo podera ser efetivada pelo
Participante, observando-se percentual inteiro e o intervalo
percentual previsto no caput, mediante comunicagao
formalizada perante a Entidade, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data pretendida para a alteracao.

Aléem da Contribuicdo Programada, o Participante podera
efetuar Contribuicdo Voluntaria Mensal, sem contrapartida
da Patrocinadora, até o limite mensal de 10% (dez por cento)
do Salario Aplicavel. Para realizar Contribuicdo Voluntaria
Mensal é necessario que o Participante esteja contribuindo
com o percentual maximo permitido para a Contribuicao
Programada.

Adicionalmente a Contribuicdo Programada e Contribuicao
Voluntaria Mensal, o Participante Ativo podera realizar
Contribuicao Voluntaria Esporadica, sem contrapartida da
Patrocinadora, em ocasides especificas disponibilizadas

16
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Artigo 13

Artigo 14

§1°

§2°

pela Entidade, as quais serdo sempre atreladas a folha
salarial.

As contribuicdes dos Participantes serao efetuadas através
de descontos regulares na folha de salarios, de acordo com
as normas fixadas pela Entidade. As Patrocinadoras
repassarao essas contribuicbes a Entidade até o 10°
(décimo) dia util apés o término do més de competéncia,
quando entdo serdo creditadas na Conta de Contribuigao de
cada Participante. A nao observancia do prazo para repasse
de contribuigbes previsto neste item sujeitara a
Patrocinadora inadimplente as seguintes penalidades que
integrardo a rentabilidade da Quota:

a) atualizagdo de acordo com a variagdo da Quota no
periodo, desde que positiva;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e n&o
pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia
diaria aplicavel sobre o valor devido e nao pago.

O Participante Ativo podera suspender temporariamente as
suas Contribuigcdes a este Plano, sem qualquer prejuizo a
sua condicao de Participante Ativo, que sera mantida.

A suspensédo podera ser solicitada para vigorar pelo prazo
minimo de 3 (trés) meses e maximo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por novos periodos de até 12 (doze) meses. O
pedido de suspensao de Contribuigdes, assim como de
renovacgao ou de eventual retomada antes de findo o prazo
inicialmente assinalado pelo Participante, devera ser feito de
forma expressa pelo Participante e sera implementado pela
Entidade no prazo de até 60 (sessenta) dias. Findo o prazo
solicitado pelo Participante, sem que haja solicitacdo
expressa de renovagao, sera automaticamente retomado o
recolhimento das Contribuigbes Programadas, de acordo
com o ultimo percentual que se encontrava em vigor antes
da suspensao.

A solicitacdo de suspensdo e retomada de contribuicdes
devera ser formalizada de acordo com os procedimentos
estabelecidos pela Entidade.
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Secéo Il — Contribuigcbes das Patrocinadoras

Artigo 15

Artigo 16

Artigo 17

Artigo 18

A Contribuigdo Basica de Patrocinadora sera igual a 150%
(cento e cinquenta por cento) da Contribuicdo Programada
efetuada pelo Participante Ativo.

A pedido da Patrocinadora e mediante deliberacao
especifica do
Conselho Deliberativo, pautada em critérios uniformes e nao
discriminatorios, sera facultada a realizacdo de Contribuicao
Esporadica pela Patrocinadora, de valor, periodo e
frequéncia por ela estabelecidos.

Quando assim estabelecido no plano de custeio anual, a
Patrocinadora efetuara contribuicdo para cobertura de
despesas administrativas operacionais.

As Contribuicdes de Patrocinadora serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano e pagas a Entidade
até o 10° (décimo) dia util apdés o término do més de
competéncia. Contribuicbes pagas com atraso serdo
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto
no Artigo 13.

Secéo Ill — Dos Fundos do Plano e dos Perfis de Investimentos

Artigo 19

Artigo 20

§1°

§2°

O ativo do Plano sera investido de acordo com a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

A Entidade, a seu exclusivo critério, podera disponibilizar
opcoes de investimentos aos Participantes, de acordo com
procedimentos para tanto estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo e amplamente divulgados.

Uma vez disponibilizados, o Participante devera optar, a seu
exclusivo critério e sob sua exclusiva responsabilidade, por
um dos Perfis de Investimentos oferecidos pela Entidade,
para a aplicagdo dos recursos de sua Conta Total do
Participante, observadas as normas de composigao e limites
de aplicacao do perfil respectivo, conforme previsto na
politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

A opcao do Participante sera formalizada por meio de
proposta especifica, que contera todas as condicbes
inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.
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§ 3°

§4°

Artigo 21

§ Unico

Artigo 22

§1°

§2°

§ 3°

Artigo 23

A auséncia de opcgao expressa do Participante por um dos
Perfis de Investimentos disponibilizados pela Entidade
implicara a automatica autorizagao para que os recursos da
Conta Total do Participante sejam aplicados de acordo com
a forma prevista na politica de investimentos do Plano para
tal hipotese.

A opc¢ao do Participante podera ser alterada nos meses de
maio e novembro, observados o0s procedimentos
estabelecidos pela Entidade.

As contribuigdes dos Participantes e de Patrocinadora para
o Plano serdo pagas a Entidade, que efetuara os
investimentos e contabilizara em cada Conta todos os seus
valores, rendimentos obtidos e despesas incorridas.

As despesas financeiras decorrentes da administragao do
Fundo e de suas aplica¢des serdo de responsabilidade do
Fundo, observada a legislag&o vigente.

O Fundo sera dividido em Quotas e o valor original da Quota
de participacdo sera de R$ 1,00 (um Real). Os Perfis de
Investimentos, caso aplicavel, serdo divididos em Quotas e
o valor original da Quota de participagao de cada Perfil de
Investimento, sera de R$ 1,00 (um Real).

O Fundo e os Perfis de Investimentos, caso aplicavel, serdo
avaliados para fins de apuracao da Quota, periodicamente,
a critério da Entidade pelo menos uma vez por més.

O valor do Fundo e dos Perfis de Investimentos, caso
aplicavel, na Data de Avaliacdo, serao determinados pela
Entidade, segundo o respectivo valor de mercado. Esses
valores serdo divididos pelo numero de Quotas existentes,
determinando-se, desta forma, o valor da Quota na Data de
Avaliacao.

A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte a Data de
Avaliacao para que sejam efetuados os calculos do valor do
Fundo e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, e de
suas Quotas.

Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo Fundo, com
respeito a Participante, sera determinado em funcéo do valor
da Quota na Data de Avaliagdo apurada no periodo de até 5
(cinco) dias uteis anteriores a esse pagamento ou
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recebimento, debitando-se ou creditando-se o valor
correspondente a Conta de cada Participante.

20
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/

DOS BENEFICIOS

Secéo | - Beneficio de Aposentadoria

Artigo 24 - O Participante sera elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
quando completar, cumulativamente, no minimo, 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 3 (trés) anos de
Vinculagéo ao Plano.

Artigo 25 - O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no
Saldo de Conta Aplicavel apurado na Data do Calculo e o
seu valor mensal sera determinado e pago de acordo com o
disposto na Secao Il do Capitulo 9.

§ Unico - Para efeito do Beneficio de Aposentadoria, o Saldo de Conta
Aplicavel correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total do Participante.

Secéo Il - Beneficio por Incapacidade Total

Artigo 26 - O Participante sera elegivel ao Beneficio por Incapacidade
Total apdés cumprir, cumulativamente, o0s seguintes
requisitos: (a) ser elegivel a um Beneficio de aposentadoria
por incapacidade total ou de auxilio por incapacidade
temporaria pela Previdéncia Social; (b) haver decorrido os
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento das suas
atividades laborais; (c) haver esgotado o periodo de
pagamento de qualquer Beneficio de complementagéo de
auxilio-doencga pago pela Patrocinadora; (d) ter pelo menos
180 (cento e oitenta) dias de vinculo empregaticio
ininterrupto com a Patrocinadora, caréncia essa que nao
sera aplicavel em caso de incapacitacdo causada por
acidente de trabalho.
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Artigo 27

Artigo 28

Artigo 29

O Beneficio por Incapacidade Total sera calculado com
base no Saldo de Conta Aplicavel apurado na Data do
Calculo e o seu valor mensal sera determinado e pago de
acordo com o disposto na Secéao Il do Capitulo 9.

Para efeito do Beneficio por Incapacidade Total, o Saldo de
Conta Aplicavel correspondera a 100% (cem por cento) do
saldo da Conta Total do Participante.

O Beneficio por Incapacidade Total sera cancelado tao logo
a Previdéncia Social suspenda o beneficio de aposentadoria
por incapacidade total ou de auxilio-doenca, devendo o
Participante informar imediatamente a Entidade sobre tal
ocorréncia.

Secéao Il - Beneficio de Pensao por Morte

Artigo 30

§1°

§2°

Artigo 31

Artigo 32

Artigo 33

O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido ao
conjunto de Beneficiarios do Participante que vier a falecer e
sera calculado com base na totalidade do saldo de Conta
Total do Participante apurado na Data do Calculo.

O Beneficio de Pensao por Morte sera pago por meio de
prestacdo unica ou por uma das formas de pagamento
previstas na Sec¢ao |l do Capitulo 9.

A forma de pagamento sera determinada de comum acordo
entre os Beneficiarios. Ndo havendo acordo entre os
Beneficiarios, a escolha quanto a forma de pagamento,
assim como as suas alteracdes posteriores, sera atribuida
ao Beneficiario mais idoso.

O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes
iguais entre os Beneficiarios.

Inexistindo Beneficiario do Participante falecido, o saldo da
Conta Total do Participante sera pago exclusivamente na
forma de prestagdo unica e rateado em partes iguais entre
os seus Beneficiarios Indicados. Inexistindo Beneficiario
Indicado, o valor devido, rateado em parte iguais, sera pago
aos herdeiros designados em inventario judicial ou por
escritura publica.

Na hipotese de pagamento da Pensao por Morte por meio
de prestagcbes mensais, toda vez que se extinguir uma
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§ Unico

parcela do Beneficio, em virtude de perda da condi¢cdo de
Beneficiario, processar-se-a novo calculo e rateio da Pensao
por Morte, considerando apenas os Beneficiarios
remanescentes.

O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficiario
remanescente implicara a extingdo do Beneficio de Penséo
por Morte, hipoétese em que, havendo saldo remanescente
na Conta Total do Participante, este sera pago aos
Beneficiarios Indicados e, na falta destes, aos herdeiros do
Participante falecido designados em inventario judicial ou por
escritura publica. No caso de inexisténcia de herdeiros do
Participante falecido, o saldo remanescente da Conta Total
do Participante falecido sera revertido para o Fundo de
Reverséao do Plano.
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8

DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

Secéo | - Disposigdo aplicavel a todos os institutos legais

Artigo 34 - No caso de Téermino do Vinculo Empregaticio, o Participante
Ativo devera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do Extrato de Desligamento, contendo as
informagdes exigidas pela legislagdo, optar por um dos
institutos legais, quais sejam, Beneficio Proporcional
Diferido, Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate,
observadas as respectivas caréncias e condi¢des previstas
neste Capitulo.

§1° - O extrato a que se refere o caput sera disponibilizado
pela Entidade ao Participante, por meio do seu sitio
eletrénico, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
recebimento da comunicagao do Término do Vinculo
Empregaticio ou do requerimento protocolado pelo
Participante, conforme hipéteses previstas na legislagao

§2° - Nahipoétese de questionamento pelo Participante quanto
as informagoes constantes do extrato referido no caput,
o prazo para opg¢ao ali referido sera suspenso até que os
esclarecimentos sejam prestados pela Entidade,
observado o prazo previsto na legislagao.

Secéo Il — Beneficio Proporcional Diferido

Observado o disposto no Artigo 34, o Participante Ativo
podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
nao seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria e que tenha
completado 3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano.

Artigo 35
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§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

Artigo 36

Optando pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Participante
se tornara um Participante Vinculado, e o seu saldo de Conta
Total ficara retido no Plano, sendo atualizado mensalmente
pelo Retorno dos Investimentos, até o inicio do recebimento
do Beneficio Proporcional Diferido.

O Participante Vinculado podera requerer o pagamento do
Beneficio a partir da data em que completar 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera
calculado sobre o Saldo de Conta Aplicavel, que
correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da Conta
Total do Participante, apurado na Data do Calculo e pago de
acordo com o disposto na Secéao Il do Capitulo 9.

Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer, o seu
Beneficiario tera direito ao recebimento, sob a forma de
pagamento unico, do saldo da Conta Total do Participante,
apurado na Data do Calculo. Inexistindo Beneficiarios, o
referido valor sera pago aos Beneficiarios Indicados, e, na
falta desses, aos herdeiros designados em inventario judicial
ou por escritura publica.

Ocorrendo a Incapacidade Total do Participante Vinculado,
antes de ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria e desde
que cumpridos os requisitos previstos na Secdo Il do
Capitulo 7, este podera optar pelo inicio imediato de
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, calculado
na forma do § 3° deste Artigo.

O Participante Vinculado arcara com o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutengao no Plano,
observado o disposto no Artigo 7° e no plano de custeio
anual.

Na hipotese de esgotamento do saldo da Conta Total do
Participante, em razdo do desconto relativo a contribuigao
para custeio administrativo, quando for o caso, a inscricao
do Participante Vinculado sera, automaticamente, cancelada
e este notificado do fato.

A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido
nao impede a posterior opgao pela Portabilidade, Resgate
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Artigo 37

ou Autopatrocinio, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

Caso o Participante ndo exerca sua opgao por um dos
institutos previstos neste Capitulo, no prazo definido no
Artigo 34, sera presumida sua opcado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época do
desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagéo ao
Plano para tanto exigida. Caso ndao cumprida a referida
caréncia, sera procedido o cancelamento da inscricdo do
Participante, ficando disponivel apenas o Resgate, cuja
opgao sera presumida, aplicando-se o disposto no
Artigo 42, § 5°.

Secéo Il - Autopatrocinio

Artigo 38

Observado o disposto no Artigo 34, o Participante Ativo
podera optar por permanecer no Plano, como Participante
Autopatrocinado, efetuando, nesse caso, além de suas
contribuicdes, as contribuicdes que seriam feitas pela
Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu Beneficio, bem
como o custeio administrativo, conforme previsto no Artigo
7° e no plano de custeio anual. A vinculagdo ao Plano estara
sujeita as seguintes condigoes:

a) as contribuicbes do Participante Autopatrocinado terdo
como base o respectivo Salario Aplicavel, transformado
em UP na Data do Término do Vinculo Empregaticio. Sera
facultativa a contribuicdo sobre o 13° (décimo terceiro)
salario;

b) serao devidas pelo Participante Autopatrocinado todas as
contribuicbes relativas ao periodo decorrido desde o
Término do Vinculo Empregaticio;

c) as contribui¢des devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdao ser pagas diretamente a
Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao de competéncia.
Contribuicbes pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades previstas no Artigo 13, as quais integrarao a
rentabilidade da Quota;

d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3
(trés) contribuicbes sucessivas tera sua inscrigao
cancelada, ap6s 30 (trinta) dias da notificagdo para
pagamento do valor total devido com os respectivos
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acréscimos, aplicando-se, em decorréncia, o0 mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria;

na hipotese de desisténcia voluntaria das condigoes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de
obter a concessdo de um Beneficio do Plano, o
Participante Autopatrocinado podera optar pelo Resgate,
pela Portabilidade ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido, observadas as caréncias e condicdes previstas
neste Regulamento;

na hipotese de falecimento do Participante
Autopatrocinado, sera devido um pagamento de
prestacdo unica correspondente ao saldo de Conta Total
do Participante na Data do Calculo, que sera pago aos
seus Beneficiarios, mediante rateio, em partes iguais. Na
auséncia de Beneficiarios, o valor sera pago aos
Beneficiarios Indicados, e, na falta destes, aos herdeiros
designados em inventario judicial ou por escritura publica;

g) ocorrendo a Incapacidade Total do Participante

Autopatrocinado nos termos da Secédo |l do Capitulo 7,
antes de ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria, este
recebera um pagamento de prestagdo Unica
correspondente ao saldo de Conta Total do Participante
na Data do Calculo;

h) a realizagdo dos pagamentos previstos nas alineas (e), (f)

)

k)

e (g) deste Artigo extinguira todas as obrigagbes da
Entidade referentes a este Plano em relacdo ao
Participante Autopatrocinado ou respectivos
Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e herdeiros;

ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar
suas Contribuicdes para o Plano apds preencher as
condicbes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional
Diferido, sera disponibilizada a opg¢ao por aquele instituto,
conforme as disposi¢cdes da Secao Il deste Capitulo 8;

para efeito de elegibilidade aos Beneficios do Plano, o
tempo de contribuicdo como Autopatrocinado sera
computado como tempo de Vinculagcédo ao Plano, mas nao
para fins de progressao na tabela relativa ao Resgate,
prevista no Artigo 42, hipétese em que sera apurado na
data do Término do Vinculo Empregaticio;

uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao
Beneficio de  Aposentadoria, ao Participante
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§1°

§2°

Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dado o mesmo
tratamento conferido ao Participante Ativo.

Na forma da legislagdo em vigor, sera também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda
contribuicdo ou total de sua remuneracdo em Patrocinadora.

A opc¢ao do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a
posterior opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade ou Resgate, observadas as respectivas
caréncias, valores e demais disposi¢oes previstas neste
Regulamento.

Secéo |V - Portabilidade

Artigo 39

§1°

§2°

Artigo 40

Artigo 41

Observado o disposto no Artigo 34, o Participante Ativo que
tiver 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano e desde que ndo
esteja em gozo de um Beneficio do Plano, podera optar por
portar, para outro plano de beneficios de previdéncia
complementar, 100% (cem por cento) do saldo da Conta
Total do Participante.

Independentemente do Término do Vinculo
Empregaticio, observados os procedimentos
estabelecidos pela Entidade e pela legislagdo de
regéncia, sera facultado ao Participante portar para
outro plano de beneficios de previdéncia complementar
valores existentes na sua Conta de Participante,
constituidos por Contribuicoes Voluntarias
Esporadicas.

Eventual débito que o Participante possua junto ao
Plano sera descontado do valor liquido a ser portado.

Nos termos da legislagdo vigente aplicavel, o Plano
recepcionara recursos portados por Participante, inclusive
Participante Assistido, oriundos de outros planos de
previdéncia complementar.

Na hipétese prevista no Artigo 40, os recursos
recepcionados por meio de portabilidade serédo alocados na
Conta de Participante, sob rubrica propria “Recursos
Portados”, sub dividida em “Recursos Portados - Entidade
Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
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§1°

§2°

Sec¢éo V - Resgate

Aberta/Seguradora”, conforme a sua origem. Os recursos
existentes na rubrica Recursos Portados nao estarao
sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia
fixado no Artigo 39.

Eventual saldo existente na rubrica Recursos Portados
integrara a base de calculo para a concesséo de Beneficios
ou institutos legais, ressalvando-se que, no caso de
Resgate, devera ser observado o disposto no § 2° do Artigo
42.

A portabilidade de recursos para o Plano, realizada por
Participante Assistido, implicara o automatico recalculo
do seu respectivo Beneficio.

Artigo 42 - O Participante Ativo que n&o esteja em gozo de um Beneficio
do Plano podera, alternativamente, optar pelo Resgate
correspondente a (i) 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Participante apurado na Data do Calculo, acrescido
de (ii) uma parcela do saldo da Conta de Patrocinadora
verificado na Data do Calculo, que sera apurada de acordo
com a tabela abaixo, em fung¢ao do tempo de Vinculacao ao
Plano computado até a data do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante:

Tempo de Vinculagao ao Plano, Percentual do saldo da Conta de
computado até o Término do Vinculo Patrocinadora
Empregaticio
Até 3 anos incompletos 0% (zero por cento)
A partir de 3 anos completos até 5 anos | 15% (quinze por cento)
incompletos
A partir de 5 anos completos até 10 50% (cinquenta por cento)
anos incompletos
A partir de 10 anos completos 75% (setenta e cinco por cento)

§1°

O pagamento do Resgate fica condicionado a cessagao do
vinculo empregaticio, ressalvada a hipétese prevista no
§2°.
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§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

Exclusivamente para fins de opcao pelo Resgate, a
suspensao do contrato de trabalho decorrente da
concessao, pela Previdéncia Social, de beneficio de
aposentadoria por invalidez sera equiparada ao Término
do Vinculo Empregaticio.

No caso de Resgate, a parcela da Conta de Participante,
correspondente aos recursos alocados na rubrica “Recursos
Portados — Entidade Aberta/Seguradora” podera, a critério
do Participante, (i) ser integrada ao valor do Resgate ou (ii)
ser portada para outro plano de Beneficios de carater
previdenciario. Eventual saldo de “Recursos Portados —
Entidade Fechada” n&o podera ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

Eventual débito que o Participante possua junto ao
Plano sera descontado do valor liquido a ser resgatado.

Decorrido o prazo previsto no caput do Artigo 34, sem
que tenha havido opg¢ao expressa manifestada pelo
Participante, sera presumida sua opgao pelo Resgate,
ressalvadas as hipoteses de opgao presumida pelo
Beneficio Proporcional Diferido prevista no Artigo 37 ou
de tratar-se de Participante elegivel ao beneficio de
Aposentadoria.

O valor do Resgate sera efetuado (i) sob a forma de
pagamento unico, facultado o seu diferimento por até 90
(noventa) dias, a critério da Entidade ou, (ii) a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. Em caso de parcelamento, as prestacdes
mensais serdo atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

O pagamento do Resgate, que sera realizado mediante
transferéncia bancaria para conta-corrente de
titularidade do Participante, constante dos cadastros da
Entidade ou por ele indicada, importara quitagdao e
consequente extingao de todas as obrigacbes da Entidade
em relagcdo ao Participante, seus Beneficiarios, Beneficiarios
Indicados e herdeiros.

30



REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA CITIBANK

9

DA DATA DO CALCULO E PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS

Secéo | — Data do Calculo e Competéncia

Artigo 43 - Em relagédo a Data do Calculo sera observado o seguinte:

a) o Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base
nos dados do Participante no ultimo dia do més em que
ocorrer o Término de Vinculo Empregaticio, e sera
atualizado com base na Quota do ultimo dia do més
anterior ao pagamento;

b) o Beneficio por Incapacidade Total sera calculado com
base nos dados do Participante no ultimo dia do més no
qual o Participante se tornar elegivel ao Beneficio, e sera
atualizado com base na Quota do ultimo dia do més
anterior ao pagamento;

c) o Beneficio por Morte sera calculado com base nos dados
do Participante falecido, no ultimo dia do més em que
ocorrer a sua morte, e sera atualizado com base na Quota
do ultimo dia do més anterior ao pagamento;

d) o Beneficio Proporcional Diferido sera calculado com base
nos dados do Participante Vinculado, na data do Término
de Vinculo Empregaticio, e sera atualizado com base na
Quota do ultimo dia do més anterior ao pagamento.

Artigo 44 - O més de competéncia do primeiro Beneficio sera o més
imediatamente subsequente aquele em que, estando
cumpridos os requisitos de elegibilidade, for formalizado
perante a Entidade o respectivo requerimento pelo
Participante, ou pelo Beneficiario, conforme o caso.
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Secéo Il - Pagamento

Artigo 45

Artigo 46

§1°

Os beneficios de prestacdo continuada, Resgate ou
pagamento unico serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao de competéncia.

Os Beneficios de prestacdo continuada serdo pagos de
acordo com a forma de pagamento escolhida pelo
Participante ou Beneficiarios, conforme o caso, dentre as
seguintes alternativas:

a) pagamento unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta Total do Participante e o restante por meio
de uma das opcgdes abaixo;

b) pagamentos consecutivos mensais, de valores
correspondentes a um numero constante de Quotas,
calculado considerando pagamento por um periodo
escolhido pelo Participante ou Beneficiario, conforme o
caso, no intervalo de 5 (cinco) a 30 (trinta) anos; ou

¢) pagamentos consecutivos mensais, calculados
mensalmente, mediante aplicacdo de um percentual
escolhido pelo Participante ou Beneficiario, conforme o
caso, mas que seja multiplo de 0,1% (zero virgula um por
cento) e que esteja no intervalo de 0,1% (zero virgula um
por cento) a 1,6% (um virgula seis por cento), percentual
esse que incidira sobre o saldo remanescente da Conta
Total do Participante, referente ao més imediatamente
anterior ao do pagamento;

d) renda mensal de valor monetario constante, cujo valor
inicial sera escolhido pelo Participante, observando-se,
como minimo, o valor correspondente a 1 (uma) UP, e,
como maximo, o valor correspondente a 1,6% (um virgula
seis por cento) do saldo da Conta Total do Participante.

A opcao de pagamento unico de 25% (vinte e cinco por
cento) prevista na alinea (a) do caput estara disponivel
somente na Data do Calculo, ndo sendo aplicavel ao
Beneficio por Incapacidade Total. No caso de Pensao por
Morte, a opcado sé estara disponivel caso ndo tenha sido
exercida anteriormente pelo Assistido falecido.
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§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

O periodo de pagamento referido na alinea (b) do caput
podera ser redefinido pelo Participante ou Beneficiarios,
conforme o caso, nos meses de maio e novembro, para vigorar
a partir do més seguinte ao pedido de alteragéo, desde que
respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos e maximo de
30 (trinta) anos, contados a partir da data de inicio de
pagamento do Beneficio.

O percentual a ser aplicado sobre o saldo da Conta Total do
Participante, referido na alinea (c) do caput, podera ser
redefinido pelo Participante ou Beneficiarios, conforme o
caso, nos meses de maio e novembro, para vigorar a partir
do més seguinte ao pedido de alteragcdo, desde que
respeitado o intervalo ali referido.

O valor monetario constante referido na alinea (d) do caput,
podera ser redefinido pelo Participante, ou Beneficiarios,
conforme o caso, nos meses de maio e novembro, para
vigorar a partir do més seguinte ao pedido de alteragao,
desde que respeitados os limites ali estabelecidos.

Além das alteracdes permitidas dentro da mesma forma de
recebimento, referidas nos §§ 2° a 4° antecedentes, também
sera permitida a alteracdo de uma para outra forma de
recebimento, dentre aquelas previstas nas alineas (b) a (d)
do caput. Também nesse caso as alteragdes poderao ser
solicitadas nos meses de maio e novembro, para vigorar a
partir do més seguinte ao pedido de alteracao.

No caso de Beneficiarios, a solicitacio inicial assim como as
alteragdes quanto a forma de recebimento deverao ser feitas
de comum acordo entre todos, inclusive para pagamento de
prestacdo unica. Nao havendo acordo, a opgao sera
facultada ao Beneficiario mais idoso.

Se, na data da concessao do Beneficio, a renda mensal,
de acordo com a opgao de recebimento escolhida pelo
Participante, dentre aquelas previstas no Artigo 46,
resultar valor inferior a 1 (uma) UP, o Beneficio sera pago
na forma de pagamento unico, correspondente ao saldo
da Conta Total do Participante. A realizacdo de pagamento
de prestacdo unica previsto neste paragrafo extinguira,
definitivamente, todas as obrigagdes do Plano e da Entidade
com relagdo a esse Participante, seus Beneficiarios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros.
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§ 8°

§ 9°

Artigo 47

§1°

§2°

Artigo 48

Artigo 49

A existéncia de saldo disponivel na Conta Total do
Participante é condigao prévia e essencial ao pagamento de
qualquer Beneficio pelo Plano. Cada pagamento de
Beneficio realizado sera abatido, em Quotas, do saldo de
Conta Total do Participante.

O valor de qualquer pagamento sera calculado com base no
valor da Quota, na Data de Avaliacdo, apurada no periodo
de até 5 (cinco) dias uteis anteriores a data do respectivo
pagamento.

A primeira prestacdo de Beneficio de renda mensal sera
paga até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao més de
competéncia, e a ultima sera paga até o 5° (quinto) dia util
do més seguinte ao més em que terminar o periodo fixado
para recebimento de beneficio, ou ao més seguinte a morte
do Participante, se anterior.

A primeira prestacdo do Beneficio por Incapacidade Total
sera paga até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao més
de competéncia e a ultima no 5° dia util do més seguinte ao
més da Incapacidade Total do Participante ou ao més de sua
Recuperacao.

A primeira prestacao do Beneficio Proporcional Diferido sera
paga até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao més de
competéncia e a ultima prestagao sera paga no 5° dia util do
més seguinte ao més em que terminar o periodo fixado para
recebimento do Beneficio ou ao més seguinte a sua morte,
se anterior.

Ocorrendo mora no pagamento do Beneficio, este sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um
por cento) ao més, ou sua equivaléncia diaria.

Para o pagamento de qualquer Beneficio pelo Plano seréo
exigidos, cumulativamente: (i) o cumprimento dos
respectivos requisitos de elegibilidade previstos no Capitulo
7; (ii) o Término do Vinculo Empregaticio do Participante,
exceto no caso do Beneficio por Incapacidade Total e de
Penséao por Morte; (iii) o requerimento do Participante ou do
Beneficiario/Beneficiario Indicado, conforme o caso, que
devera ser formalizado pelo interessado.
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Artigo 50

O esgotamento do saldo da Conta Total do Participante,
mediante pagamento de prestagcdo unica ou esgotamento
das parcelas mensais, extingue definitivamente todas as
obrigagcbes do Plano e da Entidade em relacdo ao
Participante, seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados ou
herdeiros.
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10

DA ALTERACAO DO PLANO E OUTRAS MEDIDAS

ESPECIAIS

Artigo 51 -

Artigo 52 -

§ Unico -

Artigo 53 -

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante
deliberacdo do Conselho Deliberativo e aprovacdo da
autoridade governamental competente, respeitados os
direitos adquiridos dos Participantes em gozo de Beneficio e
dos ja elegiveis, assim como os direitos acumulados dos
demais Participantes, na forma da legislagcado de regéncia.

Embora as Patrocinadoras esperem dar continuidade ao
Plano e fazer todas as contribuicbes de sua
responsabilidade necessarias ao seu financiamento,
reservam-se o direito de, em caso de dificuldade econémica,
reduzir ou interromper temporariamente suas contribuicées
para o Plano, durante um periodo de até 12 (doze) meses, e
sO fazer as contribuicbes destinadas a satisfacdo dos
Beneficios que, até aquela data, ja estiverem creditados aos
Participantes ou Beneficiarios. Nesta hipotese, a medida
devera ser previamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo, comunicada a autoridade competente e
divulgada aos Participantes.

A reducéo ou interrupg¢ao temporaria das contribuicdes das
Patrocinadoras nao resultara na liquidagcdo do Plano e
continuara em vigor até sua revogagdo pelas
Patrocinadoras, de acordo com as determinagdes da
autoridade competente.

Sera facultado a Patrocinadora terminar sua participagéo no
Plano, mediante retirada de patrocinio, observados os
procedimentos para tanto estabelecidos na legislagéo
vigente.
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11

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secéo | — Disposicbes Gerais

Artigo 54

Artigo 55

Artigo 56

Artigo 57

Todo Participante, Beneficiario, ou seu representante legal
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Entidade, necessarios a
manutencado dos beneficios. A falta de cumprimento dessa
exigéncia podera resultar na suspensao do beneficio, que
perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na obtengao dos documentos nao se der por
ato ou omissdo do Participante ou Beneficiario. E dever do
Participante Ativo, Autopatrocinado, Vinculado e Assistido
manter os seus dados cadastrais e de contato devidamente
atualizados junto a Entidade.

Sem prejuizo da exigéncia da apresentagao de documentos
habeis, comprobatérios das condicbes necessarias para o
recebimento dos Beneficios, a Entidade podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informagdes fornecidas.

Qualquer Beneficio concedido a um Participante, Assistido
ou Beneficiario sera determinado de acordo com as
disposigdes regulamentares do Plano, em vigor na Data do
Calculo do Beneficio, observada a legislagcao vigente.

A Entidade podera negar reivindicacdo de Beneficio,
declarar qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer
Beneficio, se for comprovado que a morte ou a Incapacidade
Total do Participante foi, respectivamente, provocada por
Beneficiario ou resultado de ferimento auto infligido ou ato
doloso por ele praticado. Tal faculdade sera também
assegurada a Entidade em caso de comogao social, guerra,
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Artigo 58

Artigo 59

Artigo 60

Artigo 61

Artigo 62

atentado, catastrofe ou nas hipoteses de caso fortuito ou de
forca maior que a atinja que, a critério da autoridade
competente, venha a inviabilizar o Plano.

Nenhum Beneficio, ou direito de receber um Beneficio,
podera ser transferido, penhorado ou dado em garantia.

Quando o Participante ou o Beneficiario for considerado
incapaz ou relativamente incapaz, nos termos da legislagéo
civilb, a Entidade pagara o Beneficio devido ao seu
representante legal ou ao tutor ou curador judicialmente
declarado, respeitada a determinacdo quanto a forma do
pagamento, se houver. Realizado o pagamento nesses
termos, Entidade restara totalmente desobrigada em relagao
ao Beneficio pago.

Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade fara
revisao e corregao do valor respectivo, pagando ou reavendo
o que Ihe couber, podendo, no ultimo caso, reter prestacdes
subsequentes, quando houver, no todo ou em parte, até a
completa compensacao dos valores devidos, incluindo
correcao monetaria desses valores, nao podendo a
prestacdo mensal, em seu valor retificado, ser reduzida em
mais de 30% (trinta por cento). Na hipotese de inexisténcia
de prestacdes subsequentes, o Participante ou Beneficiario,
conforme o caso, sera notificado para proceder a devolugao
do valor pago a maior pela Entidade no prazo de 30 (trinta)
dias, apos o que serdo aplicadas as penalidades previstas
no Artigo 13.

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei, as prestagdes nao pagas, nem
reclamadas na época propria, a que o Participante ou
Beneficiario/Beneficiario Indicado tiverem direito,
prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano, de
acordo com critérios definidos pelo Conselho Deliberativo.

A Entidade disponibilizara aos Participantes, em seu sitio
eletrébnico na internet, exemplar deste Regulamento, de
Material Explicativo descrevendo as carateristicas do Plano,
do Estatuto da Entidade, Relatério Anual, extrato da Conta
Total do Participante, discriminando os valores creditados
e/ou debitados no periodo, e demais informacdes
estabelecidas pela legislacao de regéncia.
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§ Unico

Artigo 62

Artigo 63

Artigo 64

Artigo 65

O Material Explicativo referido no caput nido tera qualquer
efeito nos direitos e deveres de qualquer pessoa coberta por
este Plano e nao devera ser referido ao se determinar o
significado de qualquer disposicdo do Plano. Todas as
interpretacbes das disposicdes do Plano deverao ser
baseadas no Estatuto e neste Regulamento. As
Patrocinadoras nao poderdao ser responsabilizadas por
quaisquer perdas ou danos ocasionados a qualquer pessoa
em virtude de erro de interpretacdo ou entendimento de
qualquer "Material Explicativo".

A Entidade podera adotar o uso de plataformas digitais para
a realizacao de transagdes remotas com seus Participantes,
em especial para aquelas que requeiram manifestacao
daqueles, tais como alteracdes de contribui¢cdes, forma de
pagamento de Beneficios, Perfis de Investimentos, opcao
pelos institutos legais obrigatérios e requerimento de
Beneficio, entre outros, observando-se, para tanto, o
disposto na legislagdo de regéncia. Nesse caso, sera
também disponibilizada alternativa nao remota para
Participantes que ndo tenham acesso ao meio digital ou
prefiram o meio fisico para realizacdo de suas transagdes.

Os Beneficios de prestacdo continuada previstos no Plano
nao serdo devidos concomitantemente, ressalvada a
hipotese de pagamento de Pensdo por Morte paga ao
Participante, desde que na condi¢cao de Beneficiario de outro
Participante do Plano, ou de pagamento de beneficios
referentes a mais de um periodo de Vinculagao ao Plano.

Situacdes omissas eventualmente verificadas por ocasiao da
implantag&o do Plano, bem como na sua manutengéo, seréo
deliberadas pelo Conselho Deliberativo, observando-se o
principio da uniformidade e equidade entre Participantes,
bem como o equilibrio entre os interesses das partes
envolvidas.

Este Regulamento entrara em vigor na data de sua
aprovagao pela autoridade governamental competente.

Secéo Il — Disposi¢oes especiais e transitorias

Artigo 66

O Conselho Deliberativo, mediante deliberagao lastreada em
bases uniformes e nao discriminatérias, aplicaveis a todos
os Participantes Ativos, podera estabelecer critérios
especiais autorizando a realizacdo de contribuicdes de
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Artigo 67

Patrocinadora e de Participantes Ativos, relativas ao periodo
decorrido entre a Data de Saldamento do Plano de
Aposentadoria Citibank e a Data Efetiva do Plano (assim
entendida a Data Efetiva do novo Plano CD), os quais serao
amplamente divulgados pela Entidade.

Sera computado como tempo de Vinculagdo ao Plano, o
tempo de vinculacdo do Participante Ativo inscrito em tal
condicao no Plano de Aposentadoria Citibank, observando-
se que: (i) tal condigdo especial sera aplicavel para
Participante Ativo do Plano CD que, na data do saldamento
do Plano de Aposentadoria Citibank, estava inscrito em tal
condicao naquele plano; e (ii) sera considerado o tempo de
vinculagdo naquele plano acumulado até a Data Efetiva do
Plano (assim entendida a Data Efetiva do novo Plano CD).
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