QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO ESTATUTO DA CITIPREVI — ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

TEXTO VIGENTE

REDAGCAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 24 - § 32 - Os membros do Conselho Deliberativo terao
mandato de 2 (dois) anos, encerrando-se no més de
setembro do ano em que se completar o referido prazo,
podendo ser reconduzidos, e permanecerao no exercicio do
cargo até a posse de seus sucessores.

Art. 24 - § 32 - Os membros do Conselho Deliberativo terao
mandato de 4 (quatro) anos, encerrando-se no més de
setembro do ano em que se completar o referido prazo,
podendo ser reconduzidos, e permanecerao no exercicio do
cargo até a posse de seus sucessores.

Adaptacao redacional, para restaurar a
previsdo de mandato de 4 anos para os
integrantes dos érgaos estatutarios.

Art. 25 - Paragrafo Unico — Caberd ao Conselho
Deliberativo, anualmente, fixar a algada da Diretoria para
a celebracao de contratos, acordos e convénios em que a
Entidade esteja envolvida.

Inclusdo do dispositivo, para restaurar a
previsdao da competéncia ali referida.

Art. 31 - A Diretoria serd nomeada pelo Conselho
Deliberativo e compor-se-a de 3 (trés) integrantes, sendo
um Diretor Superintendente, um Diretor de Investimentos
e um Diretor de Beneficios.

Art. 31 - A Diretoria serd nomeada pelo Conselho
Deliberativo e compor-se-a de até 6 (seis) integrantes,
sendo um Diretor Superintendente, um Diretor de
Investimentos, um Diretor de Beneficios e até trés Diretores
Administrativos.

Adaptacdo redacional, para restaurar a
previsdo de 6 integrantes para a Diretoria,
incluindo Diretores Administrativos.

Art. 31 — § 52 - Os integrantes da Diretoria terdao mandato
de 2 (dois) anos, encerrando-se no més de setembro do ano
em que se completar o referido prazo, podendo ser
reconduzidos, e permanecerdo no exercicio do cargo até a
posse de seus sucessores.

Art. 31 — § 52 - Os integrantes da Diretoria terdo mandato
de 4 (quatro) anos, encerrando-se no més de setembro do
ano em que se completar o referido prazo, podendo ser
reconduzidos, e permanecerao no exercicio do cargo até a
posse de seus sucessores.

Adaptacdo redacional, para restaurar a
previsdo de mandato de 4 anos para os
integrantes dos 6rgdos estatutarios.

Art. 32 — No ambito da Entidade, compete a Diretoria: (a)
apresentar ao Conselho Deliberativo: (...) VIl -
recomendag¢des do quadro de pessoal da Entidade; IX —
recomendacdo para celebragdo de contratos, acordos e
convénios; (b) atender as convocag¢des do Conselho
Deliberativo.

Art. 32 - No dmbito da Entidade, compete a Diretoria: (a)
apresentar ao Conselho Deliberativo: (..) VII -
recomendagbes do quadro de pessoal da Entidade; (b)
atender as convocagbes do Conselho Deliberativo.

Exclusdo do inciso (IX), da alinea (a), que
previa, entre as competéncias da Diretoria,
recomendacgao para celebragdo de contratos,
acordos e convénios.

Art. 33 - Paragrafo Unico — Atribuigdes do Diretor de
Investimentos e Diretor de Beneficios:

Art. 33 - Paragrafo Unico — Atribuicdes do Diretor de
Investimentos, Diretor de Beneficios e Diretores
Administrativos:

Adaptacdo redacional, para restaurar a
previsao de Diretores Administrativos e suas
competéncias.
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Compete ao Diretor(a) de Investimentos:

a) Coordenar e supervisionar a elaboracgdo das politicas de
investimentos dos planos de beneficios;

b) Coordenar, supervisionar e disciplinar as atividades
relacionadas aos investimentos da Entidade com vistas a
preservar a liquidez, a solvéncia, a seguranca e
rentabilidade dos planos e beneficios;

c) Zelar pela promogdo de padrdes éticos na conducdo das
operacdes relativas as aplicagcdes dos recursos dos planos
de beneficios;

d) Coordenar e acompanhar a elaboracdo da Alocagdo dos
Investimentos para cada ano calendario;

e) Coordenar e acompanhar o controle da divergéncia nao
planejada (DNP);

f) Zelar e promover o funcionamento das carteiras de
investimentos previstas pela legislacdo em vigor;

g) Acompanhar e avaliar os trabalhos realizados pelos
custodiante, pelos gestores contratados para gerir os
investimentos e pela consultoria de investimento.

Compete ao Diretor(a) de Beneficios

a) Supervisionar as atividades de relacionamento com
Participantes, quando relacionadas ao atendimento de
necessidades previdenciarias;

b) Homologar a inscricdo dos Participantes e seus
dependentes, de modo que sejam realizadas de acordo com
os Regulamentos dos planos de beneficios;

c) Zelar pela concessdo, revisao e suspensdo de beneficios e
institutos previstos nos Regulamentos, de modo a manté-
los auténticos e corretamente pagos;

d) Responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento de
beneficios aos Assistidos dos planos de beneficios aos
respectivos Regulamentos e legislagdo vigente;

e) Propor a Diretoria Executiva altera¢des dos planos de
beneficios.

Compete ao Diretor(a) de Investimentos:

a) Coordenar e supervisionar a elaboracdo das politicas de
investimentos dos planos de beneficios;

b) Coordenar, supervisionar e disciplinar as atividades
relacionadas aos investimentos da Entidade com vistas a
preservar a liquidez, a solvéncia, a seguranca e
rentabilidade dos planos e beneficios;

c) Zelar pela promoc¢do de padrdes éticos na conducgdo das
operacoes relativas as aplicacdes dos recursos dos planos de
beneficios;

d) Coordenar e acompanhar a elaboracdo da Alocacdo dos
Investimentos para cada ano calendario;

e) Coordenar e acompanhar o controle da divergéncia nao
planejada (DNP);

f) Zelar e promover o funcionamento das carteiras de
investimentos previstas pela legislacdo em vigor;

g) Acompanhar e avaliar os trabalhos realizados pelos
custodiante, pelos gestores contratados para gerir os
investimentos e pela consultoria de investimento.

Compete ao Diretor(a) de Beneficios

a) Supervisionar as atividades de relacionamento com
Participantes, quando relacionadas ao atendimento de
necessidades previdenciarias;

b) Homologar a inscricdo dos Participantes e seus
dependentes, de modo que sejam realizadas de acordo com
os Regulamentos dos planos de beneficios;

c) Zelar pela concessao, revisao e suspensdo de beneficios e
institutos previstos nos Regulamentos, de modo a manté-
los auténticos e corretamente pagos;

d) Responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento de
beneficios aos Assistidos dos planos de beneficios aos
respectivos Regulamentos e legislagao vigente;

e) Propor a Diretoria Executiva alteragdes dos planos de
beneficios.
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Compete ao Diretor(a) Administrativo:

a) Planejar e responsabilizar-se pela execu¢ao das
atividades relacionadas com a contabilidade em geral e
com todos os demais servigos gerais e administrativos,
devendo submeter a Diretoria Executiva:

| - os planos de organizagdo e de funcionamento da
Entidade e suas eventuais alteragdes;

Il - o plano de contas da Entidade e suas alteragées,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo 6rgao normativo
competente;

Il - o balango, os balancetes mensais e os demais
elementos contabeis, inclusive os relatdrios de analise;

IV - mensalmente, relatério das despesas de acordo com
as algadas competentes.

b) Organizar e manter atualizados e conciliados os
registros contabeis e a escritura¢ao contabil da Entidade.
c) Promover a apurag¢ao da produtividade e qualidade dos
prestadores de servigos.

d) Elaborar e fazer cumprir os planos de compras e
estoques de materiais da Entidade, inclusive a estatistica
de consumo.

e) Elaborar o Orcamento Geral da Entidade, bem como
acompanhar o seu cumprimento.

f) Promover o bom funcionamento dos servigos
administrativos, inclusive de expediente, protocolo e
comunicagao visual.

g) Apresentar ao Colegiado relatdrio sobre as atividades da
Diretoria.

Art. 38 - § 42 - Os membros do Conselho Fiscal terao
mandato de 2 (dois) anos, encerrando-se no més de
setembro do ano em que se completar o referido prazo,
podendo ser reconduzidos e permanecerdo no exercicio do
cargo até a posse de seus sucessores.

Art. 38 - § 42 - Os membros do Conselho Fiscal terao
mandato de 4 (quatro) anos, encerrando-se no més de
setembro do ano em que se completar o referido prazo,
podendo ser reconduzidos e permanecerdo no exercicio do
cargo até a posse de seus sucessores.

Adaptacao redacional, para

restaurar

a

previsdo de mandato de 4 anos para os
integrantes dos 6rgdos estatutarios.
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Artigo 44 — Os mandatos dos membros suplentes do
Conselho Fiscal, que se encontrarem em curso quando da
aprovacao da alteracao estatutaria que modificou o “caput”
do Artigo 38, excluindo os suplentes da composi¢cdo do
Orgdo estatutarios, ficardo extintos a partir da referida data.

Paragrafo Unico — Os mandatos dos membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva que se
encontrarem em curso na data referida no “caput” se
encerrardo no més de setembro do ano em que se
completarem os respectivos prazos.

Artigo 44 — Os mandatos dos membros suplentes do
Conselho Fiscal, que se encontravam em curso em
24/07/2023, data da publicacdo da Portaria Previc 610,
que aprovou a alteracdo estatutaria que modificou o
“caput” do Artigo 38, excluindo os suplentes da composicdo
do érgdo estatutarios, ficaram extintos a partir da referida
data.

Paragrafo Unico — Os mandatos dos membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva que se
encontravam em curso na data referida no “caput” se
encerrardo no més de setembro do ano em que se
completarem os respectivos prazos.

Atualizacdo redacional, para fazer constar a
data ali referida, ja ocorrida, propiciando
maior clareza a disposicao estatutaria.

Artigo 45 — Este Estatuto entrard em vigor na data da
aprovacao pela autoridade competente, observada a
legislacdo pertinente em vigor.

Artigo 45 — Este Estatuto entrard em vigor na data da
aprovacao pela autoridade competente, observada a
legislacao pertinente em vigor, restando convalidados os
atos relativos a composicao da Diretoria Executiva e ao
prazo de mandato dos integrantes dos drgaos estatutadrios,
conforme disposi¢des nele contidas.

Adaptacado redacional, para convalidar a atual
formacgao da Diretoria Executiva,
considerando a composicdo disposta no art.
31 proposto na presente alteragdo
estatutdria, que tem por objeto, entre outros,
restaurar o numero de integrantes e os
prazos de mandato ora previstos.
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