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Ola participante!

Seja bem-vindo(a) ao Relatorio Anual de Informacgdes da

CITIPREVI

Muito mais do que uma prestacao
de contas, o Relatorio Anual de
Informacoes (RAI) € a melhor forma
de apresentarmos o resultado do
nosso trabalho ao longo de todo o
exercicio passado. O fruto de um ano
que tem o proposito de construir
futuros.

Independentemente dos desafios
manifestos e das arbitrariedades
gque se impuseram no caminho, o0
balanco de 2022 é substancialmente

positivo. Atingimos bons resultados
financeiros, aprimoramos noOSSOS
DrOCessos e servicos e estivemos
oroximos de cada um  dos
participantes que precisaram de
NOSSO apoio e assessoria.

Fazer mais e melhor mesmo frente
as adversidades confere um valor
ainda maior para o sucesso obtido
por nossa equipe. E, diante disso,
apresentamos com orgulho esta
nossa jornada.

@ 2 ¥
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Confira este  Relatorio  Anual
preparado com carinho e saiba que
sempre que tiver alguma duvida ou
precisar de ajuda, estaremos prontos
para te atender.

Atenciosamente,

CITIPREVI

Canais de comunicagao
com o participante

3003 5433 (capitais e grandes centros)
0800 638 5433 -opcao 5

citiprevi@metlife.com.br

www.citiprevi.com.br
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Nossos planos

Plano de Aposentadoria Citibank,
Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank, Plano de Contribuicao
Definida Citiprevi e Plano de Assisténcia
a Saude dos Aposentados do Grupo
Citibank.

Patrocinadores dos Planos

A CITIPREVI é uma EFPC fundada
em 1.988 e patrocinada pelas
empresas Citibank N.A. - Filial
Brasileira, Banco Citibank S.A.,
Citibank Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios S.A., Citigroup
Global Markets Brasil Corretora
de Cambio, Titulos e Valores
Mobiliarios S.A., Citi Brasil Comércio
e Participacoes Ltda. e Citibank Club.
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Participantes

Ativos
0 BD Principal: 1.618

SUP:1.273
B D 1.667

Assistidos
1..[ BD Principal: 960

SUP: 590
(Al D oo

Autopatrocinados
BD Principal: 00
I SUP: 00
CD: 01

BPD (Beneficio

Proporcional Diferido)

@ BD Principal: 2.868
SUP: 1.249

ﬂ‘ﬂ CD:78

@ 4+ ¥
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Participantes totais nos ultimos 3 anos

9.170 10.149 10.304

2020 2021
Plano BD: 5.921 Plano BD: 5.816 Plano BD Principal: 5.446
Plano CD: 3.249 Plano Suplementar: 2.937 Plano Suplementar: 3.112
Plano CD: 1.396 Plano CD: 1.746

Patrimonio da Entidade em 2022

CITIBANK CITICLUB
Plano BD: R$ 2,18 BI Plano BD: R$ 1,43 MI
Plano Suplementar: R$ 1,65BI  Plano Suplementar: R$ 1,20 MI

Plano CD: R$ 120,15 MI

@ s ¥
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Contribuicoes recebidas em 2022
Plano BD:
R$ 5,55 M1
Plano Suplementar:
R$ 31,40 MI

Plano CD Novo:
R$ 86,34 MI

Beneficios pagos em 2022
(Aposentadoria + Pensao)

Plano BD:
R$ 8,55 MI

Plano Suplementar:
R$ 5,73 MI

Relatorio Anual
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Perfil de Investimentos

Em abril de 2022 a CITIPREVI im-
plantou Perfis de Investimentos no
Plano Novo CD e no Plano Suple-
mentar.

Desde entao, os participantes podem
escolher, nos meses de maio e
novembro, o Perfil de Investimentos
mais adequado as suas necessidades
financeiras e tolerancia ao risco.

Na ocasidao, foram oferecidos
diversos materiais para consulta
e compreensao, bem como foram
realizadas palestras para o0s parti-
cipantes.

Quer saber mais?

Confira a Cartilha Explicativa.

Alteracao no Estatuto da CITIPREVI

Em novembro de 2022, conforme
comunicado pela CITIPREVI aos
participantes, a Entidade enviou a
PREVIC uma proposta de alteracao
do Estatuto, a fim de modernizar as
regras e oferecer maior flexibilidade
relacionada a estrutura de
governanca da CITIPREVI.

Confira o comunicado realizado. Tao

logo as alteracoes sejam aprovadas,
informaremos todos os participantes.

@ 7 ¥


https://citiprevi.com.br/dist/pdf/citiprevi_cartilha_perfis_de_investimentos.pdf
https://www.citiprevi.com.br/noticias/alteracao-estatuto-citiprevi.html
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O objetivo de nosso trabalho e na aposentadoria. Se nao todas as
permitir que as pessoas Vvivam semanas, ao menos todo més.
financeiramente bem ao longo de
toda a aposentadoria. Por isso,
nosso dia a dia é totalmente disposto
nesta  perspectiva: basicamente
acordamos e dormimos pensando
neste tema.

BOAS NOTICIAS N
Isso porque a construcao do seu

futuro depende deste esforco no
presente. E quanto mais jovem se
preparar, mais facil sera conquistar
a estrutura financeira necessaria,
POiS VOCEé conseguira contar com o
Mas isso sO acontece com a gente, tempo e, consequentemente, suas
que trabalha com previdéncia vantagens.

complementar. Praticamente todas
as demais pessoas comegcam a
pensar na aposentadoria somente
quando estao proximas desta
fase. Porém, se pudermos dar um
conselho, este seria: pense sempre

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

Além do fato imprevisivel a respeito
do potencial da Previdéncia Social
em proporcionar a manutencao do
padrao de vida dos aposentados no
futuro, ainda € necessario refletir
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sobre a longevidade crescente, que
nao somente eleva os anos de vida,
como permite chegar a idades cada
vez mais avancadas com saude e
disposicao. Em suma, vocé precisara
de um colchao financeiro para fazer
frente a essas questoes.

No entanto, também vale ressaltar
que nao ha formula magica. Cada
individuo tem sua narrativa e,
com ela, necessidades, valores
e propositos diversos. Portanto,
planejar a aposentadoria vai além
dos calculos e das simulacdes de
patrimbnio financeiro. Trata-se da
Versao que vocé quer para sua vida
no futuro.

Entao, lembre-se que toda jornada
de mil quildbmetros comeca com o
primeiro passo. Inicie hoje e faca
sempre.

Relatorio Anual
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VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA?

Se vocé atingiu uma vida financeira
estavel, ou seja, tem as contas
sempre em dia e ja possui um
patrimbnio formado, com certeza
percebeu o0 impacto que esta
seguranca tem em sua qualidade de
vida e saude mental.

No entanto, ja considerou que uma
eventualidade pode mudar este
cenario repentinamente?

Mesmo nao sendo um assunto
agradavel, considerar que
imprevistos como morte, invalidez,
doenca na familia e desemprego

2022

podem ocorrer € essencial para criar
mecanismos de protecao para todas
as pessoas que dependem da sua
renda. Este exercicio € chamado de
Planejamento de Protecgao.

Com ele vocé consegue mensurar a
sustentabilidade do seu padrao de
vida e de seus dependentes, ainda
que eventos desfavoraveis ocorram.

Para comecar, calcule todo seu
patrimonio financeiro acumulado até
hoje. Quantos meses de renda este
montante |he oferece no caso de
interrupcao da sua renda reqular?

% 10 ®
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Além do dinheiro poupado, calcule
também os valores que vocé ou
seus dependentes terao direito em
cada situacao, tais como seguros,
Previdéncia Complementar, Previdén-
cia Social, rescisao trabalhista, FGTS
etc.

Com este panorama elaborado, vocé
conseguira avaliar se ha pontos de
vulnerabilidade e, assim, se planejar
para reparar insuficiéncias, inclusive

‘-""rl..

2022

com mecanismos adicionais, como
seguro de vida ou de bens.

Apesar de nao ser possivel prever o
futuro ou controlar o destino, esta
a0 seu alcance diminuir o impacto
financeiro das adversidades. O
Planejamento de Protecdo € mais do
que uma organizacao patrimonial, é
um ato de amor.

||||||||

TilT:

r
I rrrrresyypenyeest

.............
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O seu plano de previdéncia
complementar da CITIPREVI
e um investimento

para o futuro que esta
aplicado no mercado
financeiro e depende,
dentre outros fatores, da
performance da economia.
NOs preparamos este
texto com os principais
acontecimentos que
impactaram o mercado de
iInvestimentos em 2022 e
uma breve perspectiva do
gue esperar para 2023.
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2022, um ano dificil para todo
0 mundo

Consolidando-se como um dos
piores periodos da histéria dos
mercados internacionais, o ano de
2022 terminou e dificilmente deixara
saudades para grande parte dos
investidores globais.

A triade inflacdo x juros X
crescimento definiu a dinamica e
direcao dos mercados durante o ano
todo, com os investidores avaliando,
a cada indice divulgado e a cada
movimento dos Bancos Centrais,
até onde poderiam subir as taxas de
juros, se seriam capazes de controlar
a inflacao e qual seriam seus
impactos sobre as economias.

E verdade que em alguns momentos
as atencbes ficaram divididas

com a ainda presente Covidi19,
principalmente pelo surgimento de
novas sub-variantes, pela resposta
chinesa a pandemia (e a abertura
de sua economia) e pelos eventos
geopoliticos, com o conflito entre
RUssia e Ucrania sendo o principal
deles. Mas, de fato, inflagao, juros
e crescimento econdmico foram as
palavras mais faladas nas mesas de
operacao mundo a fora e definiram a
performance dos ativos em 2022.

O ano comegou com as expectativas
de que a recuperacao econdmica dos
paises se consolidasse apds os bons
numeros apresentados ao longo de
2021, principalmente no primeiro
semestre. As duvidas quanto a piora
da pandemia do coronavirus apos o
aparecimento da cepa Omicron no
final de 2021 foram superadas apos
a descoberta que a mesma, apesar

o 13 ®
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de mais contagiosa, era menos
letal, o que tornava desnecessaria
a retomada de novas medidas mais
duras de restricoes da mobilidade.

No entanto, se pelo lado sanitario
a pandemia caminhava para uma
resolucao, as preocupacdoes com
a inflacao, alta e disseminada pelo
mundo todo, que ja haviam feito
com que alguns Bancos Centrais
passassem a adotar uma postura e/
ou um discurso mais duro no final
de 2021, se intensificaram com
a continua divulgacao de indices
recordes em grande
parte dos paises

ao redor do (

mundo. Além

disso, como nao bastassem as
preocupacoes com a inflacao, as
tensdes geopoliticas e o posterior
conflito armado entre RuUssia e
Ucrania criaram uma confluéncia de
fatores que levou a um mau-humor
coletivo dos mercados, resultando
um dos piores comecos de ano
em décadas, sentimento que se
alastrou praticamente pelo primeiro
semestre inteiro, sucedendo quedas
generalizadas dos ativos ao redor
do mundo, como, por exemplo, do
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S&P500 (um dos principais indices
de acoes dos EUA) que registrou seu
pior primeiro semestre em 50 anos
(queda 20,6%).

Ja o inicio do segundo semestre
trouxe a esperanca de que o pior
pudesse ter ficado para tras, sem
que houvesse, no entanto, dados
positivos suficientes para isso, pelo
contrario, a inflagcdo continuava a se
acelerar em todo mundo (EUA 9,1%
e Zona do Euro 8,6% em julho) e a
atividade econdmica de algumas
regioes ja apresentava indicios de
desaceleracao (por exemplo, em
julho, o PIB dos EUA registrou o
segundo trimestre seguido de queda,
o que por definicao € classificado
Como uma recessao tecnica).

E embora os precos dos ativos
tenham conseguido se recuperar de

forma relevante em julho, a partir
de entao, as esperancas com O
comportamento mais benigno da
economia e da inflacdo e de uma
politica monetaria menos restritiva
foram esmagadas por dados
economicos fracos e pelo discurso
mais agressivo do Banco Central dos
EUA (FED), o que jogou novamente
0S mercados para o terreno negativo.

Com o0 avancar do ultimo trimestre e
diante de dados um pouco melhores,
novamente as expectativas de que os
indices de inflagao ja haviam atingido
seus picos, O que possibilitaria
aos bancos centrais desacelerar
as altas dos juros, em conjunto
com a avaliagcao que as economias
conseguiriam evitar uma recessao
mais profunda em termos anuais
em 2023 e 2024, trouxeram animo
para 0S mercados e, mesmo com O

o 15 ®




MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

balde de agua fria que foi o més de
dezembro, fizeram o quarto trimestre
0 Uunico de boas rentabilidades
para grande parte das estratégias
internacionais.

Mesmo com a recuperacao do ultimo
trimestre, 2022 foi marcado por
grande volatilidade nos mercados
internacionais e por elevadas perdas
para os ativos de risco. O MSCI
World, que representa uma cesta
de acoes globais, registrou queda
de 19,46% no ano, enquanto o
S&P500, um dos principais indices
dos EUA, caiu 19,44%, tendo
acumulado rentabilidade positiva
somente em dois dias ao longo
de 2022 - dias 03 e 04 de janeiro
(ou seja, a partir dai, em nenhum
momento, o indice ficou no terreno
positivo no acumulado do ano).

2022

A renda fixa nao saiu incélume e
registrou um dos piores anos em
décadas, com quedas meédias de
cerca de 12% para oS principais
indices de referéncia do segmento.

Um ano dificil também para o
Brasil

As preocupacoes internacionais
com a inflacao e seus impactos nas
economias também influenciaram os
ativos domeésticos. Mas o abundante
fluxo estrangeiro, a dificil situacao
das contas publicas e o cenario
politico deram nuances proprias a
dinamica dos mercados locais.

O nome do jogo do primeiro
trimestre praticamente inteiro foi
“fluxo estrangeiro”, mesmo que a
inflacdo e o cenario fiscal também
tenham influenciado, principalmente

o 16 ®
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os ativos de renda fixa. Assim,
a abundante entrada de capital
estrangeiro no mercado acionario fez
com que os temores internacionais
com a inflacao passassem ao largo
nos trés primeiros meses do ano
e permitiram um descolamento
da bolsa domeéstica, que registrou
o melhor trimestre em termos de
retornos (14,48%).

Na renda fixa, em meio a uma
situacao fiscal do pais que ja
demandava atencao, a inflacao
ainda alta e os impactos do conflito
na Europa, principalmente sobre os
precos das commodities, elevaram
as taxas de juros dos ativos de renda
fixa e prejudicaram as estratégias
ativas no periodo.

A partir de entao, do segundo
trimestre em diante, o mercado
doméstico entrou em compasso
com o internacional, padecendo dos
mesmos temores e duvidas sobre
o futuro das economias diante das
altas taxas de juros para controlar
a inflacao, sem, no entanto, deixar
de ser influenciado pelos fatores
locais. As altas de juros promovidas
pelo Banco Central, que levaram a
Selic a 13,75%, e as desoneracoes

@17®
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tributarias promovidas diminuiram
a pressao da inflacao e ela passou
a ser monitorada em segundo plano
na mesa dos analistas a partir do
terceiro trimestre (embora o IPCA
tenha fechado acima do centro da
meta estabelecido pelo CMN para
o ano, 5,79% contra 3,5%). Do
lado positivo, os bons numeros da
economia real, como por exemplo a
relevante criacao de vagas formais
no mercado de trabalho e o bom
desempenho do PIB (que deve fechar
0 ano em torno de 3%), animaram
em certos momentos os investidores
e trouxeram ganhos para a Bolsa.

Por outro lado, a dificil situacao das
contas publicas se agravou com a
aprovacao da PEC dos Beneficios
Sociais no meio do ano, que além
de aumentar os gastos em cerca de
R$41 bilhoes, sem apontamento

2022

claro da fonte para seu custeio,
mais uma vez desconfigurou o teto
de gastos, piorando ainda mais o
cenario fiscal futuro.

Além disso, a bolsa e os titulos
de renda fixa, que ja haviam sido
impactados pela piora fiscal naquela
ocasiao (bolsa para baixo, juros
para cima), voltaram a sofrer, em
novembro e dezembro, com as
primeiras acoes do novo governo,
principalmente a aprovacao da PEC
da Transicao, que permitiu um rombo
de R$ 145 bilhdes no Orgcamento
de 2023 (fora do teto dos gastos),
e a indicacao de nomes para o
primeiro escalao com posturas mais
lenientes com o0s gastos publicos
e favoraveis a injecao de crédito
subsidiado na economia por meio de
bancos publicos. Com isso, as taxas
prefixadas e dos titulos atrelados

o 18 ®
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a inflacdo subiram (inclusive com
as NTN-B mais longas rompendo o
nivel de 6,15%), enquanto a Bolsa
abandonou os 10% de valorizacao
que carregava ateé outubro, perdendo
5,5% nos dois ultimos meses.

No fechamento do ano, apesar
das perdas dos ultimos meses, o
Ibovespa encerrou 2022 no honroso
terreno positivo, com valorizacao
de 4,69% (IBr-X, outro conhecido
indice de acodes, 4,02%). Na
renda fixa, o ano foi dificil para
as estratégias ativas, as quais
registraram rentabilidade bem
abaixo do CDI (8,82% IRF-M, indice
de referéncia dos titulos prefixados,
e 6,37% IMA-B, indice de referéncia
dos titulos atrelados a variacao da
inflacdao), enquanto o credito privado
se destacou com bons retornos (IDA-
DI 14,3%).

Renda fixa

O mercado de renda fixa passou
mais uma vez por um periodo dificil,
com as estratégias ativas mais
importantes (prefixado e atrelada
a inflacao) registrando retornos
substancialmente mais baixos do que

o CDI.

Além da influéncia do cenario
internacional, @ foram  dois  0s
principais fatores para a elevacao
das taxas de juros dos titulos e,
consequentemente, para a queda
de seus retornos. No primeiro
semestre do ano, a alta inflacao
domeéstica demandou do Banco
Central uma acao mais dura em
relacdo ao nivel da taxa Selic, ainda
mais considerando os impactos nas
commodities causados pelo conflito
entre RUssia e Ucrania, o que fez a

o 10 ®
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autoridade monetaria subir a taxa
de juros até 13,75%. Além disso, a
situacao fiscal do pais, que ja vinha
gerando preocupacoes desde a
flexibilizacdo do teto de gastos em
2021, passou por mais estresse com
a aprovacao da PEC dos Beneficios
Sociais, no meio do ano, e pelas
primeiras declaracoes e acoes do
nOVO governo, com a aprovacao da
PEC da Transicao (detalhada no
texto anterior).

O reflexo disso foi uma alta
generalizada nas taxas de juros dos
titulos de todos o0s vencimentos.
Para se ter uma ideia, a curva de

juros, que é composta, por exemplo,

pelos  titulos publicos federais
orefixados de varios vencimentos,
iniciou 2022 com taxas proximas
de 11% e, diante do cenario fiscal
mais desafiador, encerrou o periodo

2022

praticamente todo acima de 12,6%
(inclusive os titulos mais longos).
O mesmo comportamento foi
observado nos titulos atrelados a
inflacao, representados pelas NTN-B
(titulos publicos federais), que
também encerraram o periodo acima
de 6,15%, apoOs iniciar praticando
taxas médias em torno de 5,3%.

Com isso, as estratégias prefixadas,
representadas pelo IRF-M,
registraram retorno de 8,82% e
as estratégias atreladas a inflacao
(juros + IPCA), representados
pelo IMA-B, renderam 6,37%.
Novamente, a Unica estratégia que
gerou valor no periodo foi o crédito
privado, representada pelo IDA Geral
(indice que agrega titulos de varios
vencimentos e indexadores), que
aferiu retorno de 14,3%.

Relatorio Anual
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Renda variavel

O mercado de renda \variavel
doméstico teve um periodo de
grande volatilidade e o principal
indice da Bolsa de Sao Paulo oscilou
entre a minima de 96.121 pontos
e a maxima de 121.570, o que
significou, no pior momento, uma
queda no ano de 8,3% (em julho) e
uma alta de 16% (em abril).

Além da alta volatilidade, outro
ponto marcante do mercado
acionario no ano foi a diferencga
de performance entre os setores,
fazendo com que uns registrassem
retorno substancialmente
maiores do que outros e do
que o proprio Ibovespa.
Alguns exemplos positivos
foram: Setor Financeiro
com alta de 28,9%, Setor

Relatorio Anual
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de Petroleo e Gas com 37,1%
e Mineracao e Siderurgia com
22,1%. Por outro lado, as piores
performances ficaram para oS
setores de Educacao (-30,9%),
Saude (-22%) e Varejo (-20,7%).

No fechamento do ano, apesar
das perdas dos ultimos meses, o
Ibovespa encerrou 2022

com valorizagcao de
4,69%, enquanto o
IBr-X, com alta
de 4,02%.
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Estruturado

O Segmento Estruturado, repre-
sentado pelos fundos Multimercado,
apos 2 anos de baixos rendimentos
Se recuperou e registrou importante
ganho para a carteira dos inves-
tidores. Conhecidos por serem vei-
culos que podem utilizar estratégias
em varios mercados (renda fixa,
acoes, moedas, internacional, com-
modities, etc), inclusive montando
posicoes que podem gerar ganhos
se 0 mercado nao performar bem,
os fundos Multimercado desse
segmento (representados pelo
indice IHFA) chegaram a registrar
ganhos superiores a 140% do CDI
até outubro e, apesar das piores
performances dos ultimos dois
meses, fecharam o ano com retorno
de 13,66% contra o CDI de 12,39%.

Exterior

Conforme descrito no primeiro texto,
sobre o cenario de 2022, este ano
foi marcado por grande volatilidade
nos mercados internacionais e
elevadas perdas para o0s ativos
de risco. O MSCI World, registrou
queda de 19,46% no ano, enquanto
o S&P500, caiu 19,44%, tendo
acumulado rentabilidade positiva no
ano somente em dois dias ao longo
de 2022 - dias 03 e 04 de janeiro.
A renda fixa registrou um dos piores
anos em décadas, com quedas
meédias de cerca de 12% para os
principais indices de referéncia do
segmento.
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Expectativas para 2023

As preocupacoes com a inflacao
ainda alta e presente no mundo todo
sera, provavelmente, o principal
fator que influenciara os mercados
ao longo do ano. E claro que ndo se
descarta que outros importantes
eventos aparecam pelo caminho,
ainda mais considerando que o0
conflito entre Russia e Ucrania nao
foi resolvido, entre outras questoes
geopoliticas. Mas o impacto que
as altas de juros promovidas para
controlar a inflagao terao sobre
as economias, principalmente nos
paises desenvolvidos, concentrara
as atencoes e as avaliacoes
dos analistas e investidores.
Principalmente por que ninguém
tem certeza de quanto mais o0s
Bancos Centrais terao que elevar

2022

as taxas de juros para enfrentar
a persistente alta dos precos,
especialmente considerando que
economias como a norte-americana
(EUA) apresentam ainda pujanca em
alguns setores, como o mercado de
trabalho, que podem colocar mais
lenha na fogueira da inflacao.

Portanto, 2023 sera o periodo de
se tirar a prova, definitivamente,
se 0s Bancos Centrais conseguirao
vencer a batalha contra a alta de
precos e se as principais economias
globais entrarao em recessao devido
ao impacto do amargo remédio das
altas taxas de juros. Ha, desse modo,
muitas duvidas e nenhum cenario é
descartado.

No entanto, as projecoes do FMI
ainda indicam que o0s paises
conseguirao evitar o pior e

Relatorio Anual
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driblarao a recessao (crescimento
esperado de 2,9%), mesmo que
saiam machucados da batalha (ou
seja, com crescimento abaixo da
tendéncia e de seu potencial). Em
se confirmando isso, ha espaco
para recuperacao da renda fixa
e dos ativos de risco, ainda mais
considerando as relevantes quedas
registradas em 2022. Mas o
caminho nao sera facil e, se houver
recuperacao, nao se deve esperar
rentabilidades acentuadas das
estratégias internacionais.

No Brasil, segundo expectativas
do mercado divulgadas no ultimo
Relatorio Focus de janeiro de 2023
(relatério divulgado pelo Banco
Central com as projecoes dos
agentes economicos), provavelmente
O pais sequira o0s passos das
principais economias e, também,

apresentara um menor crescimento
(em torno de 0,8%).

Aléem do desafiador ambiente
internacional, que influencia
nossa economia e 0S mercados,
a conducao da politica fiscal sera
crucial para determinar qual o
caminho que a divida publica
tomara. As primeiras sinalizacoes
e acoes do novo governo criaram
a sensacao de que, se nao houver
uma contrapartida na arrecadacao
(maior) e no controle do tamanho
do Estado para equilibrar o aumento
de gastos contratados desde a
vitdria no pleito eleitoral, a divida
caminhara para um nivel explosivo.
Tanto € verdade que as taxas
de juros dos titulos prefixados e
atrelados a inflacdo continuaram
subindo para além do que foi
comentado no texto anterior sobre
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0 ano de 2022, demonstrando a
preocupacao da situacao estrutural
do pais (quanto maior o risco, mais
taxa de juros os titulos precisam

pagar).

Quanto a inflacao, o Banco Central
devera manter a taxa Selic estavel
em grande parte do ano, havendo
espaco para cortes no segundo
semestre, se a citada politica fiscal
nao se mostrar extremamente
expansionista e, com isso, colocar
em risco a inflacao (uma politica
com elevado nivel de gastos e
caracterizada como expansionista
pressiona a inflacao para cima).

Para os mercados, apesar do cenario
de baixo crescimento e desafios
do lado fiscal e de esperarmos um
ambiente ainda muito volatil, ha
espaco para a Bolsa de Valores se
valorizar dado o nivel descontado
do fechamento de 2022. Na Renda
Fixa, se o bom senso imperar e 0
pais nao flertar com uma agenda
de ruptura fiscal permanente, o que
até o momento em que esse texto
foi escrito era dificil de prever, as
taxas de juros dos titulos prefixados
e atrelados a inflacdo podem vir a
registrar bons ganhos, uma vez que
um cenario de maior controle dos
gastos proporciona espaco para as
taxas de juros recuarem.

Acompanhe sempre a rentabilidade
do seu Plano e fique atento aos
acontecimentos do mercado.
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(| INVESTIMENTOS

Rentabilidade do seu plano

Comparativo da rentabilidade liquida do Plano com os principais indices
econdmicos (CDI, poupanca, INPC e IPCA) nos ultimos 3 anos.

B PLANO BD PRINCIPAL B PLANO SUPLEMENTAR Dinamico CDI
B PLANO SUPLEMENTAR CD RV B PLANO CD NOVO Conservador B POUPANCA
B PLANO SUPLEMENTAR Conservador B PLANO CD NOVO Moderado W INPC

149 PLANO SUPLEMENTAR Moderado B PLANO CD NOVO Dinamico IPCA

12,87%

0
1205% 12,39%
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3,28% $°0%
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - 2022
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Alocacao dos Recursos da Entidade (em RS)

Segmentos Dezembro/2022 %
Renda Fixa 3.643.395.592 91,09%
Renda Variavel 278953.735 6,97%
-xterior 50.642.423 1,27%
mobiliario 26.604.122 0,67%
Total 3.999.595.872 100,00%

Dezembro/2021
3.382.599.077
258.782.375
25.404.080
17.391.624
3.684.177.156

91,81%
7,02%
0,69%
0,47%

100,00%

Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em RS)
PLANO BASICO -BD

Segmentos Dezembro/2022 %
Renda Fixa 2.105.623.850 96,27%
Renda Variavel 78.028.526 3,57%
mobiliario 3.443.584 0,16%
Total 2.187.095.961 100,00%

Dezembro/2021
1.977.692.813
82.633.28]1
3.491.227
2.063.817.322

95,83%
4,00%
0,17%

100,00%

% 2 ®
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Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em RS)
Novo CD

Dezembro/2022
87.737.646
22.947.057

5.553.477
2.764.888
119.003.068

Dezembro/2021
22.905.742
6.255.797

Segmentos

/73,73%
19,28%
4,67%
2,32%
100,00%

/76,33%
20,85%
0,00%
2,83%
100,00%

Renda Fixa
Renda Variavel
Exterior

349.0/1
30.010.610

mobiliario
Total

Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em RS)
CD Suplementar

Dezembro/2021
1.374.115.096
176.149.094
25.404.080
13.900.397
1.589.568.666

Dezembro/2022
1.416.974.007
177.978.152
45.088.946
20.395.650
1.660.436.754

Segmentos

85,34%
10,72%
2,72%
1,23%
100,00%

86,45%
11,038%
1,60%
0,87%
100,00%

Renda Fixa
Renda Variavel
Exterior

mobilidrio
Total

% 26 ®



MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

Relatorio Anual

2022

Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em RS)

SAUDE
Segmentos Dezembro/2022 % Dezembro/2021
Renda Fixa 26.852.779 100,00% 25334137  100,00%
Total 26.852.779 100,00% 25.334.137 100,00%

Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em RS)

PGA
Segmentos Dezembro/2022 % Dezembro/2021
Renda Fixa 6.207.311 100,00% 5457.030  100,00%
Total 6.207.311 100,00% 5.457.030 100,00%
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Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus
Politica de Investimentos e Legislacao Vigente - BD

Alocacao
Segmentos Atual
Renda Fixa 96,27%
Renda Variavel 3,57%
mobiliario 0,16%
Total 100,00%

Politica de Investimentos

Maximo

100,00%
8,00%
3,00%

Minimo
86,00%
0,00%
0,00%

Resolucao 4.994
(Legislacao)

100,00%
/70,00%
20,00%

Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus
Politica de Investimentos e Legislacao Vigente - NOVO CD

Alocacao

Segmentos Atual
Renda Fixa /73,73%
Renda Variavel 19,28%
-xterior 4.67%
mobiliario 2,32%

Total 100,00%

Politica de Investimentos
Maximo
100,00%
42,00%
10,00%
3,00%

Minimo
35,00%
22,00%
6,00%
0,00%

Resolucao 4.994
(Legislacao)

100,00%
/70,00%
10,00%
20,00%

@30®
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Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus
Politica de Investimentos e Legislacao Vigente - CD Suplementar

Alocacao
Segmentos Atual
Renda Fixa 85,34%
Renda Variavel 10,72%
xterior 2,72%
mobiliario 1,23%
Total 100,00%

Politica de Investimentos Resolucio 4.994

Minimo Maximo (Legislacao)
35,00% 100,00% 100,00%
22,00% 42,00% 70,00%
6,00% 10,00% 10,00%
0,00% 3,00% 20,00%

Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus
Politica de Investimentos e Legislacao Vigente - Saude

Alocacao
Segmentos Atual
Renda Fixa 100,00%
Total 100,00%

Politica de Investimentos Resolucio 4.994
Minimo Maximo (Legislacao)
100% 100% 100,00%

% o ®
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Segmentos
Renda Fixa
Total
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Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus
Politica de Investimentos e Legislacao Vigente - PGA

Alocacio Politica de Investimentos Resolucio 4.994

Atual Minimo Maximo (Legislacao)

100,00% 100% 100% 100,00%
100,00%

Custos Relacionados a Gestao dos Recursos (em RS)

Acumulado 2022

CBLC 2.329
Cetip 96.161
Consultoria 516.320
|OF Sobre fundos 1.068
Taxa de Gestao S/ Fundos 1.714.566
Taxa de Custodia S/ Fundos 2.206.158
Total 4.536.601
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Modalidades de Aplicacao (em RS)

Renda Fixa

Carteira / Fundos

Valores a Pagar / Receber
Caixa (Administrado + Propria)
Renda Variavel

Fundos de Investimentos
Exterior

Fundos de Investimentos
Imobiliario

Fundos de Investimentos

Total do Patrimonio da Entidade

ENTIDADE

3.643.395.592
3.643.941./733
-836.958
290.817
278.953.735
2/8.953.735
50.642.423
50.642.423
26.604.122
26.604.122

3.999.595.872

BD
2.105.623.850

2.105.963.616
-353.164
13.399
78.028.526
78.0238.526

3.443.584
3.443.584

2.187.095.961

Novo CD
87.737.646

3/.697.747
-11.2071
51.100
22.947.057
22.947.057
5.553.477
5.553477
2.764.888
2./64.388

119.003.068
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Modalidades de Aplicacao (em RS)

MENSAGEM DA DIRETORIA

CD Suplementar Saude PGA

Renda Fixa 1.416.974.007 26.852.779 6.207.311
SOBRE A
CITIPREVI Carteira / Fundos 1.417.370.325 26.700419 6.209.628
, Valores a Pagar / Receber -441.879 -26.659 -4.055
BOAS ROTICIAS Caixa (Administrado + Prépria) 45,561 179.019 1738
Renda Variavel 177.978.152 - -
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

Fundos de Investimentos 177.978.152 - -
VAMOS FALAR SOBRE Exterior 45.088.946 - -
PROTECAO FINANCEIRA Fundos de Investimentos 45.088.946 - -
DESEMPENHO ECONOMICO 2022 Imobiliario 20.395.650 - -

E PERSPECTIVAS 2023
Fundos de Investimentos 20.395.650 - -

INVESTIMENTOS Total do Patrimonio da Entidade 1.660.436.754 26.852.779 6.207.311

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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INFORMACOES DOS INVESTIMENTOS - 2022

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - BD

Segmentos Retorno Bruto
Renda Fixa 11,77%
Benchmark 10,84%
Renda Variavel 6,70%
Benchmark 6,08%
Estruturado 4,55%
Benchmark 2,22%
Total 11,59%
Benchmark 10,70%

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - PGA

Segmentos Retorno Bruto
Renda Fixa 12,35%
Benchmark 12,74%
Total 12,35%
Benchmark 12,74%

o 35 ®
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Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - Saude
Segmentos Retorno Bruto

Renda Fixa 12,40%
Benchmark 12,74%
Total 12,40%
Benchmark 12,74%

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - Novo CD

Conservador
Segmentos Retorno Bruto
Renda Fixa 4,70%
Benchmark 6,99%
Total 4,70%
Benchmark 6,99%
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SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - Novo CD

Moderado
Renda Fixa 10,76%
Benchmark 11,37%
Renda Variavel 3,87%
Benchmark 6,10%
Imobiliario 0,22%
Benchmark 1,92%
Exterior -25,03%
Benchmark -24,70%
Total 7,03%
Benchmark 6,73%
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Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - Novo CD

Dinamico
Renda Fixa 4,47%
Benchmark 5,81%
Renda Variavel 7,26%
Benchmark 1,72%
Estruturado -10,74%
Benchmark 1,92%
Exterior -1,76%
Benchmark -6,90%
Total 4,73%
Benchmark 3,73%
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Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - CD Suplementar

Conservador
Renda Fixa 6,44%
Benchmark 6,99%
Total 6,44%
Benchmark 6,99%
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BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
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Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - CD Suplementar

Moderado
Renda Fixa 9,35%
Benchmark 8,88%
Renda Variavel 3,48%
Benchmark 6,08%
Imobiliario 3,64%
Benchmark 2.22%
Exterior -24,95%
Benchmark -24,70%
Total 6,37%
Benchmark 8,12%
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BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
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Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - CD Suplementar
Dinamico

Segmentos Retorno Bruto

Renda Fixa 7,84%
Benchmark 5,81%
Renda Variavel 5,98%
Benchmark 1,72%
Imobiliario -9,51%
Benchmark 1,92%
Exterior -2,49%
Benchmark -6,90%
Total 5,13%
Benchmark 3,73%
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BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?
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Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento no Ano - CD Suplementar

Vitalicia
Renda Fixa 11,90%
Benchmark 10,68%
Total 11,90%
Benchmark 10,68%
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - 2023

MENSAGEM DA DIRETORIA
Plano Basico - BD

SOBRE A
CITIPREV Plano de Beneficios
BOAS NOTIiCIAS Segmento Benchmark Minimo Target Maximo
0] _ 0]
Renda Fixa /0% IMAS +352,5% (PCA + 100,00%  100,00%  100,00%
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? 4,66%a.a.)
Total 7/.5% IMA-S + 92,5% (IPCA + 4,66%a.3.)

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

Controle de Riscos

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

E PERSPECTIVAS 2023 Segmentos Seg mentos
Risco de Mercado X Risco Operacional X
INVESTIMENTOS | | o
Risco Legal X Risco de Contraparte (Credito) X
Risco de Liquidez X

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

Novo Plano CD

Segmento
Renda Fixa

Total

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Estruturado
mobilidrio

Exterior

Total

Plano de Beneficios - Conservador

Benchmark Minimo
55% IMA-S + 18% IRF-M + 27%

0)
IMA-B 5 100,00%

55% IMA-S + 18% IRF-M + 27% IMA-B 5

Plano de Beneficios - Moderado

Benchmark Minimo

58,86% IMA-S + 16,43% IRF-M +

24,71% IMA-B 5 00,50%
IBr-X 100 + 2% a.a. 14,00%
CDI+ 3% 0,00%
MSCI World 0,00%
IFIX 2,50%

100,00%

/70,00%

19,00%
5,00%
2,00%
4,00%

Relatorio Anual
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100,00%

83,50%

24,00%
/7,00%
3,00%
5,50%

41,20% IMA-S + 17,3% IMA-B5 + 11,5% IRF-M + 19% (IBr-X 100 + 2%
a.a) + 4% MSCI World + 2% IFIX + 5% (CDI + 3% a.a.)
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SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
struturado
mobiliario

Exterior

Total

Plano de Beneficios - Dinamico

Benchmark Minimo
29,07% IMA-S + 42,59% IMA-B 5

+ 28,33% IRF-M 43,00%
IBr-X 100 + 2% a.a. 24,00%
CDI + 3% 0,00%
MSCI World 0,00%
IFIX 5,00%

Target
54,00%

30,00%
/,00%
2,00%
/7,00%

Relatorio Anual
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Maximo
71,00%

36,00%
9,00%
3,00%
9,00%

15,7% IMA-S + 23% IMA-B5 + 15,3% IRF-M + 30% (IBr-X 100 + 2%
a.a) + 7% MSCI World + 2% IFIX +7% (CDI + 3% a.a.)

Controle de Riscos

Segmentos
Risco de Mercado
Risco Legal

Risco de Liquidez

Segmentos
X Risco Operacional
X Risco de Contraparte (Credito)
X

X

X




Relatorio Anual

2022

CD Suplementar

MENSAGEM DA DIRETORIA
Plano de Beneficios - Renda Vitalicia

cﬁ?ﬁaﬁel Segmento Benchmark Minimo Target Maximo
Renda Fixa 10% CDI +90% IPCA +445% a.a. 100,00%  100,00%  100,00%
BOAS NOTICIAS Total 10% CDI + 90% IPCA + 4,45% a.a.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Plano de Beneficios - Conservador

Segmento Benchmark Minimo Target Maximo
VAMOS FALAR SOBRE
PROTEGAO FINANCEIRA 0 _ 0 |RE- 0
: Renda Fixa " f_éng > HISRIREM 2% 100,00%  10000%  100,00%
DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023 Total 55% IMA-S + 18% IRF-M + 27% IMA-B 5

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i




MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Estruturado
mobiliario

Exterior

Total

Plano de Beneficios - Moderado

Benchmark Minimo
58,86% IMA-S + 16,43% IRF-M +

24,71% IMA-B 5 00,50%
IBr-X 100 + 2% a.a. 14,00%
CDI + 3% 0,00%
MSCI World 0,00%
IFIX 2,50%

Target
/70,00%

19,00%
5,00%
2,00%
4,00%

Relatorio Anual
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Maximo
83,50%
24 00%

7,00%

3,00%
5,50%

41,20% IMA-S + 17,3% IMA-B5 + 11,5% IRF-M + 19% (IBr-X 100 + 2%
a.a) + 4% MSCI World + 2% IFIX + 5% (CDI + 3% a.a.)
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SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
struturado
mobiliario

Exterior

Total

Segmentos
Risco de Mercado
Risco Legal

Risco de Liquidez

Plano de Beneficios - Dinamico

Benchmark Minimo
29,07% IMA-S + 42,59% IMA-B 5

+ 28,33% IRF-M 43,00%
IBr-X 100 + 2% a.a. 24,00%
CDI + 3% 0,00%
MSCI World 0,00%
IFIX 5,00%

Target
54,00%

30,00%
/,00%
2,00%
/7,00%

Relatorio Anual
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Maximo
71,00%

36,00%
9,00%
3,00%
9,00%

15,7% IMA-S + 23% IMA-B5 + 15,3% IRF-M + 30% (IBr-X 100 + 2%
a.a) + 7% MSCI World + 2% IFIX +7% (CDI + 3% a.a.)

Controle de Riscos

Segmentos
X Risco Operacional
X Risco de Contraparte (Credito)
X
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Saude

MENSAGEM DA DIRETORIA
Plano de Beneficios

;?E';EECI Segmento Benchmark Minimo Target Maximo
Renda Fixa IMA-S 100,00%  100,00%  100,00%
BOAS NOTICIAS Total IMA-S

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Controle de Riscos

Segmentos Segmentos
VAMOS FALAR SOBRE
PROTEGAO FINANCEIRA Risco de Mercado X Risco Operacional X
2 Risco Legal X Risco de Contraparte (Credito) X
DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023 Risco de L]qu]dez X

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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PGA

MENSAGEM DA DIRETORIA
Plano de Beneficios

;?E';EECI Segmento Benchmark Minimo Target Maximo
Renda Fixa IMA-S 100,00%  100,00%  100,00%
BOAS NOTICIAS Total IMA-S

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Controle de Riscos

Segmentos Segmentos
VAMOS FALAR SOBRE
PROTEGAO FINANCEIRA Risco de Mercado X Risco Operacional X
2 Risco Legal X Risco de Contraparte (Credito) X
DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023 Risco de L]qu]dez X

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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(| PARECER ATUARIAL

Plano de Aposentadoria Citibank

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A

CITIPREVI 1.Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de
Aposentadoria Citibank, administrado pela CITIPREVI - Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a
situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2022, referente as
Patrocinadoras da Entidade.

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE

PROTECAO FINANCEIRA ~
e Os resultados apresentados neste parecer estao segregados entre Grupo

DESEMPENHO ECONOMICO 2022 Citibank e Grupo Citiclub.

E PERSPECTIVAS 2023 . o N o . N o
As patrocinadoras do Grupo Citibank sao solidarias entre si, mas nao solidarias

INVESTIMENTOS ao Grupo Citiclub.

A seguir relacionamos as Patrocinadoras alocadas por Grupo:
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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Grupo Citibank

= Citibank N/A - Filial Brasileira;

= Banco Citibank S.A.;

= Citibank Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A;
= Citibank Leasing S/A - Arrendamento Mercantil;

= Citigroup Global Markets Brasil, Corretora de Cambio, Titulos e Valores
Mobiliarios S.A;

= Citi Pagamentos e Tecnologia Ltda. (nova denominacao social da Citi Brasil
Comeércio e Participacoes Ltda. a partir de 2022);

= Citigroup Global Markets Assessoria Ltda.
Grupo Citiclub
= Citibank Club.
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Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:
MENSAGEM DA DIRETORIA = Resolucao CNPC n° 30,de 10/10/2018;

SOBRE A = Resolucao CNPC n® 41, de 09/06/2021;

CITIPREVI
= Resolucao CNPC n° 43, de 06/08/2021;

BOAS NOTICIAS = Resolucdo CNPC n° 42, de 06/08/2021:

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? = Resolucao CNPC n® 48, de 08/12/2021;

= Resolucao PREVIC n° 7, de 23/03/2022;

VAMOS FALAR SOBRE

PROTEGAO FINANCEIRA = Instrugdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020;

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

= Instrucao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
E PERSPECTIVAS 2023

= Portaria PREVIC n® 835,de 01/12/2020;

INVESTIMENTOS
= Portaria PREVIC n° 373, de 27/04/2022;

PARECER ATUARIAL = Portaria PREVIC n® 1.106, de 23/12/2019; e

= Portaria PREVIC n° 801, de 01/12/2021.
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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SOBRE A
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BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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No Anexo deste documento serao apresentadas as principais alteracoes
ocorridas em 2022 relativamente aos dispositivos legais que disciplinam
as avaliacoes atuariais dos planos previdenciarios e que, em nosso melhor
julgamento, foram integralmente observados, quando aplicavel, na realizacao
desta avaliacao atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato
relevante em relacao ao Plano, em conformidade com a requisicao de dados
e informacdes para esta Avaliacao Atuarial Anual, consideramos no seu
processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer
a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece
o artigo 80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade
técnico-atuarial da Mercer, em relacao ao plano.

Cabe ressaltar que a patrocinadora Citibank Club, por meio de notificacao
datada de 10/03/2022, comunicou a CITIPREVI a sua decisao de descontinuar
o patrocinio do Plano, tendo solicitado a implementacdao das devidas
providéncias para a formalizacdo do competente processo de retirada de
patrocinio, nos termos da legislacao de regéncia, informando também que a
decisao de retirar o patrocinio deveu-se a dissolucao da Patrocinadora. Tal
processo esta em analise na PREVIC.

% 51 ©
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BOAS NOTICIAS
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2. Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/08/2022.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela CITIPREVI a Mercer que, apods a
realizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com
a Entidade, considerou-o0s adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao
atuarial objetiva, unica e exclusivamente, a identificacdo e correcao de
eventuais distorcoes na base de dados, nao se inferindo dessa analise a
garantia de que a totalidade das distorcoes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a CITIPREVI, em qualquer hipotese, a responsabilidade
plena por eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao
resumidas nas tabelas a sequir:

@55®
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Participantes Ativos

MENSAGEM DA DIRETORIA

GRUPO GRUPO

DESCRICAO CITIBANK CITICLUB

SOBRE A ,
GITIPREVI NUmero 1.617 ]
l[dade Média (anos) 41,7 46,7
BOAS NOTICIAS Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 10, 11,6
Tempo Médio de Contribuicao (anos) ‘" n/a n/a
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 18,3 13,3
VAMOS FALAR SOBRE Salario Mensal Médio (RS) 24.300 4,985
PROTECAO FINANCEIRA -olha Anual de Salarios (RS) 511.469.051 64.810
DESEMPENHO ECONOMICO 2022 Beneficio Saldado Mensal Médio (RS) @ 2410 -
EFERSPECTIVAS 202° Beneficio Minimo Saldado Médio (RS) @ 24.507 6.153

INVESTIMENTOS (1) Com o saldamento do plano nao ha mais contribuicdes normais. Antes do saldamento o plano era

custeado integralmente pelas patrocinadoras.

(2) A média nao inclui os participantes com beneficios saldados mensais nulos. Os participantes com
direito ao beneficio saldado cujos valores dos beneficios mensais calculados na data do saldamento sao
nulos, terao direito ao beneficio minimo saldado.

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3) Valores posicionados na data do saldamento do plano.

i
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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Desligados com direito ao recebimento do beneficio saldado na aposentadoria
(Ativos ou Autopatrocinados na data do saldamento do plano)

DESCRICAO
NUmero

dade Média (anos)
Beneficio Saldado Mensal Médio (RS) V@
Beneficio Minimo Saldado Médio (RS) ¥

GRUPO
CITIBANK

36

53,1
8.291
36.214

GRUPO
CITICLUB

(1) A média nao inclui os participantes com beneficios saldados mensais nulos. Os participantes com
direito ao beneficio saldado cujos valores dos beneficios mensais calculados na data do saldamento sao

nulos, terdao direito ao beneficio minimo saldado.

(2) Valores posicionados na data do saldamento do plano.

Desligados com direito a transformacao do valor atuarialmente equivalente em
saldo de conta (Ativos na data do saldamento do plano)

DESCRICAO

Numero

dade Média (anos)
Beneficio Mensal Médio (RS)

GRUPO

CITIBANK

166
36,3
n/a

GRUPO
CITICLUB

@
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BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

GRUPO
DESCRICAO CITIBANK
Aguardando Rendas Vitalicias
NUmero 291
dade Média (anos) 55,9
Beneficio Mensal Médio (RS) 6.772
Aguardando Rendas Por Prazo Certo
NUumero 2./57
dade Média (anos) 454
Beneficio Mensal Médio (RS) n/a

Relatorio Anual
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GRUPO
CITICLUB

51,2
426

43 5
n/a
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)

CITIPREVI

‘ Assistidos
MENSAGEM DA DIRETORIA GRUPO
DESCRICAO RENDA RENDA RENDA
CITIPREVI VITALICIA FINANCEIRA VITALICIA
’ Aposentados Programados
dade Média (anos) 67,9 59,6 64,0
Beneficio Mensal Médio em RS 9.278 3.780 6.944
Aposentados Invalidos
dade Média (anos) 60,2 49,3 -
Beneficio Mensal Médio em RS 4453 1.318 -
E PERSPECTIVAS 2023 Beneficiarios
dade Média (anos) 71,0 - -
Beneficio Mensal Médio em RS 8576 - -
NUmero 813 68 ]
dade Média (anos) 68,1 59,5 64,0
— Beneficio Mensal Médio em RS 9.175 3.744
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Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado
o grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que viuva e filhos de um

MENSAGEM DA DIRETORIA . . . .
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

SOBRE A

CITIPREV! Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais

posicionados em 31/08/2022. Na avaliacao atuarial esses valores foram

, projetados para 31/12/2022, refletindo o conceito de capacidade.
BOAS NOTICIAS

3. Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? L , , o o ,
Uma avaliacao atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar,

na data do calculo, o custo no longo prazo de um determinado plano
de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao
as condicoes exigidas para tal.

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

Para esse fim, sao feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipoteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relacdo a experiéncia futura do plano. Essas hipoteses incluem aquelas de
carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial,
taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as
de carater biomeétrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade
de aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das
caracteristicas de cada plano.

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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A sequir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e

economicas utilizadas na apuracao das Provisdoes Matematicas desta avaliacao
MENSAGEM DA DIRETORIA

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

— atuarial.
SOBRE A : 1 0
ST Taxa real anual de juros 4,98% a.a.
Projecao de crescimento real de salario Nao Aplicavel
BOAS NOTICIAS Projecéo de crescimento real do maior N0 Aplicive
salario de beneficio do INSS P
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Projecao de crescimento real dos beneficios 0.0% 2 4
,UY0 a.a.
do plano
VAMOS FALAR SOBRE - - " - .
PROTECAO FINANCEIRA ator de capacidade para os salarios Nao Aplicavel
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
DESEMPENHO ECONOMICO 2022 . - o) .
E PERSPECTIVAS 2023 Hipotese sobre rotatividade Mercer Service
Tabua de mortalidade geral ® AT-2000 segregada por sexo
Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57
— Tabua de entrada em invalidez ® Mercer Disability Ajustada
PARECER ATUARIAL - L " , » .
Outras hipoteses biométricas utilizadas Tabua Citi de Aposentadoria

% o1 ®
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SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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(1) O indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

(2) A rotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS) e a faixa salarial. Para a
CITIPREVI as faixas sao as seguintes:

- Até 20 Salarios Minimos: 0,20 /( TS"9%°),
- Acima de 20 Salarios Minimos: 0,22 / (T5"%32),

A hipdtese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras
sobre desligamentos de participantes do Plano.

(3) A tdbua AT2000, segregada por sexo, corresponde aquela divulgada pela “SOA - Society of Actuaries,
entidade americana similar ao IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, e reflete reducao nas taxas anuais de
mortalidade da ordem de 10% em relacao a tabua basica.

(4) Corresponde a 50% das probabilidades da tdbua Mercer Disability.

(5) A Tabua Citi de Aposentadoria varia em funcao da idade do participante, conforme demonstrado a
seqgulir:

55 anos - 40%

56 - 57 anos - 20%
58 anos — 15%

59 anos - 5%

60 anos — 100%
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Principais Riscos Atuariais

MENSAGEM DA DIRETORIA Os principais riscos atuariais do plano estao concentrados na rentabilidade
futura, crescimento dos beneficios e na mortalidade. No entanto, todas as
hipdteses atuariais adotadas afetam os valores das provisoes matematicas, ja
que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS Adequacao das Hipoteses Utilizadas

De acordo com a legislacao vigente, as justificativas para adocao das hipoteses
atuariais aplicaveis ao Plano de Aposentadoria Citibank encontram-se
arquivadas na CITIPREVI a disposicao dos Participantes, das Patrocinadoras e
da PREVIC.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOSNFALAR SOBRE

PROTECAO FINANCEIRA
Adicionalmente ressalta-se que a taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para
elaboracao dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da projecao dos
ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de
retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram para a taxa maxima de
retorno real projetada de longo prazo, dos recursos garantidores do Plano de
Aposentadoria Citibank, de 5,22% a.a.

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Conforme Portaria n® 373, de 27/04/2022, o intervalo permitido considerando
a duracao do passivo do Plano de 12,35 anos é de 3,20% a.a. a 4,98% a.a. O
resultado obtido no estudo técnico e o intervalo estabelecido pela supracitada
portaria foram submetidos a apreciacao da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo. Ambas as instancias aprovaram a alteracao da taxa real anual de
juros de 4,66% a.a. para 4,98% a.a. Destacamos que a taxa real anual de juros
de 4,98% a.a. atende ao disposto na legislacao para a avaliacao atuarial de
encerramento do exercicio de 2022.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? A alteracao da taxa de juros de 4,66% a.a. para 4,98% a.a. resultou em uma

reducao na ordem de 3,7% (ou aproximadamente R$ 73,4 milhdoes, em termos

VAMOS FALAR SOBRE nominais) nas provisdes matematicas totais de beneficio definido do Plano.

PROTE(;I\O FINANCEIRA
Informamos que, excetuada a alteracao na taxa de juros mencionada acima, as

demais premissas foram mantidas com relacao a avaliacao atuarial realizada
no exercicio anterior.

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS Adequacio dos Métodos de Financiamento

O meétodo atuarial adotado foi o Crédito Unitario para a avaliacao de todos os
beneficios do Plano de Aposentadoria Citibank, porém, devido a concretizacao
do saldamento do Plano, todos os beneficios estao integralizados. Sendo
assim, o méetodo passa a ser adotado meramente para calculo do valor
presente dos beneficios.

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hipdteses e metodos
atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as
caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de
Aposentadoria Citibank.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A

CITIPREVI - e - 7 , - -~ .
Em nossa opiniao, as hipoteses e metodos utilizados nesta avaliacao atuarial

sao apropriados e atendem a legislacao vigente, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?
4. Posicao das Provisoes Matematicas

VAMOS FALAR SOBRE

PROTEGAO FINANCEIRA Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais

dos Saldos de Contas individuais informados pela CITIPREVI, a composicao
das Provisoes Matematicas em 31 de dezembro de 2022 € a apresentada no
quadro a seqguir.

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS O Equilibrio Tecnico do Plano foi determinado com base nas Provisoes

Matematicas certificadas e nos valores do Patrimonio Social e dos Fundos
Previdenciais, Administrativos e para Garantias de Operacoes com
Participantes fornecidos pela CITIPREVI posicionados em 31/12/2022.

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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GRUPO GRUPO
CITIBANK CITICLUB

1.02.01.01.04.00.00 OPERACOES CONTRATADAS - -

Conta Nome

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A

SERVICO PASSADO
CITIPREVI _ _
1.02.01.01.04.02.00 CONTRATADO
BOAS NOTICIAS INSTRUMENTOS COM
1.02.01.01.04.02.01 CLAUSULA FINANCEIRA - -
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? INSTRUMENTOS COM _ _
1.02.01.01.04.02.02 CLAUSULA ATUARIAL
VAMOS FALAR SOBRE INSTRUMENTOS COM
e e 1.02.01.01.04.02.03 CLAUSULAS FINANCEIRA E : :
DESEMPENHO ECONOMICO 2022 ATUARIAL
e 1.02.01.01.04.03.00 DEFICIT TECNICO CONTRATADO - -
INSTRUMENTOS COM
S 0S , _ _
INVESTIMENT 1.02.01.01.04.03.01 CLAUSULA FINANCEIRA
INSTRUMENTOS COM
PARECER ATUARIAL 1.02.01.01.04.03.02 CLAUSULA ATUARIAL - -

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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GRUPO GRUPO
CITIBANK CITICLUB

Conta Nome

MENSAGEM DA DIRETORIA

INSTRUMENTOS COM
p— 102.01.01.04.03.03 CLAUSULAS FINANCEIRA E : :
CITIPREVI ATUAR|A|_
oAS NOTICIAS 1020101049800 OUTRAS CONTRATACOES : :
102.01.01.04.98.01 Qfﬁ?&?fﬁiﬁgg& \ : :
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?
INSTRUMENTOS COM
T 1020101049802 % [0 S : :
PROTECAO FINANCEIRA |NS—|-RUMEN—|—OS COM
NS0350 102.01.01.049803 CLAUSULAS FINANCEIRA E : :
E PERSPECTIVAS 2023 ATUARIAL
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 2.178.180.37859 143537578
INVESTIMENTOS OATRIMONIO DE COBERTURA DO
2030100000000 ", - 2.175.121.08000 1.384.508 44

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Conta Nome GRUPO GRUPO
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 206417892744 1.355.081,76
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.222.539.358,50 1.288.895,00
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicao Definida 9.763.937,50 -
BOAS NOTICIAS ot _
— 203.01.01.01.01,01 >200 deConta dos Assistidos 0.763.937,50 :
Constituido
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? (i i
— 2.03.01.01.010200 oeneficioDefinidoEstruturado 515 256 191 00 1 288.895.00
em Regime de Capitalizacao
VAMOS FALAR SOBRE -
2.03.01.01.01.02.01  Futuros Programados - 1.124.652.800,00 1.288.895,00
E PERSPECTIVAS 2023 -
Valor Atual dos Beneficios
2.03.01.01.01.02.02 Futgrps N&o Programados - 88.122.621,00 -
Assistidos
— 2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 841.639.568,94 66.186,76
PARECER ATUARIAL
2.03.01.01.02.01.00 Contribuicao Definida 157.089.293,94 1.771,76

@68®
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GRUPO GRUPO
CITIBANK CITICLUB

Conta Nome

MENSAGEM DA DIRETORIA

Saldo de Contas - Parcela
S 20301 01.0201.01 Patrocinador(es)/Instituidor(es) _ -

CITIPREVI

_D
503.01.01.0201 02 >2dode Contas - Parcela 157.089.293,04 177176

o 0 7 D . .
BOAS NOTICIAS Constituida pelos Participantes

Saldo de Contas - Parcela

2.03.01.01.02.01.03 - -

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Participantes Portada de EFPC

Saldo de Contas - Parcela

203.01.01.0201.04 Participantes Portada de EAPC ] ]

VAMOS FALAR SOBRE
PROTEGAOQ FINANCEIRA Beneficio Definido Estruturado

DESEMPENHO ECONBMICO 2022 2.03.01.01.02.02.00 em Regime de Capitalizacao 593.282.130,00 62.981,00
E PERSPECTIVAS 2023 Programado

203.01.01.020207 ValorAtual dos Beneficios 59328218000  62.98100

INVESTIMENTOS Futuros Programados

5030101020202 (-) Valor Atual das Contribuicdes ) )

PARECER ATUARIAL Futuras dos Patrocinadores

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

Conta

2.03.01.01.02.02.03

2.03.01.01.02.03.00

2.03.01.01.02.03.01

2.03.01.01.02.03.02

2.03.01.01.02.03.03

2.03.01.01.03.00.00

2.03.01.01.03.01.00
2.03.01.01.03.01.01

Nome

(-) Valor Atual das Contribuicoes
Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado
em Regime de Capitalizacao
Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios
Futuros Nao Programados

(-) Valor Atual das Contribuicoes
Futuras dos Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuicoes
Futuras dos Participantes

(-) PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR

(-) Servico Passado
(-) Patrocinador(es)

GRUPO
CITIBANK

91.2638.095,00

91.268.095,00

Relatorio Anual

2022

GRUPO
CITICLUB

1.434,00

1.434,00




MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

Conta

2.03.01.01.03.01.02

2.03.01.01.03.02.00

2.03.01.

2.03.07

2.03.01.

2.03.01.

O O O O

1.03.02.00
1.03.02.01
1.03.02.02
1.03.02.03

2.03.01.01.03.03.00

2.03.07
2.03.0°
2.03.0°

2.03.07

0}
0}
0}

03.03.01
03.03.02
03.03.03

02.00.00.00

GRUPO
CITIBANK

(-) Participantes -

Nome

(-) Equacionamento de Déficit a
Integralizar — Total

(-) Deéficit Equacionado _
(-) Patrocinador(es) - Total _
) Participantes - Total -
) Assistidos - Total _

+/-) Por Ajustes das
Contribuicdes Extraordinarias

(
(
(

(+/-) Patrocinador(es) _
(+/-) Participantes _
(+/-) Assistidos _
EQUILIBRIO TECNICO 110.942.152,56

Relatorio Anual

2022

GRUPO
CITICLUB

29.426,68

@71®
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SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

Conta

2.03.0°
2.03.0°

2.03.07

02.0°
02.0°

02.07

.00.00
01.00
01.01

2.03.01.02.01.01.02

2.03.01.02.01.02.00
2.03.01.02.02.00.00
2.03.02.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00

2.03.02.01.01.00.00

2.03.02.01.02.00.00

2.03.02.01.03.00.00

Nome

RESULTADOS REALIZADOS
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao
de Plano

(-) Deéficit Técnico Acumulado
RESULTADOS A REALIZAR
-UNDOS

-UNDQOS PREVIDENCIAIS

REVERSAO DE SALDO POR
EXIGENCIA REGULAMENTAR

REVISAO DE PLANO

OUTROS - PREVISTO EM NOTA
TECNICA ATUARIAL

110.942.°
110.942.
110.942.1

GRUPO
CITIBANK

52,56
52,56
52,56

3.059.298,59

Relatorio Anual
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GRUPO
CITICLUB

29.4206,68
29.4206,68
29.426,68

50.86/,34




MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

Conta

2.03.02.01.99.00.00

2.03.02.02.00.00.00

2.03.02.02.01.00.00

2.03.02.02.01.01.00

2.03.02.02.01.03.00

2.03.02.02.01.99.00

2.03.02.02.02.00.00

2.03.02.02.03.00.00

2.03.02.03.00.00.00

GRUPO

Nome CITIBANK

OUTROS FUNDOS
PREVIDENCIAIS

-UNDOS ADMINISTRATIVOS

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Fundo Administrativo com Part.
nos Planos

3.059.298,59

Fundo Administrativo
Permanente

Outros Fundos Administrativos -

PARTICIPACAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA

FUNDO ADMINISTRATIVO
COMPARTILHADO

-FUNDOS PARA GARANTIA
DAS OPERACOES COM -
PARTICIPANTES

3.059.298,59

Relatorio Anual

2022

GRUPO
CITICLUB

50.867,34

50.86/,34
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SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Os valores das Provisdoes Matematicas apresentados acima foram obtidos
considerando-se o Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank vigente
em 31 de dezembro de 2022, Plano este que se encontra em extingao.

Nao houve alteracao regulamentar que gere impacto ou afetacao no resultado

do Plano de Aposentadoria Citibank no exercicio de 2022.

Em relacao a estruturacao das Provisoes Matematicas observamos ainda o que

se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdoes referentes a reversao
de aposentadoria normal em pensao por morte e ao peculio por morte do

aposentado valido foram registradas na conta 2.03.07
atual dos beneficios futuros programados - assistic

referentes a reversao de aposentadoria por invalic

.01.01.02.01 (valor
0S) e as provisoes
€Z em pensao por

morte e ao peculio por morte do invalido foram registradas na conta
2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao programados -

assistidos).

b) A provisao da pensdao por morte ja concedida foi registrada na conta
2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao programados -

assistidos).

@74®



MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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c) As provisoes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em
pensdao por morte e de peculio por morte de futuro aposentado valido
foram registradas na conta 2.03.01.01.02.02.01 (valor atual dos beneficios
futuros programados).

d) As provisoes referentes a futura reversao da aposentadoria por invalidez em
pensao por morte e de peculio por morte do futuro invalido calculada para
participante ativo foram registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor
atual dos beneficios futuros nao programados).

e) As provisdes referentes a pensao por morte e peculio por morte de
participante ativo foram registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor
atual dos beneficios futuros nao programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos
ativos que compodem o Patrimonio Social do Plano de Aposentadoria Citibank
avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais,
tendo se baseado na informacao fornecida pela CITIPREVI.

% 75 ®
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Em atendimento a legislacao vigente, informamos que o Plano de
Aposentadoria Citibank mantém em seu ativo liquido, titulos classificados
na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e que foram efetuados
estudos pela CITIPREVI que comprovaram a possibilidade de sua manutencao
sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

Informamos ainda que o ajuste de precificacao relativo aos resultados do

BOAS NOTICIAS exercicio de 2022 é positivo em R$ 48.223.784,00.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Variacao nas Provisoes Matematicas

Nao houve variacao significativa na provisao matematica reavaliada, utilizando
as mesmas hipoteses da avaliacao atuarial de 2021, quando comparada com
a provisao matematica evoluida, considerando a movimentacao ja esperada
(juros, inflacao, contribuicdes recebidas e beneficios pagos).

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

A seguir demonstramos a variacao das provisoes matematicas quando
comparada aos valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto
decorrente da alteracdao da hipotese atuarial:

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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B-RECALCULO C-RECALCULO
MENSAGEM DA DIRETORIA

A-EVOLUCAO COMHIPOTESES VARIACAO COM HIPOTESES VARIACAO
TEORICA DE31/12/2021  (B/A-1) DE31/12/2022  (C/B-1)

SOBRE A Provisoes
ST - 0147076824 2138973814  -038% 2065534009  -343%
Matematicas
BOAS NOTICIAS Beneficios 1 270951069 1261234859 076% 1223828254  -297%
Concedidos
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? gogtr.igmgé() 0763.938 0763.938 0,00% 0763.938 0,00%
eTiNnida
VAMOS FALAR SOBRE Beneficio
TG e i 1261188032 1251470921 077% 1214064316  -299%
~ Beneficios a
DESEMPENHO ECONOMICO 2022 _
MPENHO ECONOMICO o 876.124.855 877.738.956 018%  841.705.756 411%

Contribuicdo =5 191 0g6 157.091.066 000%  157.091.066 0,00%

INVESTIMENTOS Yofinida
Beneficio
PARECER ATUARIAL Nefinido /19.033.789 720.647.890 0,22% 684.614.690 -5,00%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Variacao do Resultado

MENSAGEM DA DIRETORIA No exercicio de 2021 o Plano encontrava-se equilibrado, no entanto, a situacao
de equilibrio se reverteu em superavitaria, em funcao da rentabilidade auferida
(11,43%) ter sido superior a meta atuarial (10,71%) e, principalmente, do
aumento na hipotese de taxa de juros, conforme mencionado anteriormente
neste parecer. Além disso, o indice de reajuste salarial, usado para reajuste da
maioria dos beneficios do Plano, foi inferior a inflacdo no mesmo periodo.

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Natureza do Resultado

O superavit apresentado em 31/12/2022, foi apurado, principalmente, em
funcdao de ganhos atuariais e da rentabilidade favoravel do Plano no periodo
(origem conjuntural).

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislacdago em vigor,
considerando a sequinte formula: [10% + (1% x duracao do passivo do
plano)] x Provisao Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisao
Matematica. Esclarecemos que a duracdao do passivo considerada nesta

formula foi de 11,77 anos e foi apurada na avaliagao atuarial de 31/12/2022.

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

Solucoes para Insuficiéncia de Cobertura

DESPESAS ADMINISTRATIVAS ~ .,
Nao aplicavel.

i
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Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais

MENSAGEM DA DIRETORIA Nao ha Fundo Previdencial em 31/12/2022.

SOBRE A 5. Plano de Custeio para o Exercicio de 2023

CITIPREVI
Custos

BOAS NOTICIAS | ~ , 7
Devido ao saldamento do plano nao ha custo referente aos beneficios

previdenciarios, pois todos os beneficios estao integralizados. Os Unicos custos
do plano serao referentes as amortizacdes de déficits, quando aplicaveis, e
administrativos, conforme descrito a sequir:

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE

PROTEGAO FINANCEIRA Grupo Citibank

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

CUSTO EM % DA

CUSTO

DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE ANUAL EM RS

PARTICIPACAO
Extraordinario - -
Administracao 0,13% 664.910,00
Custo Total 0,13% 664.910,00

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Grupo Citiclub

o
CUSTO EM % DA CUSTO

ANUAL EM RS

DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPACAO

Extraordinario - -

Administracao - -
Custo Total - -
Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
estimados em 31/12/2022. Ressaltamos que durante o ano de 2023, os

valores de contribuicao em reais poderao apresentar variacdoes em funcao de
aumento ou reducao da folha de participacao.

Evolucao dos Custos

Devido ao saldamento do Plano nao ha custos previdenciarios, nao sendo mais
pertinente se tratar de evolucao dos mesmos.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e os
participantes deverao efetuar contribuicées para o Plano de Aposentadoria
Citibank com base nos sequintes niveis:

@80®



MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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Patrocinadora
Grupo Citibank

. 5 .
CONTRIBUICAO EM % DA CONTRIBUICAO EM

RS DE 31/12/2022

DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPACAO

Contribuicao Extraordinaria - -

Contribuicao para cobertura

0)
das despesas administrativas 0,13% 664.910,00

As contribuicOes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em
0,13% da folha de salario de participacao, ou R$ 664.910,00 em 31/12/2022.

Grupo Citiclub
Nao ha contribuicao prevista para a Patrocinadora.
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

No caso de Participante Vinculado (Participantes optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido), o valor referente ao custeio administrativo corresponde
a R$ 25,14 per capita, sera descontado do Saldo de Conta Individual,
conforme previsto no regulamento do Plano.

% &1 ®
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Vigéncia do Plano de Custeio

MENSAGEM DA DIRETORIA O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de

abril de 2023.

SOBRE A

CITIPREVI 6. Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Citibank da CITIPREVI esta superavitario
em 31/12/2022. O valor do excesso do Patrimonio do Plano sobre o valor das
Provisbes Matematicas foi utilizado para constituicao da Reserva de Contingéncia,
conforme limite estabelecido na legislacao vigente.

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE

| Sao Paulo, 3 de marco de 2023
PROTECAO FINANCEIRA

” Mercer Human Resource Consulting Ltda.
DESEMPENHO ECONOMICO 2022

EPERSPECTIVAS 2022 Fernanda Coutinho Mathias - MIBA ne 843

INVESTIMENTOS Rafael Carlos Meira Chaves - MIBA n° 2.145
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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Apéndice A
Alteracoes na Legislacao (enfoque atuarial)
Resolucao PREVIC n°® 7, de 23/03/2022

Dispde sobre as demonstracdoes atuariais e os elementos minimos que
devem constar na nota técnica atuarial dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Esta Resolucdao entrou em vigor no 1° dia util do més de maio de 2022.
Resolucao CNPC n° 55 DE 29/06/2022

DispOe sobre as condicoes e os procedimentos a serem adotados pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, em carater de
excepcionalidade, para o equacionamento de déficits relativos ao exercicio de
2021.

Esta Resolucdao entrou em vigor no 1° dia util do més de agosto de 2022.
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Portaria PREVIC n° 373, de 27 de abril de 2022

MENSAGEM DA DIRETORIA A Portaria PREVIC n® 373 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
para o exercicio de 2022, de que trata a Instrucao Previc n° 33, de 23 de

SOBRE A outubro de 2020.

CITIPREVI

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2022 novas hormas,
mas que entraram em vigor apenas em 1° de janeiro de 2023, portanto,
considerando que este parecer se refere aos resultados da Avaliacao Atuarial
posicionada em 31/12/2022 estas foram nao aplicadas. Destacamos:

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

= Resolucao PREVIC n° 18, de 22/12/2022;
VAMOS FALAR SOBRE

PROTECAO FINANCEIRA = Resolucdo CNPC n° 50, de 16/02/2022.

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank

MENSAGEM DA DIRETORIA ~
1.Introducao

SOBRE A

CITIPREV Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de

Aposentadoria Suplementar Citibank, administrado pela CITIPREVI — Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a
situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2022, referente as
patrocinadoras da Entidade.

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? N
Os resultados apresentados neste parecer estao segregados entre Grupo

VAMOS FALAR SOBRE Citibank e Grupo Citiclub.

PROTEGAO FINANCEIRA . o _ o . _ o
As patrocinadoras do Grupo Citibank sao solidarias entre si, mas nao solidarias

DESEMPENHO ECONOMICO 2022 ao Grupo Citiclub.

E PERSPECTIVAS 2023
A sequir relacionamos as Patrocinadoras alocadas por Grupo:

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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Grupo Citibank

= Citibank N/A - Filial Brasileira;

= Banco Citibank S.A.;

= Citibank Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A;
= Citibank Leasing S/A - Arrendamento Mercantil;

= Citigroup Global Markets Brasil, Corretora de Cambio, Titulos e Valores
Mobiliarios S.A:;

= Citi Pagamentos e Tecnologia Ltda. (nova denominacao social da Citi Brasil
Comeércio e Participacoes Ltda. a partir de 2022);

= Citigroup Global Markets Assessoria Ltda.
Grupo Citiclub
= Citibank Club.
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Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:
MENSAGEM DA DIRETORIA = Resolucao CNPC n° 30,de 10/10/2018;

SOBRE A = Resolucao CNPC n® 41, de 09/06/2021;

CITIPREVI
= Resolucao CNPC n° 43, de 06/08/2021;

BOAS NOTICIAS = Resolucdo CNPC n° 42, de 06/08/2021:

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? = Resolucao CNPC n® 48, de 08/12/2021;

= Resolucao PREVIC n° 7, de 23/03/2022;

VAMOS FALAR SOBRE

PROTEGAO FINANCEIRA = Instrugdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020;

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

= Instrucao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
E PERSPECTIVAS 2023

= Portaria PREVIC n°® 835,de 01/12/2020;

INVESTIMENTOS
= Portaria PREVIC n°® 373, de 27/04/2022;

PARECER ATUARIAL = Portaria PREVIC n® 1.106, de 23/12/2019; e

= Portaria PREVIC n° 801, de 01/12/2021.
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i




MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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No Anexo deste documento serao apresentadas as principais alteracoes
ocorridas em 2022 relativamente aos dispositivos legais que disciplinam
as avaliacdes atuariais dos planos previdenciarios e que, em nosso melhor
julgamento, foram integralmente observados, quando aplicavel, na realizacao
desta avaliacao atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato
relevante em relacao ao Plano, em conformidade com a requisicao de dados
e informacdes para esta Avaliacao Atuarial Anual, consideramos no seu
processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer
a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece
o artigo 80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade
técnico-atuarial da Mercer, em relacao ao plano.

Cabe ressaltar que a patrocinadora Citibank Club, por meio de notificacao
datada de 10/03/2022, comunicou a CITIPREVI a sua decisao de descontinuar
o patrocinio do Plano, tendo solicitado a implementacao das devidas
providéncias para a formalizacdo do competente processo de retirada de
patrocinio, nos termos da legislacao de regéncia, informando também que a
decisao de retirar o patrocinio deveu-se a dissolu¢cdao da Patrocinadora. Tal
processo esta em analise na PREVIC.

@88®
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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2. Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/08/2022.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela CITIPREVI a Mercer que, apos a
realizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com
a Entidade, considerou-o0s adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao
atuarial objetiva, unica e exclusivamente, a identificacdo e correcao de
eventuais distorcoes na base de dados, nao se inferindo dessa analise a
garantia de que a totalidade das distorcoes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a CITIPREVI, em qualquer hipotese, a responsabilidade
plena por eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao
resumidas nas tabelas a sequir:

@89®
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CITIPREVI

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

: GRUPO
DESCRICAO CITIBANK
NUmero 1.273
l[dade Média (anos) 42,7
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 11,0
Tempo Medio de Contribuicao (anos) 9,7
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 17,3
Salario Mensal Médio (RS) 25817
Folha Anual de Salarios (RS) 427.797.358

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

: GRUPO
DESCRICAO CITIBANK
Numero 1.252
dade Média (anos) 46,6
Beneficio Mensal Médio (RS) N/A

Relatorio Anual
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Participantes Ativos

GRUPO
CITICLUB

GRUPO
CITICLUB
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)

CITIPREVI

Participantes Assistidos e Beneficiarios

GRUPO CITIBANK CITICLUB
DESCRICAO RENDA RENDA RENDA VITALICIA RENDA
VITALICIA FINANCEIRA E FINANCEIRA VITALICIA
NUumero 474 134 5 T
Beneficio Vitalicio Mensal 8.314 - 10.817 5.625
VAMOS FALAR SOBRE 2 e
Medio em RS
- Beneficio Financeiro Mensal - 11.530 8.700 -
DESEMPENHO ECONOMICO 2022 T
Medio e RS
Aposentados Invalidos
|dade Média (anos) 64,7 558 - -
Beneficio Vitalicio Mensal 3.361 - - -
Médio em RS
Beneficio Financeiro Mensal - 4512 - -
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)

CITIPREVI

‘ Participantes Assistidos e Beneficiarios
GRUPO CITIBANK CITICLUB
DESCRICAO {=NIBJA RENDA RENDA VITALICIA {=NIBJA
VITALICIA FINANCEIRA E FINANCEIRA  VITALICIA
Numero 13 8 - -
Beneficio Vitalicio Mensal 7.160 - - -
VAMOS FALAR SOBRE 2
ésio em
- Beneficio Financeiro Mensal - 13..860 - -
DESEMPENHO ECONOMICO 2022 LA
Médio em
Total
|[dade Média (anos) 66,4 61,8 63,7 64,0
Beneficio Vitalicio Mensal 8.280 - 10.817 5.625
Médio em RS
Beneficio Financeiro Mensal - 11.562 8.700 -
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Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado
o grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que viuva e filhos de um

MENSAGEM DA DIRETORIA . . . .
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

SOBRE A

CITIPREV! Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais

posicionados em 31/08/2022. Na avaliacao atuarial esses valores foram

) projetados para 31/12/2022, refletindo o conceito de capacidade.
BOAS NOTICIAS

Adicionalmente informamos que as estatisticas apresentadas neste parecer
atuarial refletem as movimentacdes referentes as novas concessdes na
forma de renda mensal vitalicia ocorridas entre a data base dos dados e
31/12/2022. No total foram 2 novas concessoes, todas no Grupo Citibank.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

3. Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

E PERSPECTIVAS 2023 Uma avaliacao atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar,

na data do calculo, o custo no longo prazo de um determinado plano
de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao
as condicoes exigidas para tal.

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Para esse fim, sao feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipoteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relacdo a experiéncia futura do plano. Essas hipoteses incluem aquelas de
carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial,
taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as
de carater biomeétrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade
de aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das
caracteristicas de cada plano.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e

economicas utilizadas na apuracao das Provisoes Matematicas desta avaliacao

VAMOS FALAR SOBRE atuarial.

PROTEGAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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Taxa real anual de juros 4,91% a.a.
MENSAGEM DA DIRETORIA Projecao de crescimento real de salario Nao Aplicavel
Projecao de crescimento real do maior salario de Nzo Aplicivel

SOBRE A peneficio do INSS P

CITIPREVI — | o
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a.
BOAS NOTICIAS -ator de capacidade para os salarios 0,98
-ator de capacidade para os beneficios ? 0,98
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Hipotese sobre rotatividade Nao Aplicavel
Tabua de mortalidade geral ® AT-2000 segregada por sexo
VAMOS FALAR SOBRE Tabua de mortalidade de invalidos |IAPB-57
PROTEGAO FINANCEIRA T ] -

abua de entrada em invalidez Nao Aplicavel
DESEMPENHO ECONOMICO 2022 Outras hipoteses biométricas utilizadas Nao Aplicavel

E PERSPECTIVAS 2023

(1) O indexador do Plano, para fins de reajuste de beneficio apds o saldamento do plano passou a ser
o IPCA/IBGE - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo para as rendas mensais vitalicias,
exceto para agueles participantes ja em gozo do beneficio com esse tipo de renda ou elegiveis a ela
e gque optaram por permanecer com o Indice de reajuste salarial da Patrocinadora; e para 0s demais
beneficios, o indexador é a rentabilidade da quota.

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL (2) A capacidade dos beneficios é utilizada apenas para os beneficios pagos sob a forma de renda mensal

vitalicia.
(3) A tabua AT2000, segregada por sexo, corresponde aquela divulgada pela “SOA - Society of Actuaries,

entidade americana similar ao IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, e reflete reducao nas taxas anuais de
mortalidade da ordem de 10% em relacao a tabua basica.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Principais Riscos Atuariais

MENSAGEM DA DIRETORIA Os principais riscos atuariais do plano estao concentrados na rentabilidade
futura e na sobrevivéncia, uma vez que a unica parcela de risco presente no

SOBRE A plano sdo as rendas vitalicias ja concedidas.

CITIPREVI

Adequacao das Hipoteses Utilizadas

BOAS NOTICIAS . _ . S .
De acordo com a legislacao vigente, as justificativas para adocao das

hipoteses atuariais aplicaveis ao Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank
encontram-se arquivadas na CITIPREVI a disposicao dos Participantes, das
Patrocinadoras e da PREVIC.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOSNFALAR SOBRE
PROTEGAO FINANCEIRA Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto
de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a
partir da projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano
de beneficios, a taxa de retorno da carteira. A taxa de retorno real projetada
de longo prazo dos recursos garantidores do Plano de Aposentadoria

Suplementar Citibank pelo estudo realizado foi de 4,96% a.a.

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

2022

Conforme Portaria n® 373, de 27/04/2022, o intervalo permitido considerando
a duracao do passivo do Plano em 31/12/2021 de 11,10 anos é de 3,16%
a.a. a 4,91% a.a. para a taxa real de juros. O resultado obtido no estudo
técnico e o intervalo estabelecido pela supracitada portaria foram submetidos
a apreciacao da Diretoria Executiva e subsequentemente ao Conselho
Deliberativo. Ambas as instancias aprovaram a alteracao da taxa real anual de
juros de 4,45% a.a. para 4,91% a.a.

A alteracao da taxa de juros de 4,45% a.a. para 4,91% a.a. resultou em uma
reducao na ordem de 4,43% (ou aproximadamente R$ 29 milhdes, em termos
nominais) nas provisoes matematicas totais de beneficio definido do Plano.

Informamos que, excetuada a alteracao na taxa de juros mencionada acima, as
demais premissas foram mantidas com relacao a avaliacao atuarial realizada
no exercicio anterior.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O meéetodo atuarial adotado foi o de Capitalizacao Individual para a avaliacao de
todos os beneficios do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank.

Informamos que nao ocorreram alteracdes nos metodos atuariais utilizados
na presente avaliacao, com relacao a avaliacao atuarial realizada no exercicio
anterior.

% o ®

Relatorio Anual



Relatorio Anual

2022

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hipdteses e metodos
atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as
caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A

CITIPREVI - e - 7 , - -~ .
Em nossa opiniao, as hipoteses e metodos utilizados nesta avaliacao atuarial

sao apropriados e atendem a legislacao vigente, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?
4. Posicao das Provisoes Matematicas

VAMOS FALAR SOBRE

PROTEGAO FINANCEIRA Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais

dos Saldos de Contas individuais informados pela CITIPREVI, a composicao
das Provisoes Matematicas em 31 de dezembro de 2022 € a apresentada no
quadro a seqguir.

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS O Equilibrio Tecnico do Plano foi determinado com base nas Provisoes

Matematicas certificadas e nos valores do Patrimonio Social e dos Fundos
Previdenciais e Administrativos fornecidos pela CITIPREVI posicionados em
31/12/2022.

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Conta Nome GRUPO GRUPO
1.02.01.01.04.00.00 OPERACOES CONTRATADAS = -
CITIPREVI _ _
1.02.01.01.04.02.00 CONTRATADO
BOAS NOTICIAS _ _
1.02.01.01.04.02.01 CLAUSULA FINANCEIRA
INSTRUMENTOS COM
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? _ _
ARIUIEFS AN NG ) 1.02.01.01.04.02.03 CLAUSULAS FINANCEIRA E = -
E PERSPECTIVAS 2023 1.02.01.01.04.03.00 DEFICIT TECNICO CONTRATADO - -
INSTRUMENTOS COM
INSTRUMENTOS COM
INSTRUMENTOS COM
ATUARIAL




MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

Conta

Nome

1.02.01.01.04.9800 OUTRAS CONTRATACOES

1.02.01.01.04.98.01

1.02.01.01.04.98.02

1.02.01.01.04.98.03

2.03.00.00.00.00.00

2.03.01.00.00.00.00

2.03.0]
2.03.0]

2.03.0]

0]
0}
0}

.00.00.00
01.00.00
01.01.00

2.03.01.01.01.01.01

2.03.01.01.01.02.00

INSTRUMENTOS COM
CLAUSULA FINANCEIRA

INSTRUMENTOS COM
CLAUSULA ATUARIAL

INSTRUMENTOS COM
CLAUSULAS FINANCEIRA E
ATUARIAL

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO
°LANO

PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS
Contribuicao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos —
Constituido

Beneficio Definido Estruturado
em Regime de Capitalizacao

GRUPO
CITIBANK

1.651.700.938,38
1.645.4/5.315,26

1.598.556.5/3,03
699.368.205,59
/5.187.318,59

/5.187.318,59

624.180.83/,00

Relatorio Anual

2022

GRUPO
CITICLUB

1.204.6/71,32
1.132.966,32

1.051.734,00
1.051.734,00

1.051.734,00

% 100 ®



MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

Conta

2.03.01.01.01.02.01

2.03.01.01.01.02.02

2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01.00

2.03.01.01.02.01.01

2.03.01.01.02.01.02

2.03.01.01.02.01.03

2.03.01.01.02.01.04

Nome

Valor Atual dos Beneficios
Futuros Programados -
Assistidos

Valor Atual dos Beneficios
Futuros Nao Programados -
Assistidos

BENEFICIOS A CONCEDER
Contribuicao Definida

Saldo de Contas - Parcela
Patrocinador(es)/Instituidor(es)

Saldo de Contas - Parcela
Constituida pelos Participantes

Saldo de Contas - Parcela
Participantes Portada de EFPC

Saldo de Contas - Parcela
Participantes Portada de EAPC

GRUPO

CITIBANK

609.4/8.06/,00

14.702.820,00

899.188.36/,44
899.188.36/,44

232.257.704,02

644.590.42/,63

6.041.331,23

16.298.904,56

Relatorio Anual

2022

GRUPO
CITICLUB

1.051.734,00
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GRUPO GRUPO
CITIBANK CITICLUB

Conta Nome

MENSAGEM DA DIRETORIA

Beneficio Definido Estruturado
2.03.01.01.02.02.00 em Regime de Capitalizacao - -
Programado

SOBRE A
CITIPREVI

5030101020201 Valor Atual dos Beneficios ) ]
Futuros Programados

BOAS NOTICIAS

5030101020202 (-) Valor Atual das Contnbwgoes ) )
Futuras dos Patrocinadores

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

5030101020203 (-) Valor Atual da.s .Contnbum_,;oes ) )
Futuras dos Participantes

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

Beneficio Definido Estruturado
2.03.01.01.02.03.00 em Regime de Capitalizacao - -
Nao Programado

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS Valor Atual dos Beneficios

203.01.01.02.03.01 Futuros Nao Programados ] ]

PARECER ATUARIAL (-) Valor Atual das Contribuicoes

203.01.01.02.03.0 Futuras dos Patrocinadores _ i

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (-) Valor Atual das Contribuicdes

203.01.01.0203.03 Futuras dos Participantes ] i

i




MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

Conta

2.03.01.01.03.00.00

2.03.0°
2.03.01

2.03.07

0]
0]
0]

03.07
03.0°

03.0°

00
01
02

2.03.01.01.03.02.00

2.03.01.
2.03.01.
2.03.01.

2.03.01.

o O O O

1.03.02.00
1.03.02.01
1.03.02.02
1.03.02.03

2.03.01.01.03.03.00

2.03.01
2.03.0°
2.03.0]

2.03.07

0]
0]
0]

03.03.01
03.03.02
03.03.03
.02.00.00.00

GRUPO

Nome CITIBANK

(-) PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR

(-) Servico Passado _
(-) Patrocinador(es) _
(-) Participantes _

(-) Equacionamento de Déficit a
Integralizar — Total

(-) Deéficit Equacionado _
) Patrocinador(es) - Total §

-) Participantes - Total _
-) Assistidos - Total _

+/-) Por Ajustes das
Contribuicdes Extraordinarias

(+/-) Patrocinador(es) _

(
(
(
(

(+/-) Participantes -
(+/-) Assistidos -
FQUILIBRIO TECNICO 46.918.742,23

Relatorio Anual
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GRUPO
CITICLUB

81.232,32
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

Conta

2.03.01.02.01.00.00
2.03.01.02.01.01.00
2.03.01.02.01.01.01

2.03.01.02.01.01.02

2.03.01.02.01.02.00
2.03.01.02.02.00.00
2.03.02.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00

2.03.02.01.01.00.00

2.03.02.01.02.00.00

2.03.02.01.03.00.00

2.03.02.01.99.00.00

Nome

RESULTADOS REALIZADOS
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao de
Plano

(-) Déficit Técnico Acumulado
RESULTADOS A REALIZAR
-UNDOS

-UNDOS PREVIDENCIAIS

REVERSAO DE SALDO POR
EXIGENCIA REGULAMENTAR

REVISAO DE PLANO

OUTROS - PREVISTO EM NOTA
TECNICA ATUARIAL

OUTROS FUNDOS
PREVIDENCIAIS

GRUPO

CITIBANK

46.91
46.91

46.97

8./42,23
8./42,23
8./42,23

6.225.623,12
5.642.013,74

5.642.013,74

Relatorio Anual
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GRUPO

CITICLUB

3-
3"
3

232,382
232,82
232,82

/1.704,50
65.369,64

65.369,64
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

Conta

2.03.02.02.00.00.00

2.03.02.02.01.00.00

2.03.02.02.01.01.00

2.03.02.02.01.03.00

2.03.02.02.01.99.00

2.03.02.02.02.00.00

2.03.02.02.03.00.00

2.03.02.03.00.00.00

Nome

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Fundo Administrativo com Part.
nos Planos

Fundo Administrativo
Permanente

Outros Fundos Administrativos

PARTICIPACAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA

FUNDO ADMINISTRATIVO
COMPARTILHADO

“UNDOS PARA GARANTIA
DAS OPERACOES COM
DARTICIPANTES

GRUPO
CITIBANK

583.609,33

583.609,38

Relatorio Anual

2022

GRUPO
CITICLUB

6.334,86

6.334,86




Relatorio Anual

2022

Os valores das Provisdoes Matematicas apresentados acima foram obtidos
considerando-se o Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank, vigente em 31 de dezembro de 2022, Plano este que se encontra
fechado a novas adesoes.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A

CITIPREVI ~ ~ .
Nao houve alteracao regulamentar que gerasse impacto no resultado do Plano

, de Aposentadoria Suplementar Citibank no exercicio de 2022.
BOAS NOTICIAS

Em relacao a estruturacao das Provisoes Matematicas observamos ainda o que

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? S€ segue.

a) No caso de aposentadoria concedida, a provisao referente a reversao
de aposentadoria normal em pensao por morte foi registrada na conta
2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados -
assistidos) e a provisao referente a reversao de aposentadoria por invalidez
em pensao por morte foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos).

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

b) A provisao da pensao por morte ou invalidez ja concedida foi registrada
na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao
programados - assistidos).

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade
dos ativos que compdoem o Patrimonio Social do Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank avaliado, assim como os valores registrados nos saldos
das contas individuais, tendo se baseado na informacao fornecida pela
CITIPREVI.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

Em atendimento a legislacao vigente, informamos que o Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank mantém em seu ativo liquido, titulos
classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e que foram
efetuados estudos pela CITIPREVI que comprovaram a possibilidade de sua
manutencao sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE

PROTEGAO FINANCEIRA Informamos ainda que o ajuste de precificacao relativo aos resultados do

- exercicio de 2022 é positivo em R$ 20.950.652,00.
DESEMPENHO ECONOMICO 2022

E PERSPECTIVAS 2023 Variacao nas Provisoes Matematicas

INVESTIMENTOS As provisoes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as
entradas (contribuicoes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades,

PARECER ATUARIAL etc.) e rentabilidade auferida.

Abaixo demonstramos a variagao das provisdes matematicas, relativamente
a parcela de Beneficio Definido, quando comparada aos valores evoluidos
teoricamente, bem como o impacto decorrente da reavaliacao atuarial:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Grupo Citibank

MENSAGEM DA DIRETORIA C-Recalculo

A-Evolucao B-Recalculocom Variacao comhipéteses Variacao

SOBRE A > o
CITIPREV Teorica (RS) hipoteses de (RS) (B/A-1) de (RS) (C/B-1)
, Provisoes 660450199 653081271  -112% 624180887  -443%

BOAS NOTICIAS Matematicas
Beneficios 660450199 653081271  -112% 624180887  -4.43%
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Concedidos
Beneficios a ) ) ) ) )
VAMOS FALAR SOBRE Conceder

PROTEGAO FINANCEIRA

Em funcao da alteracao da taxa de juros, conforme mencionado no item 3
deste parecer atuarial, as provisdoes matematicas reduziram cerca de 4,43%
em relacao aquelas calculadas com as hipoteses utilizadas na avaliacao
atuarial em 31/12/2021.

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

Com excecao deste efeito, as provisdes matematicas reavaliadas, quando
comparadas as provisdes matematicas evoluidas teoricamente com juros,
inflacao e beneficios pagos, utilizando as mesmas premissas de 31/12/2021,
nao apresentaram variacao significativa.

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Informamos também que, embora a base de dados considerada estivesse
posicionada em 31/08/2022, para constituicao das provisdes matematicas
de beneficios concedidos de beneficio definido foram consideradas as novas
concessoes de beneficios nessa modalidade, ocorridas entre 31/08/2022 e
31/12/2022, tendo em vista se tratar de um plano de contribuicao variavel e
por ser mais prudente refletir as provisoes dos beneficios concedidos no ano.

Grupo Citiclub

C-Recalculo
A-Evolucao B-Recalculocom \Variacao comhipéteses Variacao
Teorica (RS) hipoteses de (RS) (B/A-1) de (RS) (C/B-1)
Provisoes 1.113.538 1104741  -0.79% 1051734  -480%
Matematicas
Beneficios 1113538 1104741  -0,79% 1051734  -480%
Concedidos
Beneficios a ) ) ) ) )
Conceder
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Em funcao da alteracao da taxa de juros, conforme mencionado no item 3
deste parecer atuarial, as provisdoes matematicas reduziram cerca de 4,80%
em relacdao aquelas calculadas com as hipoteses utilizadas na avaliacao
atuarial em 31/12/2021.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A

CITIPREVI ~ : o - :
Com excecao deste efeito, as provisoes matematicas reavaliadas, quando

comparadas as provisdes matematicas evoluidas teoricamente com juros,
inflacdao e beneficios pagos, utilizando as mesmas premissas de 31/12/2021,
nao apresentaram variacao significativa.

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?
Variacao do Resultado

VAMOS FALAR SOBRE

PROTECAO FINANCEIRA No exercicio de 2021 o Plano encontrava-se equilibrado, no entanto, a

situacao de equilibrio se reverteu em superavitaria, em funcao da rentabilidade
auferida no exercicio de 2022 de 11,77% ter sido superior em 1,16% a meta
atuarial (IPCA + 4,45%) de 10,49% e da reducao nas provisdes matematicas,
conforme explicado anteriormente neste parecer.

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
Natureza do Resultado

PARECER ATUARIAL O superavit apresentado em 31/12/2022, foi apurado, principalmente, em

funcdao de ganhos atuariais e da rentabilidade favoravel ao Plano no exercicio

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (origem conjuntural).

i
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i

2022

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislacado em vigor,
considerando a sequinte formula: [10% + (1% x duracao do passivo do
plano)] x Provisao Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisao
Matematica. Esclarecemos que a duracdao do passivo considerada nesta
formula foi de 10,20 anos e foi apurada na avaliacao atuarial de 31/12/2022.

Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais
Fundo Previdencial Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Esclarecemos que o Fundo de Reversao foi constituido com as contribuicoes
da Patrocinadora as quais os Participantes nao tiveram direito por terem
se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios
do Plano, conforme item 6.6 do Regulamento do Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank. Este fundo podera ser utilizado pela patrocinadora para
financiar contribuicdes devidas no exercicio de 2023, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, inclusive aquelas relacionadas ao
custeio administrativo.

@111®
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5. Plano de Custeio para o Exercicio de 2023

MENSAGEM DA DIRETORIA Custos

As Contribuicoes Normais e Contribuicao Especial de Patrocinadoras, assim
como as Contribuicdo Programada e Contribuicdo Voluntaria de Participantes
cessaram a partir da Data de Saldamento.

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS
Permanecem sendo devidas, no entanto, as contribuicoes para custeio

administrativo operacional, que serao realizadas mensalmente, 12 (doze) vezes
ao ano, na forma prevista no Regulamento do Plano Suplementar, assim como
eventuais contribuicdes extraordinarias que venham a ser necessarias para
equacionamento de déficits.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

Grupo Citibank

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

E PERSPECTIVAS 2023
. CUSTO EM % DA CUSTO
INVESTIMENTOS DESCRICAO FOLHA DE SALARIO PE ANUAL EM RS
PARTICIPACAO
PARECER ATUARIAL Extraordinario - -
Administracao 0,43% 1.839.529
DESPESAS ADMINISTRATIVAS Custo Total 0,43% 1.839.529

i
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Grupo Citiclub

0]
CUSTO EM % DA CUSTO

ANUAL EM RS

DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPACAO

Extraordinario - -

Administracao - -
Custo Total - -

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
estimados em 31/12/2022. Ressaltamos que durante o ano de 2023, oS
valores de contribuicao em reais poderao apresentar variacdoes em funcao de
aumento ou reducao da folha de participacao.

Evolucao dos Custos

Devido ao saldamento do Plano nao ha custos previdenciarios, nao sendo mais
pertinente se tratar de evolucao dos mesmos.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e os
participantes deverao efetuar contribuicées para o Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank com base nos seguintes niveis:
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Patrocinadora

Grupo Citibank

CONTRIBUICAO EM % DA CONTRIBUICAO

DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE EM RS DE
PARTICIPACAO 31/12/2022

Contribuicao Extraordinaria - -

Contribuicao para cobertura

0
das despesas administrativas 0,43% 1.839.529

A contribuicao total da Patrocinadora equivale a taxa meédia estimada
em 0,43% da folha de salario de participacao, ou R$ 1.839.529,00 em
31/12/2022.

Grupo Citiclub
Nao ha contribuicdao prevista para a Patrocinadora.
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

No caso de Participante Vinculado (Participantes optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido), o valor referente ao custeio administrativo corresponde
a R$ 38,70 per capita, sera descontado do Saldo de Conta Individual,
conforme previsto no regulamento do Plano.
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Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
abril de 2023.

6. Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank da
CITIPREVI esta superavitario em 31/12/2022. O valor do excesso do
Patrimonio do Plano sobre o valor das Provisdes Matematicas foi utilizado para
constituicao da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na
legislacao vigente.

Sao Paulo, 3 de marco de 2023.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias Rafael Carlos Meira Chaves
MIBA n° 843 MIBA n°® 2.145
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Apéndice A
Alteracoes na Legislacao (enfoque atuarial)
Resolucao PREVIC n°® 7, de 23/03/2022

Dispde sobre as demonstracdoes atuariais e os elementos minimos que
devem constar na nota técnica atuarial dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Esta Resolucdao entrou em vigor no 1° dia util do més de maio de 2022.
Resolucao CNPC n° 55 DE 29/06/2022

DispOe sobre as condicoes e os procedimentos a serem adotados pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, em carater de
excepcionalidade, para o equacionamento de déficits relativos ao exercicio de
2021.

Esta Resolucdao entrou em vigor no 1° dia util do més de agosto de 2022.
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Portaria PREVIC n° 373, de 27 de abril de 2022

MENSAGEM DA DIRETORIA A Portaria PREVIC n® 373 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
para o exercicio de 2022, de que trata a Instrucao Previc n° 33, de 23 de

SOBRE A outubro de 2020.

CITIPREVI

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2022 novas hormas,
mas que entraram em vigor apenas em 1° de janeiro de 2023, portanto,
considerando que este parecer se refere aos resultados da Avaliacao Atuarial
posicionada em 31/12/2022 estas foram nao aplicadas. Destacamos:

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

= Resolucao PREVIC n° 18, de 22/12/2022;
VAMOS FALAR SOBRE

PROTECAO FINANCEIRA = Resolucdo CNPC n° 50, de 16/02/2022.

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Plano de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank

MENSAGEM DA DIRETORIA ~
1.Introducao

SOBRE A

CITIPREVI Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de

Beneficios de Contribuicdao Definida Citibank, administrado pela CITIPREVI
— Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, apresentamos nosso
parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2022,
referente as Patrocinadoras.

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?
= Citibank N/A - Filial Brasileira;

VAMOS FALAR SOBRE

PROTEGAO FINANCEIRA = Banco Citibank S.A;

DESEMPENHO ECONOMICO 2022 = Citibank Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A;
E PERSPECTIVAS 2023

= Citigroup Global Markets Brasil, Corretora de Cambio, Titulos e Valores

INVESTIMENTOS Mobiliarios S.A;

= Citi Pagamentos e Tecnologia Ltda. (nova denominacao social da Citi Brasil

PARECER ATUARIAL Comeércio e Participagdes Ltda. a partir de 2022).

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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= Resolucao CNPC n° 30,de 10/10/2018;
MENSAGEM DA DIRETORIA = Resolucao CNPC n° 41, de 09/06/2021;

SOBRE A = Resolucao CNPC n® 43, de 06/08/2021;

CITIPREVI
= Resolucao CNPC n° 42, de 06/08/2021;

BOAS NOTICIAS = Resolucdo CNPC n° 48, de 08/12/2021;

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? = Resolucao PREVIC n® 7, de 23/03/2022;

= Instrucao PREVIC n° 33, de 23/10/2020;

VAMOS FALAR SOBRE

PROTEGAO FINANCEIRA = Instrugdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

= Portaria PREVIC n® 835, de 01/12/2020;
E PERSPECTIVAS 2023

= Portaria PREVIC n°® 373, de 27/04/2022;
INVESTIMENTOS
= Portaria PREVIC n® 1.106, de 23/12/2019; e

PARECER ATUARIAL = Portaria PREVIC n° 801, de 01/12/2021.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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No Anexo deste documento serao apresentadas as principais alteracoes
ocorridas em 2022 relativamente aos dispositivos legais que disciplinam
as avaliacoes atuariais dos planos previdenciarios e que, em nosso melhor
julgamento, foram integralmente observados, quando aplicavel, na realizacao
desta avaliacao atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato
relevante em relacao ao Plano, em conformidade com a requisicao de dados
e informacdes para esta Avaliacao Atuarial Anual, consideramos no seu
processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer
a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece
o artigo 80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade
técnico-atuarial da Mercer, em relagcao ao plano.

2. Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos utilizados
no presente estudo foi 31/08/2022.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela CITIPREVI a Mercer que, apos a
realizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com
a Entidade, considerou-o0s adequados para fins desta avaliacao atuarial.
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A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacao e correcao de
eventuais distorcdes na base de dados, nao se inferindo dessa analise a
garantia de que a totalidade das distorcoes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a CITIPREVI, em qualquer hipotese, a responsabilidade
plena por eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao
resumidas nas tabelas a sequir:

Participantes Ativos

Descricao

NUmero 1.550
l[dade Média (anos) 41,0
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 8,8
Tempo Médio de Contribuicao (anos) 0,8
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 14,6
Salario Mensal Médio (RS) 24911
Folha Anual de Salarios (RS) 463.351.324
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CITIPREVI

Participantes Autopatrocinados
MENSAGEM DA DIRETORIA

Descricao

NUmero ]

SOBRE A o
CITIPREVI |[dade Média (anos) 31,5
’ Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 1,3
BOAS ROTICIAS Tempo Médio de Contribuicao (anos) 0,9
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 23,5

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? - o

Salario Mensal Médio (RS) 32.165
VAMOS FALAR SOBRE Folha Anual de Salarios (R$) 385.980

PROTEGAO FINANCEIRA

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

NUumero 51
INVESTIMENTOS

dade Média (anos) 40,7

Beneficio Médio Mensal (RS) N/A

PARECER ATUARIAL

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais

DESPESAS ADMINISTRATIVAS posicionados em 31/08/2022.
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3. Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

O Plano de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank € estruturado,
em sua totalidade, na modalidade de Contribuicao Definida, nao existindo
compromissos com Vvalores previamente estabelecidos no periodo de
capitalizacao ou de pagamento dos beneficios.

Sendo assim, ndo sao feitas projecoes financeiras e/ou atuariais e, portanto,
nao sao necessarias hipoteses atuariais para a mensuracao do compromisso,
que € igual ao montante acumulado das contribuicdoes vertidas pelos
Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos investimentos.

O meéetodo atuarial adotado foi o de Capitalizacao Individual para a avaliacao de
todos os beneficios do Plano de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em meétodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da
massa de participantes do plano.

Em nossa opiniao, os meétodos utilizados nesta avaliacao atuarial sao
apropriados e atendem a Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018,
que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4. Posicao das Provisoes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais
dos Saldos de Contas individuais informados pela CITIPREVI, a composicao
das Provisoes Matematicas em 31 de dezembro de 2022 € a apresentada no
quadro a sequir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes
Matematicas certificadas e nos valores do Patrimonio Social e dos Fundos
Previdenciais, Administrativos e para Garantia das Operagoes com
Participantes fornecidos pela CITIPREVI posicionados em 31/12/2022.

Relatorio Anual
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Conta

2.03.00.00.00.00.00

2.03.0]
2.03.0°

2.03.01

.00.00.00.00
.01.00.00.00
2.03.01.07
01.01.01.00
2.03.01.07

01.00.00

01.01.01

2.03.01.01.01.02.00

2.03.01.01.01.02.01

2.03.01.01.01.02.02

2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01.00

2.03.01.01.02.01.01

2.03.01.01.02.01.02

Nome

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Contribuicao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacao

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados - Assistidos

BENEFICIOS A CONCEDER
Contribuicao Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/
Instituidor(es)

Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos
Participantes

Relatorio Anual

2022

RS
120.154.585,34
118.757.240,52
118.757.240,52
3.611,85
3.611,85
3.611,85

118.7/53.628,6/
118.753.628,67

61.713.92/,09

57.039.701,58
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2.03.01.01.02.01.03

2.03.01.01.02.01.04

2.03.01.01.02.02.00
2.03.01.01.02.02.01

2.03.01.01.02.02.02

2.03.01.01.02.02.03

2.03.01.01.02.03.00

2.03.01.01.02.03.01

2.03.01.01.02.03.02

2.03.01.01.02.03.03

Nome

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada
de EFPC

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada
de EAPC

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacao Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Participantes
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Conta

2.03.01.
2.03.01.
2.03.01.

2.03.0]

O O O O

1.03.0°
1.03.0°

1.03.0°

1.03.00.00
.00
01
02

2.03.01.01.03.02.00

2.03.01.
2.03.01.

2.03.0]

2.03.01.
2.03.01.
2.03.01.

2.03.0]
2.03.0]
2.03.0]
2.03.0°

O O O O O O O

1.03.02.01
1.03.02.02
1.03.02.03
1.03.03.00
1.03.03.01
1.03.03.02
1.03.03.03
.02.00.00.00
02.01.00.00
02.01.01.00

Nome
) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
) Servico Passado
) Patrocinador(es)
)

Participantes

(_
(_
(_
(_
(_

) Equacionamento de Déficit a Integralizar —

Total
(-) Patrocinador(es) - Total

(-) Participantes - Total

(-) Assistidos - Total

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias
(+/
(
(

-) Patrocinador(es)
+/-) Participantes

+/-) Assistidos
FQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS

Superavit Técnico Acumulado
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2.03.01.02.01.01.01
2.03.01.02.01.01.02
2.03.01.02.01.02.00
2.03.01.02.02.00.00
2.03.02.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00

2.03.02.01.01.00.00

2.03.02.01.02.00.00
2.03.02.01.03.00.00
2.03.02.01.99.00.00
2.03.02.02.00.00.00
2.03.02.02.01.00.00
2.03.02.02.02.00.00
2.03.02.02.03.00.00

2.03.02.03.00.00.00

Nome

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao de Plano

(-) Déficit Técnico Acumulado

-UN

OUT
OUT
-UN

RESULTADOS A REALIZAR
DOS
-UNDOS PREVIDENCIAIS

REVERSAQO DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

REVISAO DE PLANO

ROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
ROS FUNDOS PREVIDENCIAIS

DOS ADMINISTRATIVOS

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA
-UNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

-UNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM
PARTICIPANTES
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1.397.345,32
268.854,26

268.354,26

1.128.491,06

1.128.491,06
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Os valores das Provisdoes Matematicas apresentados acima foram obtidos
considerando-se o Regulamento do Plano de Beneficios de Contribuicao
Definida Citibank, vigente em 31 de dezembro de 2022, Plano este que se
encontra em manutencao.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A

CITIPREVI ~ 7. .
Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade

dos ativos que compdem o Patrimbnio Social do Plano de Beneficios de
Contribuicao Definida Citibank avaliado, assim como os valores registrados nos
saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacao fornecida pela
CITIPREVI.

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE Variacao nas Provisoes Matematicas

PROTEGAO FINANCEIRA o . - o ,
As provisoes matematicas de Contribuicao Definida do plano evoluiram com as

entradas (contribuicoes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades,
etc.) e rentabilidade auferida ao longo de 2022.

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS Natureza e Variacao do Resultado

Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua totalidade, na modalidade
de Contribuicao Definida, atestamos que o mesmo se encontra em situacao
permanente de equilibrio.

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais
Fundo Previdencial Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Esclarecemos que o Fundo de Reversao foi constituido com as contribuicoes
da Patrocinadora as quais os Participantes ndao tiveram direito por terem
se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios
do Plano, conforme Artigo 10 do Regulamento do Plano de Beneficios
de Contribuicao Definida Citibank. Este fundo podera ser utilizado pela
patrocinadora para financiar contribuicoes devidas no exercicio de 2023,
de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, inclusive
aquelas relacionadas ao custeio administrativo.

5. Plano de Custeio para o Exercicio de 2023
Custos

O método de Capitalizacao Financeira Individual € utilizado na avaliacao dos
beneficios estruturados na forma de Contribuicao Definida, onde os beneficios
sao obtidos a partir das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre
a data de ingresso do participante no Plano e a data da sua aposentadoria. O
valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos investidos,
resultara no montante final a ser convertido em beneficio.

% 130 ®
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O custo médio estimado decorre da contribuicdo que vem sendo efetuada
pelos Participantes e Patrocinadoras equivalente aos seguintes valores:

CUSTO EM % DA
DESCRICAO FOLHA SALARIAL DOS CUST§)1I§I1V|2/R2$ 025
PARTICIPANTES ATIVOS
Total de Beneficios 16,30% 75.513.501
Administracao 0,43% 1.992411
Total 16,73% 77.505.912

Os custos demonstrados em Total de Beneficios incluem as contribuicdes de
responsabilidade de Patrocinadora e Participante.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
estimados em 31/12/2022. Ressaltamos que durante o ano de 2023, oS
valores de contribuicdo em Reais poderao apresentar variacoes em funcao de
aumento ou reducao da folha de participacao.

Evolucao dos Custos

O custo relativo a um plano de contribuicao definida varia de acordo com o
perfil da populacao que aderiu ao plano.

@’IB’I@
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Contribuicoes

MENSAGEM DA DIRETORIA Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e
os Participantes deverao efetuar contribuicoes para o Plano de Beneficios de

SOBRE A Contribuicao Definida Citibank estimados nos seguintes niveis:

CITIPREVI
Patrocinadora
BOAS NOTICIAS _ .
As Patrocinadoras deverao efetuar contribuicoes de acordo com o Artigo 15
do Regulamento do Plano de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank,

7 ° \ ° Y 4 ° °
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA: equivalente as seguintes taxas médias estimadas:

VAMOS FALAR SOBRE

PROTECAO FINANCEIRA CUSTO EM % DA

CUSTO EM RS DE
31/12/2022

DESCRICAO FOLHA SALARIAL DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

Contribuicao Normal 8,62% 39.943.258

Contribuicao para cobertura das
despesas administrativas

INVESTIMENTOS 0,43% 1992411

PARECER ATUARIAL . Lo~ . . . \ ; .. .
As contribuicoes totais da Patrocinadora equivalem a taxa media estimada em

9,05% da folha de salario de participacao, ou R$ 41.935.669 em 31/12/2022.
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar contribuicées de acordo com o Artigo
11 do Regulamento do Plano de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank,
equivalente as seguintes taxas médias estimadas:

: . ]
CONTRIBUICAO EM % DA - \irriBuicAo EM

RS DE 31/12/2022

DESCRICAO FOLHA SALARIAL DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

Contribuicao Normal 7,68% 35.570.243

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas
contribuicoes, as contribuicoes que seriam feitas pela patrocinadora, caso nao
tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de
seus beneficios, acrescidas da taxa de administracao correspondente a R$
38,70 per capita, conforme informado a Mercer pela CITIPREVI, determinada
pelo Conselho Deliberativo da Entidade para o orcamento de 2023.
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Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

No caso de Participante Vinculado (Participantes optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido), o valor referente ao custeio administrativo corresponde
a R$ 38,70 per capita, sera descontado do Saldo de Conta Individual,
conforme previsto no regulamento do Plano.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
abril de 2023.

6. Conclusao

Certificamos que o Plano de Beneficios de Contribuicao Definida Citibank esta
equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicoes previstas no
Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Sao Paulo, 6 de marco de 2023.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias Rafael Carlos Meira Chaves
MIBA n° 843 MIBA n°® 2.145
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Apéndice A
Alteracoes na Legislacao (enfoque atuarial)
Resolucao PREVIC n°® 7, de 23/03/2022

Dispde sobre as demonstracdes atuariais e os elementos minimos que
devem constar na nota técnica atuarial dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Esta Resolucdo entrou em vigor no 1° dia util do més de maio de 2022.
Resolucao CNPC n° 55 DE 29/06/2022

DispOe sobre as condicoes e os procedimentos a serem adotados pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, em carater de
excepcionalidade, para o equacionamento de déficits relativos ao exercicio de
2021.

Esta Resolucao entrou em vigor no 1° dia util do més de agosto de 2022.
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Portaria PREVIC n° 373, de 27 de abril de 2022

MENSAGEM DA DIRETORIA A Portaria PREVIC n® 373 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
para o exercicio de 2022, de que trata a Instrucao Previc n° 33, de 23 de

SOBRE A outubro de 2020.

CITIPREVI

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2022 novas hormas,
mas que entraram em vigor apenas em 1° de janeiro de 2023, portanto,
considerando que este parecer se refere aos resultados da Avaliacao Atuarial
posicionada em 31/12/2022 estas foram nao aplicadas. Destacamos:

BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

= Resolucao PREVIC n° 18, de 22/12/2022;
VAMOS FALAR SOBRE

PROTECAO FINANCEIRA = Resolucdo CNPC n°® 50, de 16/02/2022.

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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Confira todas as nossas despesas de 2022 em comparacao com 2021, de

forma transparente e discriminada por categoria.

Plano BD

Administracao dos investimentos *
Servicos de terceiros

Taxa de administracao

Taxa de gestao

Taxa de custddia

Tributos

Taxa Cetip

Taxa Selic

4.682
4,682
2.987

690
586
117
36
63

4.557
4.557
2.798

309
495
114

39
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Plano BD

Taxa CVM/ANBIMA

Corretagens e Emolumentos
Auditoria e custodia fundos investimentos
Outras
Administracao previdencial **
Servicos de terceiros
Servicos atuariais
Consultoria de investimentos
Administracao do plano
Comunicacao com participantes

Auditoria contabil

21
136
44

2.762
2271
1.402

288
173
214
100

40
132
/3

2.824
2407
1438

271
244
320

101
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Plano BD

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A Consultoria juridica 63 26
CITIPREVI
Outras 31 /
BOAS NOTICIAS ,
Despesas gerais 491 417
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Tributos 429 371
Associacao de classe/treinamentos 62 46

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

E PERSPECTIVAS 2023 * A administracao dos investimentos é totalmente terceirizada, sendo que as despesas correspondentes

sao custeadas pela rentabilidade dos investimentos.

INVESTIMENTOS ** As despesas de administracdo do programa previdencial sao custeadas pelas patrocinadoras,
autopatrocinados e participantes aguardando ser elegivel a recebimento de beneficio (BPD), além da

rentabilidade do fundo administrativo.
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Plano Suplementar

Administracao dos investimentos *

Servicos de terceiros

Taxa de administracao

Taxa de gestao

Taxa de custddia

Tributos

Taxa Cetip

Taxa Selic

Taxa CVM/ANBIMA

Corretagens e Emolumentos

Auditoria e custddia fundos investimentos

Qutras

5.932

5.932
3.097
1.338
575
89
214
33
139
134
290
23

5.769

5./69
3.215
980
338
85
237
36
183
370

319
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Plano Suplementar

Administracao previdencial **

Servicos de terceiros
Administracao do plano
Servicos atuariais
Consultoria de investimentos
Comunicacao com participantes
Auditoria contabil
Servicos Juridicos
Outras

Despesas gerais

1.730
1.525
591
406
220
164
76

44

24
206

1.903
1.675
/75
323
218
253
/9

21

6

228
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Plano Suplementar

Tributos 159 197

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
CITIPREVI

Associacao de classe/treinamentos 47 37
BOAS NOTICIAS

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? * A administracao dos investimentos é totalmente terceirizada, sendo que as despesas correspondentes

sao custeadas pela rentabilidade dos investimentos.

VAMOS FALAR SOBRE

2 ** As despesas de administracao do programa previdencial sao custeadas pelas patrocinadoras,
PROTECAO FINANCEIRA

autopatrocinados e participantes aguardando ser elegivel a recebimento de beneficio (BPD), além da

= rentabilidade do fundo administrativo.
DESEMPENHO ECONOMICO 2022

E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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Plano CD Novo

Administracao dos investimentos *

Servicos de terceiros

Taxa de administracao

Taxa de gestao
Taxa de custodia
Tributos

Taxa Cetip

Taxa Selic

Taxa CVM/ANBIMA

Corretagens e Emolumentos

028
928
208
105
519

4
18
2
17

483
433
295
]

38

14

17/

/2
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Plano CD Novo

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A Auditoria e custddia fundos investimentos 37 44
CITIPREVI
Qutras ] ]
BOAS NOTICIAS
CBLC 9 -
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Administracao previdencial ** 1.415 510
Servicos de terceiros 1.335 510
VAMOS FALAR SOBRE
PROTEGAO FINANCEIRA Administracao do plano 1.308 510
DESEMPENHO ECONOMICO 2022 : 2 f _
E PERSPECTIVAS 2093 Servicos atuariais 12
Comunicacao com participantes 9 -
INVESTIMENTOS - .
Auditoria contabil 4 -
PARECER ATUARIAL Qutras ] :

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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Plano CD Novo

MENSAGEM DA DIRETORIA

)

SOBRE A Despesas gerais 80 0
CITIPREVI

Tributos /8 -

BOAS NOTICIAS - .
Associacao de classe/treinamentos 2 0

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

* A'administracao dos investimentos é totalmente terceirizada, sendo que as despesas correspondentes sao

VAMOS FALAR SOBRE custeadas pela rentabilidade dos investimentos.

PROTEQZ\O FINANCEIRA
** As despesas de administracao do programa previdencial sao custeadas pelas patrocinadoras.

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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Plano Assistencial

Administracao dos investimentos *
Servicos de terceiros

Taxa de administracao

Taxa de gestao

Taxa de custddia

Tributos

Taxa Cetip
Administracao previdencial **
Servicos de terceiros

Administracao do plano

275

275
30
/2
35

136

1.264
1.183
/50

171
177
29

63

28

44

2
1.106
1.046

/706
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Plano Assistencial

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A Servicos atuariais 432 339
CITIPREVI
Comunicacao com participantes ] ]
BOAS NOTICIAS .
Despesas gerais 81 60
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Tributos 31 60

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

* A administracao dos investimentos é totalmente terceirizada, sendo que as despesas correspondentes sao
DESEMPENHO ECONOMICO 2022 custeadas pela rentabilidade dos investimentos.

E PERSPECTIVAS 2023 .. . : : . :
0 ** As despesas de administracao do programa assistencial sao custeadas pelas patrocinadoras do grupo

Citibank.
INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

i
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Significara uma pessoa fisica ou
juridica, habilitada para exercer
tal atividade, contratada pela
Entidade com o propdsito de realizar
avaliacoes atuariais e  prestar
servicos de consultoria atuarial e
correlatos.

Gastos realizados pela Entidade
na administracao dos planos de
beneficios, incluindo as despesas
administrativas com as atividades de
gestao dos investimentos.

2022

Ativo administrado pela entidade,
que sera investido de acordo com
os critérios fixados anualmente pelo
Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

Meta de rentabilidade utilizada
como parametro para o retorno dos
investimentos do fundo, de forma
gque 0SS eventuais CcOmMPromissos
futuros da entidade possam ser
cumpridos.

% 16 ©
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Relatdrio preparado pelo Atuario,
um profissional especializado
em seguros e previdéncia, que
apresenta estudos técnicos sobre
o plano de previdéncia que estiver
analisando. Seu objetivo é avaliar
a saude financeira da entidade
para poder honrar o pagamento
dos beneficios presentes e futuros.

E a pessoa que esta inscrita como tal
no plano. Para conhecer a definicao
exata de participante e, também, a
de beneficiario, leia o regulamento
do seu plano.

Empresa que custeia o plano junto
com os participantes (isso quando
as contribuicoes dos participantes
estao previstas no regulamento).
Um plano de previdéncia
complementar pode ter uma ou mais
patrocinadoras.

Documento de periodicidade anual
gue apresenta diversas informacoes,
como: 1) critérios de alocacao
de recursos entre 0s segmentos
de renda fixa, renda \variavel
etc.; 2) objetivos especificos de
rentabilidade para cada segmento
de aplicacao; 3) limites utilizados
para investimentos em titulos e

% 1o ©
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valores mobiliarios de emissao e/
ou coobrigacao de uma mesma
pessoa juridica; 4) limites utilizados
para a realizacao de operacoes com
derivativos e 5) avaliacao do cenario
macroeconomico de curto, meéedio e
longo prazos, entre outras coisas.
Estas informacdes auxiliam na
avaliacao dos recursos investidos, na
escolha das instituicdes financeiras
qgue vao administrar os investimentos
e na avaliacao dos limites de risco de
mercado e de crédito, por exemplo.
Neste relatorio anual, vocé tera a
oportunidade de ver o resumo da
politica de investimentos.

2022

Todos o0s documentos ja foram
encaminhados para o0 controle
e a verificacao da PREVIC, que
tem como uma de suas principais
missoes proteger os interesses dos
participantes.

Relatdorio Anual
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