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SUA HISTORIA
HOJE E AMANHA

Prezado Participante,

Apresentamos o Relatério Anual do Participante 2015 da CitiPrevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - com os
resultados do seu plano de aposentadoria, em cumprimento as determinagdes legais.

Ter foco nos resultados é uma das caracteristicas mais importantes para quem deseja alcancar o sucesso. E concentrar todos os
esforcos em uma tarefa ou objetivo para alcancar o melhor sempre.

E vocé ja tem a atitude certa para deixar os resultados que vocé deseja cada vez mais préximos: ao investir em previdéncia
complementar, vocé faz seu dinheiro e tempo trabalharem para vocé e aumenta as chances de transformar seus sonhos em realidade.

CitiPrevi. A certeza de conquistar um amanha ainda melhor.

Para mais informacdes e servicos, fale conosco em nossa Central de Atendimento nos telefones: 3003 Life - 3003 5433 - capitais e
grandes centros e 0800 MetLife - 0800 638 5433 - demais localidades.

Atenciosamente,

Julia Ruback Fernandes Pirola
Diretora Superintendente
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Demonstracoes Contabeis

a. Balanco Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
O Ativo € o valor (patrimonio) que a entidade CitiPrevi dispde para pagar os compromissos dos planos de aposentadoria.

O Passivo sdo as obrigacdes que a entidade CitiPrevi tem com o pagamento de beneficios e terceiros.

Em milhares de Reais

Disponivel 611 560 Exigivel operacional 10.232 9.953

Realizavel 2.383.954 2.224.980 Gestado previdencial 9.250 9.098

Gestdo administrativa 12 - Gestdo administrativa 982 855
Investimentos 2.383.942 2.224.980

Titulos publicos 1.373.110 1.217.600  Patrimonio Social 2.374.333 2.215.587

Fundos de investimentos 1.010.832 1.007.380 Patriménio de cobertura do plano 2.247.020 2.109.740

Provisdes matematicas 2.204.245 2.106.071

Beneficios concedidos 944764 870.250

Beneficios a conceder 1.259.487 1.239.21

(-) Provisdo matematica a constituir (6) (3.390)

Equilibrio técnico 42775 3.669

Resultados realizados 42775 3.669

Superavit técnico acumulado 42775 3.669

Fundos 127.313 105.847

Fundo previdencial 124.737 103.306

Fundo administrativo 2.576 2.541

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.




Demonstracoes Contabeis

b. Demonstracao do Ativo Liquido - DAL (Do Plano de Beneficios)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Entenda as partes que compdem o DAL.

O item 1- Ativos, é o valor (patrimdnio) que o plano de aposentadoria dispde para pagar 0s compromisso assumidos.

O item 2 - Obrigacdes, sdo os pagamentos imediatos e futuros do plano de aposentadoria.

O item 3 - Fundos ndo previdenciais, sdo os valores para pagamento das despesas administrativas e financiamentos por morte.

O item 4 - Resultados a realizar, corresponde a valores pagos em titulos pelo(s) patrocinador(es) do plano que se transformara em dinheiro no
futuro.

O item 5 - Ativo Liguido, mostra o montante de recursos que o plano possui para cumprir com o pagamento dos beneficios.

O item 6 - A Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado, representa o ajuste de precificagdo correspondente a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria mantida até o vencimento, calculada considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contabil desses titulos. O ajuste de precificacdo representa o excesso de receitas dos
titulos a vencimento em relagdo a meta atuarial.

Plano de Aposentadoria Citibank CNPB N° 19.850.015-19
Em milhares de Reais

Descricdo 2015 2014 Variacao %
Disponivel 139 129 775%
Recebivel 582 784 (25,77%)
Investimento 1.353.722 1.247.696 8,50%
Titulos publicos 1.111.300 1.016.387 9,34%
Fundos de investimento 242.422 231.309 4,80%
Operacional 5174 4.683 10,48%
Fundos administrativos 582 784 (25,77%)
ProvisGes Matematicas 1.211.644 1151.979 518%
Superavit/Déficit Técnico 39.434 3.669 974,79%
Fundos Previdenciais 97.609 87.494 1,56%
a) Equilibrio técnico 39.434 = S
b) (+/-)Ajuste de precificagdo 36.083 5 =
) (+/1) Equilibrio técnico ajustado = (a+b) 75.517 S =

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Demonstracoes Contabeis

Entenda as partes que comp&em o DAL.

O item 1- Ativos, é o valor (patrimdnio) que o plano de aposentadoria dispde para pagar 0s compromisso assumidos.

O item 2 - Obrigacdes, sdo os pagamentos imediatos e futuros do plano de aposentadoria.

O item 3 - Fundos ndo previdenciais, sao os valores para pagamento das despesas administrativas e financiamentos por morte.

O item 4 - Resultados a realizar, corresponde a valores pagos em titulos pelo(s) patrocinador(es) do plano que se transformara em dinheiro no futuro.
O item 5 - Ativo Liguido, mostra o montante de recursos que o plano possui para cumprir com o pagamento dos beneficios.

Oitem 6 - A Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado, representa o ajuste de precificacdo correspondente a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria mantida até o vencimento, calculada considerando a taxa de juros real anual utilizada
na respectiva avaliacdo atuarial, e o valor contdbil desses titulos. O ajuste de precificacdo representa o excesso de receitas dos titulos a vencimento
em relagdo a meta atuarial.

Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank CNPB N° 19.850.016-83

Em milhares de Reais

Descricao 2015 2014 Variagcao %
Disponivel 390 390 0%
Recebivel 156 19 721,05%
Investimento 1.004.542 958.585 4,79%

Titulos publicos 259.040 201.213 28,74%

Fundos de investimento 745.502 757.372 (1,57%)
Operacional 4.543 4.858 (6,48%)
Fundos administrativos 156 19 721,05%
Provisdes Matematicas 995.601 954.092 4,35%
Superdvit/déficit técnico 3.341 = =
Fundos previdenciais 4.447 25 17.688%
a) Equilibrio técinico 3.341 c @
b) (+/-)Ajuste de precificacdo 10.627 - -
¢) (+/1) Equilibrio técnico ajustado = (a+b) 13.968 > =

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Demonstracoes Contabeis

Entenda as partes que comp&em o DAL.

O item1- Ativos, é o valor (patrimdnio) que o plano de aposentadoria dispde para pagar 0s compromisso assumidos.

O item 2 - Obrigacdes, sdo os pagamentos imediatos e futuros do plano de aposentadoria.

O item 3 - Fundos ndo previdenciais, sao os valores para pagamento das despesas administrativas e financiamentos por morte.

O item 4 - Resultados a realizar, corresponde a valores pagos em titulos pelo(s) patrocinador(es) do plano que se transformara em dinheiro no futuro.
O item 5 - Ativo Liguido, mostra o montante de recursos que o plano possui para cumprir com o pagamento dos beneficios.

Plano de Assisténcia a Saude dos Aposentados do Citibank CNPB N° 40.124.200-38

Em milhares de Reais

Descricao 2015 2014 Variagao %
Disponivel 66 14 371,43%
Recebivel 1.838 1738 5,75%
Investimento 22735 15.879 4318%

Titulos publicos 2.364 e =
Fundos de investimento 20.371 15.879 28,29%

Operacional 120 106 13,21%

Fundos administrativos 1.838 1.738 575%

Fundo previdencial 22.681 15.787 43,67%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.




Demonstracoes Contabeis

c. Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social - DMPS (Consolidado)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014

A DMPS mostra mudancas ocorridas no patriménio da entidade.

O item A - Patrimdnio social - inicio do exercicio, sdo 0s recursos que a entidade possuia para cumprir com todas as suas obrigacoes.

O item 1- Adigdes, sdo os recursos que a entidade recebe durante o ano e que aumentam o seu patriménio.

O item 2 - Destinacg0es, sdo as saidas de recursos que ocorrem durante o ano.

o item 3 - Acréscimos/(Decréscimos), mostra o resultado entre as Adi¢des e as Destinacdes ocorridas no Patriménio Social da entidade.

E finalmente o ultimo item dessa demonstracdo, o Patrimonio Social final do exercicio, apresenta os recursos que a entidade possui para cumprir
com as suas obrigacdes.

O item 4 - Operacdes Transitérias, demonstra se houve unido ou divisdo de planos e/ou Transferéncia de planos de uma entidade para outra.

Em milhares de Reais

Descricdao 2015 2014 Variacao %
A) Patrimonio social - Inicio do exercicio 2.215.587 1.995.993 11,00%
(+) ContribuicGes previdenciais 99.110 103.538 (4,28%)
(+) Resultado positivo dos investimentos - Gestdo previdencial 258.798 213.382 21,28%
(+) Receitas administrativas 10.611 9.7 9,20%
(+) Resultado positivo dos investimentos - Gestao administrativa 327 301 8,64%
@ Beneficios (107.946) (97.097) M17%
© Despesas administrativas (10.743) (10.247) 4,83%
(+/-)  Provisdes matematicas 185.440 218.368 (15,08%)
(+/-)  Superavit/Déficit técnico do exercicio 39.106 (11.929) (427,82%)
(+/-)  Fundos previdenciais 25.416 13.384 89,90%
(+/-)  Fundos administrativos 195 (229) (185,15%)
(+/-)  Operagdes transitérias (91.411) = =
B) Patrimonio social - Final do exercicio (A+3+4) 2.374.333 2.215.587 716%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.




Demonstracoes Contabeis

d. Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL (Do Plano de Beneficios)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014

O DMAL mostra as mudancas ocorridas no Ativo Liquido de cada plano de beneficios.

O item A - Ativo Liguido - inicio do exercicio, representa o valor disponivel para pagamentos dos beneficios prometidos no inicio de cada ano.
O item 1- Adig0es, sdo valores recebidos para pagamentos dos beneficios do plano.

O item 2 - DestinacGes, corresponde aos beneficios pagos conforme regulamento do plano.

0 item 3 - Acréscimo / (Decréscimo) no Ativo Liquido, representa o aumento ou diminui¢cdo do montante dos recursos do plano.

O item 4 - OperacGes Transitorias, demonstra se houve unido ou divisdo de planos e/ou Transferéncia de planos de uma entidade para outra.
O item B - Ativo Liquido - Final do exercicio, é o valor disponivel para pagamento dos beneficios no final de cada ano.

O item C - Fundos ndo previdenciais, sao os valores para pagamento das despesas administrativas e financiamento por morte.

Plano de Aposentadoria Citibank CNPB N° 19.850.015-19
Em milhares de Reais

Descricdo 2015 2014 Variacdao %

A) Ativo liquido - Inicio do exercicio 1.243.142 1.133.055 9,72%

1. Adicoes 205.903 153.697 33,97%

(+) Contribuicdes previdenciais 34936 31.236 1,85%
(+) Resultado positivo dos investimentos - Gestao previdencial 170.967 122.461 39,61%
2.Destinacdes (48.433) (43.610) 11,06%

) Beneficios (46.634) (42.068) 10,85%
) Custeio administrativo (1.799) (1.542) 16,67%
3. Acréscimo / (Decréscimo) no Ativo Liquido (1+2) 157.470 110.087 43,04%

(+/-) ProvisSes Matematicas 108.009 12724 (4,18%)
(+/-) Fundos Previdenciais 13.696 9.292 47,40%
+/-) Superavit/(Déficit técnico do exercicio) 35.765 (11.929) (399,82%)
4.0peracoes Transitérias (51.925) = =

B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A+3+4) 1.348.687 1.243.142 8,49%

C) Fundos nao previdenciais 582 784 (25,77%)

@) Fundos administrativos 582 784 (25,77%)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des financeiras.




Demonstracoes Contabeis

O DMAL mostra as mudancas ocorridas no Ativo Liquido de cada plano de beneficios.

O item A - Ativo Liguido - inicio do exercicio, representa o valor disponivel para pagamentos dos beneficios prometidos no inicio de cada ano.
O item 1- AdicGes, sdo valores recebidos para pagamentos dos beneficios do plano.

O item 2 - Destinag0es, corresponde aos beneficios pagos conforme regulamento do plano.

O item 3 - Acréscimo / (Decréscimo) no Ativo Liquido, representa o aumento ou diminuicdo do montante dos recursos do plano.

0 item 4 - Operacdes Transitérias, demonstra se houve unido ou divisdo de planos e/ou Transferéncia de planos de uma entidade para outra.
O item B - Ativo Liguido - Final do exercicio, é o valor disponivel para pagamento dos beneficios no final de cada ano.

O item C - Fundos ndo previdenciais, sdo os valores para pagamento das despesas administrativas e financiamento por morte.

Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank CNPB N° 19.850.016-83
Em milhares de Reais

Descricao 2015 2014 Variacao %

A) Ativo liquido - Inicio do exercicio 954.117 848.464 12,45%

1. Adicoes 137.780 150.387 (8,38%)

(+) ContribuicGes 51.908 60.631 (14,39%)
(+) Resultado positivo dos investimentos - Gestao previdencial 85.872 89.756 (4,33%)
2.Destinacdes (52.182) (44.734) 16,65%

) Beneficios (50.338) (43.243) 16,41%
) Custeio administrativo (1.844) (1.491) 23,68%
3. Acréscimo / (Decréscimo) no Ativo Liquido (1+2) 85.598 105.653 (18,98%)

(+/-) Provisdes Matematicas 77.431 105.644 (26,71%)
(+/-) Fundos Previdenciais 4.826 9 53.527,78%
(+/-) Superdvit técnico 3.341 = =
4.0peracées Transitérias (39.326) - =

B) Ativo Liquido = Final do exercicio (A+3+4) 1.000.389 954.117 4,85%

C) Fundos ndo previdenciais 156 19 721,05%

) Fundos administrativos 156 19 721,05%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.




Demonstracoes Contabeis

O DMAL mostra as mudancas ocorridas no Ativo Liquido de cada plano de beneficios.

O item A - Ativo Liquido - inicio do exercicio, representa o valor disponivel para pagamentos dos beneficios prometidos no inicio de cada ano.
O item 1- AdicGes, sdo valores recebidos para pagamentos dos beneficios do plano.

O item 2 - Destinag0es, corresponde aos beneficios pagos conforme regulamento do plano.

O item 3 - Acréscimo / (Decréscimo) no Ativo Liquido, representa o aumento ou diminuicdo do montante dos recursos do plano.

O item B - Ativo Liquido - Final do exercicio, é o valor disponivel para pagamento dos beneficios no final de cada ano.

O item C - Fundos ndo previdenciais, sao os valores para pagamento das despesas administrativas e financiamento por morte.

Plano de Assisténcia a Saide dos Aposentados do Citibank CNPB N° 40.124.200-38
Em milhares de Reais

Descricao 2015 2014 Variagcao %

A) Ativo liquido - Inicio do exercicio 15.787 11.704 34,89%

1. Adicdes 18.427 16.555 1,31%

(+) ContribuicGes 16.468 15.391 7,00%
(+) Resultado positivo dos investimentos - Gestdo previdencial 1.959 1164 68,30%
2.Destinacdes (11.533) (12.472) (7,53%)

() Beneficios (10.974) (11.785) (6,88%)
) Custeio administrativo (559) (687) (18,63%)
3. Acréscimo / (Decréscimo) no Ativo Liquido (1+2) 6.894 4.083 68,85%

(+/-) Fundo Previdencial 6.894 4.083 68,85%
4. Operacoes transitoérias = = =

B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A+3+4) 22.681 15.787 43,67%

C) Fundos nao previdenciais 1.838 1.738 5,75%

) Fundos administrativos 1.838 1.738 5,75%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées financeiras.




Demonstracoes Contabeis

e. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (Consolidado)

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014

O DPGA mostra as receitas e despesas administrativas da Entidade e o fundo administrativo.

O item A - Fundo Administrativo do exercicio anterior, é o valor do fundo Administrativo no inicio de cada exercicio.
O item 1- Custeio da gestdo administrativa, sdo os valores recebidos para pagamento das despesas administrativas.
O item 2 - Despesas administrativas, sdo valores gastos pela entidade para administracdo dos planos de beneficios.

O item 3 - Sobra, é a diferenca entre receitas e despesas.

O item 4 - Constituicdo do fundo administrativo, depende muito do item anterior, se tiver sobra aumenta o fundo administrativo, se tiver

insuficiéncia diminui o fundo administrativo.

0 item 5 - Operacdes Transitérias, demonstra se houve unido ou divisdo de planos e/ou Transferéncia de planos de uma entidade para outra.

O Item B - Fundo administrativo do exercicio atual, é o valor do Fundo Administrativo no final do exercicio.

Descricao
A) Fundo Administrativo do exercicio anterior

Em milhares de Reais

1.1. Receitas
Custeio administrativo da gestdo previdencial
Custeio administrativo dos investimentos
Resultado positivo dos investimentos
Outras receitas

2.1. Administracao previdencial*
Treinamentos, congressos e semindrios
Servicos de terceiros
Despesas gerais

2.2. Administracao dos investimentos**
Servicos de terceiros

Despesas gerais

2014 Variacao %
2.770 (8,27%)
10.018 9,18%
3.721 12,90%
5.927 5,04%
301 8,64%
69 166,67%
(4.320) 4,56%
(8) 87,50%
(3.784) 6,45%
(528) (10,23%)
(5.927) 5,04%
(5.578) 4,66%
(349) M17%

B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+4+5)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

2.541 1,38%

* Despesas de responsabilidade das patrocinadoras com auditorias, servicos graficos, taxa de administracao de gestdo previdencial, ABRAPP,

cartorios, registros e impostos.
** Despesas custeadas pela rentabilidade do patriménio dos planos.
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Demonstracoes Contabeis

f. Demonstracdes das Provisdes Técnicas - DPT (Do Plano de Beneficios)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
A DPT mostra os valores das obrigagdes presentes e futuras do plano com seus participantes.
O item 1- Provisdes Matematicas, sdo os valores comprometidos com os pagamentos de beneficios de todos os participantes do plano.
O item 2 - Equilibrio Técnico, representa a sobra ou falta de recursos no plano.
O item 3 - Fundos, sdo recursos para garantir a seguranca do pagamento dos beneficios prometidos pelo plano.
O item 4 - Exigivel Operacional, sdo os pagamentos que o plano de aposentadoria terad que realizar.
Plano de Aposentadoria Citibank CNPB N° 19.850.015-19
Em milhares de Reais
Descricdo 2015 2014 Variacao %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 1.353.861 1.247.825 8,50%
1. Provises Matematicas 120644 L5979 518%
1.1. Beneficios Concedidos 623.018 584.490 6,59%
Contribuicdo Definida 1.477 762 93,83%
Beneficio Definido 621.541 583.728 6,48%
1.2. Beneficios a Conceder 588.632 567.598 3,71%
Contribuicdo Definida 13.338 11.833 12,72%
Saldo de contas - Parcela participantes 13.338 11.833 12,72%
Beneficio definido 575.294 555.765 3,51%
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir (6) (109) (94,50%)
() Servico passado (6) (109) (94,50%)
(-) Patrocinador(es) (6) (109) (94,50%)
2.Equilibrio Téenico 39434 3669  97479%
2.1. Resultados Realizados 39.434 3.669 974,79%
Superdvit técnico acumulado 39.434 3.669 974,79%
Reserva de contingéncia 39.434 3.669 974,79%
3.Funds 97609 87494 T56%
3.1. Fundos previdenciais 97.609 87.494 11,56%
4.Exigivel operacional 574 4683  1048%
4.1 Gestao previdencial 4.855 4.392 10,54%
4.2 Investimentos - Gestao previdencial 319 291 9,62%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Demonstracoes Contabeis

A DPT mostra os valores das obrigacdes presentes e futuras do plano com seus participantes.

O item 1- ProvisOes Matemadticas, sdo os valores comprometidos com os pagamentos de beneficios de todos os participantes do plano.
O item 2 - Fundos, sdo recursos para garantir a sequranca do pagamento dos beneficios prometidos pelo plano.

O item 3 - Exigivel Operacional, sdo os pagamentos que o plano de aposentadoria terd que realizar.

Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank CNPB N° 19.850.016-83
Em milhares de Reais
Descricdo 2015 2014 Variacao %

Provisoes Técnicas (1+2+3) 1.001.591 958.975 4,44%
1. Provises Matematicas 992601 954092 404%

1.1. Beneficios Concedidos 321.746 285.760 12,59%

Contribuicdo Definida 52.182 47.326 10,26%

Beneficio Definido 269.564 238.434 13,06%

1.2. Beneficios a Conceder 670.855 671.613 (0,11%)

Contribuicdo Definida 670.855 671.613 (0,11%)

Saldo de contas - Parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 181.085 185.026 (213%)

Saldo de contas - Parcela participantes 489.770 486.587 0,65%

1.3. (-) Provisoes matematicas a constituir = (3.281) (100,00%)

(-) Déficit equacionado S (3.281) (100,00%)

(-) Patrocinador(es) - (3.281) (100,00%)
‘2.Fundos a4 25 1768640%

2.1. Fundos previdenciais 4.447 25 17.686,40%
‘3Exigivel operacional 4543 4858  (648%)

3.1 Gestdo previdencial 4,285 4.607 (6,99%)

3.2 Investimentos - Gestao previdencial 258 251 2,79%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.




Demonstracoes Contabeis

A DPT mostra os valores das obrigacdes presentes e futuras do plano com seus participantes.
O item 1- Fundos, sdo recursos para garantir a seguranca do pagamento dos beneficios prometidos pelo plano.
O item 2 - Exigivel Operacional, sdo os pagamentos que o plano de aposentadoria terd que realizar.

Plano de Assisténcia a Saiude dos Aposentados do Citibank CNPB N° 40.124.200-38

Em milhares de Reais

Descricdao 2015 2014 Variacao %

Provisdes Técnicas (1+2) 22.801 15.893 43,47%
1. Fundos 22.681 15.787 43,67%
1.1. Fundos previdenciais 22.681 15.787 43,67%
2.Exigivel operacional 120 106 13,21%
2.1 Gestdo previdencial 110 100 10,00%
2.2 Investimentos - Gestao previdencial 10 6 66,67%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contdbeis.




Demonstracoes Contabeis

g. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

As demonstracdes contdbeis representam, na esséncia, a combinacdo dos registros contdbeis dos planos das
patrocinadoras. As Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis, na integra, encontram-se disponiveis na internet
da MetLife, Gestora Administrativa da CitiPrevi, através do site www.metlife.com.br, em Servicos Online > Documentos
> Previdéncia Fechada > CitiPrevi > Demonstracdes Financeiras.

h. Parecer dos Auditores Independentes sobre as Demonstracoes Contabeis

Examinamos as demonstracdes contdbeis da CitiPrevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (“Entidade”),
gue compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficios
administrados pela CitiPrevi - Entidade Fechada de Previdencia Complementar, aqui denominado de consolidado, por
definicdo da Resolu¢cdao CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstracdes consolidadas da
mutacdo do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de
beneficio que compreendem a demonstracdo do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas
por plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contdbeis e demais notas
explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstracoes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas demonstracdes
contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis a entidades requladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes contdbeis com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o
cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de

obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contabeis estdo livres de distorcdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencao de evidéncia a respeito dos valores
e divulgacOes apresentados nas demonstracdes contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento
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Demonstracoes Contabeis

do auditor, incluindo a avaliacao dos riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contabeis, independentemente
se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para
a elaboracgdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contdbeis da Entidade para planejar os procedimentos
de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia
desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das praticas
contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administracdo, bem como a avaliacdo da
apresentacdo das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da CitiPrevi - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2015 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o exercicio findo naguela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Outros assuntos

Conforme mencionado na nota explicativa n°2 as demonstracdes contdbeis, a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, publicou a Instrucdao n° 25, de 17 de dezembro de 2015 que alterou
a forma de apresentacdo das demonstracdes consolidadas da mutacdo do patriménio social e do plano
de gestdo administrativo, e as demonstracdes individuais por plano de beneficio que compreendem a
demonstracdo do ativo liquido e da mutacdo do ativo liquido por plano.

Sao Paulo, 22 de marco de 2016.

KPMG Auditores Independentes Luciana Liberal Samia
CRC 25P014428/0-6 Contadora CRC 1SP198502/0-8

Ny



Demonstracoes Contabeis

i. Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho fiscal da CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, no uso de suas atribuicdes
estaruarias, declara que apds examinar as demonstracdes contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de
2015, que compreende o balanco patrimonial consolidado, as demonstracdes das mutacdes do patrimdnio social
consolidadas e do plano de gestdo adiministrativa, bem como as demonstracdes por plano de beneficios do ativo
liguido, e das provisdes técnicas, além das notas explicativas as demonstracdes contdbeis acompanhadas do Relatério
dos Auditores Independentes sobre as demonstracdes contdbeis, submetem ao Conselho Deliberativo e recomenda
sua aprovacao por refletirem adequadamente a posicdo patrimonial da Entidade naguela data.

Sao Paulo, 15 de marco de 2016.

j. Manifestacao do Conselho Deliberativo

Em 28 de marco de 2016, o Conselho deliberou, por unanimidade, apds detalhado exame, aprovar, sem restricées, as
Demonstracdes Contdbeis e respectivas Notas Explicativas.




Politica de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

a. Do Plano de Aposentadoria Citibank BD (Principal)

Entidade: CITIPREVI Exercicio 2016
Plano de Aposentadoria Citibank BD CNPB N° 19.850.015-19

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador do Plano / Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016
Indexador Taxa de Juros % aa
IPCA 5,50

Documentacdo / Responsaveis

Documentacdo
N° da Ata: n/a Data: 16/12/2015
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2016 a 31/12/2016 PLANO ANDRE MADARAS 118.475.048-33 AETQ

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim DispBe de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispde de Manual: Ndo
Realiza Estudo de ALM: Sim

Observacao:

1) A gestdo é totalmente terceirizada e o aprecamento dos ativos é efetuado pelo custodiante centralizador.
2) Os controles de riscos sdo realizados pelos gestores de recursos e acompanhados através de relatérios elaborados por consultoria especializada.
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Politica de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

Alocacao dos Recursos

RENDA FIXA 89,00 97,00 93,00
RENDA VARIAVEL 3,00 11,00 7,00
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacdo: 1) A Entidade realiza avaliacdo prévia dos riscos envolvidos na definicdo da alocagado estratégica nas diferentes classes de
ativos, com o apoio da consultoria de investimentos no momento da definicdo da Politica de Investimentos. A avaliacdo prévia
dos riscos envolvidos na alocacdo de ativos e derivativos é de responsabilidade dos gestores de recursos, devendo seguir as
diretrizes definidas na Politica de Investimentos.

Perfis de Investimento

Alocacao por Emissor

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC X
FUNDOS DE (NDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00




Politica de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

Concentracao por Emissor

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE 0.00 2500
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS ' '

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES «
NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM 0.00 2500

REGIME FIDUCIARIO

Concentracao por Investimento

% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC X
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X

Rentabilidade (%)

PLANO 113 8,67 13,27
RENDA FIXA 12,67 8,76 13,43
RENDA VARIAVEL 2,17 595 m12

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
IMOVEIS

OPERACOES COM PARTICIPANTES

x X X X

Observacdo: Rentabilidade calculada através de TIR.

*Previsao




Politica de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

b. Do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank CD

Entidade: CITIPREVI Exercicio 2016

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

28,60 RENDA FIXA 102,00 IMA-S 0,00
40,80 RENDA FIXA 100,00 IMA-B 0,00
210 RENDA FIXA 100,00 IMA-S 0,00
28,50 RENDA FIXA 100,00 IPCA 5,00
37,50 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX 0,00
62,50 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX 4,00
25,50 PLANO 102,00 IMA-S 0,00
36,30 PLANO 100,00 IMA-B 0,00
1,90 PLANO 100,00 IMA-S 0,00
25,40 PLANO 100,00 IPCA 5,00
3,30 PLANO 100,00 IBrx 0,00
5,40 PLANO 100,00 IBrX 4,00
2,20 PLANO 100,00 MSCI-World 0,00
Documentacao

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2016 a 31/12/2016 PLANO ANDRE MADARAS 118.475.048-33 AETQ




Politica de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco Legal
Risco Operacional Outros

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim DispGe de Manual: Sim

Possui modelo proprietdrio de risco: Sim DispGe de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacdo: 1) A gestdo é totalmente terceirizada e o aprecamento dos ativos é efetuado pelo custodiante centralizador.
2) Os controles de riscos sdo realizados pelos gestores de recursos e acompanhados através de relatérios elaborados por
consultoria especializada.

Alocacao dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %

RENDA FIXA 86,00 92,00 89,00
RENDA VARIAVEL 6,00 12,00 9,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 4,00 2,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacdo: 1) A Entidade realiza avaliagdo prévia dos riscos envolvidos na definicdo da alocacdo estratégica nas diferentes classes de
ativos, com o apoio da consultoria de investimentos no momento da definicdo da Politica de Investimentos. A avaliacdo prévia
dos riscos envolvidos na alocagdo de ativos e derivativos é de responsabilidade dos gestores de recursos, devendo sequir as
diretrizes definidas na Politica de Investimentos.

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao




Politica de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

Alocac¢ao por Emissor

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEF(CIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC X
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X

Concentracdo por Emissor

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE 0.00 2500
CIA ABERTA ' '

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0.00 25,00
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE 0.00 2500
VALORES NO BRASIL ' '

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM 0.00 2500

REGIME FIDUCIARIO

Concentracao por Investimento

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC X
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X

Ny



Politica de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento 2014 1023:: ' *2016 N3do Aplica
PLANO 10,81 7,85 12,96
RENDA FIXA 1,50 783 12,91
RENDA VARIAVEL 1,71 6,12 11,33
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 21,51
IMOVEIS X
OPERACOES COM PARTICIPANTES X

Observacgdo: A metodologia utilizada para apuragdo dos retornos é a variagdao da cota.

*Previsao




Politica de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

c. Do Plano de Assisténcia a Saude dos Aposentados do Citibank

Entidade: CITIPREVI Exercicio 2016
Plano de Assisténcia a Saide dos Aposentados do Citibank CNPB N° 40.124.200-38

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLANO 100,00 IMA-S 0,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 IMA-S 0,00

Documentacdo/Responsaveis

Documentacao
N° da Ata: n/a Data: 16/12/2015
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2016 a 31/12/2016 PLANO ANDRE MADARAS 118.475.048-33 AETQ
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim
Possui modelo proprietdrio de risco: Sim Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacdo: 1) A gestdo é totalmente terceirizada e o aprecamento dos ativos é efetuado pelo custodiante centralizador.
2) Os controles de riscos sdo realizados pelos gestores de recursos e acompanhados através de relatérios elaborados por
consultoria especializada.




Politica de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

Alocacao dos Recursos

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacdo: 1) A Entidade realiza avaliacdo prévia dos riscos envolvidos na definicdo da alocagdo estratégica nas diferentes classes de
ativos, com o apoio da consultoria de investimentos no momento da definicdo da Politica de Investimentos. A avaliacdo prévia
dos riscos envolvidos na alocacdo de ativos e derivativos é de responsabilidade dos gestores de recursos, devendo seguir as
diretrizes definidas na Politica de Investimentos.

Perfis de Investimento

Alocacao por Emissor

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC X
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X




Politica de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

Concentracao por Emissor

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE «
CIA ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM

REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

Concentracao por Investimento

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC X
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X

Rentabilidade (%)

PLANO 10,22 712 14,42
RENDA FIXA 10,22 712 14,42
RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOVEIS

OPERACOES COM PARTICIPANTES

< X X X X

Observacdo: A metodologia utilizada para apuracdo dos retornos € a variacdo da cota.

*Previsao




Politica de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

d. Do Plano de Gestao Administrativa - PGA

Entidade: CITIPREVI Exercicio 2016
Plano de Gestdao Administrativa - PGA CNPB n°. 99.700.000-00

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador  Taxa de Juros %aa
100,00 PLANO 100,00 IMA-S 0.00
100,00 RENDA FIXA 100,00 IMA-S 0,00

Documentacdo/Responsaveis

Documentacao
N° da Ata: n/a Data: 16/12/2015
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2016 a 31/12/2016 PLANO ANDRE MADARAS 118.475.048-33 AETQ
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim
Possui modelo proprietdrio de risco: Sim DispGe de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim




Politica de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

Alocacdo dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacdo: 1) A Entidade realizava avaliacdo prévia dos riscos envolvidos na definicdo da alocacdo estratégica nas diferentes classes de ativos,
com o apoio da consultoria de investimentos no momento da definicdo da Politica de Investimentos. A avaliagcdo prévia dos riscos
envolvidos na alocacgdo de ativos e derivativos é de responsabilidade dos gestores de recursos, devendo sequir as diretrizes definidas
na Politica de Investimentos.

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Alocacdo por Emissor

Emissor Minimo %  Maximo % Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIOS 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC X
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X




Politica de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

Concentracao por Emissor

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE X
CIA ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM

REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

Concentracdo por Investimento

% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC X
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X

Rentabilidade (%)

PLANO 10,17 714 14,42
RENDA FIXA 10,17 714 14,42
RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOVEIS

OPERACOES COM PARTICIPANTES

< X X X X

Observacdo: A metodologia utilizada para apuracdo dos retornos € a variacdo da cota.

*Previsao




Demonstrativo de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

Em cumprimento a Instrucao Normativa n° 14, de janeiro de 2007, estamos divulgando a todos os participantes da
CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, o Demonstrativo de Investimentos do exercicio de 2015,
comparativo com o exercicio de 2014.

A gestdo dos investimentos da CitiPrevi é totalmente terceirizada, sendo a Western Asset Management Company
Limitada (“Western Asset") administradora de recursos de terceiros responsdvel por 83% (oitenta e trés por cento)
dos ativos, a Votorantim Asset Management DTVM Ltda. administra 5% (cinco por cento), BRAM - Bradesco Asset
Management 4% (quatro por cento), JP Morgan 5% (cinco por cento) e Gavea Investimentos Ltda. 3% (trés por cento).
Os investimentos sao estruturados em carteiras com mandatos e parametros especificos de acordo com a Politica de
Investimento e Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional - CMN n® 3.792, de 24 de setembro de 2009, que inclui:

. Mandato generalista para os planos de contribuicdo definida e planos de contribuicdo variavel;

. Mandato generalista balanceado para plano de beneficio definido;

. Mandato especialista balanceado para planos de beneficio definido;

. Mandato especialista de renda varidvel, gestor Gavea, para planos de contribuicdo definida e para planos de
beneficios definidos;

. Mandato especialista para parcela de imunizacdao dos Planos de Aposentadoria Citibank CNPB n° 1985.0015-19 e
Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank CNPB n° 1985.0016-83;
Mandato especifico para gestdo da carteira Salude e PGA

o0 Tw

D

B

a. Quadro da Alocacao dos Recursos do Plano de Aposentadoria Citibank BD (Principal)

Em milhares de Reais

Investimentos 31/12/2015 % 31/12/2014 %
RENDA FIXA 1.272.024 94% 1.172.070 94%
RENDA VARIAVEL 81.698 6% 75.340 6%
TOTAL 1.353.722 100% 1.247.410 100%

b. Quadro da Alocacdo dos Recursos do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank CD

Em milhares de Reais

Investimentos 31/12/2015 % 31/12/2014 %
RENDA FIXA 916.684 91% 860.946 90%
RENDA VARIAVEL 87.858 9% 97.413 10%
TOTAL 1.004.542 100% 958.359 100%
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Demonstrativo de Investimentos (Do Plano de Beneficios)

c. Quadro da Alocacdo dos Recursos do Plano de Assisténcia a Saude dos Aposentados
do Citibank

Em milhares de Reais

Investimentos 31/12/2015 % 31/12/2014 %
RENDA FIXA 22.735 100% 15.873 100%
TOTAL 22.735 100% 15.873 100%

d. Quadro da Alocacao dos Recursos do Plano de Gestdao Administrativa - PGA

Em milhares de Reais

Investimentos 31/12/2015 % 31/12/2014 %
RENDA FIXA 22.735 100% 15.873 100%
TOTAL 22.735 100% 15.873 100%

Informacoes relativas as alteracoes da CitiPrevi e
Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank

Ndo houve alteracdes da CitiPrevi e alteragGes regulamentares para o Plano de Aposentadoria Citibank.




Parecer Atuarial do Plano de Beneficios

a. PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO
al. GRUPO DE CUSTEIO: 1 - PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK (PRINCIPAL)

Evolucao dos custos:
Os custos previdencidrios apurados para 2016 ndo tiveram variacdo, permanecendo no mesmo patamar previsto para o exercicio
de 2015.

Variacdo das provis6es matematicas:

N&o houve variacdo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipéteses da avaliacdo atuarial de 2014
guando comparada com a provisdo matematica evoluida, considerando a movimentacdo ja esperada (juros, inflacdo e beneficios
pagos).

No entanto, apesar do retorno financeiro do Patriménio em 2015 ter ficado abaixo da meta atuarial do plano (14,15% x 16,20%), da
variacdo dos saldrios e beneficios ter sido acima da hipétese prevista e da alteracdo na hipétese de rotatividade, o superdvit do
Plano aumentou em relacdo ao superavit registrado em 2014 devido ao aumento na taxa de juros.

As demais variacdes observadas na provisdo matemdtica reavaliada estdo, em geral, relacionadas a alteracSes cadastrais
observadas e as diferencas verificadas entre os eventos esperados quando comparados aos eventos ocorridos.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura, crescimento salarial e dos beneficios e na
mortalidade. No entanto, todas as hipdéteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matemadticas, jd que se trata de
um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

De acordo com o previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolucdo CGPC n° 18/2006, as justificativas para adogdo das hipoteses
atuariais aplicdveis ao Plano de Aposentadoria Citibank encontram-se arquivadas na Entidade a disposicdo dos Participantes, dos
Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

A taxa de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar a partir da projecdo dos ativos
e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios (estudo de Cash Flow Matching), a taxa de retorno da carteira. As
projecdes foram feitas com base na carteira atual e os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 5,51% a.a.

De acordo com a Portaria n° 197, de 14/04/2015, o limite superior da taxa de juros do plano considerando a duracdo do passivo em
31/12/2014 de 15,7 anos, é de 5,79%. Dessa forma, a taxa de retorno real anual projetada de 5,51%, foi arredondada para 5,50%, e
estd dentro do intervalo permitido pela legislacdo vigente.

Com base nos resultados dos estudos supracitados, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo da Entidade aprovaram a
alteracdo da taxa de juros de 5% a.a. para 5,5% a.a.

A alteracdo na taxa de juros de 5,00% a.a. para 5,50% a.a. resultou numa reduc¢ao na ordem de 10% e 6%, no custo normal e nas
provisdes matemdticas, respectivamente.

A hipétese de rotatividade foi alterada para os participantes na faixa de saldrios superiores a 20 saldrios minimos, visando uma
maior aderéncia aos eventos esperados no longo prazo pelas Patrocinadoras. O impacto da alteracdo desta hipdtese foi um
aumento do custo normal do plano na ordem de 5% e um aumento nas provises matemadticas na ordem de 0,5%.

Informamos que, excetuada a adequacdo da taxa de juros e da hipdteses de rotatividade mencionadas acima, as demais premissas
foram mantidas com relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Solucoes para insuficiéncia de cobertura:
N&o aplicavel
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a2. GRUPO DE CUSTEIO: 2 - PLANO DE APOSENTADORIA CITICLUB (PRINCIPAL)

Evolucao dos custos:
Os custos apurados para 2016 refletem uma reducdo em relagdo ao apresentado para o exercicio de 2015, devido principalmente a
reducdo da provisao a constituir de servico passado, e consequentemente das contribuicdes a serem realizadas para sua cobertura.

Variacdo das provisées matematicas:

N&o houve variacdo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipéteses da avaliagdo atuarial de 2014
qguando comparada com a provisdo matematica evoluida, considerando a movimentacdo ja esperada (juros, inflacdo e beneficios
pagos).

No entanto, apesar do retorno financeiro do Patrimonio em 2015 ter ficado abaixo da meta atuarial do plano (14,15% x 16,20%), da
variacdo dos saldrios e beneficios ter sido acima da hipétese prevista e da alteracdo na hipétese de rotatividade, houve um ganho
atuarial no Plano devido principalmente ao aumento na taxa de juros.

As demais variacdes observadas na provisdo matemdtica reavaliada estdo, em geral, relacionadas a alteracdes cadastrais
observadas e as diferencas verificadas entre os eventos esperados quando comparados aos eventos ocorridos.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura, crescimento salarial e dos beneficios e na
mortalidade. No entanto, todas as hipéteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matematicas, ja que se trata de
um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

De acordo com o previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugdo CGPC n° 18/2006, as justificativas para adocdo das hipdteses
atuariais aplicaveis ao Plano de Aposentadoria Citibank encontram-se arquivadas na Entidade a disposicdo dos Participantes, dos
Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

A taxa de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar a partir da projecdo dos ativos
e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios (estudo de Cash Flow Matching), a taxa de retorno da carteira. As
projecdes foram feitas com base na carteira atual e os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 5,51% a.a.

De acordo com a Portaria n° 197, de 14/04/2015, o limite superior da taxa de juros do plano considerando a duracdo do passivo em
31/12/2014 de 15,7 anos, é de 5,79%. Dessa forma, a taxa de retorno real anual projetada de 5,51%, foi arredondada para 5,50%, e
esta dentro do intervalo permitido pela legislagdo vigente.

Com base nos resultados dos estudos supracitados, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo da Entidade aprovaram a
alteracdo da taxa de juros de 5% a.a. para 5,5% a.a.

A alteracdo na taxa de juros de 5,00% a.a. para 5,50% a.a. resultou numa reduc¢do na ordem de 10% e 6%, no custo normal e nas
provisGes matematicas, respectivamente.

A hipétese de rotatividade foi alterada para os participantes na faixa de saldrios superiores a 20 saldarios minimos, visando uma
maior aderéncia aos eventos esperados no longo prazo pelas Patrocinadoras. O impacto da alteracdo desta hipdtese foi um
aumento do custo normal do plano na ordem de 5% e um aumento nas provises matematicas na ordem de 0,5%.

Informamos que, excetuada a adequacdo da taxa de juros e das hipdteses de rotatividade mencionadas acima, as demais premissas
foram mantidas com relacdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Solucoes para insuficiéncia de cobertura:

O Citiclub reconheceu o servigco passado de seus participantes quando da sua adesdo como patrocinadora do Plano, a respectiva
provisdo matematica ainda estd sendo equacionada por meio de contribui¢des extraordindrias ao Plano.
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Contribuicao Extraordinaria:

O déficit serd equacionado por meio de contribuicées extraordinarias ao Plano, conforme apresentado a sequir:

Para amortizacdo da Provisdo a Constituir - Subconta Servico Passado: 0,58% da folha de saldrio de participacdo da Patrocinadora
(RS 3.519,00 estimado para os préximos 12 meses).

O prazo de amortizacdo da subconta Servico Passado corresponde a 2 anos.

Informamos que o prazo foi calculado de acordo com os itens 10 e 11 da Resolugdo CGPC n° 18/2006.

b. PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Qualidade da base cadastral:

Os dados individuais foram fornecidos pela CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar a Mercer que, apés a
realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins
desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo
e correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distorcdes
foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com a CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais:

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano das patrocinadoras do Grupo Citibank constituido em exercicios anteriores estd sendo
mantido, conforme decisdo das Patrocinadoras, e homologada pelo Conselho Deliberativo da Citiprevi, para lastrear eventuais
impactos decorrentes de mudangas no desenho do plano que as Patrocinadoras estdo analisando e desejam implementar a curto
prazo.

Variacdo do resultado:

A situacdo superavitaria das Patrocinadoras do Grupo Citibank foi mantida em patamar superior ao resultado obtido em 31/12/2014.
Isso se deve principalmente ao aumento da taxa de juros ocorrido neste ano, ainda que a rentabilidade tenha sido inferior a
meta atuarial do plano, a correcdo dos saldrios tenha ficado acima da hipdtese prevista e tenha havido alteragdo na hipoétese de
rotatividade. Quanto a Patrocinadora Citiclub, seu déficit foi equacionado sendo mantidas suas contribuicdes extraordindrias para
0 equacionamento do servi¢o passado.

Natureza do resultado:

Citibank

Esclarecemos que os principais fatores que levaram a manutencdo do superdvit acumulado ao longo dos anos foram a rentabilidade
acumulada acima da meta atuarial do plano obtida had alguns anos, que vem compensando as rentabilidades desfavordveis
verificadas nos dltimos anos, bem como o aumento da taxa de juros de 5,0% para 5,5% em 2015.

O outro fator que impactou o resultado o plano foi o crescimento dos saldrios e dos beneficios acima da hipdtese prevista.

Citiclub
O Citiclub reconheceu o servico passado de seus participantes quando da sua adesdao como patrocinadora do Plano, a respectiva
provisdo matematica ainda esta sendo equacionada por meio de contribui¢des extraordindrias ao Plano, pelo prazo.

Solucoes para equacionamento de déficit:

Citibank
Nao aplicavel.
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Citiclub

O servico passado vem sendo equacionado por meio de contribuicdes extraordindrias ao Plano, conforme apresentado a sequir:
Para amortizacdo da Provisdo a Constituir - Subconta Servico Passado: 0,58% da folha de saldrio de participacdo da Patrocinadora
(RS 3.519,00 estimado para os préximos 12 meses).

O prazo de amortizagdo da subconta Servico Passado corresponde a 2 anos.

Informamos que o prazo foi calculado de acordo com os itens 10 e 11 da Resolu¢do CGPC n° 18/2006.

Adequacdo dos métodos de financiamento:

O método atuarial adotado foi o Crédito Unitdrio para a avaliacdo de todos os beneficios.

Informamos que ndo ocorreram alteracdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagdo, com relacdo a avaliacdo atuarial
realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo
vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial sdo apropriados e atendem a Resolu¢cdo MPS/CGPC
n° 18 de 28/03/2006 e suas alteracdes posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano
de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Outros fatos relevantes:

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no pardgrafo tnico do Artigo 7° na Resolu¢cdo CGPC n° 26/2008,
considerando a seguinte formula: [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica, limitado ao mdximo de 25%
da Provisdo Matematica.

Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada nesta férmula foi de 15,65 anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de
31/12/2014.

Participantes Autopatrocinados e em Beneficio Proporcional Diferido:

Os Participantes Autopatrocinados do Plano de Aposentadoria Citibank deverdo efetuar, além de suas contribui¢des, as
contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas
ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de administracdo correspondente a RS 20,37 per capita, conforme informado a
Mercer pela CITIPREVI, e determinada pelo Conselho Deliberativo da Entidade para o orcamento de 2016.

No caso de Participante Vinculado (Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido), o valor referente ao custeio
administrativo corresponde a R$ 20,37 per capita, e serd descontado do Saldo de Conta Individual, conforme previsto no
regulamento do Plano.

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Citibank, mais especificamente em rela¢do as Patrocinadoras do Grupo Citibank, esta
superavitario em 31/12/2015. O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das ProvisGes Matematicas foi utilizado para
constituicdo da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislacdo vigente.

Relativamente a patrocinadora Citiclub, certificamos que a mesma encontra-se equilibrada, dependendo apenas do pagamento das
contribui¢des previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2016.

MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.
Fernanda Coutinho Mathias - MIBA n°® 843
Cassio Vinicius Cabrera - MIBA n° 1.355
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c. PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO
cl. GRUPO DE CUSTEIO: 1 - PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR CITIBANK

Evolucao dos custos:
Ndo houve alteracdo significativa nos custos projetados para o exercicio de 2016, quando comparados aos projetados para o
exercicio de 2015 permanecendo praticamente o mesmo percentual da folha dos saldrios de participacdo.

Variacdo das provisées matematicas:

N&o houve variac¢do significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipéteses da avaliagdo atuarial de 2014
qguando comparada com a provisdo matematica evoluida, considerando a movimentacdo ja esperada (juros, inflacdo e beneficios
pagos).

O Plano apresentou superdvit no fechamento do exercicio de 2015, tendo em vista a realizacdo das contribuicdes extraordindrias
de janeiro a marco/2015 para cobertura do déficit remanescente de 31/12/2014 e o aumento da taxa de juros de 5,0% a.a. para 5,3%
a.a., que resultou em uma reducdo do passivo atuarial de aproximadamente 3,3%. Ainda assim, em 2015 houve perdas atuariais
decorrentes do retorno financeiro do patriménio ter sido ligeiramente inferior a meta atuarial do plano (16,17% x 16,20%), bem
como, o reajuste dos beneficios concedidos para cobertura das rendas vitalicias ter sido superior a inflagdo do periodo.
Informamos também que, embora a base de dados considerada estivesse posicionada em 01/07/2015, para constituicdo das
provisGes matematicas de beneficios concedidos de beneficio definido foram consideradas as novas concessées de beneficios
nessa modalidade, ocorridas entre 01/07/2015 e 31/12/2015, tendo em vista se tratar de um plano de contribuicdo varidvel e por ser
mais prudente refletir as provisées dos beneficios concedidos no ano.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na sobrevivéncia, uma vez que a Unica parcela
de risco presente no plano sdo as rendas vitalicias ja concedidas.

De acordo com o previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugdo CGPC n° 18/2006, as justificativas para adocdo das hipdteses
atuariais aplicdveis ao Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank encontram-se arquivadas na Entidade a disposicdo dos
Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

A taxa de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar a partir da projecao dos ativos
e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios (estudo de Cash Flow Matching), a taxa de retorno da carteira. As
projecdes foram feitas com base na carteira atual e os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 5,33% a.a.

De acordo com a Portaria n° 197, de 14/04/2015, o limite superior da taxa de juros considerando a duracdo do passivo do plano em
31/12/2014 de 11,2 anos, é de 5,69%. Dessa forma, a taxa de retorno real anual projetada de 5,33%, arredondada para 5,30%, esta
dentro do intervalo permitido pela legislacao vigente.

Com base nos resultados supracitados, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo da entidade aprovaram a alteracdo da taxa
de juros de 5,0% a.a. para 5,30% a.a.

Informamos que, excetuada a adequacgdo da taxa de juros mencionada acima, as demais premissas foram mantidas com relacdo a
avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Solucgdes para insuficiéncia de cobertura:
0 plano ndo apresentou déficit em 31/12/2015.
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c2. GRUPO DE CUSTEIO: 2 - PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR CITICLUB

Evolucao dos custos:
N&o houve alteracdo significativa nos custos nominais projetados para o exercicio de 2016, quando comparados aos projetados
para o exercicio de 2015.

Variacdo das provisées matematicas:
A variacdo das provisGes matematicas é decorrente da rentabilidade do plano e das novas contribui¢cées vertidas pelos participante
e patrocinadora. As provisdes matematicas estdo, em 31/12/2015, totalmente estruturadas na modalidade Contribuicdo Definida.

Principais riscos atuariais:
N&o aplicdvel, uma vez que em 31/12/2015, 100% das provisdes matematicas deste grupo de custeio estdo estruturadas na
modalidade "Contribuicdo Definida".

Solucoes para insuficiéncia de cobertura:
N&o aplicdvel.

d. PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Os dados individuais foram fornecidos pela CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar a Mercer que, apés a
realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins
desta avaliacdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo
e correcdo de eventuais distor¢des na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢des
foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com a CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais:

Em relacdo a Patrocinadora Citibank, esclarecemos que o Fundo de Reversdo foi constituido com as contribuices da Patrocinadora
as quais os Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios
do Plano, conforme item 6.6 do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank. Este fundo poderd ser utilizado
pela patrocinadora para financiar contribuices devidas no exercicio de 2016, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, inclusive aquelas relacionadas ao custeio administrativo.

Em relacdo a Patrocinadora Citiclub, esclarecemos que o Fundo Previdencial Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar poderd
ser utilizado pela patrocinadora para financiar contribuicdes devidas no exercicio de 2016, de acordo com as regras estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo, inclusive aquelas relacionadas ao custeio administrativo.

Variacao do resultado:
No exercicio de 2014 o Plano encontrava-se deficitdrio, no entanto, a situacdo se reverteu em um superdvit em funcdo do aumento
da taxa de juros e a realizacdo das contribuicdes extraordindrias de janeiro a marco/2015, previstas no plano de custeio de 2014,
para cobertura do déficit.

Ny D 40



Parecer Atuarial do Plano de Beneficios

Natureza do resultado:

Os principais fatores que levaram ao resultado superavitario em 2015 foram: o aumento da taxa de juros e a realizacdo das
contribuicdes extraordindrias de janeiro a margco/2015 para cobertura do déficit ainda remanescente de 31/12/2014, mesmo gue o
reajuste concedido as rendas mensais vitalicias tenha ficado acima da hipdtese prevista pelo plano também em 2015.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 7° na Resolu¢cdo CGPC n°® 26/2008, considerando a
sequinte formula: [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdao Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisao
Matematica. Esclarecemos que a duragdo do passivo considerada nesta formula foi de 11,2 anos e foi apurada na avaliagao atuarial
de 31/12/2014.

Solucoes para equacionamento de déficit:
0 plano ndo apresentou déficit em 31/12/2015.

Adequacdo dos métodos de financiamento:

O método atuarial adotado foi o de Capitalizacdo Individual para a avaliagdo de todos os beneficios do Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank.

Informamos que ndo ocorreu alteracdo nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacdo, com relacdo a avaliacdo atuarial
realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo
vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial sdo apropriados e atendem a Resolu¢cdo MPS/CGPC
n° 18 de 28/03/2006 e suas alteracbes posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano
de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Outros fatos relevantes:

Certificamos que o Plano de Aposentaadoria Suplementar estad superavitario em 31/12/2015. O valor do excesso do Patrimdnio
do Plano sobre o valor das ProvisGes Matematicas foi utilizado para constituicdo da Reserva de Contingéncia, conforme limite
estabelecido na legislagao vigente.

Sdo Paulo, 26 de fevereiro de 2016.

MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.
Fernanda Coutinho Mathias - MIBA n°® 843
Cassio Vinicius Cabrera - MIBA n° 1.355




Outras Informacoes

a. Rentabilidade dos Investimentos e Indicadores Comparativos (Consolidado)

Rentabilidade carteiras de investimentos

Carteiras Plano de Aposentadoria (Principal)
Renda Fixa
Renda Variavel

Carteiras Plano de Aposentadoria Suplementar (carteira CD Acumulagdo)
Renda Fixa
Renda Variavel

Carteiras Plano de Aposentadoria Suplementar (carteira CD Renda Vitalicia)
Renda Fixa

Carteira Plano Assistencial
Renda Fixa

Carteiras Plano PGA

Renda Fixa

15,52%
16,11%

(9,42%)

7,02%
8,09%
(919%)
16,37%
16,37%

12,49%

12,52%

Plano de Aposentadoria (Principal)

Plano de Aposentadoria Suplementar (carteira CD Acumulagao)
Plano de Aposentadoria Suplementar (carteira CD Renda Vitalicia)
Plano Assistencial **

Plano PGA

14,15%
6,70%
16,17%
12,49%
1,09%




Outras Informacoes

Rentabilidade carteiras de investimentos

Plano de Aposentadoria - (IPCA + 5%) 16,21%
IMA-B 8,88%
IRF-M 712%
IBrX -100 (12,41%)
IMA-S 13,27%
CDI bruto 13,23%
IPCA 10,67%

* Rentabilidade dos investimentos apés deducdes das taxas de administracdo e custéddia, e das despesas tributdrias (PIS e COFINS).
** QO plano assistencial é um fundo destinado a cobertura de assisténcia médica aos ex-funciondrios aposentados elegiveis e empregados que em
15/10/2002 tinham mais de 20 anos de servigos prestados ao Grupo Citibank e mais de 45 anos de idade.




Outras Informacoes

b. Inadimpléncia de Contribuicoes dos Patrocinadores

Ndo ha.

c. Despesas

a. Do Plano de Aposentadoria Citibank (Principal)

Em milhares de Reais

1. Administracao dos investimentos * 2015 2014
Servigos de terceiros 3.995 3.327
Taxa de administracdo dos investimentos 3.188 2.629
Taxa de custdédia 454 423
Tributos 161 156
Corretagens fundos investimentos 13 40
Auditoria e custddia fundos investimentos 36 35
Fiscalizacdo fundos investimentos 31 32
Outras 12 12
2. Administracao previdencial ** 2.143 2.161
Servigos de terceiros 1.865 1.846
Consultoria atuarial 1197 1.241
Administragdao do plano 359 395
Desenvolvimento do plano 154 47
Auditoria contabil 58 54
Consultoria juridica 40 62
Outras 57 47
Despesas gerais 278 315
Tributos 216 205
Associacdo de classe/treinamentos 42 41
Servicos graficos 20 69

* A administracdo dos investimentos é totalmente terceirizada e as despesas correspondentes sdo custeadas pela rentabilidade dos
investimentos.
** As despesas de administracdo do programa previdencial sdo de responsabilidade das patrocinadoras.
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Outras Informacoes

b. Do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank CD

Em milhares de Reais

1. Administracao dos investimentos * 2015
Servigos de terceiros 4119
Taxa de administracdo dos investimentos 3129
Taxa de custédia 315
Corretagens fundos investimentos 165
Auditoria e custddia fundos investimentos 164
Fiscalizacdo fundos investimentos 136
Tributos 19
Outras 91
2. Administracao previdencial ** 1.712
Servigos de terceiros 1.534
Administracdo do plano 988
Consultoria atuarial 312
Desenvolmento do plano 16
Auditoria contabil 45
Consultoria juridica 30
Outras 43
Despesas gerais 178
Tributos 133
Associacdo de classe/treinamentos 33
Servicos graficos 12

* A administragdo dos investimentos é totalmente terceirizada e as despesas correspondentes sdo custeadas pela rentabilidade dos
investimentos.
** As despesas de administracdo do programa previdencial sdo de responsabilidade das patrocinadoras.

2014
3.627
2.668
291
132
21

m

15
99
1.628
1.440




Outras Informacoes

c. Do Plano de Assisténcia a Saude dos Aposentados do Citibank

Em milhares de Reais

1. Administracao dos investimentos * 2015 2014
Servigos de terceiros 206 147
Tributos 108 79
Taxa de administracdo e custddia dos investimentos 84 64
Taxa Cetip 8 =
Taxa de custddia 6 4

2. Administracao assistencial ** 660 530
Servicos de terceiros 631 497
Administragcdo do plano 393 235
Consultoria atuarial 237 261
Auditoria contabil 1 1
Despesas gerais 29 33
Tributos 27 33
Associacdo de classe/treinamentos 2 S

* A administracdo dos investimentos é totalmente terceirizada e as despesas correspondentes sdo custeadas pela rentabilidade dos
investimentos.
** As despesas de administracdo do programa assistencial sdo de responsabilidade das patrocinadoras.
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