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OLA, SEJA MUITO
BEM-VINDO!

E com muita satisfacdo que passamos mais um ano juntos, colocando em pratica o seu planejamento
financeiro para o futuro e acumulando, més a més, a possibilidade de conquistar independéncia
financeira e realizar seus projetos de vida na aposentadoria.

Desde a administracdo do plano, gestdo e protecdo do seu patrimoénio até o esclarecimento das
suas duvidas, estamos aqui para e por vocé. O trabalho de cada um denés da CITIPREVI s6 tem
“valor quando vocé atinge o objetivo de viver bem no futuro.

Por isso, apresentamos o Relatério Anual de 2018, ano base 2017, que apresenta, de forma
transparente, todas as informacdes necessarias sobre o seu Plano e a Entidade:

Em caso de duvidas, consulte a entidade por meio dos canais de comunicagdo disponibilizados a
vocé. Teremos 0 maior prazer em ajuda-lo.

Um grande abraco!

CITIPREVI: SUA HISTORIA HOJE E AMANHA!!

I50Iftica de 3%
investimentos &t
para 2018 ;!

v:;,..' Resultado dos
“iitinvestimentos em
' 2017

Situacgao
patrimonial

CITIPREVI

3003 5433 (capitais e grandes centros)

0800 638 5433 - opcdo 5 (capitais e grandes centros)
citiprevi@metlife.com.br

www.citiprevi.com.br




Relatério Anual 2017

CITIPREVI
MAIS PERTO DE VOCE

Como vocé, muitas pessoas estao construindo ou ja vivendo o futuro com a CITIPREVI. Veja, a
seqguir, um pougquinho mais sobre a gente.

QUANTOS 8.832 NUMERO TOTAL
PARTICIPANTES . DE PARTICIPANTES
So M 057 Ativos
* 4.990: Plano de Aposentadoria 1 f t t | d t' H t d
Citibank Veja o numero total de participantes da
Semenarcivan CITIPREVI nos Gltimos 3 anos.
Autopatrocinados Assistidos 1 4-2 14
. . . 8.886: Plano de Aposentadoria Citibank
147: Plano de Aposegtiz:‘gz:: ?:Ei)t?b::ino de Aposentadoria 5.328: Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank
s o et (A em 2015
14.509
9.004: Plano de Aposentadoria Citibank
5.505: Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank
| em 2016
3.877
BPD (geneficio Proporcional Diferido) 5 452- Plans de Aposentadstia Suplamentar itbark
3.038: Plano de Aposentadoria Citibank em 20 1 7

839: Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank

E QUANTO ACUMULAMOS AO LONGO DESTES ANOS?

Evolugcdo do nosso patrimdnio nos ultimos 3 anos: total da reserva acumulada pelos
participantes e patrocinadora para pagar os beneficios futuros de cada um.

2015

2.349,8 .702,2

milhoes milhoes

1.349,3: Plano de Aposentadoria 1.514,4: Plano de Aposentadoria
Citibank Citibank
1.000,5: Plano de Aposentadoria 1.187,8: Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank Suplementar Citibank

VOCE JA ACESSOU O PORTAL DA ENTIDADE?
www.Citiprevi.com.br

Este é o principal canal de comunicacdao com o seu plano. Nele, vocé podera acessar seu
saldo, demonstrativo de pagamento (no caso de aposentados), conferir a rentabilidade
historica, fazer simulacdes e acompanhar de perto o seu patrimdnio.

Cuide bem do seu plano que ele podera cuidar bem do seu futuro.
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PARA REFLETIR

VAMOS FALAR DE
RENTABILIDADE?

O seu plano de previdéncia complementar da CITIPREVI é um investimento para o futuro que
depende da performance do mercado financeiro e da Economia do pais. Por isso, é importante
saber o que aconteceu em 2017 e ficar atento ao que se espera de 2018 para saber como seu plano
devera rentabilizar.

Preparamos este texto com um resumo dos principais acontecimentos de 2017 e algumas
perspectivas para 2018 que servirao de termémetro para suas expectativas financeiras.

DESEMPENHO ECONOMICO
2017 E PERSPECTIVAS 2018

Como foi o desempenho da economia mundial em
20172

O ano de 2017 manteve o movimento de grande
liguidez global. Em linhas gerais, os investidores
estrangeiros, movidos a dados otimistas de
crescimentoecondmico, estavam embuscade maior
rentabilidade, mesmo incorrendo em mais risco,
j@ que as taxas de juros das principais economias
permaneceram em patamares historicamente
baixos. E sabe o que isso significa? Maior interesse
em economias que oferecem taxas de juros mais
atrativas, mesmo tendo mais risco para o investidor,
como é o caso do Brasil.

Veja, a sequir, como se comportaram as principais
economias mundiais.

Zona do Euro

O PIB da Zona do Euro avancou 2,5% em
2017 e deve crescer 2,3% em 2018. Além
disso, ainflacdo anual em dezembro/2017
foi de 1,4%, o que mostra um sinal de
inflacdo dentro de patamares ainda
baixos.

Com essa perspectiva de maior atividade
econbmica e impulsionado  pelo
crescimento dos paises desta regiao, o
Banco Central Europeu (BCE), ao final do
ano de 2017, comec¢ou a demonstrar um
movimento de elevacdo de juros. Este é
um ponto de atencdo para o Brasil, uma
vez que investimentos europeus co

taxas de juros se elevando e menor risco

|




podem atrair investidores, afinal, se trata de uma
economia mais estavel.

Estados Unidos

Nos Estados Unidos, a economia fechou 2017 de
forma bem positiva, com um crescimento de 2,3%.
A reforma fiscal aguardada foi aprovada, mas
acabou focando exclusivamente na reducdo de
impostos, sem abordar a trajetéria de gastos que
vem se mostrando crescente nos préximos anos.
Com isso, as projecdes de mercado apontam para
um aumento do déficit fiscal nos préximos anos,
mesmo com expectativas otimistas de crescimento
do PIB na regido.

A expectativa é que a autoridade monetaria
americana decida por mais trés altas na taxa de
juros ainda em 2018, a fim de controlar os gastos e
conter a inflagdo. Considerando a mesma dinamica
da Zona do Euro, quanto maiores forem as taxas
de juros dos Estados Unidos, mais investidores este
pais deve atrair.

China

Na China a economia manteve forte expansdo ao
longo do ano e encerrou 2017 com um crescimento
de 6,9%, o que foi acima da meta estipulada pelo
governo de 6,5%. Este dado é muito positivo,
denotando resiliéncia do crescimento chinés aliado
as medidas do governo para tornar sustentdvel o
ritmo de expansao.

Além da relevancia da economia chinesa no
comércio internacional, a China é um dos principais
parceiros comerciais do Brasil. Dessa maneira, é
um fator positivo para o ciclo do crescimento da
economia brasileira a China manter seu crescimento
em patamares elevados, com expectativa entre
6,5% e 6,8% para 2018.

E no Brasil, como foi o desempenho da economia
em 2017?

O ano de 2017 permaneceu envolto por incertezas
em relacdo a retomada do crescimento e
reducdo da taxa de desemprego brasileira. Com
a politica monetdria expansionista que vem
sendo implementada, as taxas basicas de juros
convergiram para um dos patamares mais baixos
jé@ observados. Em dezembro de 2017, tivemos a
reunido do Copom e o anuincio de corte da taxa Selic
em 50 pontos base, ficando em 7,00% e atingindo
seu menor patamar histérico.

A inflacdo manteve uma trajetéria favoravel,
mesmo com algumas pressdes pontuais no curto
prazo (energia elétrica e transportes).

Sob a dtica da politica, a pauta de reformas se
perpetuou ao longo do ano, englobando as reformas
da previdéncia, trabalhista, tributdria e politica.
Este movimento é crucial para uma reestruturacao
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completa do pais e inicio de um ciclo de crescimento
sustentdvel mais prolongado, mas o foco acabou
ficando principalmente na reforma da previdéncia.

Com o distanciamento do governo em relacdo
a agenda de reformas, tivemos o anuncio de
rebaixamento da nota de risco de crédito do Brasil
de “BB" para “BB-" pela agéncia classificadora
de risco Standard & Poors. Essa reducdo ja vinha
sendo tomada como cendrio base para o mercado,
desde os primeiros anuncios de distanciamento do
governo e adiamento da reforma da previdéncia,
por isso ndo foram observados grandes efeitos nos
precos.

Mesmo neste contexto, a situacdo atual esta
bastante atipica na histéria do pais. A inflacao
estd em um nivel extremamente baixo, sem
represamento de precos; a ociosidade de fatores
de producdo (maquinas, equipamentos e demais
estruturas de producdo) é elevada e a autoridade
monetdria desfruta de grande grau de credibilidade
emrelacdoasuavontade e capacidade de cumprir as
metas inflaciondrias. Essa circunstancia permite ao
pais praticar niveis de juros que sdo historicamente
baixos para o padrdo brasileiro, levando a uma
importante reducdo do retorno sobre investimento
em renda fixa no mercado doméstico. Esta reducao
motiva o investidor a buscar alternativas de maior
risco, mas com maior potencial de rentabilidade
para o seu capital investido, como os segmentos de
renda varidvel, investimentos multimercados e até
mesmo investimentos no exterior (offshore).

E o mercado financeiro, como se comportou em
20172

Renda Fixa

O ano de 2017 foi novamente positivo para o
segmento de Renda Fixa. Com os dados mais
fortes de atividade da nossa economia, somado
a uma inflacdo bem mais baixa, ocorreram cortes
sucessivos da taxa basica de juros ao longo do
ano e a reducao das curvas de juros em todos os
vencimentos. Essa queda dos prémios de juros em
todos os seus vencimentos gerou fortes ganhos
para as carteiras posicionadas em titulos pré-
fixados e indexados a inflacdo e uma reducdo dos
retornos de titulos pds fixados.

Renda Variavel

O segmento de renda varidvel foi beneficiado por
esse cendrio de 2017 de alta liquidez e baixas taxas
dejuros globais. Isso porque impulsionou o aumento
do apetite dos investidores para ativos de maior
risco e, consequentemente, maiores possibilidades
de retorno.

O Ibovespa encerrou o ano de 2017 com um retorno
acumulado de 26,86%. Esse movimento é reflexo
das melhores perspectivas para a economia
brasileira, além de um contexto de taxa de juros em



baixa, reducdo gradual do desemprego e evolucao
gradativa de dados de atividade econdmica.

Abaixo, apresentamos indicadores
relevantes do ano de 2017:

alguns

B Elevacdo de 1% do PIB (Produto Interno Bruto)
B Inflacdo de 2,95%, medida pelo IPCA, ficando

proximo ao limite inferior de 2,50% (base
dezembro/2017)

B A taxa bdasica de juros fechou o ano em 7,00%.
Atualmente estd em 6,50% e poderd encerrar
2018 em 6,25%

W |bovespa com valorizacdo de 26,86%

PERSPECTIVAS PARA 2018

Economia Internacional

As perspectivas para o crescimento econdmico
mundial sdo positivas, entretanto, ha uma mudanca
no cendrio que vivenciamos nos ultimos anos.

O primeiro aspecto a chamar a atencdo é a
mudanca das politicas monetdrias com aumento
das taxas de juros das principais economias como
EUA e Zona do Euro. Um movimento ja esperado,
mas que deve continuar apoiado em novos dados
de inflacdo: caso se mantenha em patamares
ainda baixos, devemos observar movimentos mais
cautelosos de elevacdo das taxas de juros; caso
contrdrio, se for confirmada a tendéncia de maior
pressdo inflaciondria com taxas de inflacdo acima
das expectativas, os movimentos de elevacao das
taxas de juros deverdo ser mais intensos e com
maior velocidade.

Por outro lado, hd desafios de longo prazo a
respeito da deterioracao Fiscal resultante de anos
de politicas expansionistas e aumentos dos gastos
publicos.

Em resumo, o cendrio global deve continuar
benéfico para paises emergentes, no entanto,
para os préximos anos, o nivel de cautela deve ser
aumentado, dados os riscos de inflagdo e juros mais
altos.

Economia Brasileira

No Brasil, a questao fiscal permanece como sendo o
principal risco. A dificuldade em conseguir os votos
para uma proposta considerada impopular, junto
com a proximidade de periodo eleitoral, faz com
qgue somente o proximo presidente eleito decida
sobre o futuro desse tema. Essa incerteza traz um
pessimismo para os agentes de mercado, dado
que as perspectivas fiscais para os préximos anos
dependem da contenc¢do dos gastos publicos.
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Com isso, a divida publica deve continuar em alta
nos préximos anos, obrigando o uso de medidas
compensatérias em 2019 para evitar a ruptura
do teto dos gastos. Dessa maneira, a melhora dos
indicadores fiscais estaria condicionada e movida
apenas pela recuperacao da atividade econbmica e
melhora na arrecadacao fiscal.

Olhando para 2018, o Brasil devera continuar
neste ritmo de recuperacdo econdmica, com dados
melhores de crescimento e indicadores de inflacdo
em patamares baixos, porém, com o aspecto
politico ganhando cada vez mais espaco para
as perspectivas de médio prazo. Isso se da pela
grande divergéncia entre os possiveis candidatos
a presidéncia com relacdo as futuras propostas e
projetos para o pais.

Com a aproximacao das eleicOes, veremos maior
volatilidade dos principais indicadores econdmicos
do mercado, podendo levar a uma bifurcacdo nas
perspectivas futuras. O foco na politica fiscal sera
o divisor de dguas para o sucesso da economia na
retomada do ciclo de crescimento sustentavel.

Mesmo com esse cenario de volatilidade, a
recuperacao gradual da economia brasileira vem
se mostrando consistente, com perspectiva de
crescimento em torno de 2,5% para 2018. Isso se
deve principalmente a recuperacao do consumo por
parte das familias, que culmina no restabelecimento
do emprego e consequente crédito as familias.

E COMO FOI A RENTABILIDADE
DOS NOSSOS PLANOS?

Comparativo de rentabilidade com os principais
indices econdmicos (CDI, poupanca e INPC) nos
ultimos 3 anos.

21.5%0

15,04%
15% 1415%

13,88%
13,24% -

11,28%
2,45% 7.93%

10% 5
815%
6,69% 6,59% 6,93%
5%
2.07%
% : i i I

2015 2016 2017

Il 135%
B,30%

¥ PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK
B PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR CITIBANK
= CDI
POUPANCA
B INPC
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Vocé sabia que a melhor maneira de acompanhar e conhecer a situacao patrimonial e financeira de
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar é analisando as demonstracdes contdbeis,
sobretudo o Balanco Patrimonial e a DMPS - Demonstracdao da Mutacdo do Patriménio Social?

CONDICAO PATRIMONIAL E CONTABIL

Isso porque o Balanco Patrimonial é a demonstracdo contabil que apresenta o conjunto de bens
e direitos (ATIVO), as obrigac8es (PASSIVO) e a situacdo patrimonial (PATRIMONIO SOCIAL) ao
final de cada ano da CITIPREVI. J& a DMPS permite visualizar como foi constituido o resultado
financeiro de cada exercicio.

Confira, abaixo, a situacdo das principais contas do Balanco Patrimonial e da DMPS da CITIPREVI
em 2017 e em 2016.

BALANCO PATRIMONIAL

Ativo 2017 2016
Disponivel 152 573
Realizavel 3.006.767 2.742.326
Gestdo precidencial - -
Gestdo administrativa 19 -
Investimentos 3.006.748 2.742.326
Titulos publicos 1711.364 1.572.824
Fundos de investimentos 1.295.384 1169.502

Total do ativo 3.006919 2.742.899
Passivo 2017 2016
Exigivel operacional 16.204 12.530
Gestdo previdencial 15.265 1n.422
Gestdo administrativa 914 1108
Investimentos 25 -
Exigivel contingencial 387 304
Gestdo previdencial 387 304
Patrimonio social 2.990.328 2.730.065
Patriménio de cobertura do plano 2.829.262 2.581.987
ProvisGes mateméticas 2.755.800 2.522.898
Beneficios concedidos 1.234.946 1105.961
Beneficios a conceder 1.520.854 1.416.941

(-) Provisdes matematicas a constituir - 4)
Equilibrio técnico 73.462 59.089
Resultados realizados 73.462 59.089
Superavit técnico acumulado 73.462 59.089

Fundos 161.066 148.078
Fundo previdencial 159.074 146.355
Fundo administrativo 1992 1723

Total do passivo 3.006919 2.742.899
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

DESCRICAO 2017 2016 Variacao
A) Patrimonio social - Inicio do exercicio 2.730.065 2.374.333 14,98%
1. Adicoes 412.811 490.023 (15,76%)
(+) Contribuicdes previdenciais 99.785 98.063 1,76%
(+) Resultado positivo dos investimentos - Gestdo previdencial 300.016 379.680 (20,98%)
(+) Receitas administrativas 12.843 11.993 7,09%
(+) Resultado positivo dos investimentos - Gestdo administrativa 167 287 (41,81%)
2. Destinacoes (152.548) (134.291) 13,60%
(-) Beneficios (139.722) (120.854) 15,61%
(-) Despesas administrativas (12.741) (13133) (2,98%)
(-) ConstituicGes de contingéncias (85) (304) -
3. Acréscimo (decréscimo) no patrimonio social (1+2) 260.263 355.732 (26,84%)
(+/-) Provisdes matematicas 232902 318.653 (26,91%)
(+/-) Superdvit/Déficit técnico do exercicio 14.373 16.314 (11,90%)
(+/-) Fundos previdenciais 12.719 21.618 (4116%)
(+/-) Fundos administrativos 269 (853) (131,54%)

4. Operagoes transitérias - - -
(+/-) Operacdes transitérias - . B
B) Patriménio social - Final do exercicio (A+3+4) 2.990.328 2.730.065 9,53%

IMPORTANTE!

De acordo com as leis que regem o sistema fechado de previdéncia complementar, as
demonstracdes contabeis precisam ser auditadas por uma empresa especializada independente.

No6s escolhemos a KPMG Auditores Independentes que nos deu, apds a auditoria realizada, o
seqguinte parecer:

As demonstracdes contabeis da CITIPREVI apresentaram adequadamente, em 31 de dezembro
de 2017, a posicdo patrimonial e financeira da Entidade, estando de acordo com as disposi¢cdes

legais dos érgdos normativos e requladores das atividades das Entidades fechadas de previdéncia
complementar.

ENTAO, FIQUE
TRANQUILO. NOS
CUIDAMOS BEM

DO SEU E DO
NOSSO PATRIMONIO
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Outra questdo importante é a avaliacdo atuarial, que analisa a saude financeira do seu plano
ao longo do tempo com a finalidade de manté-lo equilibrado frente as obrigacdes de pagamento
dos beneficios no futuro.

PARECER ATUARIAL

Para realizar esta anadlise, nés contratamos a Mercer Human Resource Consulting Ltda e este foi
0 parecer emitido:

A consultoria atesta que, com base nas hipdteses e métodos atuariais adotados em 31 de dezembro
de 2017, os planos de aposentadoria da CITIPREVI estdo equilibrados, ou seja, financeiramente
estdveis para pagamento dos beneficios concedidos e a conceder. A continuidade do plano
depende exclusivamente do pagamento das contribuicdes previstas nos Planos de Custeio para
manter este equilibrio.

Adicionalmente, a consultoria atesta que os dados dos participantes utilizados nesta avaliacao
atuarial, bem como as hipéteses e métodos atuariais adotados, atendem a legislacdo aplicavel e
foram considerados adequados.

Para um plano de previdéncia complementar, sustentabilidade é a
palavra de ordem!

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Como em qualquer organizacdo, ndés temos despesas para cuidar do futuro dos nossos
participantes, custeando a administracao do plano, gestao dos investimentos, comunicacao
e todos os servicos contratados para nos auxiliar a entregar tudo dentro da legislacao, com
rigor e governanca.

A sequir, nés apresentamos todas as nossas despesas de forma transparente e discriminada
por categoria.

Plano de Aposentadoria Suplementar 2017 2016
1. Administracdo dos investimentos *

Servicos de terceiros 5.224 4779

Taxa de administracdo dos investimentos 397 3.571

Taxa de custddia 368 361

Tributos 150 134

Taxa Cetip 131 88

Taxa Selic 3 -

Corretagens fundos investimentos 152 250

Auditoria e custddia fundos investimentos 181 144

Fiscalizacdo fundos investimentos 170 151

Outras 98 80

2. Administracao previdencial ** 2.028 1.995

Servicos de terceiros 1.750 1.742

Administracdo do plano 1103 1.054

Consultoria atuarial 489 390

Desenvolvimento do plano 45 190

Auditoria contabil 52 52

Consultoria juridica 29 14

Outras 32 42

Despesas gerais 278 252

Tributos 219 202

Associacdo de classe/treinamentos 51 36

Servicos graficos 8 13

* A administracdo dos investimentos é totalmente terceirizada e as despesas correspondente sdo custeadas pela rentabilidade dos
investimentos.
**  As despesas de administracdo do programa previdencial sdo de responsabilidade das patrocinadoras.



Plano de Aposentadoria Citibank
1. Administracdo dos investimentos *
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2017 2016

Servicos de terceiros 4.841 4.613
Taxa de administracdao dos investimentos 3.818 3.529

Taxa de custddia 476 511
Tributos 193 175

Taxa Cetip 76 50

Taxa Selic 49 43
Corretagens fundos investimentos 93 191
Auditoria e custddia fundos investimentos 78 52
Fiscalizacdo fundos investimentos 49 55
Outras 9 7

2. Administracao previdencial ** 2.388 3.321
Servicos de terceiros 2.028 3.003
Administracdo do plano 359 364
Consultoria atuarial 1.326 1.467
Desenvolvimento do plano 196 1.030
Auditoria contabil 65 68
Consultoria juridica 36 19
Outras 46 56
Despesas gerais 360 318
Tributos 281 253
Associacdo de classe/treinamentos 66 48
Servicos graficos 13 17

ok

A administracdo dos investimentos é totalmente terceirizada e as despesas correspondente sdo custeadas pela rentabilidade dos
investimentos.
As despesas de administracdo do programa previdencial sdo de responsabilidade das patrocinadoras.

Plano Assistencial 2017 2016
1. Administracao dos investimentos *

Servicos de terceiros 289 296

Tributos 132 166

Taxa de administracdo e custédia dos investimentos 108 10

Taxa Cetip 35 12

Taxa de custédia 14 7

2. Administracao assistencial ** 860 826

Servicos de terceiros 857 824

Administracdo do plano 473 433

Consultoria atuarial 358 385

Auditoria contabil 1 1

Consultoria juridica 25 4

Despesas gerais 3 2

Tributos 3 2

kK

A administracdo dos investimentos é totalmente terceirizada e as despesas correspondente sdo custeadas pela rentabilidade dos
investimentos.
As despesas de administracdo do programa assistencial sdo de responsabilidade das patrocinadoras.
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PLANOS DE APOSENTADORIA CITIBANK NO PROCESSO DE
VENDA DAS OPERAGCOES DE VAREJO PARA O ITAU

Desde outubro de 2017, as operacdes de varejo do Citibank no pais, incluindo agéncias e o segmento
de pessoa fisica da Citi Corretora, foram transferidas para o Itau.

Para dar a devida manutencdo nos planos de previdéncia dos empregados transferidos nesta
reorganizacao societdria, as diversas empresas do Ital envolvidas neste contexto passaram a
patrocinar os Planos de Aposentadoria administrados pela CitiPrevi:

BANCO ITAU BBA S.A.

BANCO ITAU CONSIGNADO S.A.

BANCO ITAUCARD S.A.

ITAU CORRETORA DE VALORES S.A.

ITAU SEGUROS S.A.

ITAU UNIBANCO S.A.

MARCEP CORRETAGEM DE SEGUROS S.A.
REDECARD S.A.

Essas patrocinadoras foram denominadas “patrocinadoras do Grupo Itad” e sao solidarias entre
si, mas ndo soliddrias as demais patrocinadoras anteriores do Plano de Aposentadoria Citibank
denominadas “patrocinadoras do Grupo Citibank".

A patrocinadora ACCS Administradora e Corretora de Seguros Ltda. passou a integrar o “Grupo
Itau”, deixando de ser solidaria as patrocinadoras do Grupo Citibank.

Pararesumir, estaadesdo de patrocinadoras visa preservar o beneficio dos empregados transferidos
parao Itad que possuiam o Plano de Aposentadoria e Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank.
Dessa maneira, enquanto todos os processos acontecem em seus devidos tempos, o participante
consegue acumular normalmente sua poupanca futura.

Vale ressaltar que os novos empregados do Itad serdo admitidos ja no Plano do Itaud, enquanto que
os funcionarios que permaneceram no Citi ndo terdo nenhuma mudanca no plano.

Se tiver qualquer duvida a respeito deste contexto, procure a CitiPrevi por meio dos canais de
comunicacao disponibilizados.
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EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

UM PASSO A FRENTE
DO TEMPO

VOCE JA TEVE A SENSACAO DE QUE AS SEMANAS, OS MESES E OS ANOS
PASSAM DEPRESSA DEMAIS A PONTO DE NAO DAR TEMPO DE REALIZAR
TUDO AQUILO QUE FOI PLANEJADO?




Pois é.lsso acontece com todo mundo e ha varias
explicacdes e teorias - desde neurociéncia até
estilo de vida. Porém, independentemente da
conclusdo a que se chegue sobre este fendmeno,
0 que é certo é que temos que lidar com esta
realidade.

Existe uma dificuldade muito grande de
acompanhar planos de longo prazo, exatamente
porque o conforto da expressao “longo prazo”
nos faz pensar que este tempo nunca vai chegar.
Esta percepcdo se desintegra quando o futuro
aterrisa vertiginoso, como se ndao houvesse
tempo para planeja-lo da forma adequada.

0 que é do futuro
- costuma ser
decidido no futuro.

t_J'd(_}s de longevidade se concluiu
0es neurais de um individuo ao
uturo dele mesmo é semelhante
uando se fala de um estranho.
iddos: o futuro é um estranho.

ocada manifestagdo cerebral tem
f’c‘q na vida pratica das pessoas,
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MAS ENTAO... EXISTE SOLUCAO?

Com toda certeza sim. NOs seres humanos
vivemos em conflito constante com as
diretrizes que a natureza impde. Desde a busca
por alimentos caléricos e energéticos para
enfrentar longos momentos de escassez até o
relégio bioldgico para repouso e despertar, nds
enfrentamos nossas caracteristicas inatas para
levar o estilo de vida que faz sentido ao tempo
gue vivemos.

Trazer o amanhd para perto de si, criar
mecanismos de planejamento periddico, refletir
de tempos em tempos sobre as expectativas
futuras e buscar assessoria para fazer estas
tarefas de forma sistematica sdao algumas
maneiras de escrever a proépria histoéria.

Por isso:
Faca auto-reflex3do;

Tente se conhecer e entender o que
te faz feliz;

EUNEY

Construa seu dia a dia de modo
que vocé realize atividades
diversas (trabatho, hobby, estudo);

IK'

Equilibre sua vida nas diversas
esferas - familiar, profissional,
cultural, esportiva;

[

Conhega seu patriménio;

Faga a gestéo ativa do sev
patrimonio;

EUBEY

Planeje o futuro com os pés no
chdo e um (3pis na mio;

KL

Pega ajuda de quem conhece mais
do que vocé.

[

22(®) tudo hoje!



GLOSSARIO

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao
ano de 2017 que comprovam a solidez da CITIPREVI.

Porém, antes dessa andlise, vocé deve estar
familiarizado com os termos contidos neste documento.
Desta forma, preparamos este Glossario para lhe
explicar o que significa cada um deles:

B oBalanco Patrimonial apresenta a posicao financeira
e patrimonial da entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicdo estdtica. O
ativo é o conjunto de bens, direitos e aplicacdes de
recursos e o passivo compreende as obrigacdes para
com os participantes e terceiros.

B 2 Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social
(DMPS) apresenta a movimentacdo do patrimonio
social da entidade através das adicdes (entradas) e
deducdes (saidas) de recursos.

B a Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios apresenta a movimentacdo
do ativo liquido do plano de beneficios através das
adicGes (entradas) e deducdes (saidas) de recursos.

B a2 Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL) evidencia a composicdao do ativo
liquido do plano de beneficios no exercicio a que se
referir, apresentando saldos de contas do ativo e
passivo.

B aDemonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa
Consolidada (DPGA) revela a atividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentac¢ao do fundo
administrativo através das receitas, despesas e
rendimento obtido no exercicio a que se referir.

B aDemonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa
por Plano de Beneficios apresenta a atividade
administrativa da entidade, relativa a cada plano de
beneficios, evidenciando a movimentacdo do fundo
administrativo existente em cada plano.

B a2 Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano
de Beneficios - DPT: evidencia a totalidade dos
compromissos do plano de beneficios no exercicio a
gue se referir.

B o Demonstrativo de Investimentos revela a alocacao
de recursos da entidade, os limites de alocac¢do atual
versus o que foi definido pela politica de investimentos
e a legislacdao vigente, os recursos com gestao
terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por
segmento (renda fixa, renda variavel etc.), a diferenca
entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial
da entidade, os custos de gestdo dos recursos e as
modalidades de aplicacdo.
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B o fundo significa o ativo administrado pela entidade,
gue serd investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

B ameta atuarial ¢ uma meta de rentabilidade utilizada
como parametro para o retorno dos investimentos
do fundo, de forma que os eventuais compromissos
futuros da entidade possam ser cumpridos.

B o parecer atuarial é um relatério preparado por um
estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o
plano de previdéncia que estiver analisando. Seu
objetivo é avaliar a saude financeira da entidade para
poder honrar o pagamento dos beneficios presentes
e futuros.

B o participante é a pessoa que estd inscrita como
tal no plano. Para conhecer a definicdo exata de
participante e também a de beneficidrio, leia o
regulamento do seu plano.

B apatrocinadoraé aempresaque custeia o planojunto
com os participantes (isso quando as contribuic8es
dos participantes estdo previstas no regulamento).
Um plano de previdéncia complementar pode ter uma
ou mais patrocinadoras.

B a politica de investimentos é um documento
de periodicidade anual que apresenta diversas
informacbes, como: 1) critérios de alocacdo de
recursos entre os segmentos de renda fixa, renda
varidvel etc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade
para cada segmento de aplicacdo; 3) limites utilizados
para investimentos em titulos e valores mobilidrios
de emissdo e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa
juridica; 4) limites utilizados para a realizacdo de
operacdes com derivativos e 5) avaliacdo do cendrio
macroecondmico de curto, médio e longo prazos,
entre outras coisas. Estas informac¢des auxiliam
na avaliacdo dos recursos investidos, na escolha
das instituicbes financeiras que vao administrar os
investimentos e na avaliacdo dos limites de risco de
mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatdrio
anual, vocé terd a oportunidade de ver o resumo da
politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisard a sequir ja foram
encaminhados para o controle e a verificacdo da Previc,
gue tem como uma de suas principais missdes proteger
os interesses dos participantes.



DEMONSTRACOES
CONTABEIS




Balancos patrimoniais consolidados

(em RS mil)

Ativo
Disponivel
Realizavel
Gestdo precidencial
Gestdo administrativa
Investimentos
Titulos publicos
Fundos de investimentos
Total do ativo

Passivo
Exigivel operacional
Gestdo previdencial
Gestdo administrativa
Investimentos
Exigivel contingencial
Gestdo previdencial
Patriménio social
Patrimnio de cobertura do plano
Provisdes mateméticas
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder
(-) Provisdes matemdticas a constituir
Equilibrio técnico
Resultados realizados
Superdvit técnico acumulado
Fundos
Fundo previdencial
Fundo administrativo
Total do passivo

2017 2016

152 573
3.006.767  2.742.326
19 -
3.006.748 2.742.326
1.711.364 1.572.824
1.295.384 1.169.502
3.006.919  2.742.899
2017 2016
16.204 12.530
16.265 11.422

914 1.108

25 -

387 304

387 304
2.990.328  2.730.065
2.829.262 2.581.987
2.755.800 2.522.898
1.234.946 1.105.961
1.620.854 1.416.941
- @)

73.462 59.089
73.462 59.089
73.462 59.089
161.066 148.078
159.074 146.355
1.992 1.723
3.006.919  2.742.899
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Demonstracoes das mutacoes do

patrimonio social (em RS mil)

DESCRICAD

A)  Patrimdnio social - Inicio do exercicio
Adicbes

ContribuigBes previdenciais

Resultado positivo dos investimentos -
Gestdo previdencial

Receitas administrativas

Resultado positivo dos
investimentos - Gestdo administrativa

= =

= =

* =

Destinagdes
-)  Beneficios

-)  Constituigdes de contingéneias

Acréscimo (decréscimo)
no patrimdnio social (1+2)

+/-) Provisdes mateméticas

(+/-) Superavit/Déficit técnico do exercicio
)
/)

2
(
(-)  Despesas administrativas
(
3

Fundos previdenciais
(+/-) Fundos administrativos
4. Operacdes transitorias

(+

(+/-) Operacdes transitdrias
)

B) Patrimdnio social -
Final do exercicio (A+3+4)

2017 2016
2730065 2374333
412,811 490.023
99,785 98,063
300016 379680
12843 11,993
167 287
(152548)  (134.291)
(139.722) (120854)
(12741) (13133)
(85) (304)
260.263 355.732
23290 318653
14373 16.314
12719 21618
269 (853)
2900328 2.730.065

Variacéo
14,98%
(15,76%)
1,76%

(20,98%)
7,09%

(41,81%)
13,60%
1561%
(298%)

(26,84%)
(26.91%)
(11,90%)
(41,16%)

(131,54%)

9,53%

Demonstracoes do plano de gestao
administrativa consolidadas

(em RS mil)

DESCRIGAD

A)  Fundo administrativo do exercicio anterior

1. Custeio da gestdo administrativa
1.1. Receitas

Custeio administrativo da gestdo previdencial

Custeio administrativo dos investimentos
Resultado positivo dos investimentos
Qutras receitas

2. Despesas administrativas

2.1. Administragdo previdencial
Treinamentos, congressos e semindrios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais

2.2. Administragdo dos investimentos
Servigos de terceiros
Despesas gerais

3. Resultado negativo dos investimentos

4. Insuficiéncia/sobra da
gestdo administrativa (1-2-3)

5. Reversdo/constituicéo do
fundo administrativo (4)

6.  Operagdes transitdrias

B) Fundo administrativo
do exercicio atual (A+5+6)

2017 2016
1723 2,576
13.010 12.280
13.010 12.280
5.308 5,001
753 6.901
167 287
1
(12.741) (13.133)
(5.205) (6.142)
3) (1)

©
(4578) (5.565)
(567) (566)
(7.536) (6.991)
(7.064) (6517)
(47) (474)
269 (853)
269 (853)
1992 1723

Variacao
(33,11%)
5,94%
5,94%
6,14%
7,78%
(4181%)

(2,98%)
(15,26%)
190,91%

(17,74%)
371%
7,80%
8,39%

(0,42%)

(131,54%)

(13154%)

15,61%
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Demonstracoes do ativo liquido Demonstracoes do ativo liguido

por plano de beneficios - Plano de por plano de beneficios - Plano de

Aposentadoria Citibank - CNPB: Assisténcia a Saude dos Aposentados

1985.0015-19 (em RS mil) do Citibank - CNPB : 4012.4200-38

(em RS mil)

DESCRIGAO 2017 2016 Variagdo

1. Ativos 1634902 1520.265 754%  pescRck0 2017 016 Variagdo
Disponivel ol W 3%y atives 25,355 28201 (1038%)
Recebivel 1218 087 7872% Disporiel m 5 10T
Investimento 1633643 1519685 750% Recebive 0 o )

Tulos pablicos 1382356 1252004 1040% investimerto 24805 a0
Fundos de investimento 251.287 267591 (6,09%) Fundos de investimento 24 895 97077 (806%)

2. Obrigagdes 8435 S81 M35 5 Qigagges 185 0 2155%
Operacional 8435 5877 4353% Operacional % % 3.16%

3. Fundos ndo previdenciais 1.209 437 176,66% Contingencial 387 304 2730%
Fundos agminstios 1209 87 T068% 3 Fundos ndo previdenciais 418 1200 (65.20%)

4. Resultados a ealizar Fundosadmiisatvos 418 1201 (6520%)

5. Ativo liguido (1-2-3-4) 1625258 1513.951 735% 4 Resultados a realiar
Provisoes mateméticas 1437421 1.354.261 6,14% 5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 94,459 96,601 (8.39%)
Superditténico 66,249 wstr o 378%% Fundo pevidencia 24450 26691 (839%)
Fundos previdenciais 119582 110173 8,54%

6. Apuracdo do equlibrio técnico ajustado  128.428 80.320 59,90% D ~ ~ .

a)  Equiliriotécinico 68.249 09517 3783% emonstracoes das mutacoes do ativo

) (+/Aiustede pecifcado 60.179 yas %y liquido por plano de beneficios - Plano

¢)  (+/1) Equilibrio técnico ajustado = (a+b) 128428 80.320 59,90% de Aposentadoria Citibank - CNPB:

1985.0015-19 (em RS mil)
Demonstracoes do ativo liquido

por plano de beneficios - Plano de DESCRICAO 2017 2016 Variagdo
Aposentadoria Suplementar Citibank - A) At|Y()~I|qU|do-|n|c|0 do exercicio 1.513.951 1.348.687 12,25%
. 1. AdicBes 179.746 224287  (19,86%)
CNPB: 1985.0016-83 (em R$ mil) (+) Contibuicges 38082 38,064 0,05%
(+) Resultado positivo dos investimentos -
DESCRIGAO 2017 2016 Variago (Gestdo previdencial 141,664 186.223 (23,93%)
1 Ativos 1346.3%5 1193.89 12.77% 2. Destinacles (68.439) (59.023) 15,95%
Disporivel 58 387 (@501%) () Bengficios (65.423) (55917) 17,00%
Recebivel %5 % 30941% () Custeio administrativo (3.016) (3.106) (290%)
iesierto e vwed o ﬁgraetﬁsmé?degr(ﬁicz”)m) 111307 165264 (32,65%)
Tiulos piblicos 320008 20750 258% (.1 Provisoes matemdicas 83166 142616 (41,69%)
Fundos de investimento 1.016.964 872.694 16,53% (+/ Fundos previdenciais 9409 12565 (2512%)
2. Obrigagdes 404 61T 2016% ) supersittéeico do exercicio 18732 10088 8578%
Operacional 7404 6.111 21,16% 4. Operagges transittrias
3. Fundos ndo previdenciais 365 85 329,41% B) Ativo liguido - Fina
Fundos adminisrativos 365 8 32941% do exercicio (A+3+4) 1.625.258 1.513.951 7,35%
4. Resultados a realizar - - - C) Fundos ndo previdenciais 1.209 437 176,66%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.338.626 1.187.700 12,71% () Fundos administraivos 1209 437 176,66%
Provisoes mateméticas 1.318.373 1.168.637 12,81%
Superavit técnico 5213 9572 (45,54%)
Fundos previdenciais 15.040 9491 58,47%
6. Apuracdo do equlibrio técnico ajustado 17.619 15.664 12,48%
a)  Equilibrio técinico 5213 9572 (45,54%)
D) (+/-)Ajuste de precificagdo 12.406 6.092 103,64%

KB

(+/1) Equilibrio técnico ajustado = (a+h) 17,619 15.664 12,48%



Demonstracoes das mutacoes do ativo
liguido por plano de beneficios - Plano
de Aposentadoria Suplementar Citibank
- CNPB:1985.0016-83 (em RS mil)

DESCRICAQ 2017 2016 Variagdo
A)  Ativo liquido - Inicio do exercicio 1.187.700 1.000.389 18,72%
1. AdicOes 209.792 241456 (13,11%)
(+) Contribuicdes 53,604 50991 512%
(+) Resultado positivo dos

investimentos - Gestdo previdencial 156.188 190465 (18,00%)
2. DestinacBes (58.866) (54.145) 8,72%
() Beneficios (56.574) (52.250) 8,28%
() Custeio administrativo (229) (1.8%) 20,95%
3. Acréscimo (decréscimo)

no ativo liquido (1+2) 150.926 187.311 (19,42%)
(+/-) Provisdes mateméticas 149.736 176.037 (14,94%)
(+/-) Fundos previdenciais 5549 5043 10,03%
(+/-) Superdvit técnico do exercicio (4.359) 6.231 (169,96%)

4. Operacdes transitorias
B) Ativo liquido - Final

do exercicio (A+3+4) 1.338.626 1.187.700 12,71%
C) Fundos ndo previdenciais 365 84 334,52%
() Fundos administrativos 365 84 33452%

Demonstracoes das mutacoes do
ativo liquido por plano de beneficios
- Plano de Assisténcia a Saude dos
Aposentados do Citibank - CNPB :
4012.4200-38 (em RS mil)

DESCRICAQ 2017 2016 Variagdo
A)  Ativo liquido - Inicio do exercicio 26.691 22.681 17,68%
1. Adicbes 15.571 17.001 (8,41%)
(+)  Contribuicdes 13407 14009 (4,30%)
(+) Resultado positivo dos

investimentos - Gestdo previdencial 2.164 29% (27,67%)
2. Destinagdes (17.810) (12.991) 37,09%
(-) Beneficios (17.725) (12.687) 39,71%
() ConstituicOes/reversdes contingéncias (85) (304) (72,04%)
3. Acréscimo (decréscimo)

no ativo liquido (1+2) (2.239) 4010 (155,84%)
(+/-) Fundo previdencial (2.239) 4010 (155,84%)

4. Operagdes transitdrias

B) Ativo liquido - Final
do exercicio (A+3+4) 24.452 26.691 (8,39%)

C) Fundos ndo previdenciais 418 1.202 (65,22%)
(-)  Fundos administrativos 418 1.202 (65,22%)

do plano de beneficios - Plano de
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Demonstracoes das provisoes técnicas

Aposentadoria Citibank - CNPB:

1985.0015-19 (em R$ mil)

DESCRICAD
Provisdes Técnicas ( (1+2+3+4)

1.
1.1.

12.

1.3.

31

41
42

Provisdes mateméticas
Beneficios concedidos
Contribuicdo definida
Beneficio definido
Beneficio a conceder
Contribuicdo definida
Saldo de contas - Parcela participantes
Beneficio definido
(-) Provistes matematicas a constituir
(-) Servigo passado
(-) Patrocinador(es)
Equilibrio técnico

. Resultados realizados

Superdvit técnico acumulado
Reserva de contingéncia

Fundos

Fundos previdenciais

Exigivel operacional

Gestdo previdencial

Investimentos - gesto previdencial

2017 2016
1.633.693 1.519.828
1.437.427 1.354.261

807.473 723.869
3462 2.880
804.011 720.989
629.954 630.396
18915 15.762
18915 15.762
611.039 614,634
“4)

4

(4

68.249 49.517
68.249 49.517
68.249 49517
66.249 49517
119.582 110.173
119.582 110.173
8.435 5.877
8.099 5525
336 352

Variacdo
7,49%
6,14%

11,55%
2021%
11,52%
(0,07%)
20,00%
20,00%
(058%)
(100,00%)
(100,00%)
(100,00%)
37,83%
37,83%

37,83%

37,83%

8,54%

8,54%

4353%

46,59%

(4,55%)



Demonstracoes das provisoes técnicas
do plano de beneficios - Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank -
CNPB: 1985.0016-83 (em RS mil)

DESCRICAQ 2017 2016 Variacdo
ProvisGes Técnicas ( (1+2+3+4) 1.346.030 1.193.811 12,75%
1. Provisdes matematicas 1.318.373 1.168.637 12,81%
1.1. Beneficios concedidos 427473 382.092 11,88%
Contribuigdo definida 67.901 62.774 8,17%
Beneficio definido 359572 319318 12,61%

1.2. Beneficio a conceder 890.900 786.545 13,27%
Contribuigdo definida 890.900 786.545 13.27%

Saldo de contas - Parcela

patrocinador(es)/instituidor(es) 236.057 209.115 12,88%

Saldo de contas - Parcela participantes 654.843 577430 1341%

2. Equilibrio técnico 5213 9.572 (45,54%)
2.1. Resultados realizados 5213 9.572 (45,54%)
Superdvit técnico acumulado 5213 9572 (45,54%)
Reserva de contingéncia 5213 9572 (45,54%)

3. Fundos 15.040 9.491 58,47%
3.1, Fundos previdenciais 15.040 9491 58,47%
4. Exigivel operacional 7.404 6.111 21,16%
41 Gestdo previdencial 7.0%6 5813 22,07%
42 Investimentos - gestdo previdencial 308 298 3,36%

Demonstracoes das provisoes técnicas
Plano de Assisténcia a Saude dos
Aposentados do Citibank - CNPB :
4012.4200-38 (em R$ mil)

DESCRIGAO 2017 2016 Variagéo
Provisdes Técnicas ( (3+4+5) 24.937 27.090 (7,95%)
3. Fundos 24.452 26.691 (8,39%)
3.1, Fundos previdenciais 24452 26.691 (8,39%)
4. Exigivel operacional 98 9 3,16%
41 Gestdo previdencial 80 83 (3,61%)
42 Investimentos - gestdo previdencial 18 12 50,00%
5. Exigivel Contingencial 387 304 27,30%
51 Gestdo Previdencial 387 304 27,30%
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Notas explicativas as demonstracodes
contabeis (Em milhares de Reais)

Contexto operacional

Constituigdo

A Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (“Citiprevi” ou
Entidade”) foi instituida em 1° de agosto de 1988 como uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, estabelecida sob forma de Sociedade Civil, de
carater ndo econdmico e sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado, distinta de suas patrocinadoras. A Entidade tem como finalidade instituir
planos de concesséo de beneficios de peculio e/ou de renda suplementares ou
assemelhados aos da Previdéncia Social.

Objetivo

O objetivo principal da Citiprevi é a complementacdo de beneficios concedidos
pela Previdéncia Social aos participantes e beneficidrios, das patrocinadoras
desta Entidade, por aposentadoria, por incapacidade permanente ou por morte
antes da aposentadoria.

Patrocinadoras

Em 31 de dezembro de 2017, as patrocinadoras sao:

m  Citbank N.A. -Filial Brasileira

B BancoCitibank S.A.

m  (Citibank Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.
[ ]

ACCS Administraddora e Corretora de Seguros Ltda (atual denominagéo
do Citibank Corretora de Seguros S.A.)

Citigroup Global Markets Brasil Corretora de Cambio, Titulos e Valores
Mobiliarios S.A.

Citigroup Global Markets Assessoria Ltda.
Citibank Club

CitiBrasil Comércio e Participagdes Ltda.
Citibank Leasing S.A. Arrendamento Mercantil.
Banco Itau BBA S.A.

Banco ltaucard S.A.

Banco Itad Consignado S.A.

Itau Corretora de Valores S.A.

ltau Seguros S.A. S

Itau Unibanco S.A.

Marcep Corretagem De Seguros S.A.
B Redecard SA.

Em 08 de outubro de 2016, 0 Banco Citibank S.A., empresa lider do Conglomerado
Financeiro Citibank, e 0 grupo Itau Unibanco celebraram contrato de compra e
venda das operagdes de Consumer Bank no Brasil, onde o grupo Itat Unibanco
serd o sucessor dos negocios de varejo do Banco Citibank S.A. no Brasil, incluindo
empréstimos, depositos, cartdes de crédito, agéncias, gestdo de recursos e
corretagem de seguros, assim como as participagdes societédrias detidas na
TECBAN - Tecnologia Bancaria S.A. e na CIBRASEC - Companhia Brasileira
de Securitizagdo. A operacdo envolveu a reestruturagao societéria de algumas
empresas do Conglomerado Financeiro Citibank, de modo que o negécio do
varejo foi cindido e absorvido pelo grupo Itat Unibanco. A transacéo foi aprovada
pelo CADE - Conselho Administrativo de Defesa Econémica em agosto de 2017 e
pelo Banco Central do Brasil em outubro de 2017. A venda do Consumer Bank foi
concluida no segundo semestre de 2017.

Com areestruturagéo societéria as empresas do Grupo Itad aderiram ao Convénio
de Adeséo da Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
tornando-se patrocinadoras desta entidade. Posteriormente, sera realizado o
processo de transferéncia de gerenciaciamento, da parcela correspondente
aos participantes ativos vinculados as patrocinadoras do Grupo Itau Unibanco,
para a Fundac&o Ital Unibanco de Previdéncia Complementar. O processo de
transferéncia sera submetido a PREVIC para a devida aprovagéo.



Participantes

Participantes ativos sao funciondrios das empresas patrocinadoras da entidade,
participantes autopatrocinados sdo ex-funcionérios que optaram em continuar
como participantes, BPD s&o ex-funciondrios aguardando para receber beneficio
proporcional diferido e participantes assistidos aguelas ja em gozo de beneficios.

2017 2016

Plano de

Planode  aposentadoria
Participantes ativos aposentadoria ~ Suplementar Total Total
Grupo Citibank 2.152 1.699 3851 9.343
Grupo ltadi Unibanco 2904 2181 5085 -
Citiclub 6 3 9 9
Autopatrocinados 141 313 454 385
BPD 29 863 1.159 1219
Assistidos 644 434 1.078 1.026

0 Quantidade de participantes na data da avaliagdo atuarial, julho/2017 ¢ 2016.

Caracteristicas e beneficios dos planos da Entidade

A Citiprevi possui planos de beneficios previdenciais com as seguintes
caracteristicas:

Plano de Aposentadoria Citibank - CNPB n° 1985.0015-19

Plano de aposentadoria basico constituido sob a forma de um plano de beneficio
definido.

Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank - CNPB n°® 1985.0016-83

Plano de aposentadoria suplementar cujos beneficios s@o calculados com
base em fundos formados pelas contribuicdes individuais de cada participante
e contribuicdes das patrocinadoras, acrescidas dos respectivos rendimentos
liquidos. Este plano de aposentadoria é constituido sob a forma de plano de
contribuicao varfavel, permite ao participante optar por beneficio de renda vitalicia.

Plano de Assisténcia a Saude dos Aposentados do Grupo Citibank - CNPB n°
4012.4200-38

O Plano de Assisténcia a Saude é exclusivo das empresas do Grupo Citibank
e destina-se a assisténcia médica aos ex-funciondrios aposentados elegiveis e
empregados que em 15 de outubro de 2002 tinham mais de 20 anos de servicos
prestados as empresas do Grupo Citibank e mais de 45 anos de idade.

Os planos previdenciais estabelecem a concessdo dos seguintes beneficios:
B Aposentadoria normal, antecipada, postergada e por invalidez;

B Pensdo por morte;

m  Beneficio por desligamento; e

m  Beneficio minimo.

Forma de custeio (financiamento) dos planos

As patrocinadoras e participantes financiam o custeio dos planos de aposentadoria
da seguinte forma:

() Participantes - Contribuicbes normais para o plano suplementar de 3%
a 5% sobre o salario-base, podendo os participantes, ainda, efetuarem
contribuigbes voluntérias de 1% até 10% do salérioase.

(i)  Patrocinadoras - Contribuicbes normais mensais para o plano
de aposentadoria suplementar, em nome de cada participante,
correspondentes a um valor igual a 50% da contribuicdo normal do
participante. Para o plano de beneficio definido, as contribuicdes sdo
estabelecidas, anualmente, por meio do plano de custeio apresentado no
DA - Demonstrativo Atuarial e leva em consideracéo as definicées abaixo:

b.
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Plano de custeio dos planos de beneficios (contribuigBes normais)* 2017 2016
% de % de
Patrocinadora Plano contribuigdo ~ contribuigdo
Gitibank Plano de aposentadoria Citibank 429 431
Gitibank Plano de aposentadoria suplementar Citibank 6,86 6,90
Gitibank Club Plano de aposentadoria Citibank 9,72 839
Gitibank Club Plano de aposentadoria suplementar Citibank 716 716
Plano de custeio do plano de gestdo administrativa 2017 2016
% de % de
Patrocinadora Plano contribuicdo contribuicdo
Gitibank Plano de aposentadoria Citibank 0,36 043
Citibank Plano de aposentadoria suplementar Citibank 0,34 022
Gitibank Club Plano de aposentadoria Citibank 1,61 240
Gitibank Club Plano de aposentadoria suplementar Citibank 0,34 053
Plano de custeio do plano de gestdo administrativa 2017 2016
Participantes Plano R$ () R$ (™)
Autopatrocinados
0uBPD Plano de aposentadoria Citibank 18,76 2037
Autopatrocinados
0uBPD Plano de aposentadoria suplementar Citibank 26,20 25,72

(*)Plano de custeio em vigor a partir de 1° de abril dos exercicios em comparagdo na demonstragdo contdbil.

(**) valores expressos em Reais.

Apresentacao das demonstragcdes contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contébeis adotadas no Brasil aplicaveis as EFPC reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e em consonancia com as
diretrizes contabeis para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
estabelecidas pelo Conselho de Gestéo da Previdéncia Complementar (CGPC),
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar (SPPC) do Ministério
da Previdéncia Social (MPS) e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC).

Tais diretrizes, que ndo requerem a divulgagéo em separado de ativos e passivos
circulantes e de longo prazo, apresentam como principal caracteristica, a
contabilizagdo dos registros contabeis por planos de beneficios e a segregagao
da atividade administrativa através do PGA - Plano de Gest&o Administrativa.

Descricao das principais praticas contdbeis
Apuragao de resultado

O regime de apuragdo de resultado é o de competéncia, exceto quanto ao
recolhimento das contribuices dos participantes autopatrocinados, que séo
escrituradas pelo regime de caixa.

Realizavel
Gestao previdencial

O realiz&vel da gestéo previdencial € apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores e pelos direitos da Entidade,
relativos as contribuicdes das patrocinadoras e dos participantes, exceto para 0s
autopatrocinados que estdo em conformidade com o regime de caixa.

Gestao administrativa

O realizavel da gestdo administrativa é apurado em conformidade com o regime
de competéncia, estando representado pelos valores a receber decorrentes de
operagdes de natureza administrativa.



Investimentos

A gestdo dos investimentos da Citiprevi é totalmente terceirizada, sendo a Western
Asset Management Company Limitada (“Western Asset”) administradora de
recursos de terceiros responsavel por 81% (oitenta e um por cento) dos ativos, a
Votorantin Asset Management DTVM Ltda. administra 6% (seis por cento), BRAM
radesco Asset Management 5% (cinco por cento) e JP Morgan 8% (oito por
cento).

Os investimentos sdo administrados por meio de carteiras com mandatos e
parametros especificos de acordo com a Politica de Investimento e Resolugao do
Conselho Monetério Nacional - CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, que
inclui:

a.  Mandato generalista para os planos de contribuicao definida e planos de
contribuicao variavel;

b.  Mandato generalista balanceado para plano de beneficio definido;
c.  Mandato especialista balanceado para planos de beneficio definido;

d.  Mandato especialista de renda varidvel, gestor JP Morgan, para planos de
contribuigo definida e para planos de beneficios definidos;

e.  Mandato especialista para parcela de imunizagdo dos Plano de
Aposentadoria Citibank CNPB n® 1985.0015-19 e Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank CNPB n° 1985.0016-83;

f. Mandato especifico para gestéo da carteira Saude e PGA.

(i) Estrutura e critério de utilizagdo das carteiras de investimentos
A estrutura das carteiras esté assim representada:
1. Carteira CD Acumulag&o;

Carteira CD Renda Vitalicia;

Carteira BD;

> W

Carteira Saude; e
5. Carteira PGA.

Os planos de beneficios previdenciais s&o devidamente identificados através de
subarteiras, que movimentam cotas das carteiras acima, através de ingressos e
resgates de recursos primarios.

Ao final de cada dia, apés atualizagao dos titulos é apurado o valor dos ativos de
cada plano de beneficios, em quantidade e valor de cota.

A avaliagdo contabil de titulos e valores mobilidrios ¢ efetuada de acordo com
os critérios estabelecidos pela CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, conforme
segue:

(ii) Titulos para negociacédo

Os titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propésito de serem ativa
e frequentemente negociados, independentemente do prazo a decorrer da
data de aquisi¢éo, sdo ajustados pelo valor de mercado em contrapartida
ao resultado do exercicio (Demonstragdes das mutagées do patriménio
social e demonstragbes das mutacoes do ativo liquido por plano de
beneficios).

(i) Titulos mantidos até o vencimento

Os titulos e valores mobiliérios, exceto as acbes ndo resgataveis, para
0s quais haja a intengédo e capacidade financeira para sua manutengéo
até o vencimento, s&o avaliados pelo custo de aquisi¢éo, acrescido dos
rendimentos auferidos reconhecidos em contrapartida ao resultado
do exercicio (Demonstragdes das mutagbes do patriménio social e
demonstraces dos ativos liquidos por plano de beneficios).

A classificagdo dos fitulos é definida pelos patrocinadores através de
Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberativo na poltica
de investimentos.

As despesas de corretagem e taxas de operacGes de compras de agdes
sdo consideradas parte integrante de seu custo de aquisic&o.

Os dividendos e os juros sobre o capital préprio da carteira de agdes s&o
contabilizados como receita na data da divulgacdo da Ata da Assembléia
Geral que aprovou sua distribuigao.
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S&o demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes monetarias incorridas
até a data do balango.

Exigivel operacional

Exigivel contingencial

As provisdes para contingéncias sdo avaliadas periodicamente e sdo constituidas
tendo como base o Pronunciamento CPC n.° 25 do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) e considerando a avaliagdo da Administracdo e de seus
consultores juridicos, sendo consideradas suficientes para cobrir provaveis
perdas decorrentes desses processos.

Essas acbes estdo classificadas entre gestao previdencial, administrativa e de
investimentos, de acordo com a sua natureza.

Para fins de classificagdo sdo usados os termos provavel, possivel e remota com
0s seguintes conceitos:

B Perda provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é maior do
que a de ndo ocorrer. Nesta classificagao a Entidade constitui provisao para
perdas e faz sua devida divulgagéo nas notas explicativas.

B Perda possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor
que provavel, mas maior que remota. A provisdo para perdas ndo é
reconhecida, entretanto, € divulgada nas notas explicativas.

B Perdaremota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é pequena.
N&o se faz necessdrio o registro contdbil ou divulgagcdo nas notas
explicativas.

Provisbes matematicas

As provisbes matematicas s&o determinadas em bases atuariais e representam
0s compromissos acumulados no encerramento do exercicio, em relagdo aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou aos seus beneficiarios.

Fundos previdenciais

Os Fundos previdenciais sdo compostos pelas parcelas de contribuicdo das
patrocinadoras que ndo foram utilizadas no calculo dos beneficios e por ganhos
e perdas atuariais e podera ser utilizado para reduzir as contribui¢des futuras das
patrocinadoras, ou para a cobertura de eventuais insuficiéncias verificadas nos
respectivos planos de beneficios.

Fundos administrativos

Os fundos administrativos séo constituidos pela sobra entre as receitas e as
despesas administrativas, atualizado pela rentabilidade das aplicagbes do
respectivo Fundo no mercado financeiro.

Tributacéo PIS e COFINS

O PIS e a COFINS séo calculados as aliquotas de 0,65% € 4%, respectivamente,
sobre as receitas administrativas e receitas do fundo assistencial, nos termos da
Instrugéo Normativa n® 1.285/12, da Receita Federal do Brasil.

Estimativas contabeis

A elaborac@o de demonstracdes contabeis, de acordo com as préticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo CNPC, requer que
a Administrag@o use de julgamento na determinag@o e registro de estimativas
contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas
incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em titulos
para negociagdo, provises para contingéncias e as provisdes matematicas,
dentre outros. A liquidacdo das transaces envolvendo essas estimativas podera
resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao
processo de sua determinagdo. A administragao revisa as estimativas e premissas
periodicamente.

Disponivel

Apresentado pelo saldo bancério disponivel em conta corrente no Ultimo dia Util do
exercicio social.



Realizavel - Gestao administrativa

Refere-se a taxa de administracéo de participantes em BPD repassado ao PGA no

més seguinte.

Investimentos

Os investimentos sdo administrados com base nas diretrizes determinadas pela
Polttica de Investimentos devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo da

Entidade no exercicio anterior.

Em 31 de dezembro, a composigao dos investimentos de acordo com as carteiras

administradas é a seguinte:

Demonstrativo da composicao consolidada da carteira de investimentos

2017 2016

Titulos piblicos federais - Titulos
mantidos até o vencimento (*) 1.711.364 1.572.824
Notas do Tesouro Nacional - Série B - vencimento em 2050 1.711.364 1572824
Fundos de investimentos 1.295.384 1.057.270
Cotas de fundos de investimentos - No exclusivos 93.174 112.307

Legg Mason Prev IBrX Ativo AgGes | 33.004 69.967

Western Asset Sovereign IV Selic Referenciado FI 60.170 42340
Cotas de fundos de investimentos - Exclusivos 1.202.210 1.057.270
Baltimore Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado (i) 82.168 81.778
Baltimore Il Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado (ii) 366.195 323083
Baltimore IV Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado (ii) 192135 163.560
BNP Citiprevi Titanium Fundo de Investimentos em Agdes (iv) 79.39% 84130
Gitiprevi - Fundo 200 anos - Fundo de Investimentos Multimercado (v) 171.039 143,634
Citiprevi Balanceado Institucional Fundo de Investimento
Multimercado - Crédito Privado (vi) 159,660 133754
Citiprevi Athena Fundo de Investimento
Multimercado - Crédito Privado (vii) 151.617 127.256
Total 3.006.748 2.742.326

(") Devido a diferenca na metodologia de apropriagdo de rendimentos (dgio/desdgio) pelo novo
custodiante (ltacl Unibanco) houve um ajuste negativo correspondente a R§ 8.127. Os titulos
pablicos federais estdo classificados como titulos mantidos até o vencimento, sendo seu valor

contébil registrado pela taxa do titulo (curva do papel).

Baltimore Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado

217 216
Vaorde  Valorce
Dela Acmade Mecado  Mercado
Para negociagéo Mé1Ano  3Anos  3Anos (Contabi)  (Contab)
Disponivel 18 18 11
Colas de fundos de investimento
Wester Asset Sovereign IV Selic Referenciado FI 2127 2127 465
Western Asset Prev Inflago Impiicita FI Renda Fixa
26121 26121 465
Opereraces compromissades
BV Leasnig Arecamento Mercanl SA. 1681
1681
Debéntures
AES Sul Distribuidora Gaucha Energia As
Aes Tiete Sa (Bx Cia Geracao Energia Ele - - 926 926 45
Alger Telecom SA 68
Alupar Investimento SA 8 8 8
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America Latina Logstica SA. 1814
Autovias SA. 101 - - 101 110
B3SA - Brasil, Bolsa Balcdo 808 - 808 1613
BR Towers Spet SA. 49 49 49
Bradespar SA an - - an 26
Brookfield Incorporacdes SA 59 59

Centrais Elefricas Para SA. Celpa 476 - 476 i
(iaParanagnse Energia Copel a7 - a7 630
(Cla Palista Securiizacao 12
CiaPaulista Securiizacao 243
(Cla Saneamento Basico Estado Sao Paulo S - - W 1 34
(Cia Telecomunicacoes Bresi Central /72 R VIR

(ia Energetica Pemambuco Celpe 167 - 167

Companhia Energética do Ceard 181 181

Companhia Piratininga de Forcae Luz 4 4

Ecorodovias Concessdes e Servigos SA. M4 M4
Concessiondria do Sistema Anhanglieraandeirantes SA. - - 515 515
Concessionaria Rodovias Tiete SA.

Contax Participacoes SA 108 108 37
Diagnosticos America SA. 3 3 Bl
Eletropaulo Mefrop. Elet. Sé Paulo SA. 804 804 708
Elefropaulo Metrop. Elet. Sdo Paulo SA. 81
Empresa Conoessionaria Rodovias Norte SA - - 164 164 26
Espirto Santo Centrais Eléfricas SA.

Estacio Participacoes SA 20
Energisa SA 392 3R

(Gepa - Ger Paranap 81 81

Inbrands SA 48 4 &7
lochpe Maxion SA.

Libra Terminal Rio SA. m - m %
Localiza Rent A Car SA o 4 108 101
Localiza Rent A Car SA 04
Lojas Americanas SA. 1) 45 769 0
Lojas Renner SA 8 - - 8 159
Mgi Minas Gerais Participacoes SA. 8
Mrs Logistica SA 10 10

Mrv Engenharia Participagles SA 636 636

NCF Participagdess SA. /i
(Obrascon Huarte Lain Brasil SA 8
Quro Verde Locacao Servico SA b4 b4 107
Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS md 1M
Prolagos Sa Concessionaria Servicos Publ - - - - 531
Restoque Com Confeccoes Roupas SA. 265
Restoque Comercio Gonfecges Roupas SA. - - - - 2
Rodovias Colinas SA. 21 - 281 37
Santos Brasil Participagles SA. 68 - - 68 149
TCP- Terminal Conteineres Paranagua 126 126 124
TCP- Terminal Conteineres Paranagua 18 18 17
Telefonica Brasil SA 6% 6%



(i)

Termeleirica Pemambuco 1 SA 35 3B {
Termopermambuco SA 44 44 680
Smartt Escola de Gindsficae Dangas SA. ) 2
Transmissora Alianca d Energia Elérica SA.
Triangulo Sol Auto Estradas SA. 484 484
Unidas SA. 131 20 401 %4
Valid Soluges Servicos Sequranca Meios now 8 3
(Centro de Imagem e Diagndsticos SA. 51 112 163
Companhia Paulista de Securitizagéo 29 219
Centrovias Sistemas Rodoviarios SA. 101 101
Aguas GuaiobaSA AV,
NCF Participagles SA 3 3
Rio Grande Energia SA. b1 b1
Somos Educacdo SA %87 %87
Vianorie SA 4
682 6694 10503 17819 14022
Titulos privados - Letras financeiras
Banco Bradesco SA 431 431 4179
Banco BTG Pactual SA. - 431 41 417
Tttulos piblicos federais
Nota do Tesouro Nacional - Série B 07 16718 17313 19758 26588
Lelra do Tesouro Necional 4261 13718 18039 30165
Lelras Financeiras o Tesouro M4 24 438
498 154% 1757 BT 57191
BM&F -Mercado futuro 2
Qutros contas a pagar (288) (288) 11
Total dos investimentos do Fundo 31507 22150 28511 82168 81778
Baltimore Il Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado
217 216
Valorde  Velorce
Dela Acmace Mercado  Mercado
Para negociagéo MgTAno  3Anos  3Anos (Contabi)  (Contab)
Disponivel 28 28 17
Cotas de fundos de investimento
Western Asset Sovereign IV Selic Referenciado FI 17930 17930 3649
Debéntures
Triangulo Sol Auto Esiradas SA. 244 244 3070
(Cla Telecomunicacoes Brasi Central 188 198 386
Concessionaria Rodovias Tiete SA 488 428
BR Malls Participacoes SA.
BR Towers Spet SA 198 198 1947
(Gepa- Ger Paranap 175 1
Algar Telecom SA 2302
Lojas Americanas SA. 526 526
Peircleo Brasileiro SA- Peobrds 647 6547
Concessiondria do Sistema Anhanglieraandeirantes SA. 242 241
Temeleirica Pemambuco 1 SA 1302 1302 189
MRV Engenharia Participacoes SA. %2 92
Estacio Partcipacoes SA. 309

(iil)
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Quro Verde Locacdo Senvico SA. 23 - - 23
B 43 2648 3105 7817
Tiulos Pdblicos Federais
Notas do Tesouro Necional - Série B 2763 21626 268043 31842 311509
Letras Financeiras do Tesouro - o5 - i) fs
2763 691 268043 318497 311614
BM&F -Mercado futuro )
Qutros contas a pagar (1315) - - (1319 ®
Total dos investimentos do fundo 30641 32023 294531 366.1% 323083
Baltimore IV Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado
17 216
Valorde ~ Valorde
Dela Acmace Mecado  Mercado
Paranegociacdo AgTAn  3Anos  3Anos (Contabil)  (Contabil)
Disponivel 21 - - 21 7
Cotas de fundos de investimento
Western Asset Sovereign IV Selic Referenciado FI 39106 - - 0106 12514
Wester Asset WA PREV IBRX ATVO A 4952 - - 4950
88,628 - - 88628 12514
OpereracBes compromissadas
BV Leasing Arrend Mercantl SA 3073
3073
Debéntures
Alupar Investimento SA 2 - - 2 160
Brookfield Incorporagdes SA - - 14 144
B3 SA -Brasil, Bolsa Balcéo 231
Brezi Pharma SA. 1918
Cenirais Elefricas Para SA. Celpa - - 891 81
(Cia Energetica Pemambuco Celpe - M - 314 k7
(iaParanagnse Energia Copel - - 4n Il
(CiaPaulista Securiizacdo 47
(Cia Seneamento Basico Estado Séo Paulo SA 209 - 2 531 87
CleloSA 3 - - 3 661
Companhia Energética do Ceard - Coelce - - 487 &7
Companhia Piratininga de Forcae Luz - - 10 110
Concessionaria Rodovias Inferor Paulista 568
Concessionaria Rodovias Tiete SA - -2 2w
Contax Paficipagdes S. A - - 18 123
Diagnosticos America SA - - I I 70
Ecorodovias Concessoes Servicos SA 48
Empresa Concessionaria Rodovias Norte SA 26
Elefropaulo Metrop. Elet. Sdo Paulo SA. - - 3 3 148
Inbrands SA - - 553 52
Libra Terminal Rio SA. - 1w - 102 126
Localiza Rent A Car SA SO | R 1V . (17 48
Lojas Americanas SA. - 67 1349 196 107
Mirs Logistica SA. - - 390 4
MRV - EngenhariaE Participagdes SA - - 149 149
NCF Participacoes SA. 2837



Relatério Anual 2017

(Obrascon Huarte Lain Brasil SA. 18 (iv) CitiPrevi Titanium Fundo de Investimento em Agdes
Quro Verde Locacao Servico SA 116 - - 116 8 17 16
Prolagos SA. Concessionaria Servicos Publ - - - - 465 Valorde  Valorde
Festonue G Coroes Rogas SA Paranegociacdo A1 Ano 3D§n10§ Acﬂangz (g/(l)er:toaat?‘\g (P)Aoer:t(:lt?i\(;
Rede D Or Sao LuizSA - - - - 108 Dispniel 3 - - 7 -
Festonue G Cocoes Ropas SA _ - - _ w Operecdes compromissadas Leras Fnanceia o Tesouro - - - - MR
P Colrs A - - Cotas e fundos de investimentos
Santos Brasil Participacoes SA. 115 - - 115 267 JPM Sovereign MT Referenciado 2331 - -8
Tecnisa SA. - - - - - Dividendos & uros sobre capital proprio a receber - - - - 6%
TCP - Terminal Contgineres Paranagua - - - - 295 Valores aecebe/pagar - - - - 3
Triangulo Sol Auto Estradas SA. -0 - 58 27
Unides SA. - 64 786 558 Aces avista 2017 216
Valid Soluges Servicos Seguranga Meios B 4 - 453 692 Vlor Vlor
MGi MiraGers Patipaies SA ) ) ) ) 5 Empresa Tpo  Codigp  Quanfdade mercado  CQuantidece  mercado
CoracPaipes SA. ] ) ) ) i It Unibanco Holding SA PNED  MUB4 20216 8%4  3BM6 1036
AnberSA ) S 11 Banco Bradesco SA PNE)  BBDC4 19835 673 290567 841
Btk SA ) ) e B3 SA -Brasil, Bolsa Balczo ON BVMF3 1804 4215 251316 44
Centro de Imagem e Diagnistcos SA S Vi NV VS AR HE — L
Centro de Imagem e Diagndsticos SA. - - 28 285 VieSh OENNAES 1am o
Conpatia Paisa e Seuriag R ) 0 Petroleo Brasileiro SA-Perobrds PN PETR4 06990 4299 210205 4018
CTBC M Dia Nt SA ) oW oW Raladhogesil SA ON  RADL3 1986 182 Godr7 4007
Empresa Concessiondra de Rodovias do Norte SA M -m VDsrmSA on o ’ S ae s
FrgasA ) _ 9% 9% EnergisaSA UNT ENGIT 10336 282 167170 290
Rio Paranepanema EnergiaSA - % 6% CenSA OEJ G ' o Bk e
— _ BT Sa0 Matinho SA ON  SMTo3 - - 1025 25
NCF parcctis A Ry Ry Klabin SA. Unt KLBN11 - - 138731 2458
Pet o0 Bl SA-Pecs » TR lausainvestimentos fausaSA. PN TTSM A0 T8 W63H 2206
RGeS A ) Cowm Banco do Brasil SA ON  BBAS3 - - meI0 214
SHMRTFT Escoa e GrdsicaeDaga SA - ®m VafigARneiis A o S A
SOVIEDU b e S : Ernaeﬂrsg[gﬁ&ﬁcg\"sagm WT T 1
Terminal de Contgineres de Paranagud SA. - w - 21 - Krolon Educzcional SA N KROT3 B S 1737
T Cotiees e Pazrad SA R Cop-CabregéiaSioPalo~ PNB CESPS e 11 Y
Tt SA o ) AmbeySA OV A3 TRA0 3B W1 168
2067 8462 1997 313 20613 BelsPaicpaiesSA  ON BRMI3 S B 150
Thudos prvecs - Lotas s Los ennerSA OV B8 BW 3% e 1
BarcoBraesn SA S LinSA (TG 1 IR
Banco i SA N - GerdauSA P GEBRM II0 16T 18257 11RO
o %t 605 TipySA o T3 o T gm0
Tiulos piblcos fderis NemldsiaeCorecioSA O ARIZ3 A X
Lefras o tesouro nacional - 0% - 0% 58 MireraSA ONNM BEEF3 w8 1006
Notas do tesouro nacional 396 8242 3BT NI BI2 Fivia Celulose A N FBR 0459 a7
Lefras financeiras do tesouro - - 19 19 46% Bk B ONNM KBRS B0 1509
3946 29177 38166 71289 121362 o Cerras
BM&F Mercado futuro . . . . 1 Elericas Brasieiras SA ONNt  ELET3 15800 306
Outras contas  pagarfeceber (50) - - %) Elerobrés Centas
Eletrcas Brasileiras SA. PNBNT  ELET6 13300 302
Total dos investimentos do Fundo 95532 37659 58944 192135 163560 o
Estacio Partcipaces SA. NM - ESTC3 51400 1687
Fleury SA ONNM  FLRY3 0750 3183
Iquatemi Shopping - Center SA.~—~ ONNM~ 1GTA3 82663 326
IRB Brasi Resseguio SA. NV IRBR3 64300 2186
Magazine Luiza SA ONEJNM MGLU3 %6388 2117
MRV Engenharia SA ONNM  MRVES 104600 1573

lochp-Maxionon SA NM- MYPK3 90100 2072
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Perdleo Brasileiro SA-Pefrobrés ~ ON PETR3 97000 1640 - - Acles avista 017 2016
LocalizaRent A Car SA. ONNM  RENT3 116500 2570 - - y . Valor . Valor
S Educiol SA NN SERS R0 216 Empresa Tpo  Cédigo  Quanfidede mercado  Quantidade  mercado
Smiles Fidelidades SA. ONNM SMLS3 13909 108 ArlnbevS.A, . ONEDS AR 800 225 v 13
Jes T g \o T 080 158 Aliansce Shopping Center SA. ON ALSC3 - - 1879 xa
W AR 3 6ol ALPARGATAS SA PNNT  ALPM 5500 %
- - Banco Brasil SA ON  BBAS3 050 1289 28391 67
Empréstimos de agGes - dadas
BSA-BaslBoieBdo  ON  BWROWB - - 73 1 pam oS OIS BRGS0
Banco Bradesco SA PN BBDCA 74000 250 51844 1503
Afesavia 7 06 BBSeguridade ON BBSE3 - - 12600 %7
MINERVASA ON BEEF3 - - 3300 ]
Vlor Valor
Empresa Tpo  Codgo  Quartidade mercado  Quanfidece  mercado BAF - Brasi Foods SA N BRFS3 248 87 145 (12
Raladrogasil SA ON  RADL3-DOKL - - 7519 40 Braskem SA PNA  BRKMb 12400 53 5000 1
Arezo Industiae ComercioSA—— ON- ARZZSDOOBG - - 2 817 BRMALLS Participacdoe SA ON  BRMS - - MW 1%
Gerdau SA. PN - - - 1088y 117 BR Properies SA. ON  BRPR3 - - 220 17
Br Malls ParticipacBs SA ON - - - 10143 1213 Eanco o Eétado doRio .
-Banrisul - - )
iliawotoigsA M - T I R ;NB BROR6 s
Ljsnne SA O sedW - - W68 180 b 0 oo
PadkBadeioSA-Pobs PN PETRDOVZ - - 025 A0 WO Bt O BRSO
B BekscoSA RADLS 160 w GrupoCFJRS.A.“ ~ ON CCRO3 31,000 501 16000 2
— B - 5 C?mpah|a EnergiicadeSaoPaulo  PNB- CESP6 - - 3500 &
. AIDL3 360 1% C|e|o§.A | | | ON  CIE3 26000 611 17548 489
YPlnesineio CCTONSA B MO 1% Central\sEnergenlwsdeM\lnasGerafs PN OMIG4 2500 155 14500 112
B BTGPt SA aai 05 % Centra\sEngrgeﬂcasdeMmasGeram PNRECNT CMIG10 4118 8
Banon e SA YT (PLEregaSA o e o W
Banco BTG Pactual SA. BEEF3 1072 il COFELSA » . e s E 10 v
T Cosan SA Inddstriaecoméreio O CSAN3 - - 2900 111
N ) Companhia SicertrgicaNecional ~ ON CSNA3 - - 1300 123
Dividendos & uros sobre
capial proprio a receber - - 37 - 6% B3 SA -Brasil, Bolsa Balcéo ONEJ  CTIP3 - - 41 213
Vlores a receber/pager - - - (101) CVC Brasil SA ON - CveBs 4500 218 800 19
Total dos investimentos do Fundo - - 79.3% - 84130 CYRELARealt SA ON CYRE3 - - 4500 %
DURATEXSA. ON DTEX3 - - 4900 3
Citiprevi - Citi 200 anos - Fundo de Investimentos Multimercado ECORODOVIAS Infiestutura
- - g logisticas SA. ON  ECOR3 5000 b1 3600 3
ENGIE Brasi Energia SA ON G 5000 178 3800 133
Valorde ~ Valorde ) o
Defa Acimace Mecao  Mercado Eletiobrds Certrais Elricas PNB ELETE 6200 141 490 n
Para negociagdo AgTAno  3Anos  3Anos  (Coniabi)  (Conlabl) Flerobras Centrls Flerices PB ELETS - - 4000 1
Disponiiel 18 - -__ 18 B Flerobras Centrls Flerices ONNT+ ELET3 20 W
OperagDes compromissadas - - - - FLETROPAULO SA PN P4 - - 1600 18
Thulos privados Embragr SA ON  EMBR3 10000 20 13905 m
Letes financias Energias Brasl SA O ENBRS 600 8 560 7
Banco Bradesco SA 2119 - - 201 2853
S Agies v Al 21
Debértures simples \ilor \alor
Adtovias SA B B B ) oM Empresa Tpo  Codigp  Quanfidade mercado  CQuantidade  mercado
Comperhia Seneamento Parand SANEPAR U . . U ® EQUATORIAL Energia SA ON QM3 6000 3% 3600 1%
u ; ; u 9 Esticio Participagdis SA N ESTC3 900 % 490 m
Tiuos piblos e EVEN Consutoriae IncororadoraSA. N+ EVENS - - 3900 14
ional. Qi EZTEC Empreendimentos
Notas d(IJ Tesoyro Nacional- Série B % 1M UXS B 044 o pIRGASESSA o 7163 10 7 100 6
s o oo N L FiaCelose SA PR B0 8% 4D W
BE 10 A% TS5 Fleury SA ON FLRY3 9500 281 1100 3
Mercado Futuro - Ibovespa Futuro GAFASA o G ) ) 6300 3

Total renda fixa 134623 123528



Gerdau SA.

Metalurgica Gercau SA.

(ol Linhas Aéreas Infeligentes SA.
GRENDENE SA

(iaHering

Hypermarcas SA

GUATEMI Empresa
Shopping Center Sa.

ltausa Invesfimentos fiad SA.
ffat Unibanco Holding SA.
Klabin SA.

Kroton Educacional SA.
Lojas Americanas SA.
Lojas Americanas SA.

Light SA.

Lojas Renner SA

M Diasbranco SA. Industria
e comercicio de alimentos

Magazing Luiza SA

Muliplus SA.

MARFRIG Global Hods SA.

MRV Engenharia e participagdes SA.

MULTIPLAN
Empreemdimentos imobilizarios SA.

[OCHP-MAXION SA.
NATURASA

ODONTOPREV SA
(iaBrasileira de Distribuico
Petrleo Brasileiro SA- Pefrobrds
Peircleo Brasileiro SA- Petiobrds
Marcopolo SA.

Porto Sequro SA.

(GEP ParticipagBes SA.
QUALICORP SA
RAIADROGASIL SA

Randon SA Implementos
e Participagles

LocalizaRent A Car SA
RUMO Log
RUMOSA

Banco Sentander SA

(ia de Saneamento bésico
Sdo Paulo SABESP

SER Educaional SA

Smiles SA

Smiles SA

Séo Martinho SA

Sul AmericaSA

Suzano Papel e Celulose SA.

PN
PN
PN
N
N
ON

ON
PN
PN
UNT
ON
ONEJ
PNEJ
ON
ON

ON
ON
ON
ON
0

=

0
ONES
ON
ON
PN
PN
PN
PNEJ
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ON
ON
ON

=

PN

ON

ON
ONNM
UNTEDJ

ON

ON
ONEJ
ONNM
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UNT
PNA

GGBR4
GOAU4
GOLL4
GRND3
HGTX3
HYPE3

[GTA3
1N
[TUB4
KLBNT1
KROT3
LAME3
LAME4
LIGT3
LRENS

NDIA3
MGLU3
MPLU3
MRFG3
MRVE3

MULT3
MYPK3
NATU3
(DPV3
PCARd
PETR3
PETR
POMO4
PSSA3
(GEPS
(UALS
RADL3

RAPTA
RENT3
RUMO3
RALL3
SANBI1

SBSP3
SEERS
SMLE3
MLS3
W03
SULAT
SUzBs

34000

3500
6.800
17500

2300
109000
91000

38500

18000

4000
2500
2500

7000

4000
4000

30000
5000
88000
110000

5000

12000

12000
15,000

o

639

208
i
8

1102

%

%
7

318
9

162

16200
1361
2508
1500
2475
6900

1500
72098
59910

9000
20500

3600

9600

1900

3256
2100
14900

7459

6300
700

2400
4700
7500

Q0
597
208
159
3%
%
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Suzano Papel e Celulose SA N SUZB3 28000 53
Transmissora Alianga de
EnergiaElefrica SA. UNT TAEEN 2100 4
AESTIETE Energia SA UNT - TETH 3509 4
Tim Participagdes SA. N TIMP3 15100 118
TotSA N TOTS3 6000 1 2600 63
Cla Transmissora de
Energia Elefrca Paulista PN TR 1891 123
Utrapar Participagdes SA ON UGPA3 12500 938 10100 691
Usins Sicertirgica de Minas
Gerals SA. - Usiminas PNA - USIVG 220 3 93% 3
Vale SA ON VAR 800 332 2140 04
Vale SA PNA - VALES 39400 /)]
Teleftnica Bresil SA " 11000 55 8793 38
Valid Solugdes e Servigos SA ON \LD3 1200 Rl
Via Vargjo SA. UNT WART 2600 8
Companhia de Saneamento
e Minas Gerais ONNM CSMG3 4000 174
WEG SA ON  WEGE3 16500 3% 10700 166
Total renda variével 1393728 36201 1001612 20002
Dividendos & juros sobre capital prprio a receber i 151
Vidores a pagar 33 n
Total dos investimentos do Fundo - 171.039 143634
Citiprevi Balanceado Institucional Fundo de Investimento Multimercado - Crédito
217 216
Valorde  Vlorde
Dela Acmace Mecado  Mercado
Para negociacdo Mé1Ano  3Anos  3Anos (Contabi)  (Contabi)
Disponel 7 I 9
Colas de fundos de investimentos
JPM Sovereign MT Referenciado 4887 4887
Cltiprevi Insttucional FI Renda Fixa Credito Privado (2) 114406
Cltiprevi - insttucional FIA (o) 19359
4887 487 13376
Quras despesas (20)
Total de renda fixa 48% 484 133754
17 216
Valorde  Valorde
Dela Acmace Mecado — Mercado
Para negociacdo Mé1Ano  3Anos  3Anos (Contabi)  (Coniab)
Citiprevi Institucional FIRenda Fixa Credito Privado (@) 119593 114406
Disponiel 10
Cash Blue 752
Letras financeiras
Banco Bradesco SA 3088 3088 31
Banco doBrasil SA 1084 1084 77
3088 1084 417 4148
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Debentures simples Banco Brasil SA. ON BBAS3 092 95
MGI Minas Gerais PartcipacBes SA. - - - - % Banco Bradesco SA ONEJ  BBDG3 2029 650
Telemar Norte Leste SA - - - - i Banco Bradesco SA PN BBDC4 73619 248
Companhia Piratininga de Forca Luz - - 310 310 - BB Sequridade ON BBSE3 16900 481
Concessionaria Rodovias Interior Paulista - - - - 218 Bradespar SA. PN BRAP4 5600 161
Sonae Siera Brasil SA - - - - 44 BRF - Brasil Foods SA ON BRFS3 19431 i
Triangulo Sol Auto Esiradas SA. - - 391 486 Mingna SA ON BEEF3 4200 &
Rodovies Colinas SA - 120 - 120 1269 Braskem SA PNA BRKMS 6700 27
Concessionaria Rodovias Tiete SA. - -1 1w - BR Malls Participacoes SA ON BRML3 21154 269
Lojas Americanas SA - % 699 610 BR Propertes SA ON  BRPR3 112 12
B3 SA. -Brasil, Bolsa Balczo -0 - 503 503 Banco do Estado do Rio
SuATaASA -, ) 06 5 Grande so Sul - Banrisul PNB- BRSRG 4400 6 3100 R
LoclizRentACa SA ) TR 5 B2 Digtal ON  BIOW3 428 b 220 2
Cossraa R THeS A ) ) ) ) 3 B3 SA.-Brasi, Bolsa Balcdo ON  BUMR 539 1170 2995 4o
Valid Soluges Servicos Sequranca Meios 58 - - % CEHSA o (RS T “ e &
B Eegas SA ) ) % % Cesp-CianergéticaDeSaoPaulo  PNB CESPG 4600 b1 3200 ]
Esperto Santo Distribuidora ce Enregia SA. - - 866 866 CenSA o CELS e 16 16058 “
Concessindria d Rodovia do Interor Paulisia SA. 139 - - 139 bregiaSA e e o 1
A G g _ - 0 Centro de Energia e Minas Gerais PN CMIG4 43% 3 14121 109
SoreSimaBisiSA S m ) m CPFLEnergiaSA ON CPFE3 1030 20 5630 148
ConsiniiaRodosco Tee SA ) ) ” ” CiaPareense DeEnergia-Copel -~ PNB CPLEG 2600 6 466 13
P o Gafisa SA ON  GFSAt 546 2
Tiulos Piicos Federd Cosen SA Industriak Comércio ~~ ON CSAN3 831 Rl 2700 103
Nots o s N AW B BB R i NoE & m 4
Letras Financeiras do Tesouro 3723 3555 2430 31672 70866 RUTOSA ONNM RAILS %117 % 460 1%
i3 S TR R0 S CompemiaSidigiteciond~ ON CSW8 351 % 060 15
Vet Fuso- D1Futoo - - _# Bl SA TR R A [T I
Outes Despess o_ - -_6_ @ CyelaBrs] Rea SA o CRB 620 R @
Duratex SA 0N DIEQ 388 % 1437 10
il 2016 Fcorodovias Infaesiuira
dore \Valorce E Logistca SA. ON  ECOR3 o 12 340 %8
' ) Deta Acmade Mercado  Mercado Embraer SA ON  EMBR3 1302 %0 127% 25
Paranegociacdo Mé1Ano  3Anos  3Anos (Contabi)  (Contabi) FqudrPaipaes S A o s 5000 7 3500 0
Totaln S ﬁ ﬂ% ﬁ & ENGIE Brasil Energia SA ON  EGE 5100 181 3600 126
e -Ftucior A ) o B PlwesCaldsEeizs O B3 680 1R 2 9
Elerobras Centrais Eletrcas PN ELET6 5700 129 4000 104
st A A6 Betopad LT 7
Valor Valor )
Empresa Tpo  Codgo  Quanidede mercado  Quanfidede  mevcado Energias BR N ENBRS 40 1 2067 %
ATbevSA ONEDJ  ABR3 NE 43 7560 1240 Estacio Participaces SA ON  ESTG3 80 % 20 R
Apargatas SA P\ ALPA B B 2600 % EzTec Empreende Participagies ~~ ON E7163 1419 3 1019 16
Nienscee Shopping SA o ASCS 9500 5 1800 % Fibria Celulose SA ON  FIBR3 1285 61 2068 66
A vetmenios SA W AP 3 M 1 R Fleuy SA O FLAYS m oz 2%
s Eregelias de MinsGeis PNRECNICMGTO 3811 %6 . . Stzano Pegeon ESuBs o Teo 2 :
Eetopalo SA ONNM ELPL3 60N . . Gelisa SA O GRS L 2

frezondustiae ComercioSA - ON - ARZZS 1100 80 - - Gerdau SA PN GGBRA ne 1 15083 162



Mefalurgica Gercau SA.

(ol Linhas Adreas Inteligentes SA.
CiaHering

Hypermarcas SA

Iquatemi Empresa de
Shopping Centers SA

Ifausa Invesfimentos iau SA.
ffat Unibanco Holding SA.
JosSA

Smiles SA

Klabin SA.

Kroton Educacional SA
Lojas Americanas SA.
Lojas Americanas SA.
Light S/A

LinkSA

MetalLeve

Lojas Renner

Magaz Luiza

M. Dias Branco SAnd
Com de Alimentos

Muliplus SA.
Marfrig Global Foods SA.
Mrv Engenharia e Partcipacdes SA.

Muliplen Empreendimentos
[mobili&rios SA.

lochp-Maxion

Natura Cosméicos SA

WizSA

Odontoprev SA

Peiréleo Brasileiro SA. Pefrobres
Peirdleo Brasileiro SA. Pefrobras
Pa de Agcar SA

Marcopolo SA

Porto Sequro SA

Qgep Partcipagdes SA.
Qualicorp SA

Raia Drogasil SA

Randon Participaces SA.
RumoLog

LocalizaRent A Car SA.

(ia Saneamento BAsico
Estado Sao Paulo

Smiles SA
Sao Matinho SA.

PN
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WZS3
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RUMO3
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SMT03

14500
3300
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2200
97357
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39300
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37268

4900

3902
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3300

12487

8600
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8
79
240
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3346

157
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3
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1676

0

8%

I

1500
66.557
54085
27100
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14193
3300
2026
1700

162
43897
54129
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3410
3500
3000
91%
2534

5900
1000
2300

(vii
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Banco Santander SA. UNTEDJ SANB11 9400 0 344 10
Ser Educacional SA N SEER3 1601 5 600 11
Suzano Papel PNA SUBS - - 2218 3
Sul América SA UNT SULATY 698 130 1846 3
Transmissora Alianca e
Energia EléricaSA. UNT TAEE1 4700 100 2973 62
Pes Tiete E UNT TIETH 7500 % 3100 8
Tim Participacdes SA. ON TIMP3 4283 % 6.258 4
Totis SA N TO01S3 1610 4 201 5
Cteep-Cia Transm Energa
Elér Paulista PN TRPL4 2531 169 1731 m
Tupy SA O TUPY3 0 - 1100 13
Ultrapar SA ON  UGPA3 219 05 9246 633
Usines Sid de Minas
Gerais SA. - Usiminas PNA- USIMB 12916 118 233 10
Vale SA ON  VALE 8% 2374 2680 688
Vale SA PNA - VALES - - 3408 8%
Telefonica Brasil SA PN VW4 10417 506 4006 1
Valid Solugdes Sevicos Sequranca  ONEDJ VLID3 1718 R 1054 %
ViaVarejo SA UNT WART1 3400 8 2100 3
Weg SA. ON  WEGE3 9968 40 8813 137
Total 1201000 28866 833162 16864
Acts em Empréstimo - dadas 6106 22%
Dividendos e Juros Sobre Capital Praprio a Receber BT EE)
Disponiel 9 G
(peraces Compromissades : I
Qutras - @
Total doFundo-B _Hin 1939
Total Dos Investimentos do Fundo 159660 1B
Citiprevi Athena Fundo de Investimento Multimercado - Crédito Privado
217 216
Valorde  Vlorde
Dela Acmace Mecado  Mercado
Para negociagdo Ag1Ano  3Anos  3Anos (Contabi)  (Contabi)
Disponivel 4 - - 4 3
Cotas de fundos de investimento
BRAM Fundo de Investimentos em Agdes IBX Ativo 23515 - - 855 1124
Bradesco Fundo de Investimentos em Agles 9464 - - 9 581
2919 - - R99 1705
Qperagfes compromissades
Lefras do Tesouro Nacional %01
Titulos privados
Letras financeiras pds fixado
Banco Safra SA. - M - 979 31

Banco Bradesco SA 8517 6213 811 22%t



Banco Sentander SA. - - - - 475
HSBC Bank Brasil S.A. Banco Muttplo - - - - 1345
Banco BTG Pactual SA - - - - 50
HSBC Bank Brasi SaBanco Multiplo - 14 -1
Banco BTG Pectual SA SAL ] SRRAL ]
Banco Citbank SA. - - - - 826
Banco Bradessco SA 913 - - 913 713
(Cla Crégito Financ Invest RCI Brasil - - - - 34
9490 11633 8111 2024 18085
Debentures Simples
Aes Tiete Sa (Ex Cia Geracdo Energia Ele) - - - - 4
Autovias SA. - - - - %
Centrovias Sistermas Rodoviarios SA. - - - - 9
(ia Saneamento Minas Gerais Copasa MG - 81 - 81 81
(ia Sangamento Parana - Sanepar | - - {0 4
Companhia Energética do Maranhdo - - 2% 2%
Concessionaria Rodovias Interor Paulist 19 - - 19 236
CPLF Geracdo Energia SA - 12 - 18 1%
MRS Logistica SA - - - - 2
Diagnostica das Americas - - 34 3t
Fcorodovias Concessdes e Servigas SA -1 - 1B
Energisa SA - - 806 806
Estacio Participacoes SA. - 16 - 16 pl
Mills Estruturas Servicos Engenharia SA. - R - 3 8
Termopermambuco SA - - 154 20
Triangulo Sol Auto Esiradas SA. - 38 - 318 469
Valid Soluges Servicos Sequranca Meios % - - 5% 112
Vianorte SA. - - - - 4
Cenfrovias Sistermas Rodoviarios SA 3 - - 3
SulAmerica - » - W/
28 239 1465 402 2040
Titulos Pablicos Federals
Lefres Financeiras do Tesouro - SELIC N 12m B8R AM
Lefras o Tesouro Nacinal 1021 1627 1000 28298
Notas do Tesouro Necional - NTN 216 5580 414 BN R3S
13184 297 20167 3B M1
Mercado futuro - DI Futuro - - - - 3
Qutras despesas - - - - (50)

Total dos investimentos do fundo 55875 46979 48763 151617 127256

Parémetros de avaliagéo pelo valor de mercado

Para a obtencdo dos valores de mercado dos titulos e valores mobilidrios e
instrumentos financeiros derivativos que compdem os fundos de investimento sao
adotados os seguintes critérios:

®  Titulos publicos, com base em critérios técnicos, que levam em
consideracdo o valor potencial de venda do titulo na data do balanco, os
quais se aproximam dos valores divulgados pela Associagéo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - Anbima.
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B AcOes de companhias abertas, pela cotagdo de fechamento do ultimo
pregdo do més da B3 SAA. - Brasil, Bolsa Balcdo, ou na falta desta, a
cotag@o mais recente em pregdes anteriores, publicadas no Boletim Diério
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa Balc&o, nos termos da Resolugdo CGPC n° 25 de
30 de junho de 2008.

® Qs fundos de Investimentos séo avaliados com base no valor da cota
na data do balanco do patriménio dos respectivos fundos, divulgados
diariamente pelo administrador, que equivale ao valor de mercado dos
titulos que compdem a carteira desses fundos.

®  Titulos privados:

(i) Certificados de Depotsitos Bancarios (CDB)/Depositos a Prazo
em Garantia Especial (DPGE) e Letras Financeiras (LF): foram
atualizados pela variacdo de seus respectivos indexadores e
condicdes de emissdo. Os valores a mercado foram obtidos
descontando o valor futuro, projetado conforme caracteristicas
de emissao, sendo a taxa de juros de mercado obtida através de
coletas periédicas de prémios por prazo de vencimento, verificagao
dos negécios no mercado secundério e alteracbes do risco de
crédito.

(i) Debéntures: as debéntures foram atualizadas pela variagdo dos
respectivos indexadores acrescidos dos juros calculados pela
taxa dos papéis. Os valores de mercado foram apurados a partir
do desconto dos fluxos de caixa pelas taxas indicativas apuradas
e divulgadas pela Anbima. Para as debéntures que ndo sdo
informadas pela Anbima, os fluxos de caixa das debéntures séo
descontados por informagdes/projecdes divulgadas por boletins ou
publicagdes especializadas, negdcios no mercado secundério ou
por equivaléncia setorial.

Administrag&o e custddia dos investimentos

Em 18/09/2017 a entidade transferiu a custodia das carteiras de investimento, do
Citibank DTVM Ltda para a custodia do Itad Unibanco.

Os titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos Fundos de
Investimentos estdo registrados e custodiados em conta propria dos Fundos na
B3 S.A. - Brasil, Bolsa Balc&o, no Sistema Especial de Liquidagéo e de Custédia
(SELIC) do Banco Central do Brasil. As cotas de fundo de investimento s&o
custodiadas no administrador dos fundos.

Os fundos de investimentos s&o administrados pelas seguintes instituicdes:
ltad Unibanco (Intrag DTVM Ltda.) e Western Asset Management Company
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Limitada.

Metodologia e critérios para avaliag@o dos riscos
Risco de mercado

Ametodologia usada esta definida no documento “mandato aos gestores”, através
de limites de exposicao ao risco de mercado de acordo com a metodologia de
calculo de valor em risco (VaR) para avaliagdo no segmento de Renda Fixa, e
o Tracking Error, para o segmento de renda varidvel. Caso a Entidade julgue
necessario e pertinente, segundo as condicdes de mercado e estratégia de
investimentos, controles de risco adicionais podem ser utilizados.

Risco de crédito

A Entidade delega para o gestor de recursos a aprovagao de limites de crédito
para os emissores de titulos de renda fixa, conforme definido nos mandatos aos
gestores de recursos. Sao usadas as avaliagdes das agéncias classificadoras de
risco.

Néo sé&o permitidos investimentos em titulos que sejam considerados de médio/
alto risco de crédito, quer por agéncia classificadora de risco ou comité de crédito
do gestor de recursos.

Risco de liquidez

A Entidade, continuamente, procede ao gerenciamento deste risco através
de estudos de projecao de liquidez e Asset Liability Management (ALM). Com
a adog@o dessa politica, a Entidade visa eliminar a possibilidade de que haja
qualquer dificuldade em honrar seus compromissos previdenciarios no curto
prazo.



Operacional

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagbes
periodicas de suas atividades e processos, identificando os riscos inerentes e
a efetividade dos controles praticados e quando necessario implanta planos de
agao para mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles, mecanismo que
resulta em menor exposicao a riscos.

Legal

Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia todos os contratos junto a
seus prestadores que participam do processo de Investimentos da Entidade além
de garantir acesso as possiveis mudancas na regulamentagéo.

Sistémico

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade

procura buscar informagdes no mercado que auxiliem nesta avaliagdo e tomar
todas as medidas cabiveis sempre que identificar sinais de alerta no mercado.

Exigivel operacional

2017 2016
(Gestdo Previdencial
Folha de beneficio 13587 9.876
Imposto de renda a recolher 1658 1.546
Qutras exigibilidades 0
15265 142
Gestdo administrativa
Formecedores 806 9%
[mpostos 108 13
914 1108
Investimentos
Qutras exigibilidades %
16.204 12.530
Exigivel contingencial
2017 2016
(Gestdo Previdencial 37 304
387 304

A entidade tem contabilizada no grupo Gestao Previdencial 03 (trés ) agBes civeis
(02 em 2016), classificadas pelos assessores juridicos como probabilidade de
perda provavel no montante de R$ 387 (R$ 304 em 2016).

Ao final do exercicio, havia ainda 4 (quatro) agdes classificadas com probabilidade
possivel (04 em 2016), totalizando também o montante de R$ 426 (R$ 304 em 2016).
Com base na classificagdo dos assessores juridicos da probabilidade de perda
dessas aces e no Pronunciamento CPC n° 25 do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC), essas a¢des ndo estéo provisionadas.

Exigivel atuarial

Os estudos atuariais dos planos de previdéncia de cada patrocinadora s&o
conduzidos por profissionais habilitados (atuarios), que assinam as respectivas
Notas Técnicas Atuariais e s&0 0s responsaveis pelos calculos e estudos atuariais,
perante a massa de participantes, 0s 6rgaos publicos, auditores independentes
e a propria Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.
Esses mesmos atudrios, com base nos estudos mencionados, determinam
0 valor das provisdes e reservas de cada plano e, anualmente, emitem seus
respectivos pareceres atuariais, em conformidade com os critérios fixados pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e Secretaria
de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC do Ministério da Previdéncia
Social -MPS. Todas as obrigagdes atuariais assumidas em cada um dos planos
de beneficios sao de responsabilidade exclusiva de seus patrocinadores, ndo
havendo solidariedade entre os planos.
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A avaliacdo técnica das reservas dos planos administrados pela Citiprevi
contempla os institutos previstos na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio
de 2001 (resgates, autopatrocinio, Beneficios diferido por desligamento e
portabilidades), os quais foram regulamentados pelas Resolugdes CGPC n° 6,
de 30 de outubro de 2003 e n° 8, de 19 de fevereiro de 2004, e refletidos nos
regulamentos dos planos ja aprovados pela extinta Secretéria de Previdéncia
Complementar - SPC.

Para a apuragdo das provisbes mateméticas foram utilizadas as seguintes
hipdteses e premissas atuariais:

017
Plano de
Aposentadoria
Plano de Suplementar
Descricdo Aposentadoria Citibank Citibank
Taxareal anual de juros 58%aa. 5,62% aa.
Indexador IPCA IPCA
Projecdo do crescimento real de Salério 25%aa. N/A
Projecdo do crescimento real do beneficio do INSS N/A NA
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,0%aa. 00%aa
Tébua e mortalidade geral (Suavizada em 10%, Segregada por sexo) AT-2000 AT-2000
Tébua de mortalidade de invélidos IABP 57 [ABP 57
Tabua de entrada em invalidez Mercer Disabilitty ~ Mercer Disabilitly
Regime financeiro (i) (i)
Rotatividade (ii (i
Mgtodo atuarial Crédto  Capitalizacdo
unitdrio individual
2016

Plano de
Aposentadoria
Plano de Suplementar
Descricdo Aposentadoria Citibank Citibank
Taxa real anual de juros 58%aa. 5,62% aa.
Indexador IPCA IPCA
Projecdo do crescimento real de salério 25%2a. N/A
Projecdo do crescimento real do beneficio do INSS NA N/A
Projegdo do crescimento real dos beneficios do plano 00%aa. 00%aa
Tabua de mortalidade geral (suavizada em 10%, Seqregada por sexo) AT-2000 AT-2000
Tébua de mortalidade de invélidos IABP 57 |ABP 57
Tébua de entrada em invalidez Mercer Disabilitty - Mercer Disability
Regime financeiro (i) (i)
Rotatividade (i) (i
Método atuarial Crédito  Capitalizagdo
unitdrio individual

A composicao do patriménio social nos exercicios € a seguinte.
2017 2016
Patrimnio social 2.990.328 2.730.065
Patriménio para cobertura do plano 2.829.262 2.581.987
Provisdes matemdticas 2.755.800 2522902
Beneficios concedidos 1.234.946 1.105.961
Citibank - Plano de aposentadoria 807473 723.869
Citibank - Plano de aposentadoria suplementar 21473 382092

Beneficios a conceder 1.520.854 1.416.941




Citibank - Plano de aposentadoria 547.989 629540
Citibank - Plano de aposentadoria suplementar 759.4% 785,698
Itatt Unibanco - Plano de aposentadoria 81.002

Itadt Unibanco - Plano de aposentadoria suplementar 130,399

Gitibank Club - Plano de aposentadoria 963 856
Gitibank Club - Plano de aposentadoria suplementar 1.006 847
(-) Provisao matemética a consfituir - @
(-) Servicos passados - @
Citibank Club - Plano de aposentadoria - @
Equilibrio técnico 73.462 59.089
Resultados realizados 73.462 59.089
Superdvit acumulado (reserva de contingéncia) 73462 59.089
Gitibank - Plano de aposentadoria 63473 49461
Citibank - Plano de aposentadoria suplementar 5213 9572
lfad Unibanco - Plano de aposentadoria 4693

Gitibank Club - Plano de aposentadoria 83 96
Fundos 161.066 148.078
Previdencial 159.074 146.355
Citibank - Plano de aposentadoria 113022 10173
Citibank - Plano de aposentadoria suplementar 13593 9458
Itadi Unibanco - Plano de aposentadoria 6.560

lfad Unibanco - Plano de aposentadoria Suplementar 1409

Gitibank Club - Plano de aposentadoria Suplementar 3 2
Citibank - Fundo de Assisténcia a Salide de aposentados 2445 26692
Administrativo 1.992 1.723
Gitibank - Plano de aposentadoria 872 3716
Citibank - Plano de aposentadoria suplementar 146 74
lfadh Unibanco - Plano de aposentadoria 264

ltach Unibanco - Plano de aposentadoria suplementar 207

Gitibank Club - Plano de aposentadoria 73 61
Citibank Club - Plano de aposentadoria suplementar 12 11
Citibank - Fundo de Assisténcia a Satide de Aposentados 418 1.201
Beneficios concedidos

Referem-se ao valor, atuariaimente calculado, dos compromissos liquidos
correspondentes a beneficios a pagar aos participantes ja em gozo do beneficio.

Beneficios a conceder

Representam o valor atual dos compromissos do participante na fase de formagéo
da poupanca, nos planos de contribuicao definidas, e atuarialmente calculado
nos planos de beneficios concedidos, correspondentes os beneficios liquidos a
conceder aos participantes que ainda ndo estéo em gozo do beneficio.

(i) Beneficios do plano com a geragdo atual - Referem-se ao valor,
atuarialmente calculado, dos compromissos liquidos correspondentes a
beneficios a conceder aos participantes que ainda ndo estdo em gozo do
beneficio.

(i) Outras contribuicdes da geracao atual - Correspondem ao valor atual das
contribuigdes futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a receber das
patrocinadoras e dos integrantes da geracao atual ainda ndo em gozo de
beneficio de renda continuada.

Provisdo matemética a constituir
Servigos Passados

0O saldo de R$ 4 registrado em 2016 no Plano de Aposentadoria Citibank, em
provisGes matematicas a constituir, refere-se a patrocinadora Citibank Club, por
reconhecimento do servigo passado quando da ades@o da empresa ao plano,
e foi totalmente amortizado por meio de contribuicdes extraordindrias , conforme
plano de custeio estabelecido pelo atuério responsavel.

Relatério Anual 2017

Equilibrio técnico - apuracao do equilibrio técnico realizado e a realizar

B Resultado realizado - representa o superavit técnico acumulado do plano
registrado na rubrica "reserva de contingéncia’, constituido nos termos
do disposto no paragrafo Unico do Artigo 7° da Resolugdo CGPC n°
26/2008, considerando a seguinte formula : [10% + (1% x duragéo do
passivo do plano] x provisdo Matemética, limitado ao méximo de 25% da
Provisdo Matemética. A durag@o do passivo do plano de aposentadoria
considerada nesta férmula foi 14,82 anos (15,65 anos em 2016), para o
plano suplementar foi 10,47 anos (11,2 anos para o plano de aposentadoria
suplementar).

B Resultado arealizar - tendo em vista que o resultado realizado néo supera o
limite maximo legal de constituico da reserva de contingéncia, a entidade
efetuou a apuragdo do equilibrio técnico ajustado apenas para fins de
apresentagdo nas demonstragdes contabeis (demonstracdo do ativo
liquido por plano de beneficio). O ajuste de precificagdo dos titulos plblicos
federais atrelados a indices de precos e classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento foi apurado nos termos da Instrucéo PREVIC n°
19 de 04 de fevereiro de 2015 apresentando o ajuste positivo de R$ 30.803
( R$ 30.803 em 2016) no plano de aposentadoria e R$ 6.092 (R$ 6.092
em 2016) no plano de aposentadoria suplementar. O Art.14 da Instrugéo
PREVIC n° 19 desobriga o preenchimento do campo “Exercicio Anterior”,
do Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios na primeira
adog&o das regras de apuracao do equilibrio técnico ajustado.

Composicéo do ajuste de precificacdo - Plano de Aposentadoria Citibank

Composicdo dos tulos 17 2016
Valor Valor

Tipo Vencimenfo  Quanfidade ~ Contdbil ~ Mercado — Ajusie  Ajuste

Notas do Tesouro Naciona SerieB -~ 15/08/2018 8 23 2 2 5

Notas do Tesouro Neciona SerieB ~ 15/08/2022 28% 8748 9016 M2
Notas do Tesouro Neciona SerieB ~ 15/05/2023 3623 11039 139 W @
Notas do Tesouro Neciona SerieB ~ 15/08/2024 18142 oroar 81 118 136
Notas do Tesouro Neciona SerieB ~ 15/08/2080 4178 131991 13487 2866 19%
Notas do Tesouro Neciona Serie B~ 15/08/2035 1875 6.146 613 ()

Notas do Tesouro Neciona Serig B~ 15/08/2040 8515 8249 W56 W6 (1)
Notas o Tesouro Neciona SerieB ~ 15/08/2045 4658 1549 15506 m -
Notas do Tesouro Neciona Serie B~ 15/08/2060 20691 81417 8693M  BH216 27074
Total - 1073029 1.133.207 60.179 30.803
(*) Taxa de aquisicdo: 5,27% a 7,36%.

Composicéo do ajuste de precificago - Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank

Composicdo dos tulos 17 016
Valor Valor

Tipo Vencimenfo  Quanfidace ~ Contdbil ~ Mercado — Ajusie  Ajuste

Notas do Tesouro Naciona Serie B~ 15/06/2017 - - - -0

Notas do Tesouro Naciona Serie B~ 15/08/2018 448 1326 13231 5 )
Notas do Tesouro Neciona Serie B~ 15/08/2020 459 14149 14269 120 3
Notas do Tesouro Naciona Serie B~ 15/08/2022 4804 114 152% 12 (3
Notas do Tesouro Naciona SerieB~ 15/05/2023 1 2388 2483 % 9
Notas do Tesouro Neciona Serie B~ 15/08/2024 0066 047 BL6 2919 17
Notas o Tesouro Neciona SerieB ~ 15/08/2080 181 16422 0474 TR 324
Notas do Tesouro Neciona SerieB ~ 15/05/2085 874 2865 281 6 -
Notas do Tesouro Neciona Serie B 15/08/2040 1651 5468 5% 8 7
Notas do Tesouro Neciona Serie B~ 15/05/2045 1564 5180 523 5

Notas do Tesouro Neciona SerieB  15/08/2050 518 167% 17639 18M 11
Total - 30013 A9 12406 609
(*) Taxa de aquisicdo: 3,84% a 7,36%.




B Fundo previdencial - O Fundo previdencial é constituido com base na
reversao da parte do saldo das contribuicées das patrocinadoras em caso
de desligamento de participante que ainda ndo cumpriu determinadas
caréncias, podendo ser utilizado para a cobertura de eventuais déficits
técnicos ou para compensagao com futuras contribuicdes devidas pelas
patrocinadoras.

B Fundo assistencial - O Fundo assistencial é constituido para a cobertura
de despesas com assisténcia médica aos aposentados elegiveis,
exclusivamente para as empresas do Grupo Citibank.

Tendo em vista que o Fundo assistencial administrado pela Entidade é de
natureza financeira, 0s registros contabeis sdo efetuados nas rubricas da
gestéo previdencial, de acordo com Oficio n° 3.852/2009/SPC/DEMOC/
CGAC, de 09 de dezembro de 2009.

A Entidade contrata empresa operadora de plano médico, devidamente
cadastrada na ANS para atender os beneficidrios deste plano.

O custeio do Fundo assistencial ¢ de responsabilidade integral da
patrocinadora, sendo a contribuicdo mensal a razéo de 1,69% sobre a
folha de pagamento. Anualmente, este percentual podera ser ajustado a
necessidade de caixa frente ao pagamento de beneficios.

B Fundo administrativo - O Fundo administrativo corresponde a parcela
ainda ndo utilizada das receitas destinadas especificamente pelo Plano
de Custeio para a cobertura dos gastos administrativos acrescidos das
respectivas rentabilidades liquidas.

10 Evolugéo da cota

A evolugéo do valor da cota do patriménio, incluindo o fundo administrativo, bem
como sua rentabilidade nos exercicios, so as seguintes:

Rentabilidade

Valor da cofa no exercicio Meta

Ativo liquido Unitério R$ % (") auarial
Plano 017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Aposentadoria Suplementar -
parte CD 973841 858809 18584 16154 1504 2159
Aposentadoria Suplementar -
parte renda vitalicia 304785 328890 18678 17212 852 1245 809 116
Aposentadoria basico -
beneficios definidos 1626258 1513951 16769 17149 945 1388 809 116
Assisténcia a Sadde
os Aposentados 4450 66% 2168 1988 904 1276
Gestdo Administrativa - PGA 1992 178 18 172 780 1205

(*) Meta Atuarial: IPCA +5,0% a..

11 Plano de Gestao Administrativa - PGA

Em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, e
Instrug@o SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das operagdes
administrativas s&o efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA,
que possui patriménio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais
e regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo em reunido realizada
em 22 de dezembro de 2009.

O PGA é custeado pelas seguintes fontes de custeio: rentabilidade dos
investimentos, receita de patrocinadores e participantes e por reversdo de fundo
administrativo.

12

13
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Despesas administrativas
2017 2016
Despesas administrativas
Taxa de administragdo e custodia dos investimentos 7.065 6.517
Servios atuariais 2131 2.243
Taxa de gestdo adminisrativa 1460 1419
Pis, Cofins e Tafic 963 929
Administracéo do plano sadde 473 433
Qutras despesas 414 306
Consultoria de comunigdo aos participantes 23 1.286
127 13133

Controles internos

A Resolugdo CGPC n°. 13, de 1° de outubro de 2004, estabelece principios,
regras e praticas de governanca, gestdo e controles internos a serem observados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, adequados ao porte,
complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por elas operados, a
fim de assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

A Entidade em consonancia com as boas praticas de governanca vem ao longo
do tempo introduzindo controles na busca de melhoria dos processos, tendo
como consequéncia mitigagdo de riscos.

Partes relacionadas

As partes relacionadas da Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar podem ser assim consideradas, além das patrocinadoras cujo
relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Ades&o para oferecimento
dos Planos do Grupo Citibank para os seus empregados e Dirigentes e seus
administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas
atribuicdes e responsabilidades estéo definidas no Estatuto Social da Citiprevi.

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016 a Entidade ndo mantém saldo decorrente de
transagdes com partes relacionadas, a ndo ser pelo curso normal das atividades
dos planos.



Relatédrio dos auditores independentes
sobre as demonstracdes contabeis

Aos Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da Citiprevi - Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar

Séo Paulo- SP

Opiniao

Examinamos as demonstraces contabeis da Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela
Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar aqui denominados de
consolidado, por definigao da Resolugdo CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2017 e
as respectivas demonstraces consolidadas da mutagdo do patriménio social, e do
plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficio
que compreendem a demonstracao do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e
das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabes.

Em nossa opinido, as demonstracBes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
consolidada da Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e individual
por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2017 e 0 desempenho de suas operagoes
para 0 exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo
descritas na secéo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contbeis consolidadas e individuais por planos de beneficios”. Somos
independentes em relagéo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida &
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Enfase

Chamamos a atengéo para a Nota Explicativa n° 1.d as demonstracées contabeis, que
descreve que o Banco Citibank S.A., patrocinador dos planos de beneficios da Citiprevi
- Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, e o grupo Itad Unibanco celebraram
contrato de compra e venda das operacdes de Consumer Bank do Banco Citibank
S.A. no Brasil, cuja transagdo foi aprovada pelos 6rgaos reguladores em outubro de
2017. A parcela correspondente aos participantes ativos dos planos de beneficios sera
cindida da Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, com a respectiva
transferéncia de gerenciamento, para a Fundagdo ltad Unibanco de Previdéncia
Complementar. O processo de transferéncia sera submetido & PREVIC para a devida
aprovagao. Nossa opinido ndo esta ressalvada em relacao a esse assunto.

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstragdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios

A administragdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das
demonstrages contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios de acordo
com as praticas contébeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes
contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios livres de distorcéo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragfes contabeis consolidadas e individuais por plano
de beneficios, a administragdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, a ndo ser
que a administragéo pretenda liquidar a Entidade ou plano de beneficios ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstracées contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragbes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios, tomadas em conjunto, estéo livres de
distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério
de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgBes relevantes
existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s&o consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisées econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras € internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional € mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

B |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstracoes
contébeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgado
de distorgéo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

m  Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, néo,
com 0 objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

m  Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragéo.

®  Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administracdo, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condicées que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagoes
nas demonstrac@es contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até
a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a
Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

m  Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contelido das demonstracoes
contébeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, inclusive as
divulgaces e se as demonstrages contdbeis consolidadas e individuais por
plano de beneficios representam as correspondentes transacoes € 0s eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

S&0 Paulo, 23 de marco de 2018

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Luciana Liberal Samia
Contadora CRC 1SP 198502/0-8



Parecer Atuarial

PLANO DE APOSENTADORIA
CITIBANK

1 INTRODUCAO

Na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de
Aposentadoria Citibank, administrado pela CITIPREVI - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situagéo atuarial
do citado Plano em 31 de dezembro de 2017, referente as patrocinadoras da
Entidade.

Como é de conhecimento da PREVIC, em outubro de 2017 foi submetido para
sua aprovagdo o processo de adesdo das empresas do Grupo Itad ao Plano
de Aposentadoria Citibank, com a respectiva quebra de solidariedade entre as
patrocinadoras do Grupo Citibank e Grupo ltad. Sendo assim, as patrocinadoras
de cada Grupo seréo solidarias somente entre si.

Diante do exposto, como 0 processo encontra-se em tramitacdo na PREVIC e
espera-se pela sua aprovagdo o mais breve possivel, os resultados e provisdes
matemdticas ora apresentados j& estdo segregados entre 0s grupos de
patrocinadoras que séo solidarias entre si, conforme apresentado abaixo:

®  Grupo Citibank
m  (Citibank N/A-Filial Brasileira;
Banco Citibank S.A;
Citibank Distribuidora de Titulos € Valores Mobilidrios S.A;

Citibank Leasing S/A - Arrendamento Mercantil;

Citigroup Global Markets Brasil, Corretora de Cambio, Titulos e
Valores Mobilidrios S.A;

m  Citi Brasil Comércio e Participacdes Lida.;
m  (Citigroup Global Markets Assessoria Ltda.
®  Grupoltad
Banco Itat BBA S.A;
Banco Itau Consignado S.A;
Banco ltaucard S.A;
ltat Corretora de Valores S.A;
ltad Seguros S.A;
[tat Unibanco S.A;
Marcep Corretagem de Seguros S.A;
Redecard S.A;

ACCS Administradora e Corretora de Seguros Ltda.
®  Grupo Citiclub
m  Citbank Club

2 PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 01/12/2017.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela CITIPREVI a Mercer que, apods a
realizacéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

Relatério Anual 2017

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacao e corregédo de eventuais
distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa analise a garantia de que
a totalidade das distorgdes foram detectadas e sanadas, permanecendo com
a CITIPREVI em qualquer hipdtese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisOes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao
resumidas nas tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS
GRUPO

) GRUPO GRUPO  CITIBANK + GRUPO
DESCRIGAO CITIBANK ITAU  GRUPOITAU CITICLUB
Niimero 2152 2904 5056 6
Idade Média (anos) 389 367 376 456
Tempo de Servico na
Patrocinadora Médio (anos) 78 6,5 70 129
Tempo Médio de
Contribuigao (anos)™ nfa nfa nfa nfa
Tempo Médio para a
Aposentadoria (anos) 211 233 224 144
Salario Mensal Médio (R$) 15.349 7533 10.860 7.165

Folha Anual de Salérios (R) 452.964.176  303.898.760  796.862.937 601823

U N&o aplicdvel, pois no caso dos participantes ativos, 0 plano é custeado integralmente pelas
patrocinadoras.

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

GRUPO

) GRUPO GRUPO  CITIBANK + GRUPO
DESCRIGAO CITIBANK [TAU  GRUPO [TAU CITICLUB
Nimero 141 - 141 -
|dade Média (anos) 444 - 444 -
Tempo de Servigo na
Patrocinadora Médio (anos) 126 - 126 -
Tempo Médio de
Contribuicdo (anos)” 33 - 33 -
Tempo Médio paraa
Aposentadoria (anos) 15,6 - 15,6 -
Salério Mensal Médio (R$) 21491 - 21491 -
Folha Anual de Saldrios (R$) ~ 42.098.240 - 42098240 -

o Equivale o tempo médio entre a data em que oS participantes optaram pelo instituto do
Autopatrocinio € a data da avaliagdo.

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

GRUPO
) GRUPO GRUPO  CITIBANK + GRUPO
DESCRICAO CITIBANK [TAU  GRUPO [TAU CITICLUB
Rendas Vitalicias
Nimero 2% - 2% -
dade Média (anos) 534 - 534 -
Beneficio Mensal Médio (RS) ~ 5.863 - 5863 -
Rendas Por Prazo Certo
Nimero 2121 - 2121 -
|dae Média (anos) 406 - 406 -

o Nas estatisticas da tabela acima ndo estdo incluidos os desligados que na data base dos dados
ainda ndo haviam optado por algum instituto.



PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

GRUPO
) GRUPO GRUPQ  CITIBANK + GRUPO
DESCRICAO CITIBANK [TAU  GRUPO ITAU CITICLUB
Aposentados
Nlmero 644 - 644 -
|dade Média (anos) 65,0 - 65,0 -
Beneficio Mensal Médio emR$  7.619 - 7619 -
Aposentados Invalidos
Nimero 8 - 8
|dade Média (anos) 540 - 540 -
Beneficio Mensal Médio em RS 3.214 - 3214 -
Beneficidrios
Nimero 46 46 -
|dae Média (anos) 66,7 66,7 -
Beneficio Mensal Médioem RS 6.843 - 6.843 -
Total
Nimero 698 698 -
|dae Média (anos) 65,0 650 -
Beneficio Mensal Médio emR$  7.518 - 7518 -

(" Existem 36 aposentados recebendo beneficio por renda financeira; o demais recebem beneficio vitalicio.

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficidrios foi considerado
0 grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 01/12/2017. Na avaliagéo atuarial esses valores foram projetados
para 31/12/2017, refletindo o conceito de capacidade.

HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do célculo, o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes j& recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicées exigidas para tal.

Para esse fim, séo feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipoteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relagdo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de caréter
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de caréter biométrico
(taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado
civil e dependentes).

A seguir descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuragdo das Provisdes Matematicas desta avaliag@o
atuarial.

Taxa real anual de juros 538% aa.
Projecdo de crescimento real de saldrio @ 250% aa.
Projecdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS Néo Aplicavel
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0,0%aa.
Fator de capacidade para os Saldrios 098
Fator de capacidade para os benefcios 098
Hiptese sobre rotatividade © Mercer Service
Tébua de mortalidade geral AT-2000 (suavizada em 10%)
Tébua de mortalidade de invdlidos IAPB-57

Tébua de entrada em invalidez®
Qutras hipdteses bioméricas utilizadas ©

Mercer Disability Ajustada
Tébua Citi de Aposentadoria
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M 0 indexador utilizado & 0 IPCA do IBGE.

@ A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em
consideragdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

© Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS) e a faixa Salarial.
Paraa Citiprevi as faixas S0 as Sequintes:

- Até 20 Saldrios Minimos: 0,20 /( TS'9%)
- Acima de 20 Saldrios Minimos: 0,22 / (TS"%)

A hipdtese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras
sobre desligamentos de participantes do Plano.

@ Foi utilizada a tabua AT2000, segregada por sexo, Suavizada em 10%.
g Corresponde a50% das probabilidades da tabua Mercer Disability.

6 ATébua Citi de Aposentadoria varia em funcdo da idade do participante, conforme demonstrado a
Sequir:

55 anos —40%
5657 anos—20%
58anos-15%
59anos-5%

60 anos—100%

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principalis riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura,
crescimento salarial e dos beneficios e na mortalidade. No entanto, todas as
hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matematicas, ja que
se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

De acordo com o previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugédo CGPC n°
18/2006, as justificativas para adogéo das hipéteses atuariais aplicaveis ao Plano
de Aposentadoria Citibank encontram-se arquivadas na CITIPREVI & disposigéo
dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a adequagdo da taxa real de juros foi objeto
de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela
Entidade para elaboragéo dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da
projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios,
a taxa de retorno da carteira. De acordo com a Portaria n® 375, de 17/04/2017, o
intervalo de taxa permitido para o plano considerando a duragéo do passivo de
14,66 anos, € de 4,37% a.a. até 6,64% a.a.. Os resultados do estudo apontaram
a taxa méaxima de 5,38%, j& considerados os limites legais para 0 encerramento
deste exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo
aprovou a alteragdo da taxa real anual de juros de 5,58% a.a. para 5,38% a.a.

A alteragdo da taxa real de juros mencionada acima acarretou no aumento de
R$ 35.001.367 (2,54%) nas provisdes matematicas de beneficio definido do plano
e de um aumento de R$ 1.414.490 (4,04%) no custo normal do Plano.

A hipétese de rotatividade foi alterada para os participantes na faixa de salarios
até 20 salarios minimos, visando uma maior aderéncia aos eventos esperados
no longo prazo pelas Patrocinadoras. O impacto da alteracdo desta hipétese foi
um aumento de R$ 2.811.450 (0,20%) nas provises mateméticas de beneficio
definido do plano e de um aumento de R$ 649.390 (1,89%) no custo normal do
Plano.

Informamos que, excetuada a adequagdo da taxa de juros e da hipdtese de
rotatividade mencionadas acima, as demais premissas foram mantidas com
relagéo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUAGAQ DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o Crédito Unitario para a avaliagdo de todos os
beneficios do Plano de Aposentadoria Citibank.

Informamos que ndo ocorreram alteracbes nos metodos atuariais utilizados
na presente avaliagdo, com relagdo & avaliagdo atuarial realizada no exercicio
anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank.



Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial
sdo apropriados e atendem a Resolugdo CGPC n° 18/2006, e suas alterages
posteriores, que estabelecem os parémetros técnico-atuariais para estruturagéo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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dos Saldos de Contas individuais informados pela CITIPREVI, a composi¢éo das
ProvisGes Matematicas em 31 de dezembro de 2017 é a apresentada no quadro a
sequir.

O Equilbrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provistes
Mateméticas certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos

4 POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela CITIPREVI
; ) ) posicionados em 31/12/2017.
Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais

RS
NOME GRUPO CITIBANK GRUPOITAU  GRUPO CITIBANK + GRUPO ITAU GRUPO CITICLUB
2300000000  PATRIMONIO SOCIAL 1.532.830.030,72 92519.039.27 1.625.349.069,.99 1.118.643,81
2310000000  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.418.935.199,16 85.695.11441 1504630313 57 1.046.049,18
2311000000  PROVISOES MATEMATICAS 1.355.462.106,74 8100208124 1.436.464.187,98 96288129
2311010000  BENEFICIOS CONCEDIDOS 807.473.063,75 0,00 807.473.063,75 0,00
2311010100  Contribuicéo Definica 346173375 0,00 3461.733,75 0,00
2311010101 Saldo de Conta dos Assistidos 346173375 0,00 3461.733,75 0,00
231.1.01.0200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 804.011.330,00 0,00 804.011.330,00 0,00
2311010201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 757.370.419,00 0,00 757.370.419,00 0,00
2311010202 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 46.640.911,00 0,00 46.640.911,00 0,00
2311020000  BENEFICIOS A CONCEDER 547.989.042,99 8100208124 628.991.124.23 962.985,00
2311020100 Contribuicdo Definida 18.873.259.99 4184924 18.915.10923 0,00
2311.0201.01  Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00 0,00 000 0,00
2311020102 Saldo de Contas - Parcela Participantes 18.873.259.99 4184924 18.915.10923 0,00
2311020200  Bengficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 438.396.884,00 48525.675,00 486.922.559,00 934.435,00
2311020201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 614.696.715,00 116.452.990,00 731.149.705,00 1.056.211,00
2311020202 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 176.299.831,00 67.927.315,00 244.227.146,00 121.776,00
2311020203 () Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00
2311020300  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Nao Programado 90.718.899,00 32.434.557,00 123.153.456,00 2855000
2311020301 Valor Atual dos Beneffcios Futuros Nao Programados 153.550.482,00 60.688.685,00 214.239.167,00 49.582,00
2311020302 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 62.831.583,00 28.254.128,00 91.085.711,00 2103200
2311020303 () Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00 000 0,00 0,00
2311030000 (-} PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00 0,00 0,00 103,71
2311030100 () Servico Passado 0,00 0,00 0,00 103,71
2311030101 (-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00 103,71
2311030102 (-) Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00
2311030200  (-) Déficit Equacionado - Total 0,00 000 0,00 0,00
2311030201 (-) Patrocinador(es) - Total 0,00 000 0,00 0,00
2311030202 () Participantes - Total 000 0,00 000 0,00
2311030203 () Assistidos - Total 0,00 0,00 0,00 0,00
2311030300 (+/-) Por Ajustes das ContribuicOes Extraordindrias 0,00 000 0,00 0,00
2311030301 (+-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00 0,00
2311030302 (+/-) Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00
2311030303 (+/-) Assistidos 0,00 0,00 0,00 0,00
2312000000  EQUILIBRIO TECNICO 6347309242 469303317 68.166.125,59 8316789
2312010000  RESULTADOS REALIZADOS 6347309242 469303317 68.166.125,59 8316789
2312010100 Superdvit Técnico Acumulado 6347309242 4693.033,17 68.166.125,59 8316789
2312010101 Reserva de Contingéncia 6347309242 469303317 68.166.125,59 8316789
2312010102 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00 000 000 000
2312010200 () Déficit Técnico Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00
2312020000  RESULTADOS AREALIZAR 0,00 0,00 0,00 0,00
2320000000  FUNDOS 113.894.831,56 6.823.924,86 120.718.756,42 7250463
2321000000  FUNDOS PREVIDENCIAIS 11302287759 6.559.561,74 11958243933 0,00
2321010000  RFVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 0,00 0,00 0,00 0,00
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b) A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados -
assistidos).

c)  As provisGes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em
pensdo por morte e de peculio por morte de futuro aposentado valido foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados).

d)  As provisGes referentes a futura reversao da aposentadoria por invalidez
em pensdo por morte e de pecdlio por morte do futuro invalido calculada
para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados).

e)  As provisdes referentes a pensdo por morte e pecllio por morte de
participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual
dos beneficios futuros ndo programados).

f) 0O saldo registrado na conta 2.3.1.1.02.01.02 refere-se ao BPD conforme
previsto no item 7.1.1.2 do Regulamento.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria Citibank
avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais,
tendo se baseado na informag&o fornecida pela CITIPREVI.

Em atendimento ao § 3° do Art. 1° da Resolucao CGPC n° 04, de 30/01/2002,
informamos que o Plano de Aposentadoria Citibank mantém em seu ativo liquido,
titulos classificados na categoria de “fitulos mantidos até o vencimento” e que
foram efetuados estudos pela CITIPREVI que comprovaram a possibilidade de
sua manutengéo sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

N&o houve variagdo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando
as mesmas hipéteses da avaliagdo atuarial de 2016, quando comparada com a
provisdo matemética evoluida, considerando a movimentag&o ja esperada (juros,
inflagéo e beneficios pagos).

A redugdo da provisdo matematica reavaliada de beneficio definido, utilizando
as mesmas hipéteses da avaliagdo atuarial de 2016, comparada com a
provisdo matemdtica evoluida, se deve, principalmente, a movimentagdes dos
participantes durante o exercicio (entradas/saidas e mudancas de situacdes),
além do crescimento médio dos saldrios e beneficios ter sido abaixo da inflagao
utilizada na evolugéo.

Ao lado demonstramos a variagdo das provisdes matematicas totais do Plano
quando comparada aos valores evoluidos teoricamente, bem como 0 impacto
decorrente das alteragdes das hipdteses:

2321020000  REVISAQ DEPLANO 113.022.87759 6.559.561,74 119.582.439,33 0,00
2321030000  OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
2322000000  FUNDOS ADMINISTRATIVOS 871.953,97 264.363 12 1.136.317,09 7259463
2322010000  PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 000 0,00
2322020000  PARTICIPAGAQ NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 871.95397 264.363,12 1.136.317,09 7259463
2323000000  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00 000 0,00 0,00
Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos B - Recdlculo C - Recdlculo
considerando-se 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank vigente em A-Evolugdo ~ comhipdteses  Variagdo  com hipéteses  Variacdo
31 de dezembro de 2017, Plano este que se encontra em manutengao. Conta Tedrica  de 311122016 (B/A1)  de31/12R017  (CB-1)
Nao houve a|te|'agéo r.egupmema( que gerel impacto ou afeta@éo no resultado do Provistes Mateméticas 1436592.778 1.399.614.356 ‘2,57% 1437427173 2,70%
Plano de Aposentadoria Citibank no exercicio de 2017. Benefcios Concedidos 780195248 792083131 152%  B07473064  195%
Emrelacéo a estruturacédo das ProvisGes Mateméticas observamos ainda o que se Contribuicéo Definida 3461734 3461734 0,00% 3461734 0,00%
Segue: Berefcio Defido TEIRE5 TSIV 5%  SMOM30  196%
a)  No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversao Benefcios a Conceder 656,397 530 G075812%5  -744% BOGA109  368%
de aposentadoria normal em penséo por morte e ao peculio por morte do R o o ' o '
aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual Contrbuiao Defiida 18915109 18915109 000% 18915109 0,00%
dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisées referentes Beneficio Definido G74040 58666116 -T66% 611039000 380%
a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e ao : :
pectlio por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos). VARIAGAO DO RESULTADO

A situacdo superavitdria do Plano foi mantida, porém em patamar superior ao
resultado obtido em 31/12/2016. Isso se deve principalmente a rentabilidade que
foi superior a meta atuarial do plano para 2016 (9,45% x 8,69%).

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2017 foi apurado a partir da manutengéo
daquele contabilizado no encerramento do exercicio de 2016, originado,
principalmente, em funcdo de ganhos/perdas atuariais e da rentabilidade histérica
do Plano.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 7° na
Resolugao CGPC n°® 26/2008, considerando a seguinte férmula: [10% + (1% x
durac&o do passivo do plano)] x Provisdo Matemética, limitado ao méximo de 25%
da Provisdo Matematica. Esclarecemos que a duragéo do passivo considerada
nesta férmula foi de 14,82 anos e foi apurada na avaliagao atuarial de 31/12/2017.

Adicionalmente, como o Citiclub reconheceu o servico passado de seus
participantes quando da sua adesao como patrocinadora do Plano, a respectiva
provisdo matemética ainda esta sendo equacionada por meio de contribuicoes
extraordinarias ao Plano, pelo prazo remanescente.

CONSTITUICAO E REVERSAQ DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano constituido em exercicios anteriores
esta sendo mantido no Plano de Aposentadoria Citibank, conforme decisao das
Patrocinadoras, e homologada pelo Conselho Deliberativo da Citiprevi, para
lastrear eventuais impactos decorrentes de mudancas no desenho do plano que
as Patrocinadoras estéo analisando e desejam implementar a curto prazo.

PLANO DE CUSTEIO PARA
O EXERCICIO DE 2018

CUSTOS

O método atuarial Crédito Unitério, adotado para a apuragéo dos compromissos
deste plano, pressupde a acumulagdo do valor presente do beneficio apurado
na data da avaliagéo, em parcelas anuais iguais, no periodo decorrido entre a
data de admissao do participante na patrocinadora do plano e a data provavel da
concessdo de cada beneficio, conforme descrito a seguir:
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CUSTOEM % DAFOLHA
DE SALARIO DE PARTICIPAGAQ CUSTO EM RS DE 3112/2017
. GRUPO CITIBANK ; GRUPQ CITIBANK ;
DESCRIGAO GRUPO CITIBANK GRUPO ITAU +GRUPO ITAU GRUPO CITIBANK GRUPQ ITAU +GRUPO ITAU
Normal
Aposentadorias 393% 1,86% 3,10% 17619.249 5582691 23201.940
Invalidez 0,20% 0,12% 0,17% 906.539 364.185 1.2710.724
Pensdo por Morte 0,25% 0,13% 0,20% 1.124.059 388.309 1.512.368
Qutros Benefcios 1,78% 1,14% 1.52% 7975256 3417509 11.392.765
Total Custo Normal 6,16% 3,25% 4,99% 27.625.103 9.752.6%4 37.377.797
Contribuicdo Extraordindria 0,00% 0,00% 0,00% 000 000 000
Administracéo 0,36% 0,36% 0,36% 1.612.036 1.079.769 2691.805
Total 6,52% 3,61% 5,35% 29.237.139 10.832.463 40.069.602
Grupo Citiclub Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais estimados
CUSTO EM % DA CUSTO em 31/12/2017. Ressaltamos que durante 0 ano de 2018, os valores de
i FOLHA DE SALARIO EMR$ DE contribuicdo em Reais poderdo apresentar variagdes em funcéo de aumento ou
DESCRIGAD DE PARTICIPAGAO 31122017 reducéo da folha de participacéo.
Normal EVOLUCAOQ DOS CUSTOS
Aposgntadorias 1.29% 66.940 Os custos apurados para 2018 refletem um aumento em relacéo ao apresentado
Invalidez 003% 178 parao exercicio de 2017, em funcéo, principalmente, das alteracdes nas hipoteses
Pensio por More 004% ol elLIlEs ocordes,
Outos Berefcio 058% 349 CONTRIBUIGOES
Total Custo Normal 11.04% 70.794 Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e 0s
o o ' ' participantes devero efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria
Contribuicdo Extraordindria 000% 000 Citibank com base nos seguintes niveis:
Administracéo 1,59% 9421
Total 13,53% 80.221
Patrocinadora

Grupo Citibank + Grupo ltat
CONTRIBUIGAQ EM % DA FOLHA

DE SALARIO DE PARTICIPAGAO CONTRIBUIGAO EM RS DE 31/12/2017
. GRUPO CITIBANK ) GRUPQ CITIBANK )
DESCRICAO GRUPO CITIBANK GRUPO ITAU +GRUPO TAU GRUPO CITIBANK GRUPO TAU +GRUPO TAU
Contribuicdo Normal 6,16% 325% 499% 21625103 9.752.694 37.311.197
Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas — 0,36% 0,36% 0,36% 1.612.036 1.079.769 2691.806

Grupo Citiclub
CONTRIBUIGAO  CONTRIBLIGAO
) ~ EM % DAFOLHADE EM RS DE
DESCRIGAD SALARIO DE PARTICIPAGAO 31122017
Contribuigdo Normal 11.94% 70.79
Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas 1,59% 9421

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deveréo efetuar, além de suas contribuigdes,
as contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido
o término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios,
acrescidas da taxa de administragdo correspondente a R$ 18,82 per capita,
conforme informado a Mercer pela CITIPREVI, e determinada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade para o orgamento de 2018.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

No caso de Participante Vinculado (Participantes optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido), o valor referente ao custeio administrativo corresponde a
R$ 18,82 per capita, serd descontado do Saldo de Conta Individual, conforme
previsto no regulamento do Plano.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
abril de 2018.

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Citibank da CITIPREVI esta
superavitario em 31/12/2017. O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre
o valor das Provisdes Mateméticas foi utilizado para constituicdo da Reserva de
Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislacdo vigente.

S&o Paulo, 09 de margo de 2018.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Fernanda Coutinho Mathias - MIBA n° 843
Rafael Carlos Meira Chaves - MIBA n° 2.145



Parecer Atuarial

PLANO DE APOSENTADORIA
SUPLEMENTAR CITIBANK

1 INTRODUCAO

Na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank, administrado pela CITIPREVI - Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre
a situacdo atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2017, referente as
patrocinadoras da Entidade.

Como é de conhecimento da PREVIC, em outubro de 2017 foi submetido para
sua aprovagdo o processo de adesdo das empresas do Grupo Itad ao Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank, com a respectiva quebra de solidariedade
entre as patrocinadoras do Grupo Citibank e Grupo ltad. Sendo assim, as
patrocinadoras de cada Grupo seréo solidarias somente entre si.

Diante do exposto, como 0 processo encontra-se em tramitacdo na PREVIC e
espera-se pela sua aprovagdo o mais breve possivel, os resultados e provisdes
matemdticas ora apresentados j& estdo segregados entre 0s grupos de
patrocinadoras que séo solidarias entre si, conforme apresentado abaixo:

®  Grupo Citibank
m  (Citibank N/A-Filial Brasileira;
Banco Citibank S.A;
Citibank Distribuidora de Titulos € Valores Mobilidrios S.A;

Citibank Leasing S/A - Arrendamento Mercantil;

Citigroup Global Markets Brasil, Corretora de Cambio, Titulos e
Valores Mobilidrios S.A;

m  Citi Brasil Comércio e Participaces Lida.;
m  (Citigroup Global Markets Assessoria Ltda.
®  Grupoltad
Banco Itat BBA S.A;
Banco Itau Consignado S.A;
Banco ltaucard S.A;
ltat Corretora de Valores S.A;
ltad Seguros S.A;
[tat Unibanco S.A;
Marcep Corretagem de Seguros S.A;
Redecard S.A;

ACCS Administradora e Corretora de Seguros Ltda.
®  Grupo Citiclub
m  Citbank Club

2 PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 01/12/2017.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela CITIPREVI a Mercer que, apods a
realizacéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagao
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e corregéo de eventuais
distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa analise a garantia de que
a totalidade das distorgdes foram detectadas e sanadas, permanecendo com
a CITIPREVI em qualquer hipétese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao
resumidas nas tabelas a seguir:
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PARTICIPANTES ATIVOS
GRUPO

) GRUPO GRUPO  CITIBANK + GRUPO
DESCRIGAO CITIBANK ITAU  GRUPOITAU CITICLUB
Niimero 1699 2181 3880 3
Idade Média (anos) 07 372 33 507
Tempo de Servigo na
Patrocinadora Médio (anos) 84 69 75 187
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 7.2 55 6.3 8,1
Tempo Médio paraa
Aposentadoria (anos) 203 28 A7 93
Salério Mensal Médio (R$) 16.037 8,098 11574 9.906
Folha Anual de Saldrios (R$) 374.239.855 245526364  619.766.219 416.066
PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

GRUPO

) GRUPO GRUPO  CITIBANK + GRUPO
DESCRIGAO CITIBANK ITAU  GRUPOITAU CITICLUB
Nimero 313 - 313 -
|dade Média (anos) 48 448 -
Tempo de Servico na
Patrocinadora Médio (anos) 153 - 153 -
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 14,1 14,1 -
Tempo Médio para
a Aposentadoria (anos) 152 - 15,2 -
Saldrio Mensal Médio (R$) 21314 - 21314 -
Folha Anual de Saldrios (R§) ~ 80.056.986 - 80.056.986 -

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

GRUPO
) GRUPO GRUPO  CITIBANK + GRUPO
DESCRIGAD CITIBANK ITAU  GRUPOITAU CITICLUB
Nimero 863 - 863 -
|dade Média (anos) 441 441 -
Beneficio Mensal Médio (RS) na na na nfa
PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS
GRUPO
) GRUPO GRUPQ  CITIBANK + GRUPO

DESCRIGAO CITIBANK ITAU  GRUPOITAU CITICLUB
Aposentados

Nimero 434 - 434 -

|dade Média (anos) 632 - 632 -

Beneficio Mensal Médioem R$  7.807 - 7807 -
Aposentados Invalidos @

Ndmero 3 - 3 -

|dae Média (anos) 588 - 588 -

Beneficio Mensal Médio em R 4.852 - 4852 -
Beneficidrios ©

Ndmero 13 - 13 -

|dae Média (anos) 65,1 - 65,1 -

Beneficio Mensal Médio em R$ 10.338 - 10.338 -
Total

Nimero 450 - 450 -

[dade Média (anos) 633 - 633 -

Bengficio Mensal Médio em R$  7.860 - 7.860 -




(1) Sao?2aposentados que recebem beneficio vitalicio e por renda financeira, & nas estatisticas acima
03 beneficios foram somados; 311 aposentados recebendo apenas beneficio vitalicio e 121
recebem apenas beneficio por renda financeira.

() Sao02 invalidos recebendo beneficio vitalicio e os demais recebem beneficio por renda financeira.

(3)  Sao 07 beneficidrios recebendo beneficio vitalicio & 0s demais recebem beneficio por renda
financeira.

Salientamos que para a definigdo do numero de Beneficidrios foi considerado
0 grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 01/12/2017. Na avaliagdo atuarial esses valores foram projetados
para 31/12/2017, refletindo o conceito de capacidade.

HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagéo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do célculo, o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes j& recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicées exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipoteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relagdo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de caréter
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de caréter biométrico
(taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado
civil e dependentes).

A seguir descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuragdo das Provisdes Matematicas desta avaliagdo
atuarial.

Taxa real anual de juros 534% aa.
Projecdo de crescimento real de saldrio Néo Aplicavel
Projecdo de crescimento real do maior saldrio de bengficio do INSS Néo Aplicavel
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% aa.
Fator de capacidade para os Saldrios 098
Fator de capacidade para os beneficios @ 098
HipGtese sobre rotatividade No Aplicdvel
Tébua de mortalidade geral © AT-2000 (suavizada em 10%)
Tébua de mortalidade de invdlidos IAPB-57
Tébua de entrada em invalidez No Aplicavel
Qutras hipdteses bioméricas utilizadas N&o Aplicavel

0 0 indexador do Plano, para fins de reajuste de beneficio, 6 o Indice de reajuste salarial da
Patrocinadora para as rendas mensais vitalicias e a rentabilidade da quota para os demais
beneficios.

@ A capacidade dos beneficios & utilizada apenas para os bengficios pagos sob a forma de renda
mensal vitalicia.

@ Foi utilizada a tibua AT2000 Suavizada em 10% e Segregada por sexo.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estéo concentrados na rentabilidade futura
e na sobrevivéncia, uma vez que a Unica parcela de risco presente no plano sao
as rendas vitalicias ja concedidas.

De acordo com o previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugdo CGPC n°
18/2008, as justificativas para adogéo das hipéteses atuariais aplicaveis ao Plano
de Aposentadoria Suplementar Citibank encontram-se arquivadas na CITIPREVI a
disposigéo dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto
de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela
Entidade para elaboragéo dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da
projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios,
a taxa de retorno da carteira. De acordo com a Portaria n° 375, de 17/04/2017, o
intervalo de taxa permitido para o plano considerando a duragéo do passivo de
10,39 anos, é de 4,38% a.a. até 6,66% a.a. Os resultados do estudo apontaram a
taxa méaxima deb,34% a.a., j& considerados os limites legais para o encerramento
deste exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo
aprovou a alteragdo da taxa real anual de juros de 5,62% a.a. para 5,34% a.a.

A alteracdo da taxa real de juros mencionada acima acarretou no aumento de
R$ 9.730.185,00 (2,78%) nas provisdes mateméaticas de beneficio definido do
plano.

Informamos que, excetuada a alteracdo mencionada acima, as demais premissas
foram mantidas com relagéo & avaliagéo atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUAGAQ DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi 0 de Capitalizagéo Individual para a avaliagéo de
todos os beneficios do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank.

Informamos que ndo ocorreram alteracbes nos metodos atuariais utilizados
na presente avaliagdo, com relagdo & avaliagdo atuarial realizada no exercicio
anterior.

Esta avaliaco atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislagcao vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial
séo apropriados e atendem a Resolugdo CGPC n° 18/2006, e suas alteracées
posteriores, que estabelecem os parémetros técnico-atuariais para estruturacéo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais
dos Saldos de Contas individuais informados pela CITIPREVI a composicao das
ProvisGes Matematicas em 31 de dezembro de 2017 é a apresentada no quadro a
sequir.

O Equilbrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provistes
Matematicas certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos
Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela CITIPREVI
posicionados em 31/12/2017.
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RS
NOME GRUPO CITIBANK GRUPOITAU  GRUPO CITIBANK + GRUPO ITAU GRUPO CITICLUB
2300000000  PATRIMONIO SOCIAL 1.205.920215,00 13201537845 1.337.935.593 45 1.054.82145
2310000000  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.192.180.587 93 130.399.190,62 1.322.579.77855 1.005.683,58
2311000000  PROVISOES MATEMATICAS 1.186.967.628,% 130.399.190,62 1.317.366.819,58 1.005.683,58
2311010000  BENEFICIOS CONCEDIDOS 42147284722 0,00 427 472.847.22 0,00
231.101.01.00  Contribuicdo Definida 67.901.06322 0,00 67.901.06322 0,00
2311010101 Saldo de Conta dos Assistidos 67.901.06322 0,00 67.901.06322 0,00
231.1.01.0200  Bengficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizado 359.571.784,00 0,00 359.571.784,00 0,00
2311010201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 362.731.117,00 0,00 352.731.117,00 0,00
2311010202 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 6.840.667,00 0,00 6.840.667,00 0,00
2311020000  BENEFICIOS A CONCEDFR 759.494.781,74 130.399.190,62 889.893.972,36 1.005.683,58
2311020100 Contribuicio Definida 759.494.781,74 130.399.190,62 889.893.972,36 1.005.683,58
231.1.0201.01  Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 196.845.492,49 38.875.66085 235.721.15334 335.228,02
2311020102 Saldo de Contas - Parcela Participantes 562.649.289,25 91523529,77 654.172.819,02 670455,56
2311020200  Bengficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00 0,00 0,00 0,00
2311020201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00 0,00 0,00 0,00
2311020202 () Valor Aual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00 0,00 0,00 0,00
2311020203 () Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes 0,00 000 0,00 0,00
2311020300  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 0,00 0,00 0,00 0,00
2311020301 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00 0,00 0,00 0,00
2311020302 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00 0,00 0,00 0,00
2311020303 () Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00
2311030000 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00 0,00 0,00 0,00
2311030100 () Servico Passado 0,00 0,00 0,00 0,00
2311030101 (-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00 0,00
2311.0301.02  (-)Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00
2311030200 () Déficit Equacionado - Total 0,00 000 000 0,00
2311030201 () Patrocinador(es) - Total 0,00 000 000 0,00
2311030202 () Participantes - Total 0,00 0,00 0,00 0,00
2311030203 () Assistidos - Total 0,00 0,00 0,00 0,00
2311030300  (+/-) Por Ajustes das ContribuicOes Extraordindrias 0,00 0,00 0,00 0,00
2311030301 (+-) Patrocinador(es) 0,00 000 000 0,00
2311030302 (+/-) Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00
2311030303 (+/-) Assistidos 0,00 0,00 0,00 0,00
2312000000  EQUILIBRIO TECNICO 521295897 0,00 521295897 0,00
2312010000  RESULTADOS REALIZADOS 521295897 0,00 521295897 0,00
2312010100 Superdvit Técnico Acumulado 521295897 0,00 521295897 0,00
2312010101 Reservade Contingéncia 521295897 0,00 521295897 0,00
2312010102 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00 0,00 0,00 0,00
2312010200 (- DAficit Técnico Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00
2312020000  RESULTADOS AREALIZAR 0,00 0,00 0,00 0,00
2320000000  FUNDOS 13.739.627,07 1616.187,83 15.355.81490 4913787
2321000000  FUNDOS PREVIDENCIAIS 13.593.694,01 1409.34059 15.003.034,60 3705212
2321010000  REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 13.593.694,01 1409.34059 15.003.034,60 3705212
2321020000  REVISAQ DEPLANO 0,00 0,00 0,00 0,00
2321030000 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
2322000000  FUNDOS ADMINISTRATIVOS 145.933,06 206.847,24 36278030 12.085,75
2322010000 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00
2322020000  PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 145.933,06 206.847,24 35278030 12.085,75

2323000000  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00




Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos
considerando-se 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank, vigente em 31 de dezembro de 2017, Plano este que se encontra em
manuteng&o.

N&o houve alteragao regulamentar que gere impacto ou afetagéo no resultado do
Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank no exercicio de 2017.

Em relacdo a estruturacédo das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se
segue:

a)  No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversao
de aposentadoria normal em pensao por morte e ao peculio por morte do
aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual
dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes
a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte j& concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados -
assistidos).

Observamos que a Mercer néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas
individuais, tendo se baseado na informacéo fornecida pela CITIPREVI.

Em atendimento ao § 3° do Art. 1° da Resolucao CGPC n° 04, de 30/01/2002,
informamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank mantém em
seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o
vencimento” e que foram efetuados estudos pela CITIPREVI que comprovaram
a possibilidade de sua manutengdo sem o comprometimento da capacidade
financeira do Plano.

VARIACAQ NAS PROVISOES MATEMATICAS

N&o houve variagéo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando
as mesmas hipéteses da avaliagdo atuarial de 2016, quando comparada com a
provisdo matematica evoluida, considerando a movimentacéo j& esperada (juros,
inflagéo e beneficios pagos).

A redugéo da provisdo matematica reavaliada de beneficio definido, utilizando
as mesmas hipéteses da avaliacdo atuarial de 2016, comparada com a provisao
matematica evoluida, se deve, principaimente, a reversoes de beneficios de
aposentadoria em pensdo por morte durante o exercicio, além do crescimento
médio dos beneficios ter sido abaixo da inflagéo utilizada na evolugao.

O aumento nas provisées mateméticas na avaliagdo atuarial de 2017 se deve a
alteragdo na taxa de juros.

Informamos também que, embora a base de dados considerada estivesse

Relatério Anual 2017

Abaixo demonstramos a variagdo das provisbes matematicas quando comparada
a0s valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alterag@o
da taxa de juros:

B -Recdleulo C - Recdlculo

A-Evolugdo  comhipdteses  Variaglo  com hipéteses  Variacdo
Conta Tedrica  de31/122016  (B/A-1)  de31/12/017  (CB-1)
Provisdes Mateméticas 1314241281 1308642318 -04% 131837253 0,7%
Beneficios Concedidos 423341625 417742662 -13% Q14712847 23%
Contribuicdo Definida 67.901.063 67901.063  00% 67.901.063 00%
Beneficio Definido 305440562 349841599 -16% 309571784 2.8%
Beneficiosa Conceder ~~ 890.899656 89089965  00% 890899656 0,0%
Contribuicdo Definida 890.899656  890.899656  0,0% 890.899.656  0,0%
Beneficio Definido 0,0% 0,0%
VARIACAO DO RESULTADO

A situacéo superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar inferior ao
resultado obtido em 2016 devido, principalmente, & alteragéo da hipdtese de taxa
real de juros.

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2017 foi apurado a partir da manutengéo
daquele contabilizado no encerramento do exercicio de 2016, originado,
principalmente, em funcéo de ganhos/perdas atuariais e da rentabilidade histérica
do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 7° na
Resolugdo CGPC n° 26/2008, considerando a seguinte formula: [10% + (1% x
duragéo do passivo do plano) ] x Provis&o Matemética, limitado ao méximo de 25%
da Provisdo Matemética. Esclarecemos que a durag@o do passivo considerada
nesta formula foi de 10,47 anos e foi apurada na avaliagdo atuarial de 31/12/2017.

CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que o Fundo de Revers&o foi constituido com as contribuicGes da
Patrocinadora as quais os Participantes néo tiveram direito por terem se desligado
da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano, conforme
item 6.6 do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank. Este
fundo podera ser utilizado pela patrocinadora para financiar contribuigées devidas
no exercicio de 2018, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, inclusive aquelas relacionadas ao custeio administrativo.

posicionada em 01/12/2017, para constituicdo das provisdes mateméticas de 5 PLANO DE CUSTEIO PARA
beneficios concedidos de beneficio definido foram consideradas as novas i
concessdes de beneficios nessa modalidade, ocorridas entre 01/12/2017 e O EXERCICIO DE 2018
31/12/2017, tendo em vista se tratar de um plano de contribuigéo varidvel e por ser CUSTOS
mais prudente refletir as provisdes dos beneficios concedidos no ano.
o . » . O método atuarial Capitalizagdo Individual, adotado para a apuragdo dos
Nos casos dos Grupos Itad e Citiclub, as provises matematicas estéo totalmente compromissos deste plano, prevé o seguinte plano de custeio:
estruturadas na modalidade “Contribuic&o Definida” em 31/12/2017. '
Grupo Citibank + Grupo ltau
CUSTOEM % DAFOLHA
DE SALARIO DE PARTICIPAGAQ CUSTO EM RS DE 3112/2017
. GRUPO CITIBANK ) GRUPQ CITIBANK )

DESCRICAD GRUPO CITIBANK GRUPO ITAU +GRUPO TAU GRUPO CITIBANK GRUPO TAU +GRUPO TAU
Normal

Aposentadorias 7.34% 6,72% 7,10% 211132482 16.633.801 44347043

Qutros Beneffcios 0,00% 0,00% 0,00% - - -
Total Custo Normal 7,34% 6,72% 7,10% 27.7113.242 16.633.801 44.347.043
Amortizacéo do Déficit 0,00% 0,00% 0,00% - - -
Administragdo 0.2%% 0.2%% 0.2%% 1.094.693 717.062 1.811.755
Total 7,63% 7,01% 7,39% 28.807.935 17.350.863 46.158.798



Grupo Citiclub
CUSTO EM % DA CUSTO
i FOLHA DE SALARIO EMRS$ DE
DESCRIGAD DE PARTICIPAGAO 207
Normal
Aposentadorias 7,16% 25536
Qutros Bengficios
Total Custo Normal 7,16% 25.536
Amartizacdo do Déficit
Administracéo 0,44% 1.569
Total 7,60% 27.105

Grupo Citibank + Grupo ltat

CONTRIBUIGAQ EM % DA FOLHA
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Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados
em 31/12/2017. Ressaltamos que durante o ano de 2018, os valores de
contribuicdo em Reais poderédo apresentar variagdes em funcdo de aumento ou
reducdo da folha de participacao.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

N&o houve alteracéo significativa nos custos projetados para o exercicio de 2018,
quando comparados aos projetados para o exercicio de 2017.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e 0s
participantes devero efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicdes de acordo com o item 7.2 do
Regulamento do Plano e aquelas destinadas ao custeio administrativo. Essas
contribuigbes em 31/12/2017 equivalem a:

DE SALARIO DE PARTICIPACAQ CONTRIBUIGAQ EM RS DF 31/12/2017

. GRUPO CITIBANK ) GRUPO CITIBANK )
DESCRICAO GRUPO CITIBANK GRUPO ITAU +GRUPO TAU GRUPO CITIBANK GRUPO [TAU +GRUPO TAU
Contribuicdo Normal 245% 2.24% 2371% 9.266.676 5549.1% 14815871
Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas — 0,29% 029% 029% 1,094,693 717,062 1811.755
Grupo Citiclub Participantes Ativos

CONTRIBUIGAO  CONTRIBUIGAD Os Participantes ativos deverao efetuar contribuicdes de acordo com oitem 7.1 do

i  EM % DAFOLHA DE EMR$ DE Regulamento do Plano. Essas contribuigdes em 31/12/2017 equivalem a:
DESCRIGAO SALARIO DE PARTICIPAGAO 3112017
Contribuicdo Normal 2.39% 8512
Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas 0,44% 1569

Grupo Citibank + Grupo ltau
CONTRIBUIGAQ EM % DA FOLHA

DE SALARIO DE PARTICIPAGAO CONTRIBUIGAO EM RS DE 31/12/2017

. GRUPO CITIBANK ) GRUPQ CITIBANK ;
DESCRIGAO GRUPQ CITIBANK GRUPQITAU +GRUPO ITAU GRUPQ CITIBANK GRUPO TAU +GRUPO ITAU
Contribuicdo Normal 489% 448% 473% 18.446.566 11.084.606 29.531.172
Grupo Citiclub VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

CONTRIBUIGAO  CONTRIBUIGAO O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de

i ~ EM%DAFOLHADE EM RS DE abril de 2018.
DESCRIGAO SALARIO DE PARTICIPAGAO 311202017
Contrbuigdo Normel 477% 1704 6 CONCLUSAO

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deveréo efetuar, além de suas contribuigdes,
as contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido
o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios,
acrescidas da taxa de administragdo correspondente a R$ 26,91 per capita,
conforme informado a Mercer pela CITIPREVI, determinada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade para o orgamento de 2018.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

No caso de Participante Vinculado (participantes optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido), o valor referente ao custeio administrativo de R$ 26,91
per capita sera descontado do Saldo de Conta Individual, conforme previsto no
regulamento do Plano.

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank da CITIPREVI
esta superavitario em 31/12/2017. O valor do excesso do Patriménio do Plano
sobre 0 valor das Provisdes Matematicas foi utilizado para constituicdo da Reserva
de Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislagéo vigente.

S&o Paulo, 09 de margo de 2018.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Fernanda Coutinho Mathias - MIBA n° 843
Rafael Carlos Meira Chaves - MIBA n° 2.145



Resumo do Demonstrativo de
Investimentos - 2017

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado: André Madards
CPF: 118.475.048-33 | Cargo: Diretor ¢ AETQ

Alocacéo dos Recursos da Entidade (em R$)

Segmentos DEZEMBRO/2017 % DEZEMBRO/2016 %
Renda Fixa 2.746.140.366 9135%  2.537.641.945 92,54%
Renda Varidvel 260.096.880 8,65% 2045%.092 746%
Total 3.006.237.246 100,00%  2.742.237.036 100,00%

Alocagéo dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em R$):
PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK

Segmentos DEZEMBRO/2017 % DEZEMBRO/2016 %
Renda Fixa 1527933318 9306%  1419.026229 93,39%
Renda Varidvel 105417291 6,45% 100451430 6,61%
Total 1.633.350.609 100,00%  1.519.476.660 100,00%

Alocacéo dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em R$):
PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR CITIBANK CD

Segmentos DEZEMBRO/2017 % DEZEMBRO/2016 %
Renda Fixa 1191.041.802 851%  1089.368.679 9127%
Renda Varidvel 164679.589 1149% 104143661 873%
Total 1.345.721.391 100,00%  1.193.512.341 100,00%

Alocagéo dos Recursos de Gestao Administrativa da Entidade (em R$):
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Segmentos DEZEMBRO/2017 % DEZEMBRO/2016 %
Renda Fixa 2259102 100,00% 2169.59 100,00%
Total 2.259.102 100,00% 2.169.599 100,00%

Alocago dos Recursos de Gestéo Administrativa da Entidade (em R$):
PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS APOSENTADOS DO CITIBANK

Segmentos DEZEMBRO/2017 % DEZEMBRO/2016 %

Renda Fiva 24906144 100,00% 21078437 100,00%

Total 24.906.144 100,00% 21.078.437 100,00%
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Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus Politica de Investimentos e
Legislagao Vigente: PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK

Politica de Investimentos  Resolugdo 3792

Segmentos Alocacdo Atual Minimo Méximo  (Legislagdo)
Renda Fixa 9135% 89% 9% 100%
Renda Variével 8,65% 1% 1% 0%

Tabela Comparativa dos Limites de Alocacéo versus Politica de Investimentos e
Legislagéo Vigente: PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR CITIBANK CD

Politica de Investimentos  Resolugdo 3792

Segmentos Alocacdo Atual Minimo Maximo  (Legislacdo)
Renda Fixa 88,51% 9% 91% 100%
Renda Varidvel 11,49% 9% A% 0%

Tabela Comparativa dos Limites de Alocagéo versus Politica de Investimentos e
Legislagéo Vigente : PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Politica de Investimentos  Resolugdo 3792
Segmentos Alocacdo Atual Minimo Méximo  (Legislacdo)
Renda Fixa 100% 100% 100% 100%

Tabela Comparativa dos Limites de Alocagéo versus Politica de Investimentos e
Legislagéo Vigente: PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS APOSENTADOS DO
CITIBANK

Politica de Investimentos  Resolugdo 3792

Segmentos Alocacdo Atual Minimo Maximo  (Legislacdo)
Renda Fixa 100% 100% 100% 100%
Custos Relacionados a Gestdo dos Recursos (em R$)

TIPO ACUMULADO 2017
Taxa de Administracdo 6.276.991,78
Taxa de Custddia 857.93847
PIS/COFINS 47178613
I0F 189968
CETIP/SELIC 291.699,5
TOTAL 7.900.315,61
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Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento Carteiras Plano de Aposentadoria Suplementar (carteira CD Acumulagéo)
Carteiras Plano de Aposentadoria Seqmentos Retorno 2017
Segmentos Retorno 2017 Renda Fia 1315%
RendaFia B46%  Bonchmark: 59% (MA) + 23 56(1029% IWA'S) + 17 5%(IRF-M) 1267%
Benchmark: 86,2% (IPCA +5%a.a.) +5,3% (IMA) + 8,5% (IMA-S) 852% Renda Varide 2848%
Renda Vardel B13%  Bonchmark 679% (BrA-100 ) + 3% (BOX-100.+ 4% ) 2021%
Benchmark: 50% IBrX-100 +50% (1BrX-100 + 4%a.a.) 3007% Toal B 15.38%
Total Bruto 9,68% Total Liguido 15,04%
Tol Liuido % oncma SO%(ME)+ 20%102% MA-S) + 15%( 1003 )R- +

Benchmark: 81% (IPCA+5%a.a.) +5% (IMA) + 8% (IMA-S) 10%[(100%)1BrX-100 - Fechamento] + 5%[(100%) BrX-100 - Fech +4%aa.] 1512%
+3% (IBrX-100) + 3% (IBrX-100+ 4%a.a.) 9.77%

Benchmark: Termo para indice que serve como parémetro para comparagdo dos investimentos.

(bs: Retorno bruto apurado na metodologia de Taxa interna. Retorno Liquido através da variacéo da cota dos participantes
Carteiras Plano de Aposentadoria Suplementar (carteira CD Renda Vitalicia)

Segmentos Retorno 2017
Renda Fixa 8,76%
Benchmark: 93% (IPCA+5% ) + 7% (IMA-S) 8,24%
Total Bruto 8,76%
Total Liquido 8,52%
Benchmark: 93% (IPCA+5% ) + 7% (IMA-S) 8,24%

Modalidades de Aplicacéo (em R$)

APOSEI\P]%/A\“S(?R[LE\ PLANO DE APOSENTADORIA PLANO DEGESTAO  PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

CITIPREVI CITIBANK ~ SUPLEMENTAR CITIBANK CD ADMINISTRATIVA-PGA  DOS APOSENTADOS DO CITIBANK

Renda Fixa 2.746.140.366 1.527.933.318 1.191.041.802 2.259.102 24.906.144,00
Carteira 1.711.364.200 1.382.356.142 329,008,058 0 0
Fundos de Investimentos 1.034.586.992 145871656 861.584.143 2236.258 24.894.935
Vialores a Pagar/Receber 31521 -335.984 391.666 0 -18.15%
Caiva (Administrado + Prdpria) 151,647 41504 57935 22.844 29.364
Renda Varidvel 260.096.880 105.417.291 154.679.589 0 0
Fundos de Investimentos 260.096.880 105417.291 154679589 0 0

Total 3.006.237.246 1.633.350.609 1.345.721.391 2.259.102 24.906.144




Resumo de Politicas de Investimento

PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK

Informagdes da Entidade

Cdigo: 1242 | Sigla: CITIPREVI| Exercicio: 2018
Plano de Beneficios: 1985001519 - PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador  Taxa de Juros

01/2018 2 12/2018 IPCA 550

Documentag&o/Responsaveis
N° da Ata: 0 Data: 21/12/2017

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Perfodo: 01/01/2018 2 31/12/2018 | Segmento: Plano | Nome: André Madarés |
CPF: 118.475.048-33 | Cargo: AETQ

Controle de Riscos

Tipo Tipo
Risco de Mercado X | Risco de Liquidez
Risco de Contraparte X | Risco Legal
Risco Operacional
Sim Nao
Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros X
Dispde de Manual X
Possui modelo proprietério de risco X
Dispde de Manual X
Realiza Estudos de ALM X
Alocagéo dos Recursos
Periodo de Referéneia: 01/2018 a 12/2018
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 87,00 100,00 94,00
RENDA VARIAVEL 2,00 1000 6,00
Sim Nao

AEFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? X
Utiliza derivativos? X
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? X
Existencia de sistemas de controles infermos? X

Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao
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Alocagéo por Emissor
EMISSOR

MiNIMOC%

MAXIMO%

NAO APLICA

TESOURO NACIONAL

INSTITUIGAO FINANCEIRA

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM
ORGANISMO MULTILATERAL

COMPANHIA SECURITIZADORA
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO
FIDC/FICFIDC

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM
CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA

SOCIEDADE DF PROPOSITO FSPECIFICO - SPE

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO
DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

000
000

0,00
0,00
000
000

0,00
000

0,00

100,00
20,00

1000
10,00

10,00

Concentragéo por Emissor
EMISSOR

MiNIMO%

MAXIMOC%

NAO APLICA

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA
MESMA CIA ABERTA

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA
MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE

% DO PL DE UMAMESMA
INSTITUICAO FINANCEIRA

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO
EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO
CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS
CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DF INDICE NO
EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA
DE VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE
CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS
COM REGIME FIDUCIARIO

000

000

000

000

000

000

2500

2500

2500

2500

25,00

2500

Concentragao por Investimento
EMISSOR

MINIMO%

MAXIMO%

NAO APLICA

% DE UMA SERIE DE TITULOS 0U
VALORES MOBILIARIOS

% DE UMA MESMA CLASSE OU
SERIE DE COTAS DE FIDC

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO
IMOBILIARIO

0,00

2500

Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2016

1°Sem 2017

2018

Nao Aplica

PLANO 1415
RENDA FIXA 1352
RENDA VARIAVEL 2306
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOVEIS

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

4,76
459
7,00

9,69
946
13,19
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PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR Sim Nao
CITIBANK AEFPC obsgrva os principios dé responsabilidade socioambiental? X
, Utiliza derivativos? X
Informagdes da Entidade Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? X
Cadigo: 1242 | Sigla: CITIPREVI| Exercicio: 2018 Existéncia de sistemas de controles internos? X
Plano de Beneficios: 1985001683 - PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR CITIBANK
Perfis de Investimento
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia 0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018
Alocagéo por Emissor
‘o 0, 0, ’ . ~
Participacdo % Plano/Segmento  Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa EMISSOR MINIMO% MAXIMO%  NEO APLICA
4200 RENDA FIXA 102,00 IMA-S 0,00 TESOURO NACIONAL 000 10000
50 FENDAFIA 1000 i 000 ismmuigio FivaNceRa 00 20
20 FENDAFIA 1000 A 000 1ESOURO ESTADUAL OUMUNICIPAL X
B0 FENDAVAHIAVEL 1000 ik 000 COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CYM 000 1000
25,00 RENDA VARIAVEL 10000 BrX 400 ORGANISMO MULTILATERAL 000 1000
50,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 DI-CETIP 000 COMPANHIA SECURITZADORA 00 1000
00 NVESTHENTOS 0 10000 MSCk-Word 000 pyROCINADOR DO PLAND DEBENEFCIO 000 1000
20,00 PLANO 102,00 IMA-S 000 FDC/FCIDC X
00 Lo 1000 i 000 FuNDS DE NDICE REFERENCIADO EM
1400 PLANO 100,00 RF-M 0,00 CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 000 1000
1000 PLANO 10000 IBrX 0,00 SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 000 1000
500 PLANO 100,00 BrX 400 FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO
050 PLAN 10000 MSCHWorld 000 DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
050 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00
Concentragao por Emissor
Documentagao/Responséveis EMISSOR MINIMO% MAXIMO%  NAO APLICA
0 . . % DO CAPITAL VOTANTE DE UMA
W' daAe.0 Data: 21022017y o\ G ABEATA 00 250
Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado % DO CAPITAL TOTAL DE UMA
Perfodo: 01/01/2018 a 31/12/2018 | Segmento: Plano | Nome: André Madards | VESHA CIAABERTA 0L DE A SPE 000 50
CPF: 118.475.048-33 | Carga: AETQ % DO PLDE UMAMESMA
INSTITUIGAO FINANCEIRA 000 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO
Controle de Riscos EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 5,00
Tipo Tipo % DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO
; ; — CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
Rfsco de Mercado X Rfsco de Liquidez X INVESTIVENTOS ESTRUTURADOS X
Risca de Gontraparte Risca Legal X 4, DO PLDE FUNDO DE INVESTIVENTOS
Risco Operacional X CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 000 25,00
Sim No % DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO
_ — EXTERIOR NEGOCIADOS FM BOLSA
Realiza 0 aprecamento de fivos financeiros X DF VALORES NO BRASIL 0,00 25,00
D e Nencd X 900 PATRMIONIO SEPARADOLE
CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS
Possui modelo proprietdio de risco X COM REGIME FIDUCIARIO 000 50
Dispde de Manual X
Concentragéo por Investimento
Realza Esfudos de ALM X EMISSOR MINIMO% MAXIMO% ~ NAO APLICA
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU
) VALORES MOBILIARIOS 000 25,00
Alocagao dos Recursos %5 DE UMA MESMA CLASSE OU
Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018 SERIE DE COTAS DE FIDC X
i fi 0 0 % DE UM MESMO EMPREENDIMENTO
Segmento Minimo % Maximo % Alvo % MOBILIRID X
RENDA FIXA 79,00 91,00 84,00
RENDA VARIAVEL 9,00 21,00 15,00

INVESTIVENTOS NO EXTERIOR 0,00 6,00 1,00




Rentabilidade(%)

Plano/Segmento 2016 1°Sem 2017 2018 Nao Aplica
PLANO 2212 6,29 10,55
RENDA FIXA 21,18 6,37 8,87
RENDA VARIAVEL 28,34 6,09 1240
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 10,63

IMOVEIS
OPERAGOES COM PARTICIPANTES

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Informagdes da Entidade

Cdigo: 1242 | Sigla: CITIPREVI | Exercicio: 2018

Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA

Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018

Participacdo % Plano/Segmento  Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLANO 100,00 IMA-S 0,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 IMA-S 0,00

Documentagao/Responsaveis
N° da Ata: 0

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Data: 21/12/2017

Perfodo: 01/01/2018 a 31/12/2018 | Segmento: Plano | Nome: André Madards |

CPF: 118.475.048-33 | Cargo: AETQ

Controle de Riscos

Tipo Tipo
Risco de Mercado Risco de Liquidez X
Risco de Contraparte Risco Legal X
Risco Operacional
Sim Nao
Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros X
Dispde de Manual X
Possui modelo proprietdrio de risco X
Dispde de Manual X
Realiza Estudos de ALM X
Alocacéo dos Recursos
Periodo de Referéncia; 01/2018 a 12/2018
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 10,00 100,00 100,00
Sim Ndo
AEFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? X
Utiliza derivativos? X
Avaliacdo prévia dos riscos envalvidos? X
Existncia de sistemas de controles intermos? X
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Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Alocagéo por Emissor
EMISSOR MiNIMO%

MAXIMO%

NAQ APLICA

TESOURO NACIONAL 000
INSTITUIGAO FINANCEIRA 000
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 000
ORGANISMO MULTILATERAL 000
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 000
FIDC/FICFIDC

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM
CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 000

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO
DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

100,00
2000

10,00

Concentragéo por Emissor

EMISSOR MiNIMO%

MAXIMO%

NAO APLICA

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA
MESMA CIA ABERTA 000

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA
MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00

% DO PL DE UMAMESMA
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO
EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO
CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIVENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DEFUNDO DE INVESTIMENTOS
CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DF INDICE NO
EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA
DE VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE
CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS
COM REGIME FIDUCIARIO 0,00

2500

2500

2500

2500

Concentragéo por Investimento

EMISSOR MINIMOC%

MAXIMO%

NAO APLICA

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU
VALORES MOBILIARIOS 000

% DE UMA MESMA CLASSE QU
SERIE DE COTAS DE FIDC

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO
IMOBILIARIO

2500

Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2016

1°Sem 2017

2018

Nao Aplica

PLANO 12,68
RENDA FIXA 12,68
RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOVEIS

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

786
7,86




Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
no uso de suas atribuigdes estatutarias, declara que apds examinar as demonstragdes
contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, que compreende o balango
patrimonial consolidado, as demonstragbes das mutacdes do patriménio social
consolidadas e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstragdes por
plano de beneficios do ativo liquido, das mutacées do ativo liquido e das provisdes
técnicas, além das notas explicativas as demonstracdes contabeis acompanhadas do
Relatério dos Auditores Independentes sobre as demonstragdes contébeis, submetem
ao Conselho Deliberativo e recomenda sua aprovacao por refletirem adequadamente a
posigéo patrimonial da Entidade naquela data.

S&o Paulo, 16 de margo de 2018.

André Franco de Moraes
Conselheiro

Rogério Garcia Peres
Conselheiro

Maria Luiza Lage de Mattos Levi
Conselheira

Ata de Reuniao do Conselho
Deliberativo realizada em 23 de marco
de 2018

Aos vinte e trés dias do més de marco do ano de dois mil e dezoito, as dezesseis
horas, na sede da Entidade, reuniram-se, em ndmero legal, os Srs. Marcelo Trevizani
Marangon, Mateus Porto de Aimeida, Rogério Narle Elmais, Méarcio Magliozzi e Pedro
Paulo Giubbiana Lorenzini, membros do Conselho Deliberativo da Entidade. Assumiu a
direc&o dos trabalhos o Sr. Marcelo Trevizani Marangon, que designou a mim, Roberto
Paolino, para secretarid-los. Tendo em vista a natureza da matéria objeto da ordem
do dia, compareceram como convidados os Srs. Rudinei Aguiar, Roberto Paolino e
Felipe Cotta membros da Diretoria Executiva da Entidade; Raquel Mello representante
do Departamento Juridico da patrocinadora Banco Citibank S.A.; Pacla Pezzolante
representante de Recursos Humanos da patrocinadora Banco Citibank S.A; Rosangéla
Jardim e José Antonio da Silva, representantes da MetLife Administradora de Fundos
Multipatrocinados (“MetLife”); Lucas Schmidt e Fernanda Mathias, representantes da
Mercer Human Resource Consulting (“Mercer”).

Instalada a reunido, por determinagdo do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem
do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre 0s seguintes itens: a)
resultados obtidos em Avaliagdo Atuarial de 31 de dezembro de 2017 dos Planos de
Aposentadoria administrados pela Entidade e niveis de contribuicdes recomendados
para 0 exercicio subsequente; b) Demonstracbes Contabeis, relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2017, compostas por Balanco Patrimonial (consolidado),
Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstragdo da
Mutagé&o do Patriménio Social - DMPS (consolidada), Demonstragdo da Mutagéo do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA (consolidada), Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa
por Plano de Beneficios - DPGA, Demonstragéo das Obrigagdes Atuariais do Plano de
Beneficios - DOAP e respectivas Notas Explicativas, €; ¢) monitoramento das carteiras
de investimentos relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 e ao primeiro
trimestre do exercicio de 2018.
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Primeiramente, Roberto Paolino pediu a palavra para informar que foi concluido processo
de due diligence no Santander, cujo resultado foi aprovado, bem como, informar que serd
negociada a taxa no percentual de 0,8, para a transferéncia dos fundos do JP Morgan
para 0 Santander.

Prosseguindo para o primeiro item da Ordem do Dia, a Sra. Fernanda Mathias submeteu
a apreciacédo e aprovacdo dos Srs. Conselheiros os principais resultados obtidos na
Avaliagdo Atuarial de 31 de dezembro de 2017, dos Planos de Aposentadoria da Entidade,
elaborado pela Mercer, constantes no Demonstrativo Atuarial - DA de encerramento do
exercicio de 2017 e plano de custeio para o exercicio de 2018, constantes do Parecer
Atuarial, aprovados pela Diretoria Executiva da Entidade, em reunido realizada em 27 de
fevereiro de 2018, e ora apresentados a este colegiado.

Dando sequéncia ao item “b” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacdo
e aprovagdo dos Srs. Conselheiros, 0s documentos citados no item "o" da Ordem do
Dia, apresentados pelo Sr. José Antonio da Silva, destacando que as Demonstracoes
Contabeis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes,
conforme Parecer integrante daquelas Demonstrages, assim como examinadas pelo
Conselho Fiscal da Entidade, em reunido realizada em 16 de marco de 2018.

Prosseguindo para o terceiro item da Ordem do Dia, o Sr. Lucas Schmidt submeteu
a apreciacdo dos Srs. Conselheiros o resultado do monitoramento das carteiras de
investimentos referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 e 0 monitoramento
das carteiras de investimentos relativo aos meses de janeiro e fevereiro do exercicio de
2018, sendo abordados os principais eventos ocorridos nos periodos mencionados.

Discutido 0 assunto, 0 Conselho deliberou, por unanimidade, apés detalhado exame,
aprovar, sem restrigdes, as Demonstracdes Contabeis e respectivas Notas Explicativas.
Os documentos objeto das deliberagdes supramencionadas nos itens "a', 'b" e; “c” da
Ordem do Dia ficardo devidamente arquivados na Entidade.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou
o0 Sr. Secretério que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por
todos assinada. S&o Paulo, 23 de marco de 2018. (Ass) Secretério: Roberto Paolino;
Conselheiros: Marcelo Trevizani Marangon, Mateus Porto de Aimeida, Rogério Narle
Elmais, Mércio Magliozzi e Pedro Paulo Giubbiana Lorenzini.

A presente é copia fiel da ata lavrada em livro proprio.
S&o Paulo, 23 de marco de 2018.

Roberto Paolino
Secretério



