RELATORIO

ANUAL

2018




Relatorio Anual 2018

BEM-VINDO AO RELATORIO ANUAL
DA CITIPREVI!

Este Relatério Anual de Informacodes (RAI) apresenta de maneira clara e sintetizada o
fechamentodoexercicio 2018 da CITIPREVI, sequindo rigidos principios de governanca
e transparéncia na comunicacao.

Neste documento nds consolidamos todas as informacoes que permitem a andlise
completa da Entidade com relacao ao patrimdnio, despesas, investimentos, situacao
atuarial e outras informacodes pertinentes ao seu plano.

Acompanhe de perto a CITIPREVI, reserve um tempinho para entender melhor o seu
plano e, se tiver qualguer ddvida, nés estamos de portas abertas para atendé-lo. Nosso
maior proposito é ajuda-lo a viver seus longos anos de vida com seguranca financeira,
conforto e tranquilidade.

Tenha uma boa leitura!

Vocé ja acessou o portal da entidade?
N3o perca mais tempo e acesse ja.

AN - .
[ ] www.citiprevi.com.br

Este é o principal canalde comunicacdo comoseu
plano. Nele, vocé poderé conferir a rentabilidade
histérica, fazer simulacoes e assistir videos

CITIPREVI explicativos sobre o plano.

3003 5433 Para acompanhar de perto seu saldo e verificar
(capitais e grandes centros) seu demonstrativo de pagamento (no caso
de aposentados), acesse ao portal da MetLife
0800 638 5433 - 0pgao 5 (www.metlife.com.br)
(capitais e grandes centros)
CUIDEBEM DO SEUPLANO QUEELE PODERA
citiprevi@metlife.com.br CUIDAR BEM DO SEU FUTURO.




CONHECA UM POUCO MAIS A

CITIPREVI

Quantos participantes somos? Total de participantes nos
altimos 3 anos

7511 1.262

A ti VO S A S S i S t i d O S 9.004: Plano de Aposentadoria Citibank (Plano Principal)

5.505: Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank

8.872: Plano de Aposentadoria Citibank (Plano Principal)
5.452: Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank

em 2016

4.232: Plano de Aposentadoria
Citibank (Plano Principal)
3.279: Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank

754: Plano de Aposentadoria
Citibank (Plano Principal)
508: Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank

4.016

BPD

Beneficio Proporcional
Benefida Frep 13.275 em 2018

Citibank (Plano Principal)
880: Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank

8.290: Plano de Aposentadoria Citibank (Plano Principal)
4.985: Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank

Patriménio da CITIPREVI nos ultimos 3 anos

O patriméniodaentidade é ovalortotalde reservaacumulada pelos participantes
e patrocinadoras para pagamento de renda mensal e beneficios futuros.
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R$ 2.965,5 milhoes R$ 3.234,40 milhoes
em 2016 em 2017 em 2018

1.514,4: Plano de Aposentadoria Citibank (Plano Principal)

1.626,5: Plano de Aposentadoria Citibank (Plano Principal)
1.187,8: Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank

1.758,4: Plano de Aposentadoria Citibank (Plano Principal)
1.339,0: Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank

1.476,0: Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank
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RENTABILIDADE DO SEU PLANO

O seu plano de previdéncia complementar da CITIPREVI é um investimento para o
futuro que estd aplicado no mercado financeiro e depende, dentre outros fatores,
da performance da economia do pais. Nos preparamos este texto com um resumo
geral da economia brasileira e global para vocé saber o que aconteceu em 2018 e ficar

atento ao que se espera de 2019.

DESEMPENHO ECONOMICO 2018 E PERSPECTIVAS 2019

2018, um ano dificil no Brasil e
no mundo

Em linhas gerais, a economia mundial em
2018 deu alguns passos para tras devido a
instabilidades politicas e fiscais e exterior
(China, EUA e Europa) mais adverso.

O ano seiniciou com otimismo em relacao
d recuperacao da economia brasileira e
boasexpectativascomrelacdaoaoexterior,
porém esse otimismo foi diminuindo
consistentemente ao longo do tempo.
Questoes de riscos geopoliticos, como
a guerra comercial entre EUA e China,
e outros fatores como a piora das
atividades na Zona do Euro e indefinicao
sobre o Brexit (Britain Exit, ou seja, a
saida do Reino Unido da zona do Euro)
diminuiram a expectativa de crescimento
da economia global. Por consequéncia
deste crescimento das economias
mundiais aquém do esperado, o mercado
financeiro elevou a percepcaoderiscodos
investidores estrangeiros, especialmente
em mercados emergentes, principal-
mente aqueles com desequilibrios fiscais,
como no caso de Turquia e Argentina.

Em relacdo ao cambio, tivemos varios
ajustes das projecoes ao longo do ano
devido ao Brexit, China e EUA, sem contar
o risco politico e as incertezas sobre os
possiveis rumos da economia brasileira,
com isso o délar chegou a apresentar
variacao de 17,14% no acumulado do ano
frente ao real, encerrando 2018 cotado
em 3,87.

Economia mundial em 2018

Zona do Euro

O PIB da Zona do Euro avancou 1,8% em
2018 e deve crescer 1,5% em 2019. Ja a
inflacdo anual se mostra controlada por
volta de 1,6%, dentro de patamares ainda
baixos.

A expectativa para esse ano é de menor
atividade para a regidao, com isso o BCE
(Banco Central Europeu) se mostrou mais
complacente com a manutencao das
taxas de juros nos niveis atuais de 0% ao
ano, na tentativa de estimular a atividade
via concessao de crédito. Este é um ponto
positivo para mercados emergentes, uma
vez que investimentos europeus com
taxas menores podem levar investidores
a buscarem investimentos com taxas mais
atrativas e, consequentemente, maior
risco em outros paises.



Nos Estados Unidos, observamos um ano
com dados robustos de crescimento e
indices de atividade aquecidos. Também
¢ importante frisar que a economia
americana se encontra préxima do seu
pleno emprego.

Alguns alertas ficam no radar, entre
eles uma possivel escalada das ameacas
de barreiras comerciais via elevacao de
tarifas de importacao, envolvendo EUA e
China, que, além de ser prejudicial para o
crescimento global, pode ser prejudicial
para a economia americana do ponto de
vista de piora nas contas de sua balanca
comercial. Isso porque ao impor tarifas
a produtos e matéria prima importados,
0 governo tende a proteger a industria
local, porém, encarece o valor desses
materiais internamente, dada a escassez
de oferta, o que tende a levar a uma
aceleracao inflacionaria.

A respeito da conducao da politica
monetdria, houve uma mudanca
de postura do FED (banco central
americano) a ser adotada nos préximos
meses, demonstrando um tom bem mais
brando para as futuras elevacoes das
taxas basicas de juros, se mostrando mais
preocupado com o controle da inflacao
e mantendo as taxas de juros nos niveis
atuais, sendo um estimulo para a atividade
econdmica da regido via crédito. Outro
ponto relevante sobre o governo de

Relatoério Anual 2018

Donald Trump € que este ano houve uma
reformulacao do congresso americano,
sendo que seu partido perdeu cadeiras
e, consequentemente, apoio de certas
bancadas, o que tornadificilaprovarnovas
rodadas de estimulos fiscais na tentativa
de impulsionar mais a atividade da regiao,
como foi feito nos anos anteriores.

China

Na China, a economia manteve o forte
ritmodeexpansaode6,6%noanode2018.
Entretanto, é esperada uma desacele-
racao desse ritmo de crescimento para
este e para os proximos anos, lembrando
que,comocomponenteadicional,aguerra
tarifdria seque no radar. No entanto,
se verifica uma aproximacao entre o
governoamericano e chinés, sinalizando o
fim de novas medidas protecionistas, mas
sem uma resolucao final. Por enquanto o
mercado entende que o governo chinés
ainda possui instrumentos para manter
o ritmo atual de crescimento, como o
aumento dos gastos publicos, reducao
dos depdsitos compulsérios, a elevacao
dos investimentos fixos das estatais e
a desvalorizacao cambial. Com isso, a
estimativa de crescimento em 2019 é por
volta de 6,2%.

Devido a China ser um dos principais
parceiros comerciais do Brasil e pela
relevancia da economia chinesa no
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comércio internacional, os resultados de
crescimento se mantendo em patamares
elevados deve ser visto como um fator
positivo para o ciclo do crescimento da
economia brasileira.

Desempenho da economia brasileira
em 2018
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Comecamos o ano de 2018 com otimismo
em relacao ao desempenho da atividade
econdmica brasileira, refletindo em
forte valorizacao dos principais indices
brasileiros, em especial o Ibovespa.
Porém, ao longo do ano, tivemos varios
eventos modificando esse cendrio inicial.
Além da piora da economia externa,
conforme dito anteriormente, em maio
ocorreu a greve dos caminhoneiros,
afetando a dindmica da cadeia produtiva
brasileira, em especial a agropecudria
que foi muito comprometida. Outros
setores de producao se normalizaram
mais rapidamente, no entanto, esse
episédio demonstrou as fragilidades de
articulacoes do governo Temer e colocou
em cheque as pautas de reformas
esperadas para o ano. Movimento este
que elevou a incerteza dos agentes de
mercado com o crescimento da economia
brasileira, antecipando os provaveis

desdobramentos do quadro eleitoral de
outubroeresultandoemfortevolatilidade
paraos principaisindices brasileiros, como
o cambio, bolsa de valores, taxas de juros
e piora do risco local.

No entanto, o resultado das eleicoes foi
visto de forma positiva pelo mercado,
umavezemque o governo atualse mostra
empenhado em corrigir os principais
desequilibrios no que diz respeito a
previdéncia. Isso refletiu nos principais
indicadores brasileiros, que apresentou
retornos expressivos.

Comportamento do mercado
financeiro em 2018

Renda Fixa

Oanode 2018 foinovamente positivopara
o segmento de Renda Fixa, com os dados
de inflacao controlada e surpreendendo
para baixo as estimativas do mercado.
Além disso, tivemos dois cortes das taxas
basicas de juros, nas reunioes de fevereiro
e marco, com a Selic saindo de 7% a.a.
para os atuais 6,5% a.a. e se mantendo
até o momento.

No entanto, tivemos momentos de forte
volatilidade nas taxas dos titulos publicos
ao longo do ano. Lembrando que, no caso
das taxas dos titulos com vencimentos
mais curtos, a variacao € explicada pela
expectativa gerada com as taxas de juros
atuais, por meio da sinalizacdo das taxas
de juros basicas da economia (reunides
do Copom que definem a SELIC). Ja
no caso dos ativos com vencimentos
mais longos, as variacdes das taxas se
devem as expectativas de longo prazo,
influenciadas pela salde da economia e
equilibrio fiscal que determina o prémio
de risco pais. Em 2018, as curvas de
juros reais cairam substancialmente,
resultando na queda dos prémios de
juros em todos os seus vencimentos



(tanto as taxas de curto prazo como de
longo prazo), gerando fortes ganhos para
as carteiras posicionadas em titulos pré-
fixados, indexados a inflacdo e reducao
dos retornos dos titulos pés fixados.

Renda Variavel

O segmento de renda varidvel iniciou o
ano de 2018 com forte valorizacao, no
entanto com os eventos ao decorrer do
ano, como greve dos caminhoneiros,
muita incerteza politica e os eventuais
rumos para a economia brasileira, além
de um cendrio externo mais desafiador,
culminou em muita volatilidade para
os indices aciondrios. Por fim o indice
Ibovespaencerrouoanonapontapositiva,
acumulando um retorno de 15,03%.

C OCEAN
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Indicadores relevantes de
2018:

Crescimento de 1,1% do PIB
(Produto Interno Bruto)

Inflacdo de 3,75% medida pelo
IPCA, ficando abaixo da meta
do Banco Central de 4,5% (Base
dezembro/2018)

Taxa bdésica de juros fechou o ano
em 6,5%. Atualmente mantém esse
patamar, podendo encerrar 2019
em 6,5%, com elevacdao apenas em
2020

Ibovespa com valorizacdo de
15,03%

: SWAZILAND
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Expectativas da economia
brasileira para 2019

A aprovacao da reforma da previdéncia
ainda no segundo semestre é essencial
para a tracdo da economia, a fim de
engrenar um ritmo de crescimento gra-
dual. O éxitodo governo de Jair Bolsonaro
depende quase que essencialmente
de reformas que permitam vencer dois
desafios cruciais: evitar ainsolvéncia fiscal
e restaurar a capacidade do pais crescer
via produtividade.

A hipétese inicial é de que a reforma da
previdéncia seja aprovada ja no segundo
semestre. O mercado pressupde que
nao serd uma tarefa facil, pois hd muita
fragmentacdo e faltade consenso politico.
Provavelmente serd um processo com
muita volatilidade, afetando as condicoes
de mercado e percepcao dos agentes
de mercado, tanto consumidores como
empresdrios. A situacao fiscal brasileira
estd muito delicada, com 7 estados
decretando calamidade financeira: Rio
Grande do Sul, Minas Gerais, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte, Roraima,
Mato Grosso e Goids, resultando em um
impacto significante para o crescimento
da economia e podendo desenrolar um
efeito cascata na prépria dinamica do PIB.

O crescimento para2019seguiria pautado
pelo consumo das familias e investi-
mentos via formacao bruta de capital
fixo, baseado na aquisicao de maquinas e
equipamentos. Os fundamentos por tras
do consumo das familias seriam reflexos
dos dados do mercado de trabalho, que
vem seguindo um curso de melhora
gradual. Em 2018, a taxa de desemprego
registrou reducao, mostrando uma
recuperacdo ainda que modesta. E
esperado que a taxa de ocupacdo ganhe
tracdo, mas com mais qualidade dos
postos de trabalhos, resultando, assim,
queda da informalidade, efeito que
puxaria a taxa de rendimento médio

para cima, explicando as projecoes para a
melhora do consumo.

A taxa basica de juros deverd se manter
no patamar de 6,5% a.a. em 2019 devido
30 cenario econdmico projetado, que
contempla inflacdo préoxima da meta
e recuperacao gradativa dos dados
econdmicos.

Renda Variavel:

Em 2019, jd observamos forte valorizacao
do indice Ibovespa que, em janeiro
teve rentabilidade de 10,82%, fruto do
otimismo com a atual gestao do governo,
principalmente no que se diz respeito
ao avanco das reformas em direcdao ao
equilibrio fiscal, entre outras pautas
COMO concessoes e privatizagdes. Outro
ponto é que, em um mundo em que O
crescimento esperado se torna cada
vez menor e 0s Bancos Centrais das
grandes economias estdao em linha com a
manutencao dos atuais niveis de taxas de
juros, os mercados emergentes tendem
a se beneficiar na oferta de melhores
opcoes para investidores.

E COMO FOI A RENTABILIDADE
DOS NOSSOS PLANOS?

Comparativo de
principais indices econdmicos
poupanca e INPC) nos Ultimos 3 anos.

250 - M Plano de Aposentadoria Citibank
21,59% M Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank
W CDI

i Poupanca

0%
B INPC  j504%
1% - 13,66 13,99%
i 9,455 il %73%
5'59% 6,93%
I?,U]"%
0% -+

2016 2017

12,59%
10,21%)

6,42%
468%

I3,43!h

2018

§

rentabilidade com os
(CDlI,
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A melhor maneira de acompanhar e conhecer a situacao patrimonial e financeira de
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar é analisando as demonstracoes
contdbeis, sobretudo o Balanco Patrimonial e a DMPS - Demonstracao da Mutacao do
Patrimdnio Social.

Condicao patrimonial e contabil

Isso porque o Balanco Patrimonial é a demonstracao contabil que apresenta o
conjunto de bens e direitos (ATIVO), as obrigacdes (PASSIVO) e a situacao patrimonial
(PATRIMONIO SOCIAL) ao final de cada ano da CITIPREVI. J& a DMPS permite visualizar
como foi constituido o resultado financeiro de cada exercicio.

Confira, abaixo, a situacdo das principais contas do Balanco Patrimonial e da DMPS da
CITIPREVIem 2018 eem 2017.

Balanco Patrimonial (R$ mil)

Ativo 2018 2017
Disponivel 126 152
Realizavel 3.275.080 3.006.767
Gestdo previdencial 5 -
Gestdo administrativa 33 19
Investimentos 3.275.042 3.006.748
Titulos publicos 1.842.748 1.711.364

Fundos de investimentos 1.432.294 1.295.384

Total do ativo 3.275.206 3.006.919
EIN 2018 2017
Exigivel operacional 16.047 16.204
Gestdo previdencial 14.997 15.265
Gestdo administrativa 1.040 914
Investimentos 10 25
Exigivel contingencial 182 387
Gestdo previdencial 182 387
Patrimonio social 3.258.977 2.990.328
Patriménio de cobertura do plano 3.077.732 2.829.262
Provisdes matematicas 3.021.720 2.755.800
Beneficios concedidos 1.371.643 1.234.946
Beneficios a conceder 1.652.715 1.520.854

(-) Provisdes matematicas a constituir (2.638) -

Equilibrio técnico 56.012 73.462
Resultados realizados 56.012 73.462

Superdvit técnico acumulado 56.012 73.462

Fundos 181.245 161.066

Fundo previdencial 179.390 159.074

Fundo administrativo 1.855 1.992

Total do passivo 3.275.206 3.006.919
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Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social (RS mil)

DESCRICAO 2018 2017 Variacao (%)
A) Patriménio social - Inicio do exercicio 2.990.328 2.730.065 9,53%
1. Adigoes 440.876 412.811 6,80%
(+) Contribuicoes previdenciais 105.517 99.785 5,74%
(+) Resultado positivo dos investimentos - Gestao previdencial 322.059 300.016 7,35%
(+) Reversao liquida de contingéncias - Gestao previdencial 205 - -
(+) Receitas administrativas 12.978 12.843 1,05%
(+) Resultado positivo dos investimentos - Gestdo administrativa 117 167 (29,94%)
2. Destinagoes (172.227) (152.548) 12,90%
(-) Beneficios (158.995) (139.722) 13,79%
(-) Despesas administrativas (13.232) (12.741) 3,85%
(-) Constituicdes de contingéncias - (85) -
3. Acréscimo (decréscimo) no patriménio social (1+2) 268.649 260.263 3,22%
(+/-) Provisdes matematicas 265.920 232.902 14,18%
(+/-) Superavit técnico do exercicio (17.450) 14.373 (221,41%)
(+/-) Fundos previdenciais 20.316 12.719 59,73%
(+/-) Fundos administrativos (137) (150,93%)
4. Operagoes transitorias - -
(+/-) Operacoes transitorias -

B) Patrimonio social - Final do exercicio (A+3+4) 3.258.977 2.990.328
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O Parecer Atuarial se refere as obrigacoes futuras do seu Plano, ou seja, a equiparacao
do patrimoénio da entidade frente as obrigacoes de pagamento de beneficios a todos
os participantes no presente e no futuro.

Parecer atuarial

Para realizar esta andlise, denominada avaliacdo atuarial, nds contratamos a Mercer
Human Resource Consulting Ltda e este foi o parecer emitido:

A consultoria atesta que, com base nas hipéteses e métodos atuariais adotados em 31
de dezembro de 2018, os planos de aposentadoria da CITIPREVI estdo equilibrados,
ou seja, financeiramente estdveis para pagamento dos beneficios concedidos e
a conceder. A continuidade do plano depende exclusivamente do pagamento das
contribuicdes previstas nos Planos de Custeio para manter este equilibrio.

Adicionalmente, a consultoria atesta que os dados dos participantes utilizados nesta
avaliacao atuarial, bem como as hipdteses e métodos atuariais adotados, atendem a
legislacao aplicavel e foram considerados adequados.

Despesas administrativas da CITIPREVI

Aqui nés apresentamos, de forma transparente, todas as nossas despesas discrimi-
nadas por categoria.

Plano Assistencial 2018

1. Administra¢ao dos investimentos *

Servigos de terceiros 201 289
Taxa de administracdo dos investimentos 101 108
Taxa de custédia 26 14
Tributos 69 132
Taxa Cetip 5 35

2. Administrac¢ao assistencial ** 787 860

Servicos de terceiros 768 857
Administracdo do plano 490 473
Consultoria atuarial 276 358
Auditoria contabil 1 1
Consultoria juridica 1 25

Despesas gerais 19
Tributos 19 3

* A administracdo dos investimentos é totalmente terceirizada e as despesas correspondentes sdo custeadas pela rentabilidade dos investimentos.

** As despesas de administracdo do programa assistencial sdo de responsabilidade das patrocinadoras.
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Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank

1. Administra¢ao dos investimentos *

Servicos de terceiros 5.962 5.224
Taxa de administracdo dos investimentos 4.384 3.971
Taxa de custodia 263 368
Tributos 158 150
Taxa Cetip 56 131
Taxa Selic 9 3
Corretagens fundos investimentos 189 152
Auditoria e custddia fundos investimentos 472 181
Fiscalizacdo fundos investimentos 158 170
Outras 272 98

2. Administragao previdencial **

Servicos de terceiros 1.819 1.750
Administracdo do plano 1.120 1.103
Consultoria atuarial 488 489
Desenvolvimento do plano 128 45
Auditoria contabil 54 52
Consultoria juridica 21 29
Outras 8 32

Despesas gerais 234 278
Tributos 184 219
Associacao de classe/treinamentos 42 51
Servicos graficos 8 8

* A administracdo dos investimentos é totalmente terceirizada e as despesas correspondentes sdo custeadas pela rentabilidade dos investimentos.

** As despesas de administracdo do programa previdencial sdo de responsabilidade das patrocinadoras.

Plano de Aposentadoria Citibank

1. Administracao dos investimentos *

Servicos de terceiros 4,985 4.841
Taxa de administracdo dos investimentos 3.874 3.818
Taxa de custodia 404 476
Tributos 190 193
Taxa Cetip 16 76
Taxa Selic 37 49
Corretagens fundos investimentos 223 93
Auditoria e custédia fundos investimentos 121 78
Fiscalizacdo fundos investimentos 39 49
Outras 82 9

2. Administrag¢ao previdencial **

Servicos de terceiros 2.354 2.028
Administracdo do plano 350 359
Consultoria atuarial 1.659 1.326
Desenvolvimento do plano 242 196
Auditoria contabil 66 65
Consultoria juridica 26 36
Outras 11 46

Despesas gerais 355 360
Tributos 291 281
Associacao de classe/treinamentos 51 66
Servicos graficos 13 13

* A administracdo dos investimentos é totalmente terceirizada e as despesas correspondentes sdo custeadas pela rentabilidade dos investimentos.

** As despesas de administracdo do programa previdencial sdo de responsabilidade das patrocinadoras.
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Demonstracoes do plano de gestao administrativa

consolidadas (RS mil)

DESCRICAO

A) Fundo administrativo do exercicio anterior

2017
1.723

Variagao(%)
15,61%

1. Custeio da gestao administrativa 13.095 13.010 0,65%
1.1. Receitas 13.095 13.010 0,65%
Custeio administrativo da gest3do previdencial 5.294 5.308 (0,26%)
Custeio administrativo dos investimentos 7.683 7.535 1,96%
Resultado positivo dos investimentos 117 167 (29,94%)
Outras receitas 1 - -
2. Despesas administrativas (13.232) (12.741) 3,85%
2.1. Administracao previdencial (5.549) (5.205) 6,61%
Treinamentos, congressos e seminarios (24) (32) (25,00%)
Viagens e estadias (8) (8) -
Servicos de terceiros (4.922) (4.578) 7,51%
Despesas gerais (595) (587) 1,36%
2.2. Administracao dos investimentos (7.683) (7.536) 1,95%
Servicos de terceiros (7.266) (7.064) 2,86%
Despesas gerais (417) (472) (11,65%)
3. Resultado negativo dos investimentos - - -
4. Insuficiéncia/sobra da gestdao administrativa (1-2-3) (137) 269 (150,93%)
5. Reversao/constituicdo do fundo administrativo (4) (137) 269 (150,93%)

6. Operacgoes transitorias

B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+5+6)

(6,88%)

(6,88%)




QUANDO E O MOMENTO
DE SEAPRSSENTAR?
NeComMeCOon

O termo aposentadoria vem perdendo cada vez mais aspirantes, uma vez que a
longevidade permite as pessoas chegarem a idades mais avancadas com salde e
disposicdo. E muito provavel que esta palavra se aposente no futuro e dé espaco
a conceitos mais amplos de mudanca de vida, seja por meio de uma desacelerada
profissional, inicio de uma nova profissao ou até mesmo dedicacdo a atividades
pPEessoais.

Esta transicao ideolégica depende basicamente da estrutura psicolégica @ﬁ
dos profissionais de cada geracao. Quanto mais recente, mais apta a esta
transformacao.

Para os mais antigos, a carreira era um verdadeiro bem, uma conquista
cultivada progressivamente, pautada sempre no desenvolvimento

profissional, independentemente de outras aspiracoes que
H apareciam no percurso. Vocé se formava engenheiro e se
alal - aposentava engenheiro.

«

~

As geracoes mais novas tém uma visao mais flexivel relacionada as profissoes.

Inicia-se a vida em uma rota e, ao longo dos anos, muda-se de faixa ou até
v Mesmo arrisca-se uma conversao sem receio de jogar fora tudo que j3 foi

construido na carreira anterior. A vida profissional se torna um

grande Lego, onde vocé monta as pecas que vai adquirindo com @»

sua experiéncia da forma que achar conveniente naquele seu

momento de vida.

<
Entre essas duas geracoes, existe-uma multiddao de profissionais que se
instalaram bem na quebra da onda: ndo sdo tradicionais com relacdo a

profissao, mas se angustiam em mudancas e rompimento da estabilidade
profissional.

Se os profissionais mais jovens tém, inquestionavelmente, muito o que aprender com
'_'__:_ ~0s mais velhos, o contrario também é verdadeiro. Saber o momento de interromper
rotaS‘e+F}|c1a-novaSJornadas é uma questao mais psiquica e cultural do que profissional
Embora a questdao financeira seja determinante no momento de
~ tomar essa decis3o de vida, & mais comum se pegar refletindo sobre outros fatores
mosentadona como a identidade com sua carreira atual, circulo social,

-
——




convivio familiar e adaptacao a nova rotina cotidiana que, até entao, é constituida em
grande parte pela atividade profissional (tempo, espaco e relacionamentos).

Uma vida mais longa, com atividade profissional mais extensa, precisa do ingrediente
felicidade para se sustentar nos longos anos que perseverar, ainda que precise se
instaurar mudancas de percurso e breves interrupcdes no caminho.

Os mais jovens empregam com muita frequéncia o termo “propdsito”, que norteia
suas decisoes em substituicao ao antigo desejo de estabilidade. Acordar todos os dias
e levantar da cama impulsionado por um propdsito hoje em dia é muito mais eficiente
do que receber bons saldrios, beneficios e, consequentemente, ter estabilidade.

E essa visao de mundo pode conduzir até mesmo aposentados a iniciarem novos
percursos. Se ainda ha desejo de realizar, se encorage a fazer o que traz felicidade
e prazer. Empreender novas jornadas nao é privilégio apenas dos mais jovens, ao
contrario, pode engrenar ainda mais a dindmica de mudancas e aceitacao de novos
caminhos na sociedade. Os conceitos, as ideias e as estruturas sociais eram sélidos,
rigidos, estdveis e previsiveis. Hoje, nao sao mais. “Vivemos em tempos liquidos. Nada
foi feito para durar”, ja dizia o sociélogo polonés Zygmunt Bauman.

Outra razao para se impulsionar ao encontro de novas realizacdes em uma vida mais

longeva é o incremento da prépria longevidade, num interessante ciclo virtuoso. A

medicina moderna afirma que buscar felicidade e realizacao nas atividades diarias
torna a vida das pessoas mais leve
e, consequentemente, melhora a
salde e aumenta a expectativa de
vida.

Platdo empregou a maxima
"Conhece-te a ti mesmo" em seus
didlogos, embora este seja um
aforismo grego usado no Templo
de Apolo em Delfos muito antes
de sua citacdo. Isso sintetiza
que o autoconhecimento é o
dnico caminho para encontrar
satisfacdo, paz de espirito e
felicidade nas suas decisoes.




Relatorio Arlual2018
GLOSSARIO

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao
ano de 2018 que comprovam a solidez da CITIPREVI.

Porém, antes dessa andlise, vocé deve estar familiarizado
com os termos contidos neste documento. Desta forma,
preparamos este Glossario para lhe explicar o que significa
cada um deles:

B o Balango Patrimonial apresenta a posicdo financeira
e patrimonial da entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicao estatica. O ativo
€ o conjunto de bens, direitos e aplicacdes de recursos
e 0 passivo compreende as obrigacdes para com 0s
participantes e terceiros.

B 3 Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social
(DMPS) apresenta a movimentacdo do patrimonio
social da entidade através das adicdes (entradas) e
deducoes (saidas) de recursos.

B 3 Demonstra¢do da Mutagdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios apresenta a movimentacdo do
ativo liquido do plano de beneficios através das adicoes
(entradas) e deducdes (saidas) de recursos.

B 3 Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL) evidencia a composicdo do ativo
liquido do plano de beneficios no exercicio a que se
referir, apresentando saldos de contas do ativo e
passivo.

B 3 Demonstra¢ao do Plano de Gestiao Administrativa
Consolidada (DPGA) revela a atividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentacdo do
fundo administrativo através das receitas, despesas e
rendimento obtido no exercicio a que se referir.

B 3 Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa
por Plano de Beneficios apresenta a atividade
administrativa da entidade, relativa a cada plano de
beneficios, evidenciando a movimentacdo do fundo
administrativo existente em cada plano.

B 3 Demonstra¢dao das Provisdes Técnicas do Plano
de Beneficios — DPT: evidencia a totalidade dos
compromissos do plano de beneficios no exercicio a
que se referir.

B o Demonstrativo de Investimentos revela a alocacdo

o Fundo significa o ativo administrado pela entidade,
que serd investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

a meta atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada
como parametro para o retorno dos investimentos
do fundo, de forma que os eventuais compromissos
futuros da entidade possam ser cumpridos.

o parecer atuarial é um relatério preparado por um
estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o
plano de previdéncia que estiver analisando. Seu
objetivo é avaliar a salde financeira da entidade para
poder honrar o pagamento dos beneficios presentes e
futuros.

o participante é a pessoa que estd inscrita como tal no
plano. Para conhecer a definicdo exata de participante
e também a de beneficiario, leia o reqgulamento do seu
plano.

a patrocinadora é a empresa que custeia o planojunto
com os participantes (isso quando as contribuicbes dos
participantes estdo previstas no regulamento). Um
plano de previdéncia complementar pode ter uma ou
mais patrocinadoras.

a politica de investimentos é um documento
de periodicidade anual que apresenta diversas
informacdes, como: 1) critérios de alocacdo de
recursos entre os segmentos de renda fixa, renda
varidvel etc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade
para cada segmento de aplicacdo; 3) limites utilizados
para investimentos em titulos e valores mobilidrios
de emissdo e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa
juridica; 4) limites utilizados para a realizacdo de
operacbes com derivativos e 5) avaliacdo do cendrio
macroecondémico de curto, médio e longo prazos, entre
outras coisas. Estas informacoes auxiliam na avaliacdo
dos recursos investidos, na escolha das instituicoes
financeiras que vao administrar os investimentos e
na avaliacdo dos limites de risco de mercado e de
crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé
terd a oportunidade de ver o resumo da politica de
investimentos.

de recursos da entidade, os limites de alocacdo atual
versus o que foi definido pela politica de investimentos
e a legislacdo vigente, os recursos com gestdo
terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por
segmento (renda fixa, renda varidvel etc.), a diferenca
entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial
da entidade, os custos de gestdo dos recursos e as
modalidades de aplicacdo.

Todos os documentos que vocé analisara a sequir ja foram
encaminhados para o controle e a verificacdo da Previc,
que tem como uma de suas principais missdes proteger os
interesses dos participantes.
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Composicdao do patriménio social por patrocinadores e plano de beneficios

Citibank CitiClub Itai-Unibanco
Plano de Plano de Plano de Plano de Plano de Plano de
Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria  Aposentadoria  Aposentadoria Aposentadoria Total Total

Patrocinadores / Plano Principal ~ Suplementar Assistencial Principal Suplementar Principal ~ Suplementar 2018 2017

Patrimonio social 1.647.770 1.314.497 24517 1213 1,09 109.441 160444 3258977 2.990.328
Patrimdnio para cobertura do plano 1.523.330 1.294.015 0 1143 1.039 101.486 196719  3077.732  2.829.262

Provisoes mateméticas 1.471.520 1.204.015 0 1.072 1.039 97.361 156.713  3.021.720  2.755.800
Beneficios concedidos 874.705 484934 0 1.0382 840 7899 2233 1371643 1234946
Beneficios a conceder 596.815 811.712 0 40 199 89.462 154487 1652715  1.520.854
(-) Proviséo matematica a constituir 0 -2.631 0 0 0 0 -7 -2.638

Equilibrio técnico / superdvit acumulado 51.810 0 0 n 0 4125 6 56.012 73462

Fundo Previdencial 124.158 20.361 24515 47 6.956 3353 179300  159.074
Fundo Administrativo 282 121 2 70 9 999 312 1.855 1922

Total do patrimdnio social 1.647.770 1.314.497 24517 1213 1.095 109.441 160444 3.258.977 2.990.328

Participacéo no patriménio social 50,56% 40,33% 0,75% 0,04% 0,03% 3,36% 4,92%

Demonstracoes do ativo liquido Demonstracdes do ativo liquido

por plano de beneficios - Plano de por plano de beneficios - Plano de

Aposentadoria Citibank - CNPB: Aposentadoria Suplementar Citibank

1985.0015-19 CNPB: 1985.0016-83

DESCRIGAQ 2018 2017 Variacdo DESCRICAD 2018 2017 Variagao

1. Ativos 1.765.998 1.634.902 8,02% 1. Ativos 1.484.081 1.346.395 10,23%
Disponivel 8 H (80,49%) Disponivel 19 58 (67,24%)
Recebivel 1.352 1218 11,00% Recebivel 506 365 38,63%
Investimento 1.764.638 1.633.643 8,02% Investimento 1.483.556 1.345.972 10,22%

Titulos pdblicos 1.475.093 1.382.356 6,71% Titulos publicos 367.655 329.008 11,75%

Fundos de investimento 289.545 251.287 15,22% Fundos de investimento 1.115.901 1.016.964 9,73%

2. Obrigacdes 7574 8435  (1021%) 2. Obrigagdes 8.045 7.404 8,66%
Operacional 7505 8435 (11,03%) Operacional 8.045 7404 8,66%
Contingencial 69 - - 3. Fundos ndo previdenciais 502 365 37,53%

3. Fundos ndo previdenciais 1.351 1.209 11,75% Fundos administrativos 502 365 3753%
Fundos administrativos 1.351 1.209 11,75% 4. Resultados a realizar - - -

4. Resultados a realizar - - - 5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.475.534 1.338.626 10,23%

5. Ativo liquido (1-2-3-4) 1.757.073 1.625.258 8,11% ProvisOes matemeticas 1.451.767 1.318.373 10,12%
Provisoes matematicas 1.569.953 1437427 922% Superavit téonico 6 5213 (99,88%)
Superavit técnico 56.006 68.249 (17,94%) Fundos previdenciais 23.761 15.040 57,99%
Fundos previdenciais 131114 119582 9,64% 6. Apuragdo do equlibrio técnico ajustado 13.869 17,619 (21,28%)

6. Apuracdo do equlibrio técnico ajustado ~ 117.616 128.428 (8,42%) ) Equilibrio técinico 6 5213 (99,88%)

a)  Equilibrio técinico 56.006 68.249 (17,94%) b)  (+/-)Ajuste de precificagdo 13.863 12406 11,74%

b)  (+/-)Ajuste de precificacdo 61610 60.179 2,38% ¢)  (+/1) Equilibrio técnico ajustado = (a+h) 13869 17619 (2128%)

¢)  (+/1)Equilibrio técnico ajustado = (a+b) 117616 128428 (8,42%)



Demonstracdes do ativo liquido

por plano de beneficios - Plano de

Assisténcia a Saude dos Aposentados

do Citibank - CNPB : 4012.4200-38

DESCRICAQ
1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Fundos de investimento
2. Obrigacdes
Operacional
Contingencial
3. Fundos ndo previdenciais
Fundos administrativos
4. Resultados a realizar
5. Ativo Liguido (1-2-3-4)
Fundo previdencial

Demonstracoes das mutagoes do ativo
liquido por plano de beneficios - Plano

2018 2017
24.729 25.355
52 30

2 430
24675 24.8%
24675 2489
212 485

9 98

113 387

2 48

2 418
24.515 24.452
24515 24452

Variacdo
(2,47%)
73,33%
(99,53%)
(0,88%)
(0,88%)
(56,29%)
1,02%
(70,80%)
(99,52%)
(99,52%)

0,26%
026%

de Aposentadoria Citibank- CNPB:

1985.0015-19
DESCRICAO

A)  Ativo liquido - Inicio do exercicio

1. Adigdes
Contribuicdes

= =

*

Gestdo previdencial
Destinacdes
-)  Beneficios

-)  Constituigdescontingéncias

Acréscimo (decréscimo)
no ativo liguido (1+2)

(+/-) Provisdes mateméticas
(+/-) Fundos previdenciais
(

2
(
() Custeio administrativo
(
3

+-) Superavit técnico do exercicio
4. Operacdes transitorias

B) Ativo liquido - Final
do exercicio (A+3+4)

C) Fundos ndo previdenciais
() Fundos administrativos

Resultado positivo dos investimentos -

2018 2017
1625258 1513951
211397 179.746
16,406 38.082
164,991 141664
(79.582) (68.439)
(76.745) (65.423)
(2.768) (3016)
(69) -
131,815 111.307
132,526 83.166
11533 9409
(12.243) 18732
1757073 1625258
1351 1209
1351 1209

Variagéo
7,35%
17,61%
21,86%

16,47%
16,28%
1731%
(8,22%)

18,42%
59,35%
22,07%
(165,36%)

8,11%
11,73%
1,73%
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Demonstracoes das mutacoes do
ativo liquido por plano de beneficios -
Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank- CNPB: 1985.0016-83

DESCRICAD 2018 2017 Variagdo
A)  Ativo liquido - Inicio do exercicio 1.338.626 1.187.700 12,711%
1. AdicOes 217.493 209.792 3,67%
(+) ContribuicBes 61.712 53,604 15,13%
(+) Resultado positivo dos investimentos -

Gestdo previdencial 155.781 156.188 (0,26%)
(+) Reversdes contingéncias - 156188 (100,00%)
2. Destinacdes (80.585) (58.866) 36,90%
(-) Beneficios (78.420) (56.574) 38,62%
(-)  Custeio administrativo (2.165) (2.292) (5,56%)

Constituicdescontingéncias
3. Acréscimo (decréscimo)

no ativo liquido (1+2) 136.908 150.926 (9,29%)
+/-) Provisdes mateméticas 133.395 149.736 (10,91%)
(+/-) Fundos previdenciais 8721 5549 57,15%
(+/-) Superdvit técnico do exercicio (5.207) (4.359) 19,46%

4. Operaces transitorias

B) Ativo liquido - Final

do exercicio (A+3+4) 1.475.534 1.338.626 10,23%
C) Fundos ndo previdenciais 502 365 37.47%
() Fundos administrativos 502 365 37 47%

Demonstracoes das mutacoes do
ativo liquido por plano de beneficios
- Plano de Assisténcia a Sadde dos
Aposentados do Citibank - CNPB:
4012.4200-38

DESCRICAD 2018 2017 Variagdo
A)  Ativo liquido - Inicio do exercicio 24.452 26.691 (8,39%)
1. AdicOes 15.338 15.571 (1,50%)
(+) ContribuicBes 13.777 13.407 2,76%
(+) Resultado positivo dos investimentos -

Gestdo previdencial 1.287 2.164 (40,54%)
(+)  Reversdes contingéncias 274
2. Destinagbes (15.275) (17.810) (14,23%)
() Beneficios (14.914) (17.725) (15,86%)
() Custeio administrativo (361) - -
() Constituicdes contingéncias - (85) (100,00%)
3. Acréscimo (decréscimo)

no ativo liquido (1+2) 63 (2239)  (102,79%)
(+/-) Fundo previdencial 63 (2.239) (102,79%)

4. Operages transitorias

B) Ativo liquido - Final
do exercicio (A+3+4) 24515 24.452 0,26%

C) Fundos ndo previdenciais 2 418 (99,44%)
() Fundos administrativos 2 418 (99,44%)

=
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Demonstracoes das provisoes técnicas Demonstracoes das provisoes técnicas

do plano de beneficios - Plano de do plano de beneficios - Plano de
Aposentadoria Citibank - CNPB: Assisténcia a Saude dos Aposentados
1985.0015-19 do Citibank - CNPB : 4012.4200-38
DESCRICAQ 2018 2017 Variagao DESCRIGAO 2018 2017 Variagao
Provisdes Técnicas ( (1+2+3+4) 1.764.578 1.633.693 8,01% Provisdes Técnicas ( (3+4+5) 24.727 24.937 (0,84%)
1. Provisdes matematicas 1.569.953 1.437.427 9,22% 3. Fundos 24515 24.452 0,26%
1.1. Beneficios concedidos 883.636 807.473 9,43% 3.1, Fundos previdenciais 24515 24452 0,26%
Contribuigdo definida 6.517 3462 88,24% 4. Exigivel operacional 99 98 1,02%
Beneficio definido 877.119 804.011 9,09% 41 Gestdo previdencial 83 80 3.75%
1.2. Beneficio a conceder 686.317 629.954 8,95% 42 Investimentos - gestdo previdencial 16 18 (11,11%)
Contribuigdo definida 56.265 18.915 197,46% 5. Exigivel Contingencial 113 387 (70,80%)
Saldo de contas - Parcela participantes 56.265 18915 197 46% 51 Gestdo Previdencial 113 387 (70,80%)
Beneficio definido 630.052 611.039 3,11%
2. Equilibrio técnico 56.006 68.249 (17,94%)
2.1. Resultados realizados 56.006 68.249  (17,94%)
Superdvit técnico acumulado 56.006 68.249 (17,94%)
Reserva de contingéneia 56.006 68.249 (17,94%)
3. Fundos 131.114 119.582 9,64%
3.1, Fundos previdenciais 131114 119582 9,64%
4. Exigivel operacional 7.505 8.435 (11,03%)
41 Gestdo previdencial 7175 8.099 (11,41%)
42 Investimentos - gestdo previdencial 330 336 (1,79%)

Demonstracoes das provisoes técnicas
do plano de beneficios - Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank -

CNPB: 1985.0016-83
DESCRICAQ 2018 2017 Variagao
Provisdes Técnicas ( (1+2+3+4) 1.486.216 1.346.030 10,41%
1. Provisdes matemaéticas 1.454.405 1.318.373 10,32%
1.1. Beneficios concedidos 488.007 427473 14,16%
Contribuicdo definida 76.880 67.901 13,22%
Beneficio definido 411127 359572 14,34%
1.2. Beneficio a conceder 966.398 890.900 8,47%
Contribuicdo definida 966.398 890.900 8,47%
Saldo de contas - Parcela
patrocinador(es)/instituidor(es) 258.157 236.057 9,36%
Saldo de contas - Parcela participantes 708.241 654.843 8,15%
2. Equilibrio técnico 6 5213 (99,88%)
2.1. Resultados realizados 6 5213 (99,88%)
Superévit técnico acumulado 6 5213 (99,88%)
Reserva de contingéncia 6 5213 (99,88%)
3. Fundos 23.761 15.040 57,99%
3.1, Fundos previdenciais 23.761 15.040 57,99%
4. Exigivel operacional 8.044 7.404 8,64%
41 Gestdo previdencial 7739 7.096 9,06%

42 Investimentos - gestdo previdencial 305 308 (097%)



Notas explicativas as demonstracoes
contabeis (Em milhares de Reais)

Contexto operacional

Constituicao

A CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (“CITIPREVI” ou
Entidade”) foi instituida em 1° de agosto de 1988 como uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, estabelecida sob forma de Sociedade Civil, de
carater ndo econoémico e sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado, distinta de suas patrocinadoras. A Entidade tem como finalidade instituir
planos de concesséo de beneficios de pectlio e/ou de renda suplementares ou
assemelhados aos da Previdéncia Social.

Objetivo

O objetivo principal da CITIPREVI é a complementacéo de beneficios concedidos
pela Previdéncia Social aos participantes e beneficidrios, das patrocinadoras
desta Entidade, por aposentadoria, por incapacidade permanente ou por morte
antes da aposentadoria.

Patrocinadoras

Em 31 de dezembro de 2018, as patrocinadoras séao:

m  (Citibank N.A. - Filial Brasileira

®  Banco Citibank S.A.

m  (Citibank Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.
[

ACCS Administraddora e Corretora de Seguros Ltda (atual denominagéo
do Citibank Corretora de Seguros S.A.)

Citigroup Global Markets Brasil Corretora de Cambio, Titulos e Valores
Mobiliarios S.A.

Citigroup Global Markets Assessoria Ltda.
Citibank Club

CitiBrasil Comércio e Participag@es Ltda.
Citibank Leasing S.A. Arrendamento Mercantil.
Banco ltau BBASA.

Banco ltaucard S.A.

Itau Corretora de Valores S.A.

ltau Seguros S.A.

[tau Unibanco S.A.

Marcep Corretagem De Seguros S.A.
B RedecardSA.

Em 08 de outubro de 2016, 0 Banco Citibank S.A., empresa lider do Conglomerado
Financeiro Citibank, € o grupo Itad Unibanco celebraram contrato de compra e
venda das operagdes de Consumer Bank no Brasil, onde o grupo Itad Unibanco
serd o sucessor dos negacios de varejo do Banco Citibank S.A. no Brasil, incluindo
empréstimos, depositos, cartdes de crédito, agéncias, gestao de recursos e
corretagem de seguros, assim como as participacfes societéarias detidas na
TECBAN - Tecnologia Bancéria S.A. e na CIBRASEC - Companhia Brasileira
de Securitizagdo. A operacdo envolveu a reestruturagdo societéria de algumas
empresas do Conglomerado Financeiro Citibank, de modo que o negécio do
varejo foi cindido e absorvido pelo grupo Itad Unibanco. A transagao foi aprovada
pelo CADE - Conselho Administrativo de Defesa Econémica em agosto de 2017 e
pelo Banco Central do Brasil em outubro de 2017. A venda do Consumer Bank foi
concluida no segundo semestre de 2017.

Com areestruturacdo societéria as empresas do Grupo Itat aderiram ao Convénio
de Adesio da CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
tornando-se patrocinadoras desta entidade. Esté sendo realizado o processo de
transferéncia de gerenciaciamento, da parcela correspondente aos participantes
ativos vinculados as patrocinadoras do Grupo Itau Unibanco, para a Fundagéo
ltal Unibanco de Previdéncia Complementar. O processo de transferéncia sera
concretizado apds aprovacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.
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Participantes

Participantes ativos séo funciondrios das empresas patrocinadoras da entidade,
participantes autopatrocinados sdo ex-funcionarios que optaram em continuar
como participantes, BPD séo ex-funcionarios aguardando para receber beneficio
proporcional diferido e participantes assistidos aquelas ja em gozo de beneficios.

2018 2017

Plano de

Planode  aposentadoria
Participantes ativos aposentadoria ~ Suplementar Total Total
Grupo Citibank 2.027 1627 3.654 3.851
Grupo Itad Unibanco 2.756 2.085 4841 5,085
Citiclub 1 - 1 9
Autopatrocinados 148 313 461 454
BPD 3.197 893 4,090 3.866
Assistidos 746 493 1.239 1.148

(") Quantidade de participantes na data da avaliacdo atuarial, julho/2018 ¢ 2017.

Caracteristicas e beneficios dos planos da Entidade

A CITIPREVI possui planos de beneficios previdenciais com as seguintes
caracteristicas:

Plano de Aposentadoria Citibank - CNPB n° 1985.0015-19

Plano de aposentadoria principal constituido sob a forma de um plano de beneficio
definido.

Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank - CNPB n® 1985.0016-83

Plano de aposentadoria suplementar cujos beneficios sdo calculados com
base em fundos formados pelas contribuicdes individuais de cada participante
e contribuicdes das patrocinadoras, acrescidas dos respectivos rendimentos
liquidos. Este plano de aposentadoria é constituido sob a forma de plano de
contribuig&o variavel, permite ao participante optar por beneficio de renda vitalicia.

Plano de Assisténcia a Satde dos Aposentados do Grupo Citibank - CNPB n°
4012.4200-38

O Plano de Assisténcia a Saude ¢ exclusivo das empresas do Grupo Citibank
e destina-se a assisténcia médica aos ex-funciondrios aposentados elegiveis e
empregados que em 15 de outubro de 2002 tinham mais de 20 anos de servicos
prestados as empresas do Grupo Citibank e mais de 45 anos de idade.

Os planos previdenciais estabelecem a concessdo dos seguintes beneficios:
B Aposentadoria normal, antecipada, postergada e por invalidez;

B Pensdo por morte;

m  Beneficio por desligamento; e

®  Beneficio minimo.

Forma de custeio (financiamento) dos planos

As patrocinadoras e participantes financiam o custeio dos planos de aposentadoria
da seguinte forma:

() Participantes - Contribuicbes normais para o plano suplementar de 3%
a 5% sobre o saldrio-base, podendo os participantes, ainda, efetuarem
contribuicdes voluntarias de 1% até 10% do salério-base.

(i)  Patrocinadoras - Contribuicdes normais mensais para o plano
de aposentadoria suplementar, em nome de cada participante,
correspondentes a um valor igual a 50% da contribuicdo normal do
participante. Para o plano de beneficio definido, as contribuicdes sdo
estabelecidas, anualmente, por meio do plano de custeio apresentado no
DA - Demonstrativo Atuarial e leva em consideracéo as definicées abaixo:
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Plano de custeio dos planos de beneficios (contribuigBes normais)* 2018 2017
% de % de
Patrocinadora Plano contribuigdo contribuigdo
Citibank Plano de aposentadoria Citibank 6,61 49
Citibank Plano de aposentadoria suplementar Citibank 763 6,86
Citibank Club Plano de aposentadoria Citibank 037 972
Citibank Club Plano de aposentadoria suplementar Citibank 760 716
Citibank Fundo de Assisténcia a Sadde de Aposentados 2,1 254
Itad Unibanco Plano de aposentadoria Citibank 339 -
Itad Unibanco Plano de aposentadoria suplementar Citibank 701 -
Plano de custeio do plano de gestdo administrativa 2018 2017
Patrocinadora Plano % de contribuicdo % de contribuigdo
Citibank Plano de aposentadoria Citibank 0,36 0,36
Citibank Plano de aposentadoria suplementar Citibank 029 034
Citibank Club Plano de aposentadoria Citibank 159 1,61
Citibank Club Plano de aposentadoria suplementar Citibank 044 034
Citibank Fundo de Assisténcia a Saide de Aposentados 0,10
Itad Unibanco Plano de aposentadoria Citibank 0,36 036
Itad Unibanco Plano de aposentadoria suplementar Citibank 029 034
Plano de custeio do plano de gestéo administrativa 2018 2017
Participantes Plano RS (™) RS (™)
Autopatrocinados
0uBPD Plano de aposentadoria Citibank 18,82 18,76
Autopatrocinados
0uBPD Plano de aposentadoria suplementar Citibank 2691 26,20

(") Plano de custeio em vigor a partir de 1° de abril dos exercicios em comparagdo na demonstragdo
contdbil.

(™) valores expressos em Reais.

Apresentacao das demonstragdes contabeis

As demonstragBes contébeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contébeis adotadas no Brasil aplicaveis as EFPC reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e em consonancia com as
diretrizes contabeis para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
estabelecidas pelo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar (CGPC),
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar (SPPC) do Ministério
da Previdéncia Social (MPS) e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC).

Tais diretrizes, que ndo requerem a divulgagéo em separado de ativos e passivos
circulantes e de longo prazo, apresentam como principal caracteristica, a
contabilizagdo dos registros contabeis por planos de beneficios e a segregagao
da atividade administrativa através do PGA - Plano de Gestao Administrativa.

Descrigao das principais praticas contabeis
Apuragéo de resultado

O regime de apuragdo de resultado é o de competéncia, exceto quanto ao
recolhimento das contribuicdes dos participantes autopatrocinados, que s&o
escrituradas pelo regime de caixa.

Realizavel
Gestdo previdencial

O realizavel da gestéo previdencial € apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores e pelos direitos da Entidade,
relativos as contribuicdes das patrocinadoras e dos participantes, exceto para 0s
autopatrocinados que estdo em conformidade com o regime de caixa.

Gestao administrativa

O realizavel da gestdo administrativa € apurado em conformidade com o regime
de competéncia, estando representado pelos valores a receber decorrentes de
operagBes de natureza administrativa.

Investimentos

A gestdo dos investimentos da CITIPREVI ¢ totalmente terceirizada, sendo a
Western Asset Management Company Limitada (“Western Asset”) administradora
de recursos de terceiros responsavel por 81% (oitenta e um por cento) dos ativos,
a Votorantin Asset Management DTVM Ltda. administra 6% (seis por cento), BRAM
- Bradesco Asset Management 5% (cinco por cento), Banco Itat Unibanco S.A.
5% (cinco por cento) e Banco Santander Brasil S.A. 3% (trés por cento).

Os investimentos sdo administrados por meio de carteiras com mandatos e
parametros especfficos de acordo com a Politica de Investimento e Resolugéo do
Conselho Monetario Nacional - CMN n® 4.661, de 25 de maio de 2018, que inclui:

a.  Mandato generalista para os planos de contribuicao definida e planos de
contribuicao variavel;

b.  Mandato generalista balanceado para plano de beneficio definido;
c.  Mandato especialista balanceado para planos de beneficio definido;

d.  Mandato especialista de renda varidvel, gestor Santander, para planos de
contribuic&o definida e para planos de beneficios definidos;

e.  Mandato especialista para parcela de imunizagdo dos Plano de
Aposentadoria Citibank CNPB n® 1985.0015-19 e Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank CNPB n° 1985.0016-83;

f. Mandato especifico para gestdo da carteira Satde e PGA.

(i) Estrutura e critério de utilizacao das carteiras de investimentos
A estrutura das carteiras esta assim representada:
1. Carteira CD Acumulagéo;

Carteira CD Renda Vitalicia;

Carteira BD;

Ea

Carteira Saude; e
5. Carteira PGA.

Os planos de beneficios previdenciais sao devidamente identificados através de
sub-carteiras, que movimentam cotas das carteiras acima, através de ingressos e
resgates de recursos primarios.

Ao final de cada dia, apés atualizagéo dos titulos é apurado o valor dos ativos de
cada plano de beneficios, em quantidade e valor de cota.

A avaliagdo contébil de titulos e valores mobilidrios é efetuada de acordo com
os critérios estabelecidos pela CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, conforme
segue:

(i) Titulos para negociagéo

Os titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propdsito de serem ativa
e frequentemente negociados, independentemente do prazo a decorrer da
data de aquisi¢éo, sdo ajustados pelo valor de mercado em contrapartida
ao resultado do exercicio (Demonstragdes das mutagées do patriménio
social e demonstragbes das mutagfes do ativo liquido por plano de
beneficios).

(i) Titulos mantidos até o vencimento

Os titulos e valores mobilidrios, exceto as acbes ndo resgataveis, para
0s quais haja a intengéo e capacidade financeira para sua manutencao
até o vencimento, sdo avaliados pelo custo de aquisicéo, acrescido dos
rendimentos auferidos reconhecidos em contrapartida ao resultado
do exercicio (Demonstracbes das mutacbes do patriménio social e
demonstrag@es dos ativos liquidos por plano de beneficios).

A classificagdo dos fitulos é definida pelos patrocinadores através de
Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberativo na polttica
de investimentos.

As despesas de corretagem e taxas de operacées de compras de agdes
sdo consideradas parte integrante de seu custo de aquisicao.

Os dividendos e os juros sobre o capital préprio da carteira de agdes séo
contabilizados como receita na data da divulgac@o da Ata da Assembléia
Geral que aprovou sua distribuigéo.



Exigivel operacional

Séo demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos € das variagdes monetarias incorridas
até a data do balango.

Exigivel contingencial

As provisdes para contingéncias sao avaliadas periodicamente e sao constituidas
tendo como base o Pronunciamento CPC n.° 25 do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) e considerando a avaliagdo da Administracdo e de seus
consultores juridicos, sendo consideradas suficientes para cobrir provaveis
perdas decorrentes desses processos.

Essas agBes estéo classificadas entre gestdo previdencial, administrativa e de
investimentos, de acordo com a sua natureza.

Para fins de classificagéo sao usados 0s termos provavel, possivel e remota com
0s seguintes conceitos:

B Perda provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € maior do
que a de ndo ocorrer. Nesta classificagao a Entidade constitui provisao para
perdas e faz sua devida divulgagéo nas notas explicativas.

B Perda possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor
que provavel, mas maior que remota. A provisdo para perdas néo é
reconhecida, entretanto, é divulgada nas notas explicativas.

B Perdaremota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é pequena.
Ndo se faz necessdrio o registro contdbil ou divulgacdo nas notas
explicativas.

Provisbes matematicas

As provisdes matematicas s&o determinadas em bases atuariais e representam
0s compromissos acumulados no encerramento do exercicio, em relagdo aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou aos seus beneficiarios.

Fundos previdenciais

Os Fundos previdenciais sdo compostos pelas parcelas de contribuicdo das
patrocinadoras que ndo foram utilizadas no calculo dos beneficios e por ganhos
e perdas atuariais e podera ser utilizado para reduzir as contribuigdes futuras das
patrocinadoras, ou para a cobertura de eventuais insuficiéncias verificadas nos
respectivos planos de beneficios.

Fundos administrativos

Os fundos administrativos séo constituidos pela sobra entre as receitas e as
despesas administrativas, atualizado pela rentabilidade das aplicagbes do
respectivo Fundo no mercado financeiro.

Tributagéo PIS e COFINS

O PIS e a COFINS séo calculados as aliquotas de 0,65% € 4%, respectivamente,
sobre as receitas administrativas e receitas do fundo assistencial, nos termos da
Instrugéo Normativa n® 1.285/12, da Receita Federal do Brasil.

Estimativas contabeis

A elaboracéo de demonstracdes contabeis, de acordo com as préticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo CNPC, requer que
a Administrag@o use de julgamento na determinag@o e registro de estimativas
contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas
incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em fitulos
para negociagao, provisdes para contingéncias e as provisdes mateméticas,
dentre outros. A liquidacédo das transaces envolvendo essas estimativas podera
resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisoes inerentes ao
processo de sua determinagdo. A administragao revisa as estimativas e premissas
periodicamente.

Disponivel

Apresentado pelo saldo bancério disponivel em conta corrente no Ultimo dia Util do
exercicio social.

Realizavel - Gestao administrativa

Refere-se a taxa de administragéo de participantes em BPD repassado ao PGA no
més seguinte.
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Investimentos

Os investimentos so administrados com base nas diretrizes determinadas pela
Polttica de Investimentos devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade no exercicio anterior.

Em 31 de dezembro, a composicao dos investimentos de acordo com as carteiras
administradas € a seguinte:

Demonstrativo da composicéo consolidada da carteira de investimentos

2018 2017
Titulos pablicos federais — Ttulos mantidos até o vencimento (*) 1.842.748 1.711.364
Notas do Tesouro Nacional — Série B — vencimento em 2050 1.842.748 1.711.364
Fundos de investimentos 143229 1.295.384
Cotas de fundos de investimentos — N&o exclusivs 154,004 93174
Legg Mason Prev IBrX Ativo Acles | 87,611 33.004
Western Asset Sovereign [V Selic Referenciado FI £6.483 60170
Cotas de fundos de investimentos - Exclusivos 1278200 1202210
Baltimore Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado (i) 70,023 82.168
Baltimore Il Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado (ii) H719% 366.19
Baltimore IV Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado (ii) 154579 192135
BNP Citiprevi Titanium Fundo de Investimentos em Agdes (iv) 97,697 79.3%
Citiprevi - Fundo 200 anos - Fundo de Investimentos Multimercado (v) 188,951 171,039
Citiprevi Balanceado Institucional Fundo
de Investimento Multimercado - Crédito Privado (vi) 159,660
Gitiprevi - Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado ~ 140.692
Citiprevi - Institucional Fundo de Investimentos em Acdes 3211

Citiprevi Athena Fundo de Investimento Multimercado - Crédito Privado (vii) 171.254 151617
3215042 3006.748
Baltimore Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado
2018 17
Valorde  Vlorde
Acimade  Mercado  Mercado
Para negociagdo 365 dias  365dias  (Contabil)  (Contabl)
Disponvel 15 - 15 18
Cotas de fundos de investimento
Western Asset Sovereign IV Selic Referenciado FI 31897 31897 %127
Debéntures
Aegea Saneamento e Partcipacdes SA. - 84 o 0
Aes Tiete Sa (Bx Cia Geracao Enrgia Ele - 653 653 9%
quas Guariioba SA -ar 2
Aliansce Shopping Centers SA. - 183 183 0
Alupar Investimento SA - - - 8
Ateris SA - ¥ 36 0
Autovies SA - - - 101
B3SA - Brasil, Bolsa Balcdo - - - 808
Bma&Fbovespa SA. BolsA. Val Mer Futuro 161 - 161 0
BR Towers Spet SA. - - - 49
Bradespar SA. - - - a1
Brookfield Incorporagdes SA - - - 59
Celeo Redes Transmissdo de Energia - 101 101 0
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Centrais Elefricas Para SA. Celpa
(Centro de Imagem e Diagndsticos SA.
Centro Imagens Diagnosticos SA.
Cenfrovias Sistermas Rodoviarios SA.
Cenfrovias-Sistemas Rodoviarios SA.
(Cla de Concessdes Rodovidria SA.

(ia de Locacdo Das Américas

(Cla Elercidade Estado Bahia

(lia Energetica Pemambuco Celpe

(ia Paranagnse Energia Copel

(Cla Palista Securitzadora
(CiaPiratininga de Forcae Lz

(Cla Saneamento Basico Estado Sao Paulo SA
(Cla Telecomunicacoes Bresi Central
Companhia Eneggtica Sinop SA.
Companhia Energéfica do Ceard
Companhia Paulista de Securitizacéo
Companhia Piratininga de Forca Luz
Concessionéria d Rodovias do Ifer
Concessiondria do Sistema Anhangliera-Bandeirantes SA.
Contax Participacoes SA

Cpfl Geragdo de Energia SA.
Diagnosticos America SA.

Ecorodovias Concessdes e Servigos SA.
Elektro Elefrcicade & Senvicosigos SA.
Elefropaulo Metrop. Elet. Sdo Paulo SA.
Empresa Concessionaria Rodovias Norte SA
EnergisaSA

Entrevias Concessionéria Rodovia SA
(Gepa- Ger Paranap

Inbrands SA

Instiuto Hermes Parcini SA.

Libra Terminal Rio SA

Liq Participacoes SA.

LocalizaRent A Car SA

Lojas Americanas SA.

Lojas Renner SA

Mrs Logistica SA.

Mrv Engenharia Participagdes SA.
Natura Cosmeficos SA

NCF Partcipaces SA

Nef Participacoes SA.

Quro Verde Locacao Servico SA
Petioleo Brasileiro S/A - PETROBRAS
Rio Grande Energia SA

Rio Grande Energia SA

Rioloan 2 Companhia Securiizadora
Rodovias Colinas SA.

Saber Servicos Educacionais Lda.
Santos Brasil Participagdes SA.
Smartit Escola de Gindsticae Dangas SA.

5

29

191

503

164

40
143
249

%
28
37
20
182

175

162

24
158
RY/J

%
36
37
458
21

%
81
579

b1
38

863

PAi]

503

4
81
m

21

68
30

(i)

Somos Educacdo SA

TCP- Terminal Conteineres Paranagua
Teleftnica Bresil SA

Termeletrca Pernambuco Il SA
Termopemambuco SA

Triangulo Sol Auto Estradas SA.

Unidas SA.

Vilid Solugdes Servicos Seguranca Meios

Titulos privados - Letras financeiras
Banco Bradesco SA.
Banco Votorantim SA

Titulos piblicos federais

Nota do Tesouro Nacional - Sre B
Lelrado Tesouro Nacional

Letras Financeiras do Tesouro

BM&F -Mercado futuro
Qutros contas a pagar
Total dos investimentos do Fundo

Baltimore Il Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado

Paranegociacdo

Disponivel

Cotas de fundos de investimento

Western Asset Sovereign IV Selic Referenciado FI
Debéntures

BR Towers Spet SA.

(Cla de Concessdes Rodovidria SA

(Cla Telecomunicacoes Brasi Central
Companhia Enegéfica Sinop SA.
Concessionéria d Rodovias do Ifer

Concessiondria do Sistema Anhangliera-Bandeirantes SA.

Concessionaria Rodovias Tiele SA.
Ecorodovias Concessoes e Servigos SA.
Entrevias Concessionria Rodovia SA.
(Gepa - Ger Paranap

Lojas Americanas SA.

MRV Engenharia Participacoes SA.
Quro Verde Locacdo Servico SA
Pefrcleo Brasileiro SA- Petiobrds
Termelefrca Pernambuco Il SA.
Triangulo Sol Auto Estradas SA.
Saber Senvicos Educacionais Lida.

Y ) %87
144
629 629 636
35
154
RS kL) 484
29 29 401
2%
86 14304 1510 17879
10 17819
1
m 17 41
M M
979 979 43
% 87 1973 19798
190 1970 18039
A7 A7 M
%2 0% 2% 38002
2 2 (289)
185 A%7 008 8169
018 17
Valorde  Vlorde
Acimade  Mecado  Mercado
365 dias  365dias  (Contabil)  (Contabl)
15 15 28
B4 B3Id TR
1948
2414 2474
93 2200 31 3886
1560 1560
41713 41
2412
9%2 992 6547
35 3534
a4 44
188 188 171
55713 5513 5256
9% 99 9%2
PAY
69%7  6%7 4288
1362
1669 1669 2444
5168 5168
973 50311 51284 31085



(iif)

Titulos privados - Lefras financeiras

Banco Bradesco SA 894 894
Tiulos Pdblicos Federais
Notas do Tesouro Necional - Série B 10383 291284 306667 318432
Lefras Financeiras do Tesouro 14869 14869 (i3]
B33 06183 31536 318497
BM&F -Mercado futuro
Qutros contas a pagar 5 0 5 (131
Total dos investimentos do fundo 1642 400772 4H71% 36619
Baltimore IV Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado
018 17
Valorde  Valorde
Acimade  Mercado  Mercado
Para negociagéo AB365dias  365dias  (Contabil)  (Contabl)
Disponivel 15 15 2
Cofas de fundos de investimento
Western Asset Sovereign IV Selic Referenciado FI 54861 54861 39106
Wester Asset WA PREV IBRX ATVO A 4952
54,861 5861 88628
Debéntures
Aegea Saneamento e ParticipacOes SA. 231 23
Aguas Guarirab 515
Aguas Guariroba 51 51
Aliansce Shopping Genters SA. 470 470
Alupar Investimento SA 5
Ambev SA 1142 1R 119
Ateris SA. 1474 1474
Bradespar SA. 212
Brookfield Incorporagdes SA 144
(Celen Redes Transmissdo de Energa 2 i)
Centrais Elericas Para SA. Celpa 943 943 891
Centro de Imagem e Diagndsticos SA. 47
Centro Imagens Diagnosticos SA. 40 40
(iade Locacdo Das Américas 565 565
(ia Eletricidade Estado Bahia 36 36
(ia Energelica Pemambuco Celpe 18 62 798 314
(ia Paranagnse Energia Copel 2% 2% 4
(Cla Palista Securifizadora 48 48
(iaPiratininga de Forcae Luz 109 109
(Cia Saneamento Basico Estado Séo Paulo SA. 514 514 531
CieloSA 3
Companhia Enegéfica Sinop SA 591 591
Companhia Energética do Ceard - Coelcs 43 43 87
Companhia Paulista de Sectriizacéo 883
Companhia Piratininga de Forca Luz 110
Concessionéria d Rodovias do Ifer 40 450
Concessionaria Rodovias Tiete SA 23 2312 2017

Contax Paticipagdes S. A

Cpf Geragdo de Energia SA.

CTBC Multimicia Data Net SA.
Diagnosticos America SA.

Ecorodovias Concessoes e Servigos SA.
Elektro Eletrcicade & Servigosigas SA
Eletropaulo Metrop. Elet. Sdo Paulo SA.

Empresa Concessiondria de Rodovias do Nortg SA.

EnergisA SA

Enfrevias ConcessiondriaRodovia SA
Infrands SA.

Insttuto Hermes Pardini SA.

Libra Terminal Rio SA

Liq Participacoes SA

LocalizaRent A Car SA

Lojas Americanas SA.

Mrs Logistica SA.

MRV -Engenharia E ParticipacBes SA.
Netura Cosrmeficos SA.

NCF participaces SA.

Quro Verde Locacdo e Senvigosicos SA
Peircleo Brasileiro SA- Petrobrds

Rio Grande Energia SA

Rio Grande Energia SA.

Rio Paranapanema Energia SA
Rioloan 2 Companhia Securiizadora
Rodovias Colinas SA.

Rodovias Das Colinas SA.

Saber Servicos Educacionais Lica.
Santos Brasil Participacoes SA.

SMARTFIT Escola de Gindstica e Danca SA.

SOMOEDU baterias Lida.

Telefonica Brasil SA.

Terminal de Contéineres de Paranagud SA.
Triangulo Sol Auto Estradas SA.

Unidas SA.

Valid Soluges Senvicos Seguranca Meios

Titulos privados - Letras financeiras
Banco Bradesco SA
Banco Volorantim SA

Titulos pdblicos federais
Letras do tesouro nacional
Notas do tesouro nacional

Lelras financeiras do tesouro

Qutras contas a pagar/eceber
Total dos investimentos do Fundo
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13
49 469
87 87 187
1062 1062 m
1339 139
409 409
&1 &1 31
12 12 M
145 14% %5
40 IE
0 o 953
17 17
102
aq a
1626 166 1702
oo 210 1966
393 33 30
205 2215 149
&7 &7
2475
44 44 116
191 191 2434
L4 1%
143
140 1140 6%
% %
Pl
49 49
218 2218
115
562 562 50
2 2 m
248 248 1501
%8
104 10 528
1360 1360 786
43
734 34810 35544 31.386
1561 151 861
408 408
199 199 861
0 6175 61% 2095
4761 5127 %98 503
19
4781 57402 62183 71289
17 17 (50)
60408 94171 154579 192135
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lochp-Maxionon SA. ON MYPK3 - - 90.100 2012
2018 017 Pelréleo Brasileiro SA- Petrobrds —— ON PETR3 62100 1577 97,000 1640
Valorde  Valorde Pelréleo Brasileiro SA- Pelrobrds PN PETR4 040 79 266990 429
Acimade  Mercado  Mercado ; ; B B
Paareqiago N6¥50es  Hodas (Coned)  (Coneb) Rl SA o R e e
_ LocalizaRent A Car SA ONNM  RENT3 4410 454 116500 2510
Disponivel 10 - 10 9
o Ser Educacional SA ONNM  SEER3 - - 69190 2166
Operacdes a vista
o Smiles Fidelidades SA ONNM - SMLS3 - - 13909 105
Lefras Financeira do Tesouro 11308 - 138
Sul AméricaSA. UNIT EJ N2SULAT1 460 1190
Cotas de fundos de investimentos ) )
Aes Tiete Energia SA. \ TIETH - - 122600 1563
JPM Sovereign MT Referenciado - - - 2331
Tupy SA. ON TUPY3 - - 64485 117
Fut
s Utepar Paicipaies SA N U B 1%
R0 S SA A2 Ve SA ONEINMVAES 18142 9% 18TM 57
fot Mo - 1% _ 230 W03 BB 2N TAS6
gesivida 2018 07 Empréstimos de agGes - dadas
Var Var Banco Bradesco SA RADL3 - - 1600 7
Empresa Tpo  Codigp  Quanidade mercado  CQuantidede  mercado Banco Bradesco SA BFER3 - - 780 8
Ambey SA ON  ABEW3 194310 298 182400 3881 Banco Bradesco SA RADL3 - - 3650 3%
Arezo Indusiria E ComercioSA.— ON ARTZ3 47600 267 - - XPInvestimento CCTDNSA. ABRV3 - - 64000 1362
B3 SA - Brasil, Bolsa Balczo ON B33 10034 2930 - - Banco BTG Pactual SA ENGI1 - - 1053 28
Banco DoBrasil SA ON BBAS3 8% 3903 - - Banco Santander SA FIBR3 - - 237 112
Banco Bradesco SA PNEJ  BBDC4 26437 9911 1983% 6713 Banco BTG Pactual SA. BFFF3 - - 1072 11
Mingrva SA. ONNM  BEEF3 - - 97248 10% 83984 2963
BK Brasil ONNM- - BKBR3 - - a0 1509 Dividendos & juros sobre capial préprio a eoeber 604 3
BRFSA O BRFSS 143480 3147 - - Valores a eceber/(pagar) (199) 0
B3 SA.-Bres, Bolsa Balcdo ON  BWR - - 1604 4 Totaldos investimentos do Fundo 97697 793%
CiaEnerggicaDe
Minas Gerais - Cemig PN OMIG4 610 206
) (iv)  CitiPrevi Titanium Fundo de Investimento em Agdes
CPFL Energia SA. ON (PFE3 0660 1144 - -
CVC Bresil Operadora E
AgénciaDe Viagens SA. ON (VB3 6% 2180 - - Vaorde  Valorde
Fiobis Cenrs . . Ac‘\ma.de Mercado Mercaqo
Eicas Brasleims A NN ELET3 i i 15800 % Paranegociacdo Ag365dias  365dias  (Contabil)  (Contabl)
Eletrobrés Centrals Disporive 10 - 10 S
Eléricas Brasleiras SA PNBN1  ELET6 - - 13300 30 OperagBes avista
Emorer SA N EVBRS 106500 2309 : - Letes Firenceiado Tesouro e - 1
ErergisaSA UNT ENGiT1 - - B 2 Cotas de fundos de investimentos
Equa[oria\ Energia SA ON EQTL3 14100 1061 - - M SOVG[G\'QH MT Referenciado _ _ _ 2331
Estécio Partcipaces SA NM ESTG3 - - 51400 1687 Futuros
Fibria Celulose SA ON FIBR3 - - 20459 979 Banoo Sarender SA %51 i %1
Fleury SA ONNM  FLRY3 - - 10750 3183 T 1150 T 30
Gerdau SA P (GBRA 29000 £ 1370 1697
Notre Dame Intermédica Acles avista 2018 017
Patticipagdes SA ON GNDI3 100550 3186 - - Vi Vo
Iquatemi Shopping - Center SA. -~ ONNM [GTA3 63473 2640 82663 329 Empresa Tpo  Cdigp  Quanfidade mercado  CQuantidade  mercado
IRB Brasil Ressequro SA NM IRBR3 3331 8 64300 2186 Ambev SA. O ABEWS 19310 2988 182400 3881
ltausa Investimentos fausa SA. PN TSA4 340 1738 72300 782 Arezo Industria E ComercioSA.— ON ARZZ3 47600 2621
ladi Unibanco Holding SA PNED  ITUB4 724 10906 210276 8954 B3 SA - Brasil, Bolsa Balczo ON B3SA3 10034 2930
Klabin SA Ut KIBNT1 29000 461 - - Banco Do Brasil SA. ON BBAS3 BF 393
Kroton Educacional SA. ON KROT3 12690 1126 - - Banco Bradesco SA PNEJ  BBDC4 26437 991 198325 6713
Light SA. ON LIGT3 41030 677 - - Mingrva SA. ONNM  BEEF3 - - 97248 1036
Lojas Renner SA ON [REN3 Bdor - 3581 88927 3156 BK Brasil ONNM  BKBR3 - - 86.200 1509
Magazing Luiza SA. ONEJNM MGLU3 - - 26388 217 BRFSA ON BRFS3 143480 3147

MRV Engenharia SA. ONNM - MRVE3 - - 104600 1573
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B3 SA - Brasil, Bolsa Balcdo ON BVMF3 - - 1M 4215 Empréstimos de ages - dadas

Cia Energelicale Banco Bradesco SA RADL3 - - 1600 7

Minas Gera@ -Cemig PN CMIG4 46210 206 - - Baco BikscoSA BEEF3 ) ) 0 8

CPFL EnergiaSA ON CPFE3 30660 114 Baco s SA ROL3 ) _ 3650 %

CVC Brasil Operadorak )

AgénciaDe Viegens SA o OB BES 21 : . XP imesimento CCTONSA ABE3 L

Flerobrés Centais Banco BTG Pactual SA ENGIT1 - - 10535 28

Eltricas Brasiliras SA ONN1 - ELET3 - - 15800 306 Banco Santander SA FIBRS . . 9237 1

Eetiobrs Centes Banco BTG Pactal SA BEEF3 - -m i

Eléfrcas Brasileiras SA. PNBNT  ELET6 - - 13300 302 -
83984 2063

Embraer SA ON  EMBR3 106500 2309

FregiaSA W B ) R 20 \[/)iT\'dendos 3 ];JIOS sobre capital prprio a receber 12(;4 3;]7

alores a receDer/(pagar

Eaia EregSA o E w1 - ) _® 9

BobaippessA I ESTCH T T (s oD | = 2

FiraCaiseSA o B3 _ _ o045 0 (v)  Citiprevi - Citi 200 anos - Fundo de Investimentos Multimercado

Fleury SA. ONNM- FLRY3 - - 10750 3183 218 Al

Valorde ~ Vlorde

Gerdau SA. PN (GGBRY 29000 2 13710 1697 Kirace Newao Mo
NotrlevDanlelnterméd\'ca Paranegociacdo At 365 dias  365dlas  (Contabil) ~ (Contabil)
ParticipacOes SA ON  GNDB 100550 3166 - ) Disponivel 13 - 13 18
Iouatemi Shopping - Center SA.— ONNM'~ 1GTA3 63473 2640 82663 3296 ) )
Titulos privados
IRB Brasil Ressequro SA. NM - RBR3 333 28 64300 2186 o
Letras financeiras
ffausa Investimentos iausa SA. PN [TSA4 3460 173 72300 8
, , Banco Bradesco SA - - - 2119
ftal Unibanco Holding SA. PNED  ITUB4 307224 10906 210276 8954
‘ Debéntures simples
Klabin SA Unt KLBN11 29000 461 S -
i lo Paend - - - 4
Ko il SA O KB W0 118 S
LigtSA o T3 e 67 Trtulospubhcosfed.erms
LosRemer SA o R U 35 897 315 Notas do Tesouro Nacional- Over 38581 - 38581
MagazeLiiSA ONEJNM MGLU3 i i ) 9117 Notas do Tesouro Nacional- SérieB 1033 303 047 B8R
MRV ExgetaraSA W VRVES i 1M 1573 Lefras Financeiras do Tesouro 305 20500 7055 %H%0
lohp-Maxonon SA o MK 1 I 069 1mept 1853 13178
PickoBesieioSA-Peicbds  ON  PERY  R100 157 900 1640 Mercado Fuuro - lbovesa o 4 -4 -
PeeoBrasieioSA-Peickrss PN PETR4 0410 T 2690 4299 Total renda foa 70676 77884 148560 134623
Rafadrogasil SA. ON  RADL3 - - 19846 182
LocalizaRent A Car SA ONNM  RENTS 154410 4504 16500 2570 Acesavisa 218 a1
SerEducacional SA ONNM  SEER - - ORI 216 - , Velor , Velor
S — o S - - Empresa Tpo  Cédigo  Quanfidade mercado  Quantidade  mercado
miles Fidelidades SA - - . !
- e A AmbevSA ONEDJ  ABEV3 104300 1604 105000 223
Ul América SA | ,
— 0 o - - Alpargatas SA PN ALPM 5500 % 5500 %
iele Energia SA. - - . .
_— ! 0 ey s . B3SA - Brasil, Bolsa Balcdo ON B33 6630 1250 50000 1139
py SA. - - . .
g N Banco Brasil SA ON  BBAS3 2700 1846 4050 1289
Ulrapar Participacdes SA. ON UGPA3 3300 1931
Banco Bradesco SA ONE/  BBDC3 2650 801 21500 689
Vale SA ONEJNM VALE3 8142 9% 1437% 5789
Banco Bradesco SA PN BBDC4 81000 3131 TA000 2505
2040913 8578 28519719 74506 .
BRF - Brasil Foods SA ON  BRFS3 24498 537 2449 897
Braskem SA. PNA  BRKMS 12400 568 12400 531
BR Mals Partcipagdoe SA ON  BRML3 600 8
Grupo CCRSA. ON  CCRO3 31000 a7 31000 501

CieloSA ON  CIEL3 6000 21 26000 611



Centrais Energéticas De Minas Gerais
Copel SA
Cosan SA. Indstria £ Comércio

Companhia De
Saneamento D Minas Gerals

CVC Brasil SA
Cyrela Realt SA.

ECORODOVIAS
Infratestruiurae Logsticas SA.

Engie Brasil Energia SA.
Eletrobras Centrais Eléfrcas
Eletrobrés Centrais Eléfricas
Embraer SA

Energias Brasil SA.
Equatorial Energia SA.

EZTEC Empreendimentos
Em Participagles SA.

Fibria Celulose SA
Fleury SA.

Gerdau SA
Grendene SA.
CiaHering
Hypermarcas SA.

GUATEMI Empresa
Shopping Center SA.

lfausa Investimentos iad SA.
ftai Unibanco Holding SA.
Klabin SA.

Kroton Educacional SA.
Lojas Americanas SA

Log Commercial Propertes
Lojas Renner SA.

M Diasbranco SA. Industria
& Comercicio De Alimentos

Magazine Luiza SA
Mufiplus SA.
MRV Engenharia ¢ ParticipacBes SA.

MULTIPLAN Empreemdimentos
[mobiliz&rios SA.

lochp-Maxion SA.

Natura SA

Odontoprev SA.

(iaBrasleira De Distribuicdo
Peircleo Brasileito SA- Petiobrds
Peircleo Brasileiro SA- Petrobrds
Porto Seguro SA

Rajacrogasil SA.

Rumo SA.

Randon SA Implementos
E Participagles

LocalizaRent A Car SA.
Banco Santander SA.
(iaDe Seneamento

PN
PNB
N

ONNM
ON
ON

ON
ON
ONNt
PNB
ON
N
N

ON
ON
ON
PN
ON
ON
ON

ON
PN
PN
ON
ON
PNEJ
N
N

ON
ON
ON
0

=

ON
ONES
ON
ON
il
ON
PN
ON
ON
ONNM

PN
ON

UNTEDJ SANB11

CMIG4
CPLES
CSANS

CSMG3
CVCB3
CYRE3

ECOR3
EGIES
ELETS
ELET
EMBR3
ENBR3
EQTL3

EZ103
FIBR3

FLRY3
(GBR4
GRND3
HGTX3
HYPE3

[GTA3
TSM
B4
KLBN3
KROT3
LAME4
LOGG3
LRENS

NDIA3
MGLU3
MPLU3
MRVE3

MULT3
MYPK3
NATU3
(DPV3
PCARd
PETR3
PETR
PSSA3
RADL3
RALL3

RAPTA
RENTS
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Centrais Energéticas De Minas Gerais PNRECNT CMIG10

26518
3000
20

4000
4500
30

6.250
20000
6,000
10200
6,000
6300

4000

2300
122642
136750

20
38500
27800

505
18000

4000
3000
2500
7000

12000
4000
800
30000
5000
290
140700
5000
12000
21600

12000
15700
6500

368
/)

26
Vi

206

169
2

Y
40

100

200

%
19
%

%
1482
4819

iV
%
¥
13
405
2360
3191
21
686
37

o~

47
28

18000

4000
2500
2500
7000

4000
4000

30000
5000
88,000
110000
5000
12000
22000

12000
15000
6500

%8

7%

174
218

(vi)

Bésico Sdo Paulo SABESP ON
Ser Educaional SA ON
Smiles SA ONNM
Suzano Papel E Celulose SA NM
TotSA ON
Uttrapar Participagdes SA ON
Usinas Sidercrgica

(e Minas Gerais SA.-Usiminas -~ PNA
Vale SA ON
TelefonicaBrasil SA PN
WEG SA ON

Total renda variavel

Dividendos & uros sobre capital préprio a receber
Valores a pagar
Total dos investimentos do Fundo

SBSP3
SEERS
MLS3
SUzB3
10153
UGPAS

USIM5
VALES
VIVT4

WEGE3

11000 Hr 11000 318
3112 8 3112 97
2000 8 2000 162

330 112 28000 523
6000 163 6000 m

12500 665 12500 98

220 39 2200 34

0900 3565 84000 3362

11000 509 11000 53

21850 33 16500 3%

1508305 39741 1393728 36201
39741
0

%88 A8

® ®

18561 T

Citiprevi Balanceado Institucional Fundo de Investimento Multimercado - Crédito

Privado

Paranegociagdo

Disponivel

Cotas de fundos de investimentos
JPM Sovereign Mt Ref

Total

Paranegociacdo

Citiprevi Institucional FI Renda Fixa Crecito Privado (2)

Disponivel

Fundos de Renda fira
IUFDW3FM

Lefras financeiras

Banco Bradesco SA
Banco Santader Brasil SA
Banco Volorantim SA.
Banco doBrasil SA

Debentures simples

B3 SA -Brasil, Bolsa Balczo
Bandeirantes Energias. SA.
(iaPiratininga de Forcae Luz

Companhia Piratininga de Forca Luz

Concessinéria de Rodovia do Interior Paulista SA.

Concessionéria Rodovias do Tiele SA.
Concessionaria Rodovias Tiete SA
ESCELSA Engenharia Brasil SA.

Espertto Santo Distribuidora de Envegia SA

018 17
Valorde  Valorde
Acimade  Mecado  Mercado
365 dias  365dias  (Contabil)  (Contabl)
7
4887
489
218 17
Vaorde  Valorde
Acimade  Mercado  Mercado
365 dias  365dias  (Contabi)  (Contabl)
5 5
18933 18933
50 2481 7563 3088
746 7416
103%  103%
1154 1154 1084
623 20291 26527 41
251 51 53
864 864 85
39 39
310
13
2
10%
863 863
866
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LocalizaRentA Car SA SV I B CIAENERGETICA DE
P— w0 - MINAS GERAIS - CEMIG PN OMIG4 8 5 435 Bl
, . CPFLENERGIASA N CPFB3 - - 100 2
Rio Grande Energia SA. - 309 309 310
o CIAPARAENSE DE
Rodovias Colinas SA - - -1 ENERGIA- COPEL PNB CPLES 2300 0 2600 65
Rodovias Das Colinas SA. 1.000 m 10 - ATACADAOSA ON CRFB3 7555 137
Songe Sierra Brasil SA 24 - M an COSAN SA INDUSTRIA
T ) ) ) a5 ECOMERCIO N CSAB 3010 81 U
Triangulo Sol Auto Estradas SA - b 4 kY] m&g’gﬁhﬁm%gg% MG O CSME3 ; ; 1500 &%
Valc Solugles Senvicas Sequranga Meios - - - % CIASDERURGICANACIONAL ~~ ON CSNA3 B0 10 3501 Bl
2100 3579 5619 83% CVC Brasil SA N CVeB3 ®s M 1882 o
Thulos pibiicos federais CyrelaBrasil Real SA 0N CRB3 610 49 6200 ®
Notas do Tesouro Nacional - B 8432 44123 H%%H  TH1%8 DURATEX SA. ON DTEX3 6220 T4 3688 3%
Letras Fnanceias do Tesouro 5197 31802 %99 3167 ECORODOVIAS INFRAESTRUTURA
1869 Y5 0B 10680 ELOGISTICASA. N ECOR3 450 9 w 12
Quras despesas 0 - () ENGIEBRASLL 0N EGE 56186 5100 181
Toladofundo - () 0807 97% 14069 11958 CENTRAIS ELET BRAS
SA -ELETROBRAS 0N EEB - - 6800 12
1062 195%
S o i ELETROBRAS PB  ELET 50 16 5700 129
Citiprevi - Intitucional Fundo de linvestimentos em Acdes (b)
ELETROPALLO ONNM ELPL3 - - 4260 0
. Embraer SA O EMBR3 %28 M8 13 %0
Actesdvista 218 2017
- - ENERGIASBR N ENBR3 670 10 7410 105
alior aior
Empresa Too  Codgo  Quaidede merado  Quamidece  mercado ENERGISA UNTN2 ENGITT 40834 1515 5582 122
ANBEVSA. ONEDJ ABRW3 - - 91769 183 EQUATORIAL PARTICIPAGOES SA. ~ ON EQm3 4600 R8) 5000 38
ALIANSCE SHOPPING CENTERSSA ON ALSC3 - - 2500 I3 Etécio Participaghes SA N ESTG3 2600 62 7800 26
ALUPAR INVESTIVENTO S/A UNT ALUPH B 5 3777 0 Even Construtora E Incorporadora SA - ON EVEN3 23% 14
AREZZ0 NDUSTRIA EZTEC EMPREEND
ECOMERCIOSA 0N ARB 1000 5 1100 60 EPARTICIPACOES ON EZ1c3 12013 301 1419 3
foul Lnhas Agrees Brasleas SA. PN AZUL4 M - - SUZANO PAPELE CELULOSE SA
‘ FIBRIA CELULOSE SA. o FBR 2N 18 1265 1
B3 SA - Brasi] BolsaBalcdo o B3 50139 134
FLEURY SA o FRY3 N3 M0 7700 8
BancoBrasi| SA. o BBAS3 B 1680 N 9%
GAFISASA ON  GFOAT - - 546 2
Banco Bradesco SA ONE) BBDG3 2020 %0 20290 650
GAFISASA N GRS - - 161 3
BancoBradesco SA PN BBOC4 036 2719 TEH 249
Gerda SA PN GGBRE 08B 65 11676 145
BB SEGURIDADE .
PARTICIPACOES SA N BB 2600 7o 1690 41 Metalurgica Gercau SA PN GOAM - - 140 8
MINERVA N BEEF3 3674 18 4200 5 Gol Linhas Aéreas Infeligentes SA. PN GOLL4 29% I 3300 8
fssessorpaRestaramesSA - ON BKBR3 1308 %9 - - INVESTIMENTOS SA O HAPY [ L RIS
BRADESPARSA PN BRAP4 5100 182 5600 161 CiaHering ON  HGIX3 2100 7 3100 79
Petibas Distribuidora SA O BROT3 0400 % - - Hypermarcas SA ON HYPE3 - - 6671 20
BRF - Brasi Foods SA o BRFS3 240 o1 194 71 IGUATEM) EMPRESA DE
SHOPPING CENTERS SA o 16T 2000 ® 2200 bl
BRASKEM SA. PNA BRKMS 80 M 6700 %7
RBBRASLRESSEGUROSSA O RBR3 N65 185
BRMALLSPARTICPACOESSA.  ON  BRML3 19600 2% 21154 29
TAUSAINVESTIVENTOS TTAUSA. PN [TSAd 0713 1240 9% 1083
BRPROPERTIES SA. O BRPR3 - - 1112 1 - '
ltaci Unibanco Holding SA. ON ITUB3 2200 66
BANRISUL PNB BRSRS - - 4400 [y o ‘
lfad Unibanco Holding SA. PN ITUB4 109570 3890 78585 336
B2WDIGITAL N BTOW3 300 16 420 %
JBSSA N JBSS3 - - 330 36
BVRFBOVESPASA Bolsa
de Valores, Mercadoriase Futros— ON— BVMR3 - T I R (1 KLABNSA UNT KLBNTE 760 1 2082 I
CCRSA. ON  CCRO3 38687 43 28087 44 KROTON EDUCACIONAL SA O KROT3 48200 48 37268 666
CESP - CIAENERGETICA LOJASAMERIC ONE) LAV 450 08 4900 04
DESADPAULO PB CES S A LOJAS AMERCANAS SA PNE LWE 3B 6B 3 @
CELOSA O CE3 I8 LIGHTSJA o LGT W% 250 I
CAENERGETICADE LinxSA o NG M B 330 7

MINAS GERAIS - CEMIG PNRECNT CMIG10 - - 381 %
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LOJAS RENNER N [RENG a0 48 17748 630 Agles em empréstimo - Dadas 6107
M. DIASBRANCO SAIND Dividendos e juros sobre capital préprio a receber 216 191
COMDE ALIMENTOS ON MDIA3 - - 2140 il L - -
Qperacfes avisia
MAGAZ LUIZA ON MGLU3 1,000 181 1739 140 e Firancies do Tesouo % )
MULTIPLUS SA ON  MPL3 - - 1100 R o I —
Disponivel 3 10
MARFRIG - ON  MRFG3 - - 2008 1 s _(22) -
MRV EngenhanaePamlupacoes SA ON MRVE3 15900 197 7300 110 Toeldo fundo-B Py Py
mlétmm\ls%\n penirenics N MULT3 9600 pRi 209 157 Total dos investimentos dos Fundos - - __ 150660
IOCHP-MAXION ON  MYPK3 101% %3 3200 4
NATURA Cosméticas SA N NATUS B . 92044 g7 (vii) Citiprevi Athena Fundo de Investimento Multimercado - Crédito Privado
ODONTOPREV SA O ODPY3 508 6500 10 218 0
PACUCAR-CBD PN PCARY 10105 818 3938 3 Valorde ~ Valorde
) . Acimade  Mercado  Mercado
Petifleo Brasileio SA Petiobras~ ON' PETR3 67016 1702 68316 11% Paanegociago N35des  5das (Contbi)  (Conabl
Pelréleo Brasileiro SA Pefrobras PN PETR4 10465 2313 104125 1676 Disponiel 3 N 3 1
Marcopolo SA i PONIC2 x 0 (Cotas de fundos de investimento
arpo SA AL L BRAM Fudo e vetmento m AcgesBX Ao DT - N B
FORTOSECLROSA o R oo W B undo e mesimencs e Ages - e el
QUALICORP SA ON  QUAI3 - - 6100 189 e TR
RAIADROGASIL SA ON  RADL3 - - 4564 49 . .
Qperaces compromissadas
RUMOSA ONNM RAIL3 4117 9 8117 30
Lefras do Tesouro Nacional 393 -3
RANDON PART N RAPT4 380 2 98 7 ,
Titulos privados
LOCALIZASA ON RENT3 12100 30 124871 21
Lelras financeiras pds fixado
BANCOSANTANDERBRASILSA.  UNTEDJ  SANBI1 - - 9400 300
) Banco Safra SA M43 138 24% 979
CIA SANEAMENTOBASICO
ESTADO SAOPAULO ON  SBSP3 700 01 8600 2% Banco Bradesco SA - 18508 18503 23874
SER EDUCACIONAL SA ON  SEER3 - - 1601 5 Banco a-Unibanco SA. 3 B 4%
SMILES ONNM SMLS3 - - 1500 114 Banco Votorantim SA 132 - 1R
SAO MARTINHO ON  SwT03 3300 60 3900 6 PTSG - 154 -
SULAVERICASA UNT SULAYY - - 6% 130 HSBC Bark Brasi SaBanco Mutiplo - - -
SUZANO PAPELON NM SUzB3 16100 613 11800 21 Banco BTG Pactual SA . . . 3140
TAESA UNT TAEEN 5100 120 4700 100 570 2000 %67 209934
AESTIETEE UNT TETH 6700 67 7500 % Nota Corercl
Tim Partcipacges SA. ON TIMP3 18700 22 4283 % Corr -0 107
Tos SA ON 0TS 3100 8 1610 8 Debentures Simples
TRANFHOLST A TR " ' 2% 16 Celeo Redes Tensmissdo de Energia - B e
LA o e I 2 % Centrovias Sistemes Rodoviarios SA - - - 3
Usinas Sid de Minas ! !
Geris SA.- USIVINAS A USMS 26 113 296 18 ClaErergica o Maanfeo - Comar BB
VileSA N VALES 51 33 L) 9374 (ia Saneamento Minas Gerais Copasa MG 81 - 81 81
TekfonicaBrasi SA PN WNT4 - S (A Cia Saneamento Parena - Seneper - - - 0
VALID SOLUGOES Companhia Energélica do Maranfido - - - 2%
SERVICOS SEGLRANGA ONEDJ VL3 i i 1718 2 Concessionaria Rodovias Interior Paulist - - - 19
VAVAREI03A U Wkt - W8 CPLF oo FregaSA T RT B
VRIREEDSA O s Diapisicoda ATisca S R T
S o — - o A Ecorodovias Concessfes & Senicas SA S 13 13
WIZSA NNV WIZ - - 2| 2
: . ¥ w . Elekiro Elefrcidade & Servigosicos SA - M 791
141279 37164 1201000 28866 .
EnergisaSA. - 809 809 806
141279 37164 o
Estécio Participacoes SA 8 - 8 16
Mills st e Servigosidos de Engen SA. 17 - 17

Mills Estruturas Servicos Engenharia SA - - - 3



SulAmerica 2 - 2 0
Termopernambuco SA m - m 154
Triangulo Sol Auto Estradas SA. - 28 28 318
ULTRAPAR Participacies SA. -6 649
Valid Soluges Servicos Seguranca Meios - - - 5
L)/ A 14 402
Titulos Pdblicos Federais
Lelras Financeiras o Tesouro - SELIC - - - 8%
Lefras do Tesouro Nacinal - B BAS 28298
Notas do Tesouro Necional - NTN-B 2951 443 6% BN
2551 67868 0419 85368
Quras despesas (17) - (17

Total dos investimentos do fundo 54898 116356 171254 151617

Parametros de avaliac@o pelo valor de mercado

Para a obtencdo dos valores de mercado dos titulos e valores mobilidrios e
instrumentos financeiros derivativos que compdem os fundos de investimentos
580 adotados 0s seguintes critérios:

m  Titulos publicos, com base em critérios técnicos, que levam em
consideracéo o valor potencial de venda do titulo na data do balango, os
quais se aproximam dos valores divulgados pela Associagéo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - Anbima.

B Agles de companhias abertas, pela cotagdo de fechamento do Ultimo
pregdo do més da B3 S.A. - Brasil, Bolsa Balco, ou na falta desta, a
cotagdo mais recente em pregdes anteriores, publicadas no Boletim Diério
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa Balc&o, nos termos da Resolucdo CGPC n° 25 de
30 de junho de 2008.

m Qs fundos de Investimentos sdo avaliados com base no valor da cota
na data do balango do patriménio dos respectivos fundos, divulgados
diariamente pelo administrador, que equivale ao valor de mercado dos
titulos que compdem a carteira desses fundos.

®  Titulos privados:

(i) Certificados de Depositos Bancérios (CDB)/Depositos a Prazo
em Garantia Especial (DPGE) e Letras Financeiras (LF): foram
atualizados pela variagdo de seus respectivos indexadores e
condicdes de emissdo. Os valores a mercado foram obtidos
descontando o valor futuro, projetado conforme caracteristicas
de emissao, sendo a taxa de juros de mercado obtida através de
coletas periédicas de prémios por prazo de vencimento, verificagao
dos negécios no mercado secundério e alteracbes do risco de
crédito.

(i) Debéntures: as debéntures foram atualizadas pela variacdo dos
respectivos indexadores acrescidos dos juros calculados pela
taxa dos papéis. Os valores de mercado foram apurados a partir
do desconto dos fluxos de caixa pelas taxas indicativas apuradas
e divulgadas pela Anbima. Para as debéntures que ndo sdo
informadas pela Anbima, os fluxos de caixa das debéntures s&o
descontados por informagdes/projecdes divulgadas por boletins ou
publicacdes especializadas, negocios no mercado secundario ou
por equivaléncia setorial.

Administragdo e custodia dos investimentos

Em 18/09/2017 a entidade transferiu a custodia das carteiras de investimento, do
Citibank DTVM Ltda para a custodia do Itad Unibanco.

Os ftitulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos Fundos de
Investimentos estdo registrados e custodiados em conta propria dos Fundos na
B3 S.A. - Brasil, Bolsa Balcéo, no Sistema Especial de Liquidacéo e de Custodia
(SELIC) do Banco Central do Brasil. As cotas de fundo de investimento séo
custodiadas no administrador dos fundos.

Os fundos de investimentos sdo administrados pelas seguintes instituigdes:
ltali Unibanco (Intrag DTVM Ltda.) e Western Asset Management Company
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Limitada.
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Metodologia e critérios para avaliacao dos riscos
Risco de mercado

Ametodologia usada esta definida no documento “mandato aos gestores”, através
de limites de exposi¢ao ao risco de mercado de acordo com a metodologia de
célculo de valor em risco (VaR) para avaliacdo no segmento de Renda Fixa, e
o Tracking Error, para o segmento de renda varidvel. Caso a Entidade julgue
necessario e pertinente, segundo as condicdes de mercado e estratégia de
investimentos, controles de risco adicionais podem ser utilizados.

Risco de crédito

A Entidade delega para o gestor de recursos a aprovagao de limites de crédito
para 0s emissores de titulos de renda fixa, conforme definido nos mandatos aos
gestores de recursos. Sao usadas as avaliacdes das agéncias classificadoras de
risco.

N&o sdo permitidos investimentos em titulos que sejam considerados de médio/
alto risco de crédito, quer por agéncia classificadora de risco ou comité de crédito
do gestor de recursos.

Risco de liquidez

A Entidade, continuamente, procede ao gerenciamento deste risco através
de estudos de projecao de liquidez e Asset Liability Management (ALM). Com
a adogdo dessa politica, a Entidade visa eliminar a possibilidade de que haja
qualquer dificuldade em honrar seus compromissos previdenciarios no curto
prazo.

Operacional

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagbes
periédicas de suas atividades e processos, identificando os riscos inerentes e
a efetividade dos controles praticados e quando necessério implanta planos de
acdo para mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles, mecanismo que
resulta em menor exposicao a riscos.

Legal

Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia todos os contratos junto a
seus prestadores que participam do processo de Investimentos da Entidade além
de garantir acesso as possiveis mudancas na regulamentacéo.

Sistémico

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade
procura buscar informagdes no mercado que auxiliem nesta avaliacéo e tomar
todas as medidas cabiveis sempre que identificar sinais de alerta no mercado.

Exigivel operacional

2018 017
(Gestdo Previdencial
Folha de bengficio 13114 13.587
Imposto de renda a recolher 1.883 1,658
Qutras exigibilidades - 20
14997 15.265
(Gestdo administrativa
Formecedores 92 806
Impostos 103 108
Qutras exigibilidades 15
1040 914
Investimentos
Qutras exigibilidades 10 2
16.047 16.204
Exigivel contingencial
2018 217
(Gestdo Previdencial 182 304
182 304
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Aentidade tem contabilizada no grupo Gestao Previdencial 02 (duas) acdes civeis
(03 em 2017), classificadas pelos assessores juridicos como probabilidade de
perda provavel no montante de R$ 182 (R$ 304 em 2017).

Ao final do exercicio, havia ainda 2 (duas) acoes classificadas com probabilidade
possivel (04 em 2017), totalizando também o montante de R$ 80 (R$ 426 em 2017).
Com base na classificacéo dos assessores juridicos da probabilidade de perda
dessas agdes e no Pronunciamento CPC n° 25 do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC), essas a¢des nao estdo provisionadas.

Exigivel atuarial

Os estudos atuariais dos planos de previdéncia de cada patrocinadora s&o
conduzidos por profissionais habilitados (atuarios), que assinam as respectivas
Notas Técnicas Atuariais e s&0 0s responsaveis pelos calculos e estudos atuariais,
perante a massa de participantes, os 6rgaos publicos, auditores independentes
e a propria CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.
Esses mesmos atudrios, com base nos estudos mencionados, determinam
0 valor das provisOes e reservas de cada plano e, anualmente, emitem seus
respectivos pareceres atuariais, em conformidade com os critérios fixados pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e Secretaria
de Poltticas de Previdéncia Complementar - SPPC do Ministério da Previdéncia
Social - MPS. Todas as obrigacGes atuariais assumidas em cada um dos planos
de beneficios s&o de responsabilidade exclusiva de seus patrocinadores, ndo
havendo solidariedade entre os planos.

A avaliacdo técnica das reservas dos planos administrados pela CITIPREVI
contempla os institutos previstos na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio
de 2001 (resgates, autopatrocinio, Beneficios diferido por desligamento e
portabilidades), os quais foram regulamentados pelas Resolugdes CGPC n° 6,
de 30 de outubro de 2003 e n° 8, de 19 de fevereiro de 2004, e refletidos nos
regulamentos dos planos ja aprovados pela extinta Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC.

Para a apuragdo das provisbes matematicas foram utilizadas as seguintes
hipdteses e premissas atuariais:

Plano de
Aposentadoria
Plano de Suplementar
Descricao Aposentadoria Gitibank Ctibank
Taxa real anual de juros 58%aa. 562% aa.
Indexador IPCA IPCA
Projecdo do crescimento real de salério 25%aa. N/A
Projecdo do crescimento real do beneficio do INSS NA N/A
Projegdo do crescimento real dos beneficios do plano 0,0%aa. 00%aa
Tabua de mortalidade geral (suavizada em 10%, seqregada por sexo) AT-2000 AT-2000
Tébua de mortalidade de invélidos ABP 57 IABP 57
Tébua de entrada em invalidez Mercer Disabilitty -~ Mercer Disability
Regime financeiro (i (i
Rotatividade (i) (i
Metodo atuarial Crédito Capitalizacdo
unitério individual

A composicao do patriménio social nos exercicios é a seguinte
Patrimdnio social 3258977 2990328
Patrimonio para cobertura do plano 3077732 2.829.262
Provistes matemticas 3021720 2.755.800
Beneficios concedidos 1.371.643 1.234.946
Citibank - Plano de aposentadoria principal 874.705 807473
Citibank - Plano de aposentadoria suplementar 484934 Q1413

Itatt Unibanco - Plano de aposentadoria principal 7899

Itadt Unibanco - Plano de aposentadoria suplementar 2233

Citibank Club - Plano de aposentadoria principal 1032

Citibank Club - Plano de aposentadoria Suplementar 840

Beneficios a conceder 1652715 1.520.8%4
Citibank - Plano de aposentadoria principal 596.815 547989
Citibank - Plano de aposentadoria suplementar 811.712 759.4%
ltadh Unibanco - Plano de aposentadoria principal 89.462 81.002
ltad Unibanco - Plano de aposentadoria suplementar 154487 130399
Citibank Club - Plano de aposentadoria principal 4 963
Citibank Club - Plano de aposentadoria Suplementar 199 1.006
(-) Provisao matemética a consfituir (2.638)

(-) Deficit equacionado (2.638)

Citibank - Plano de aposentadoria suplementar (2.631)

Gitibank Club - Plano de aposentadoria principal M

Equilibrio técnico 5%.012 13462
Resultados realizados 56.012 73462
Superdvit acumulado (reserva de contingéncia) 56.012 13462
Citibank - Plano de aposentadoria principal 51810 63473
Citibank - Plano de aposentadoria suplementar - 5213
ltaci Unibanco - Plano de aposentadoria principl 4125 4693
Itadi Unibanco - Plano de aposentadoria Suplementar 6

Citibank Club - Plano de aposentadoria principal n 8
Fundos 181245 161.066
Previdencial 179390 159074
Citibank - Plano de aposentadoria principal 124158 113023
Citibank - Plano de aposentadoria suplementar 20.361 13593
Itati Unibanco - Plano de aposentadoria principal 6.956 6.560
Itadi Unibanco - Plano de aposentadoria Suplementar 3353 1409
Citibank Club - Plano de aposentadoria suplementar a7 37
Citibank - Fundo de Assisténcia a Satide de aposentados 24515 2445
Administrativo 1.855 192
Citibank - Plano de aposentadoria principal 282 872
Citibank - Plano de aposentadoria suplementar 12 146
Itadi Unibanco - Plano de aposentadoria principal 999 264
Itadi Unibanco - Plano de aposentadoria Suplementar 32 207
Citibank Club - Plano de aposentadoria principal 70 n
Gitibank Club - Plano de aposentadoria Suplementar 9 12
Citibank - Fundo de Assistncia a Satide de Aposentados 2 418
Beneficios concedidos

Referem-se ao valor, atuarialmente calculado, dos compromissos liquidos
correspondentes a beneficios a pagar aos participantes ja em gozo do beneficio.

Beneficios a conceder

Representam o valor atual dos compromissos dos participantes na fase de
formacéo da poupanga. Nos Planos de Contribuigdo Definida, e atuarialmente
calculado nos planos de beneficios concedidos, correspondem ao beneficio
liquido a ser concedido aos participantes que ainda ndo estdo em gozo do
beneficio.

(i)  Beneficios do plano com a geragdo atual - Referem-se ao valor,
atuarialmente calculado, dos compromissos liquidos correspondentes a
beneficios a conceder aos participantes que ainda ndo estdo em gozo do
beneficio.

(i) Outras contribuicdes da geraco atual - Correspondem ao valor atual das
contribuigdes futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a receber das
patrocinadoras e dos integrantes da geragao atual ainda ndo em gozo de
beneficio de renda continuada.
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Provisdo matematica a constituir
Déficit Equacionado

O Plano Suplementar, relativo ao grupo Citibank e CitiClub, apresentou déficit
devido ao aumento dos beneficios de renda vitalicia acima da inflagéo. O déficit
foi equacionado em 31/12/2018 e incluido no plano de custeio para o proximo
exercicio, conforme parecer atuarial.

Equilibrio técnico - apuragéo do equilibrio técnico realizado e a realizar

B Resultado realizado - representa o superavit técnico acumulado do plano
registrado na rubrica reserva de contingéncia’, constituido nos termos do
disposto no paragrafo tnico do Artigo 7° da Resolugdo CGPC n°® 26/2008,
considerando a seguinte férmula : [10% + (1% x duragéo do passivo do
plano] x provisdo matematica, limitado a0 méximo de 25% da provisdo
matemética. A duragao do passivo considerada nesta formula foi de 14,64
anos (14,82 anos em 2017) para o Plano de Aposentadoria Principal e 10,46
anos (10,47 anos em 2017) para o Plano de Aposentadoria Suplementar.

B Resultadoarealizar - tendo em vista que o resultado realizado ndo supera o
limite maximo legal de constituicAo da reserva de contingéncia, a entidade
efetuou a apuragdo do equilibrio técnico ajustado apenas para fins de
apresentacdo nas demonstracdes contabeis (demonstracdo do ativo
liquido por plano de beneficio). O ajuste de precificagdo dos titulos publicos
federais, atrelados a indices de precos e classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, foi apurado nos termos da Instrugéo PREVIC n°
19 de 04 de fevereiro de 2015, apresentando o ajuste positivo de R$ 61.610
(R$ 60.179 em 2017) no plano de aposentadoria e R$ 13.863 (R$ 12.406
em 2017) no plano de aposentadoria suplementar. O Art.14 da Instrugéo
PREVIC n° 19 desobriga o preenchimento do campo “Exercicio Anterior” do
Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios na primeira adogao
das regras de apuracéo do equilibrio técnico ajustado.

B Fundo previdencial - O Fundo previdencial é constituido com base na
reversao da parte do saldo das contribuicées das patrocinadoras em caso
de desligamento de participante que ainda ndo cumpriu determinadas
caréncias, podendo ser utilizado para a cobertura de eventuais déficits
técnicos ou para compensagao com futuras contribuicoes devidas pelas
patrocinadoras.

B Fundo assistencial - O Fundo assistencial é constituido para a cobertura
de despesas com assisténcia médica aos aposentados elegiveis,
exclusivamente para as empresas do Grupo Citibank.

Tendo em vista que 0 Fundo assistencial administrado pela Entidade é de
natureza financeira, 0s registros contabeis sdo efetuados nas rubricas da
gestéo previdencial, de acordo com Oficio n° 3.852/2009/SPC/DEMOC/
CGAC, de 09 de dezembro de 2009.

A Entidade contrata empresa operadora de plano médico, devidamente
cadastrada na ANS para atender os beneficidrios deste plano.

O custeio do Fundo assistencial ¢ de responsabilidade integral da
patrocinadora, sendo a contribuicdo mensal em percentual sobre a folha
salarial, ajustada & necessidade de caixa frente a0 pagamento de
beneficios.

B Fundo administrativo - O Fundo administrativo corresponde a parcela
ainda ndo utilizada das receitas destinadas especificamente pelo Plano
de Custeio para a cobertura dos gastos administrativos acrescidos das
respectivas rentabilidades liquidas.

Evolucao da cota

A evolugéo do valor da cota do patriménio, incluindo o fundo administrativo, bem
como sua rentabilidade nos exercicios, so as seguintes:

11
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Valordacota ~ Rentabilidade Meta

Aivoliquido Unitério RS noexercicio  atuarial ()
Plano 018 2007 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Aposentadoria principal -
beneficios definidos 1757144 1625258 20686 16769 1021 945 960 809
Aposentadoria Suplementar -
parte CD 1077804 973841 20924 18584 1250 1504
Aposentadoria Suplementar -
parte renda vitalicia 307729 364785 20442 18678 944 852 960 809
Assisténcia a Sadde
dos Aposentados UM5 U4 28 2168 552 M
Gestéo Administrativa - PGA 185 192 1% 18 482 780

(*) Meta Atuarial: IPCA +5,0% aa.

Plano de Gestdo Administrativa - PGA

Em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, e
Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das operacoes
administrativas sao efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA,
que possui patriménio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais
e regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo em reunido realizada
em 22 de dezembro de 2009.

O PGA ¢ custeado pelas seguintes fontes de custeio: rentabilidade dos
investimentos, receita de patrocinadores e participantes e por reverséo de fundo
administrativo.

Despesas administrativas
2018 017
Despesas administrativas
Taxa de administragdo & custodia dos investimentos 7.266 7.065
Servigos atuariais 2424 213
Taxa de gestdo adminisirativa 1470 1.460
Pis, Cofins e Tafic 911 963
Administracéo do plano satde 490 473
Consultoria de comunicdo aos participantes 310 23
Qutras despesas 301 44
13232 1274

Controles internos

A Resolugdo CGPC n°. 13, de 1° de outubro de 2004, estabelece principios,
regras e praticas de governanga, gestéo e controles internos a serem observados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, adequados ao porte,
complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por elas operados, a
fim de assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

A Entidade em consonancia com as boas praticas de governanca vem ao longo
do tempo introduzindo controles na busca de melhoria dos processos, tendo
como consequéncia mitigagdo de riscos.

Partes relacionadas

As partes relacionadas da CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar podem ser assim consideradas, além das patrocinadoras cujo
relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Ades&o para oferecimento
dos Planos do Grupo Citibank para os seus empregados e Dirigentes e seus
administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas
atribuigBes e responsabilidades estdo definidas no Estatuto Social da CITIPREVI.

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017 a Entidade ndo mantém saldo decorrente de
transacdes com partes relacionadas, a ndo ser pelo curso normal das atividades
dos planos.
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Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
no uso de suas atribuigdes estatutérias, declara que apés examinar as demonstragdes
contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, que compreende o balanco
patrimonial consolidado, as demonstragbes das mutagbes do patriménio social
consolidadas e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstragdes por
plano de beneficios do ativo liquido, das mutacdes do ativo liquido e das provisdes
técnicas, além das notas explicativas as demonstrages contabeis acompanhadas do
Relatério dos Auditores Independentes sobre as demonstragdes contébeis, submetem
a0 Conselho Deliberativo e recomenda sua aprovacéo por refletirem adequadamente a
posi¢éo patrimonial da Entidade naquela data.

S&0 Paulo, 21 de margo de 2018.

André Franco de Moraes
Conselheiro

Fernanda Kantor
Conselheira

Maria Luiza Lage de Mattos Levi
Conselheira

Ata de Reuniao do Conselho
Deliberativo realizada em 26 de marco
de 2019

Aos vinte e seis dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove, as quatorze horas
e frinta minutos, na sede da Entidade, reuniram-se, em ndmero legal, os Srs. Marcelo
Trevizani Marangon, Mateus Porto de Aimeida, Rogério Narle Eimais, Mércio Magliozzi
e Pedro Paulo Giubbiana Lorenzini, membros do Conselho Deliberativo da Entidade.
Assumiu a diregdo dos trabalhos o Sr. Marcelo Trevizani Marangon, que designou
a mim, Roberto Paolino, para secretaria-los. Tendo em vista a natureza da matéria
objeto da ordem do dia, compareceram como convidados os Srs. Roberto Paolino e
Felipe Cotta membros da Diretoria Executiva da Entidade; Raquel Mello representante
do Departamento Juridico da patrocinadora Banco Citibank S.A.; Paola Pezzolante
representante de Recursos Humanos da patrocinadora Banco Citibank S.A; José
Anténio da Silva, representante da MetLife Administradora de Fundos Multipatrocinados
(“MetLife"); Lucas Schmidt, Giordan Melo e Fernanda Mathias, representantes da Mercer
Human Resource Consulting (“Mercer”).

Instalada a reunido, por determinag@o do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem
do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os seguintes itens: a)
resultados obtidos em Avaliagdo Atuarial de 31 de dezembro de 2018 dos Planos de
Aposentadoria administrados pela Entidade e niveis de contribuigbes recomendados
para 0 exercicio subsequente; b) Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2018, compostas por Balango Patrimonial (consolidado),
Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstragdo da
Mutagdo do Patriménio Social - DMPS (consolidada), Demonstragdo da Mutagéo do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstracdo do Plano de Gestdo
Administrativa — DPGA (consolidada), Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa
por Plano de Beneficios - DPGA, Demonstragao das Obrigagdes Atuariais do Plano de
Beneficios - DOAP e respectivas Notas Explicativas e; ¢) monitoramento das carteiras de
investimentos relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 e aos meses de
Janeiro e Fevereiro do exercicio de 2019.

Primeiramente, Roberto Paolino pediu a palavra para informar 0 andamento do processo
de cisdo dos planos, foi esclarecido que a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, solicitou algumas exigéncias com relacdo a parte dos
documentos e informagdes que foram entregues pelas Patrocinadoras, das quais 0s
devidos esclarecimentos serdo submetidos, dentro do cronograma estabelecido, a
PREVIC.

Prosseguindo para o primeiro item da Ordem do Dia, a Sra. Fernanda Mathias submeteu
a apreciagdo e aprovagdo dos Srs. Conselheiros os principais resultados obtidos na
Avaliagdo Atuarial de 31 de dezembro de 2018, dos Planos de Aposentadoria da Entidade,
elaborado pela Mercer, constantes no Demonstrativo Atuarial - DA de encerramento do
exercicio de 2018 e plano de custeio para o exercicio de 2019, constantes do Parecer
Atuarial, aprovados pela Diretoria Executiva da Entidade, em reunido realizada em 11 de
margo de 2019 e, ora apresentados a este colegiado.

Ainda, foi apresentado pela Sra Fernanda Mathias no resultado atuarial relativo ao Plano
Suplementar (CD), o Déficit Equacionado de dois milhdes, seiscentos e trinta e um mil
reais, que conforme deliberado pelos presentes, sera equacionado através do Fundo
Previdencial da Entidade.

Dando sequéncia ao item “b” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacéo
e aprovacdo dos Srs. Conselheiros, os documentos citados no item 0" da Ordem do
Dia, apresentados pelo Sr. José Antonio da Silva, destacando que as Demonstragdes
Contabeis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes,
conforme Parecer integrante daquelas Demonstrages, assim como examinadas pelo
Conselho Fiscal da Entidade, em reunido realizada em 21 de margo de 2019.

Prosseguindo para o terceiro item da Ordem do Dia, o Sr. Lucas Schmidt submeteu
a apreciacdo dos Srs. Conselheiros o resultado do monitoramento das carteiras de
investimentos referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 e 0 monitoramento
das carteiras de investimentos relativo aos meses de janeiro e fevereiro do exercicio de
2019, sendo abordados os principais eventos ocorridos nos periodos mencionados.

Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por unanimidade, apés detalhado
exame, aprovar, sem restricbes, as Demonstracbes Contabeis e respectivas Notas
Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de que sobre as mesmas registra-
se parecer favoravel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, exonerar de
responsabilidade sobre as contas do exercicio, os membros da Diretoria Executiva da
Entidade. Os documentos objeto das deliberagdes supramencionadas nos itens "a’, 'b"
e; ‘c” da Ordem do Dia ficarao devidamente arquivados na Entidade.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou
0 Sr. Secretério que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por
todos assinada. S&o Paulo, 26 de marco de 2019. (Ass) Secretério: Roberto Paolino;
Conselheiros: Marcelo Trevizani Marangon, Mateus Porto de Aimeida, Rogério Narle
Elmais, Mércio Magliozzi e Pedro Paulo Giubbiana Lorenzini.

A presente é copia fiel da ata lavrada em livro préprio.
S&o Paulo, 26 de marco de 2019.

Roberto Paolino
Secretario



Relatorio dos auditores
independentes sobre as
demonstracdes contabeis

Aos Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da

CITIPREV! - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

Séo Paulo- SP

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da CITIPREVI - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial
consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficios
administrados pela CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
aqui denominados de consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n° 29) em 31
de dezembro de 2018 e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutagdo do
patrimdnio social, e do plano de gestéo administrativa, e as demonstragdes individuais
por plano de beneficio que compreendem a demonstracdo do ativo liquido, da mutagéo
do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstraces contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
consolidada da CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e individual
por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2018 e 0 desempenho de suas operagdes
para 0 exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas
no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo
descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contébeis consolidadas e individuais por planos de beneficios”. Somos
independentes em relagéo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase

Chamamos a atengéo para a Nota Explicativa n° 1.c as demonstragées contébeis, que
descreve que o Banco Citibank S.A., patrocinador dos planos de beneficios da CITIPREVI
- Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e o grupo Itad Unibanco celebraram
contrato de compra e venda das operacées de Consumer Bank do Banco Citibank S.A.
no Brasil, cuja transacéo foi aprovada pelos érgaos reguladores em outubro de 2017. A
parcela correspondente aos participantes ativos dos planos de beneficios seré cindida
da CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, com a respectiva
transferéncia de gerenciamento, para a Fundagdo ltal Unibanco de Previdéncia
Complementar. O processo de transferéncia foi iniciado e submetido a PREVIC para a
devida aprovacéo e até a emissdo destas demonstrages contabeis néo foi aprovado.
Nossa opinido ndo est4 ressalvada em relagdo a esse assunto.

Responsabilidades da administragdo e da governanca pelas demonstragdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios

A administracdo € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das
demonstrages contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios de acordo
com as praticas contébeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragbes
contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragfes contabeis consolidadas e individuais por plano
de beneficios, a administracdo € responsavel pela avaliacdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracéo das
demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, a ndo ser
que a administragéo pretenda liquidar a Entidade ou plano de beneficios ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.
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Os responsdveis pela governanca da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela
supervis@o do processo de elaboragdo das demonstracdes contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios, tomadas em conjunto, estao livres de
distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio
de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
¢ internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes
existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s&o consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

B |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgéo relevante nas demonstragées
contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinigo. O risco de ndo detecgéo
de distorgéo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacédo, omiss&o ou representacdes falsas intencionais.

m  Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, néo,
com o0 objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da
Entidade.

m  Avaliamos a adequacdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragéo.

m  Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relacéo a eventos ou condicdes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar ateng&o em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagoes
nas demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusGes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até
a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a
Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

m  Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetido das demonstracoes
contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por
plano de beneficios representam as correspondentes transacoes e 0s eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

S&o Paulo, 26 de marco de 2019

KPMG Auditores Independentes
CRC SP014428/0-6

Luciana Liberal Samia
Contadora CRC 15P198502/0-8
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Resumo de Politicas de Investimento -  Contoke de Fiscos

Tipo Tipo

2019

0 Risco de Mercado X | Risco de Liquidez X

Risco de Contraparte X | Risco Legal

PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK BD Risco Operacional

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Segmento: Plano | Nome: André Madards | CPF: 118.475.048-33 | Cargo: Diretor Derivativos

Data de Aprovacdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2018 A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugdo CMN 3792 e demais
legislacDes aplicdveis.

Alocagéo dos Recursos

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %

Renda Fixa 86% 98% 94% ~

) i ' " PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
Renda Varidvel 2% 10% 6%

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Segmento: Plano | Nome: André Madards | CPF: 118.475.048-33 | Cargo: Diretor

Taxa minima Atuarial Data de Aprovacio pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2018

Plano BD Meta Atuarial
ot IPCA+5:42% Alocacao dos Recursos
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Controle ce Fiscos Renca i 100% 100% 100%
Tipo Tipo
Risco de Mercado X | Risco de Liquidez
Risco de Contraparte X | Risco Legal Indexador por Plano/Segmento
Risco Operacional Segmento INDEXADOR
Renda Fixa 100% IMA-S
Derivativos Plano 100% IMA-S
A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugdo CMN 3792 e demais
legislagOes aplicaveis.
Controle de Riscos
Tipo Tipo
PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR Risco de Mercado X | Risco de Liquidez
CITIBANK CD Risco de Contraparte X | Risco Legal X
Risco Operacional X

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Segmento: Plano | Nome: André Madarés | CPF: 118.475.048-33 | Cargo: Diretor Derivativos

Data de Aprovagdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2018 - : — - - -
A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugdo CMN 3792 e demais

legislacDes aplicaveis.

Alocagéo dos Recursos

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 60% 100% 84%
Renda Varidvel 9% 1% 15%
Investimentos no Bxterior 0% 6% 1%

Indexador por Plano/Segmento

Segmento INDEXADOR
Renda Fixa 17% (102%)IMA-S + 18% IRFM + 65% IMAB
Renda Varidvel 67% IBrX-100 Fech +33% (IBrX-100 Fech + 4%)
Investimentos no Bxterior 50% CDI +50% MSCI World
Plano 14% (102% IMA-S) + 55% IMA-B + 15% IRFM + 10% IBrX-100 Fech +

5% (Br¥-100 Fech + 4%)-+ 0.5% (MSCI WORLD) + 0,3% CDI




PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
APOSENTADOS DO CITIBANK

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Segmento: Plano | Nome: André Madards | CPF: 118.475.048-33 | Cargo: Diretor
Data de Aprovagdo pelo Conselho Deliberativo: 11/12/2018

Alocagéo dos Recursos

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 100% 100% 100%
Indexador por Plano/Segmento

Segmento INDEXADOR
Renda Fixa 100% IMA-S
Plano 100% IMA-S
Controle de Riscos

Tipo Tipo

Risco de Mercado X | Risco de Liquidez X
Risco de Contraparte Risco Legal

Risco Operacional

Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugdo CMN 3792 e demais
legislacDes aplicaveis.
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Resumo do Demonstrativo de
Investimentos - 2018

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado: André Madards
CPF: 118.475.048-33 | Cargo: Diretor e AETQ

Alocagéo dos Recursos da Entidade (em R$)

Segmentos DEZEMBRO/2018 % DEZEMBRO/2017 %
Renda Fiva 2983450914 9IN% 2746140366 9135%
Renda Varidvel 291064815 8,69% 260.096.880 8,65%
Total 3.274515.729 100%  3.006.237.246 100%

Alocacéo dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em R$):
PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK BD

Segmentos DEZEMBRO/2018 % DEZEMBRO/2017 %
Renda Fixa 1641.606.373 9304% 1527933318 9355%
Renda Varidvel 122710674 6,96% 106417291 645%
Total 1.764.316.047 100%  1.633.350.609 100%

Alocagéo dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em R$):
PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR CITIBANK CD

Segmentos DEZEMBRO/2018 % DEZEMBRO/2017 %
Renda Fixa 1314915136 8860%  1191.041802 88,51%
Renda Vridvel 168.354.141 1135% 154679589 1149%
Total 1.483.269.276 100%  1.345.721.391 100%

Alocagéo dos Recursos de Gestao Administrativa da Entidade (em R$):
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Segmentos DEZEMBRO/2018 % DEZEMBRO/2017 %
Renda Fixa 2220047 100% 2259102 100,00%
Total 2.220.047 100% 2.259.102 100%

Alocagéo dos Recursos de Gestao Administrativa da Entidade (em R$):
PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS APOSENTADOS DO CITIBANK

Segmentos DEZEMBRO/2018 % DEZEMBRO/2017 %
Renda Fixa 24710358 100% 24.906.144 100,00%
Total 24710358 100% 24.906.144 100%

Tabela Comparativa dos Limites de Alocacéo versus Politica de Investimentos e
Legislacéo Vigente: PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK BD

Politica de Investimentos  Resolugdo 3792

Segmentos Alocago Atual Minimo Maximo  (Legislacdo)
Renda Fixa 91,11% 86% 98% 100%
Renda Varidvel 8,89% 2% 10% 70%

Tabela Comparativa dos Limites de Alocacéo versus Politica de Investimentos e
Legislagdo Vigente: PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR CITIBANK CD

Politica de Investimentos  Resolugdo 3792
Segmentos Alocacdo Atual Minimo Méximo  (Legislagdo)
Renda Fixa 88,65% 60% 100% 100%
Renda Varidvel 1,35% 9% A% 0%
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Tabela Comparativa dos Limites de Alocagéo versus Politica de Investimentos e
Legislacéo Vigente: PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Politica de Investimentos  Resolugdo 3792

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento

Carteiras Plano de Aposentadoria BD

) — — o Segmentos Retorno 2018
Segmernos Alocagao AtLl:ll M|n|moo Maxunoo (Legmlaqag) —- %
fenta e 10 00 00 0% ot 82% (PCA +55%a2) + 5% (MAB) + 5 (VA 884%
Renda Varidvel 19,10%
Benchmark: 50% IBrX-100 +50% (IBrX-100 + 4%a.a.) 17711%
Tabela Comparativa dos Limites de Alocagéo versus Politica de Investimentos e Total Bruo 10499
Legislacéo Vigente: PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS APOSENTADOS DO e
CITIBANK Total Liguido 10.21%
Politica e Investimentos  Resolugéo 3792 Benchmark: 82% (IPCA+5,5%aa) + 5% (IMA-B) +
Segmentos Alocagio Atual Minimo Maximo  (Legislaco) T (MA'S)+ 8% (BOX00) + s (Brk-100+ 4%az) 1006%
Renda Fixa 100% 100% 100% 100%
Carteiras Plano de Aposentadoria Suplementar (carteira CD Renda Vitalicia)
Segmentos Retorno 2018
‘ . Renda Fixa 9,66%
Custos Relacionados a Gestdo dos Recursos (em R$)
Benchmark: 93% (IPCA+5,5% aa.) + 7% (IMA-S) 9.24%
TIPO ACUMULADO 2018 ol B -
0fal Bruto ,
T e Adminitagdo 657288666 - '
. Total Liquido 9,44%
Taxa de Custddia 692.676,83
Benchmark: 93% (IPCA+5,5% aa.) + 7% (IMA-S) 9.24%
PIS/COFINS 472161
IOF 10,67 . . . i
CETPISELLC 12349752 Carteiras Plano de Aposentadoria Suplementar (carteira CD Acumulagéo)
T TR623678 Segmentos Retorno 2018
Renda Fixa 11,78%
Benchmark: 59%(IMA-B) + 23,5%(102% IMA-S) + 17,5%(IRF-M) 11,16%
Renda Varidvel 19,09%
Benchmark: 67% (IBrX-100 ) + 3% (IBrX-100+ 4% aa) 16,93%
Total Bruto 1301%
Total Liquido 12,59%
Benchmark: 50%(IMA-B) + 20%(102% IMA-S) + 15%(100%)IRF-M] +
10%I(100%)1BrX-100 - Fechamento] + 5%[(100%)IBrX-100 - Fech + 4%a.a] 12.20%
Benchmark: Termo para indice que serve como parémetro para comparagdo dos investimentos.
(bs: Retorno bruto apurado na metodologia de Taxa interna. Retorno Liguido através da variagdo da cota dos participantes.
Modalidades de Aplicagéo (em R$)
PLANO DE } o
APOSENTADORIA ~ PLANO DE APOSENTADORIA PLANO DE GESTAO ~ PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
CITIPREVI CITIBANKBD ~ SUPLEMENTAR CITIBANK CD ADMINISTRATIVA-PGA  DOS APOSENTADOS DO CITIBANK
Renda Fixa 2983450914 1.641.605.373 1.314.915.135 2.220.047 24.710.358,00
Carteira 1.842.748.028 1475093102 367.654.926 0 0
Fundos de Investimentos 1141228710 166833832 947547100 2173065 24674714
Valores a Pagar/Receber -652.126 -330.652 -305.376 -368 -15.730
Caixa (Administrado + Prdpria) 126.301 9.091 18.485 47351 51374
Renda Varidvel 291.064.815 122.710.674 168.354.141 0 0
Fundos de Investimentos 291.064.815 122.710674 168.354.141 0 0
Total 3274515.729 1.764.316.047 1.483.269.276 2.220.047 24.710.358




Parecer Atuarial

INTRODUCAO

Na qualidade de atuérios responséveis pela avaliacdo atuarial do Plano de
Aposentadoria Citibank, administrado pela CITIPREVI - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situagao atuarial
do citado Plano em 31 de dezembro de 2018, referente as patrocinadoras da
Entidade.

Os resultados apresentados neste parecer estdo segregados entre Grupo
Citibank, Grupo Itad Unibanco e Grupo Citiclub.

As patrocinadoras do Grupo Citibank séo solidarias entre si, mas ndo solidarias
as demais patrocinadoras da CITIPREVI, a Citibank Club ndo é soliddria as
demais patrocinadoras, assim como o Grupo ltad Unibanco, onde somente suas
patrocinadoras s&o solidarias entre si.

A sequir relacionamos as Patrocinadoras alocadas por Grupo:

Grupo Citibank

m  (Citibank N/A - Filial Brasileira;

B Banco Citibank S.A;

m  (Citibank Distribuidora de Titulos e Valores Mobilirios S.A;

m  (Citibank Leasing S/A - Arrendamento Mercantil;

m  (Citigroup Global Markets Brasil, Corretora de Cambio, Titulos e Valores

Mobiliarios S.A;
m (it Brasil Comércio e Participacdes Ltda.;
m  (Citigroup Global Markets Assessoria Ltda.
Grupo Itatl Unibanco
Banco ltal BBA S.A;
Banco Itau Consignado S.A;
Banco ltaucard S.A;
Itad Corretora de Valores S.A;
ltal Seguros S.A,
[tatl Unibanco S.A;
Marcep Corretagem de Seguros S.A;
Redecard SA;
ACCS Administradora e Corretora de Seguros Ltda.

Grupo Citiclub
m  Citibank Club.

Ressaltamos que a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e a Instrugdo
Normativa n° 10, de 30/11/2018, entraram em vigor em 30/11/2018 e 03/12/2018,
respectivamente, produzindo efeitos obrigatorios a partir de 01 de janeiro de
2019, e efeitos facultativos, desde a sua publicagao. Foram revogadas, a partir de
01/01/2019, as Resolugdes CGPC n° 18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem como as
Instrugdes Previc n® 19/2015, n° 23/2015, n° 26/2016 e n° 32/2016.

Os resultados apresentados no presente Parecer Atuarial estdo em conformidade
com as novas normas e também com as que foram revogadas, pois as alteracées
realizadas na legislacdo ndo causam interpretagdes diferentes para o Plano de
Aposentadoria Citibank.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Beneficidrios utilizados no presente estudo foi 01/07/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela CITIPREVI a Mercer que, apds a
realizagéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificagdo e correcdo de eventuais
distorges na base de dados, ndo se inferindo dessa analise a garantia de que
a totalidade das distorgbes foram detectadas e sanadas, permanecendo com
a CITIPREVI em qualquer hipdtese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo
resumidas nas tabelas a sequir:

PARTICIPANTES ATIVOS

i GRUPO  GRUPOITAU GRUPO
DESCRIGAD CITIBANK UNIBANCO CITICLUB
Nimero 2021 2.156 1
|dade Média (anos) 393 371 425
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 8,1 70 74
Tempo Médio de Contribuicdo (anos)™ nfa nfa nfa
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 207 229 175
Saldrio Mensal Médio (R$) 15.608 799 4037
Folha Anual de Saldrios (R9) 433266132 286.367.230 56512
(1) Nao aplicavel, pois no caso dos participantes ativos, 0 plano é custeado integralmente pelas

patrocinadoras.

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

) GRUPO  GRUPOITAU GRUPO
DESCRIGAO CITBANK ~ UNIBANCO CITICLUB
Nimero 145 3 -
|dade Média (anos) 4“3 432 -
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 125 108 -
Tempo Médio de Contribuicdo (anos)” 35 05 -
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 15,7 16,8 -
Saldrio Mensal Médio (RS) 22,678 22.846 -
Folha Anual de Salérios (RS) 46.037.163 959512 -

(1) Equivale a0 tempo médio entre a data em que os participantes optaram pelo instituto do
Autopatrocinio ¢ a data da avaliagdo.

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

) GRUPO  GRUPOITAU GRUPO
DESCRICAO CITBANK ~ UNIBANCO CITICLUB
Rendas Vitalicias

Nimero 293 11 1

|dade Média (anos) 534 479 471

Bengficio Mensal Médio (RS) 5512 3673 345
Rendas Por Prazo Certo

Nimero 2812 74 6

dade Média (anos) 410 379 412

(1) Nas estatisticas da tabela acima ndo estdo inclufdos os desligados que na data base dos dados
ainda ndo haviam optado por algum instituto.
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

) GRUPO  GRUPO ITAU GRUPO
DESCRICAO CITBANK ~ UNIBANCO CITICLUB
Aposentados

Nimero 677 6 1

|dade Média (anos) 654 56,1 598

Beneficio Mensal Médio em R$ 7516 7044 5838
Aposentados Invalidos

Nimero 7 -

|dae Média (anos) 56,0 -

Beneficio Mensal Médio em R$ 3609 -
Beneficidrios

Nimero 54 1 -

|dade Média (anos) 68,1 532 -

Beneficio Mensal Médio em R$ 7.205 347 -
Total

Nimero 738 7 1

|dade Média (anos) 655 55,7 598

Beneficio Mensal Médio em R$ 7456 6.088 5838

Taxa real anual de juros 5,38% aa.
Projecdo de crescimento real de saldrio @ 2.50% aa.
Projecdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS No Aplicavel
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0,0%aa.
Fator de capacidade para os saldrios 098
Fator de capacidade para os beneficios 098
Hipdtese sobre rotatividade © Mercer Service
Tébua de mortalidade geral AT-2000 (suavizada em 10%)
Tébua de mortalidade de invdlidos IAPB-57

Tébua de entrada em invalidez®
Qutras hipdteses bioméricas utilizadas ©

Mercer Disability Ajustada
Tdbua Citi de Aposentadoria

(1) Existem 42 aposentados recebendo beneficio por renda financeira; os demais recebem beneffcio vitalicio.

Salientamos que para a definigdo do ndmero de Beneficidrios foi considerado
0 grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um

mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 01/07/2018. Na avaliagéo atuarial esses valores foram projetados

para 31/12/2018, refletindo o conceito de capacidade.

Adicionalmente informamos que as estatisticas apresentadas neste parecer
atuarial refletem as movimentacdes referentes as novas concessées na forma de
renda mensal vitalicia ocorridas entre a data base dos dados e 31/12/2018. No
total foram 16 novas concessdes, sendo 9 no Grupo Citibank e 7 no Grupo Itau

Unibanco.

3 HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial ¢ um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do célculo, o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipdteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relacédo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de carater
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de caréter biométrico
(taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado

civil e dependentes).

A sequir descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuragao das Provisdes Matematicas desta avaliag@o

atuarial.

(1) Oindexador utilizado & 0 IPCA do IBGE.

(@ A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em
consideragdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

(3)  Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS) e a faixa salarial.
Para a CITIPREVI as faixas sdo as sequintes:

- At 20 Salérios Minimos: 0,20 /( TS*0,26)
- Acima de 20 Saldrios Minimos: 022/ (T5"0,32)

A hipdtese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras
sobre desligamentos de participantes do Plano.

=

Foi utilizada a tabua AT2000, segregada por sexo, Suavizada em 10%.

)

Corresponde a 50% das probabilidades da tabua Mercer Disability.

(6)  ATabua Citi de Aposentadoria varia em funcdo da idade do participante, conforme demonstrado a
sequir:

95 anos —40%
5657 anos—20%
58anos-15%
59anos-5%

60 anos —100%

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estao concentrados na rentabilidade futura,
crescimento salarial e dos beneficios e na mortalidade. No entanto, todas as
hipdteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matematicas, ja que
se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

De acordo com o previsto no § 2° do Artigo 3° da Resolugdo CNPC n° 30/2018
e no Artigo 17° da Instrugéo Previc n® 10/2018, as justificativas para adogéo das
hipoteses atuariais aplicaveis ao Plano de Aposentadoria Citibank encontram-se
arquivadas na CITIPREVI a disposigédo dos Participantes, dos Assistidos, das
Patrocinadoras e da PREVIC

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto
de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela
Entidade para elaboragéo dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da
projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios,
a taxa de retorno da carteira. De acordo com a Portaria n® 363, de 26/04/2018, o
intervalo de taxa permitido para o plano considerando a durag&o do passivo de
14,82 anos, é de 4,18% a.a. até 6,37% a.a. Os resultados do estudo apontaram a
taxa maxima de 5,42% a.a.

Com base no exposto a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo
aprovou a manutengao da taxa real anual de juros de 5,38% a.a.

Informamos que ndo ocorreram alterages nas hipdteses atuariais e economicas,
com relagéo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.



ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o Crédito Unitario para a avaliagéo de todos os
beneficios do Plano de Aposentadoria Citibank.

Informamos que ndo ocorreram alteracBes nos métodos atuariais utilizados
na presente avaliagdo, com relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio
anterior.

Esta avaliacédo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank.
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais
dos Saldos de Contas individuais informados pela CITIPREVI, a composi¢éo das
ProvisGes Matematicas em 31 de dezembro de 2018 é a apresentada no quadro a
sequir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes
Mateméticas certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos
Previdenciais, Administrativos € de Investimentos fornecidos pela CITIPREVI
posicionados em 31/12/2018.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliacao atuarial séo
apropriados e atendem a Resolugdo CNPC n°® 30, de 10 de outubro de 2018,
que estabelece os par@metros técnico-atuariais para estruturacéo de plano de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

RS
NOME GRUPQ CITIBANK GRUPO ITAU UNIBANCO GRUPO CITICLUB
2300000000  PATRIMONIO SOCIAL 1647.769.217,28 1094413679 1213493 44
2310000000  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 152332913046 10148598045 114371487
2311000000  PROVISOES MATEMATICAS 147151872730 97.361.125,29 1.072.746 44
2311010000  BENEFICIOS CONCEDIDOS 874.704.779,09 7.899.102,61 1.032.349,00
2311010100 Contribuicdo Definida 6.415.822,09 100.975,61
2311010101 Saldo de Conta dos Assistidos 6.415.82209 10097561
2311010200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 868.288.957,00 7.798.127,00 1.032.349,00
2311010201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 809.750.820,00 7.727.982,00 1.032.349,00
231.1.01.0202  Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos 58538.137,00 70.145,00
2311020000  BENEFICIOS A CONCEDER 596.813.948,21 89.462.022,68 40.397 44
2311020100 Contribuicio Definida 5513217421 111945968 1314844
231.1.0201.01  Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
2311020102 Saldo de Contas - Parcela Participantes 5513217421 1.119.459,68 1314844
2311020200  Bengficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 449.286.182,00 55.888.289,00 26.476,00
2311020201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 635.837.519,00 126.920.744,00 28.354,00
2311020202 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 186.561.337,00 71.032455,00 1.878,00
2311020203 () Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
2311020300  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Néo Programado 92.395.592,00 3245427400 773,00
2311020301 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 152.060.288,00 58.699.796,00 148200
2311020302 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 59.664.696,00 26.245.522,00 709,00
2311020303 () Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00 000 0,00
2311030000 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00 0,00 0,00
2311030100 (-) Servico Passado 0,00 0,00 0,00
231.1.0301.01  (-) Patrocinador(es) 000 0,00 000
2311030102 (-) Participantes 000 0,00 000
2311030200 () Déficit Equacionado - Total 0,00 0,00 000
2311030201 () Patrocinador(es) - Total 000 0,00 000
2311030202 () Participantes - Tofal 0,00 0,00 0,00
2311030203 (-) Assistidos - Total 0,00 0,00 0,00
2311030300 (+-) Por Ajustes das ContribuicGes Extraordindrias 000 000 0,00
2311030301 (+/-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00
2311030302 (+/-) Participantes 000 0,00 000
2311030303 (+/-) Assistidos 0,00 0,00 0,00
2312000000  EQUILIBRIOTECNICO 51.810.403,16 412485516 7096843
2312010000  RESULTADOS REALIZADOS 51.810.403,16 412485516 70.968,43
2312010100 Superdvit Técnico Acumulado 5181040316 4.124.855,16 70.968,43
2312010101 Reservade Contingéncia 5181040316 4.124.855,16 70.968,43
2312010102 ReservaEspecial para Revisdo de Plano 0,00 000 0,00

2312010200 () Déficit Técnico Acumulado 0,00 000 0,00
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(valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte j& concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados -
assistidos).

c)  As provisdes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em
pens&o por morte e de pectlio por morte de futuro aposentado valido foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados).

d)  As provisdes referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez
em pensao por morte e de pectlio por morte do futuro invélido calculada
para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados).

e)  As provisdes referentes a pensdo por morte e peculio por morte de
participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual
dos beneficios futuros ndo programados).

f) 0O saldo registrado na conta 2.3.1.1.02.01.02 refere-se ao BPD conforme
previsto no item 7.1.1.2 do Regulamento.

Observamos que a Mercer néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria Citibank
avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais,
tendo se baseado na informacao fornecida pela CITIPREVI.

Em atendimento ao § 4° do Art. 30 da Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018,
informamos que o Plano de Aposentadoria Citibank mantém em seu ativo liquido,
titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e que
foram efetuados estudos pela CITIPREVI que comprovaram a possibilidade de
sua manutengdo sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano

VARIAGAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

N&o houve variagdo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando
as mesmas hipdteses da avaliacéo atuarial de 2017, quando comparada com a
provisdo matemdtica evoluida, considerando a movimentag&o ja esperada (juros,
inflacdo e beneficios pagos).

Abaixo demonstramos a variagdo das provisdes matematicas totais do Plano
quando comparada aos valores evoluidos teoricamente:

2312020000  RESULTADOS AREALIZAR 000 000 0,00
2320000000  FUNDOS 124.440.086,82 799538750 69.778,57
2321000000  FUNDOS PREVIDENCIAIS 124.158.202,11 6.956.244 46 0,00
2321010000  REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 000 000 0,00
2321020000  REVISAO DE PLANO 124.158.202,11 6.956.244 46 000
2321030000 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 000 000 000
2322000000  FUNDOS ADMINISTRATIVOS 261.884,71 999.143,04 69.778,57
2322010000 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 000 000
2322020000  PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 2818841 999.143,04 69.778,57
2323000000  FUNDOS DOS INVESTIVENTOS 0,00 000 0,00
Os valores das Provisbes Mateméaticas apresentados acima foram obtidos A-Evolugdo B -Recdlculo Variado
considerando-se 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank vigente em Conta Tedrica — em 31/12/2018 (B/A-1)
31 de dezembro de 2018, Plano este que se encontra em manutencéo. Provisies Malemalicas 153209070 1569.952500 T08%
N&o houve alteragao regulamentar que gere impacto ou afetagdo no resuitado do Beneficios Concedidos 871810352 883636231 1,36%
Plano de Aposentadoria Citibank no exercicio de 2018. Contibuiin Defnid 651679 6516758 000
.0 10. 1010, ,UU70
Em relacdo a estruturacdo das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se Benefico Definido 85003550 677119433 1379
segue: 233, 9. 3%
. . - . « Beneficios a Conceder 661.398918  686.316.368 0,72%
a)  No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reverséo R
de aposentadoria normal em penséo por morte & a0 pectlio por morte do Contribuicdo Defiida 56264762 56.264782 000%
aposentad,ol valido foram registradas na conta 2.3.11.01 .02.91 (valor atual Beneficio Definido 625134135 630051586 0.79%
dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes
a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 VARIACAO DO RESULTADO

A situacéo superavitdria do Plano foi mantida, porém em patamar inferior ao
resultado obtido em 2017, em fungéo do reajuste acima da inflagéo dos beneficios
concedidos pelo plano na forma de renda mensal vitalicia e da adequacéo das
reservas matematicas dos participantes que tiveram presumidas suas situacoes
como aguardando o Beneficio Proporcional Diferido, com os respectivos valores
alocados nos saldos de contas individuais.

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2018 foi apurado a partir da manutengéo
daquele contabilizado no encerramento do exercicio de 2017, originado,
principalmente, em funcéo de ganhos atuariais e da rentabilidade histérica do
Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 15° da
Resolugdo CNPC n° 30 de 10/2018, considerando a seguinte férmula: [10% +
(1% x duracéo do passivo do plano)] x provisdo matematica, limitado ao maximo
de 25% da provisdo matematica. Esclarecemos que a duragdo do passivo
considerada nesta formula foi de 14,64 anos e foi apurada na avaliagéo atuarial de
31/12/2018.

CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano constituido em exercicios anteriores
esta sendo mantido no Plano de Aposentadoria Citibank, conforme decisé@o das
Patrocinadoras, € homologada pelo Conselho Deliberativo da CITIPREVI, para
lastrear eventuais impactos decorrentes de mudancas no desenho do plano que
as Patrocinadoras estdo analisando e desejam implementar a curto prazo.

PLANO DE CUSTEIO
PARA O EXERCICIO DE 2019

CUSTOS

O método atuarial Crédito Unitério, adotado para a apuragdo dos compromissos
deste plano, pressupde a acumulagéo do valor presente do beneficio apurado
na data da avaliagdo, em parcelas anuais iguais, no periodo decorrido entre a
data de admissao do participante na patrocinadora do plano e a data provavel da
concessdo de cada beneficio, conforme descrito a seguir:



Grupo Citibank
CUSTO EM % DA CUSTO
i FOLHA DE SALARIO EM RS DE
DESCRICAO DE PARTICIPAGAQ 311202018
Normal
Aposentadorias 4.43% 19.707.000
Invalidez 021% 926000
Pensdo por Morte 0,22% 992,000
(utros Beneficios 1,75% 7.766.000
Total Custo Normal 6,61% 29.391.000
Contribuicdo Extraordindria 0,00% 0,00
Administracio 061% 2713000
Total 7.22% 32.104.000
Grupo Itad Unibanco
CUSTO EM % DA CUSTO
) FOLHA DE SALARIO EM RS DE
DESCRIGAD DE PARTICIPAGAO 311202018
Normal
Aposentadorias 2.07% 6.127.000
Invalidez 0,12% 351.000
Pensdo por Morte 0,11% 320,000
Outros Beneficios 1,09% 3222000
Total Custo Normal 3.39% 10020000
Contribuicdo Extraordindria 0,00% 0,00
Administracéo 0,00% 0,00
Total 339% 10.020000
Grupo Citiclub
CUSTO EM % DA CUSTO
) FOLHA DE SALARIO EMRS DE
DESCRIGAO DE PARTICIPAGAO 311202018
Normal
Aposentadorias 0,18% 105
Invalidez 0,02% 12
Penséo por Morte 0,03% 18
Qutros Bengficios 0,14% 8
Total Custo Normal 037% A7
Contribuigdo Extraordindria 0,00% 0,00
Administracéo 0,00% 000
Tota 037% a7

Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais estimados
em 31/12/2018. Ressaltamos que durante o ano de 2019, os valores de
contribuicdo em Reais poderao apresentar variagdes em funcdo de aumento ou
reducéo da folha de participacao.

EVOLUGAO DOS CUSTOS

E esperado que o custo do plano seja ligeiramente crescente, devido ao método
adotado para a apuragdo dos compromissos deste plano, Crédito Unitario,
podendo esse crescimento ser amenizado com a renovagao da massa avaliada.

O custo do Grupo Citiclub reflete uma redugéo significativa em relagdo ao
apresentado para o exercicio de 2018, devido a alteragao do perfil de participantes
no plano, dada as saidas ocorridas em 2018.
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CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e 0s
participantes devero efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria
Citibank com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora
Grupo Citibank
CONTRIBUIGAO  CONTRIBUIGAQ
) ~ EM % DAFOLHADE EM RS DE
DESCRIGAO SALARIO DE PARTICIPAGAO 31122018
Contribuicdo Normal 6,61% 29.391.000
Contribuigdo para cobertura das despesas administrativas 0,61% 2.713.000

Grupo Itati Unibanco

CONTRIBUIGAO ~ CONTRIBUIGA
EN % DA FOLHA DE ENR$ DE

DESCRICAO SALARIO DE PARTICIPACAO 3112/2018
Contribuigdo Normal 3,39% 10.020.000
Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas 0,00% 0,00
Grupo Citiclub

CONTRIBUIGAQ  CONTRIBUIGAO
EM % DA FOLHA DE EM RS DE

DESCRIGAQ SALARIO DE PARTICIPAGRO ~ 31/12/2018
Contribuicdo Normal 037% A7
Contribuigo para cobertura das despesas administrativas 0,00% 0,00

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deveréo efetuar, além de suas contribuices,
as contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido
0 término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios,
acrescidas da taxa de administracdo correspondente a R$ 18,82 per capita,
conforme informado a Mercer pela CITIPREVI, e determinada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade para o orgamento de 2019.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

No caso de Participante Vinculado (Participantes optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido), o valor referente ao custeio administrativo corresponde a
R$ 18,82 per capita, serd descontado do Saldo de Conta Individual, conforme
previsto no regulamento do Plano.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

0O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
abril de 2019.

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Citbank da CITIPREVI esta
superavitario em 31/12/2018. O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre
o valor das Provisdes Mateméticas foi utilizado para constituigdo da Reserva de
Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislacdo vigente.

S&o Paulo, 15 de marco de 2019.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Fernanda Coutinho Mathias - MIBA n° 843
Rafael Carlos Meira Chaves - MIBA n° 2.145



m Relatorio Anual 2018

INTRODUCAO

Na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank, administrado pela CITIPREVI - Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre
a situagdo atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2018, referente as
patrocinadoras da Entidade.

Os resultados apresentados neste parecer estdo segregados entre Grupo
Citibank, Grupo Itad Unibanco e Grupo Citiclub.

As patrocinadoras do Grupo Citibank sdo solidérias entre si, mas ndo solidarias
as demais patrocinadoras da CITIPREVI, a Citibank Club ndo é solidéria as
demais patrocinadoras, assim como o Grupo ltad Unibanco, onde somente suas
patrocinadoras s&o solidarias entre si.

A seguir relacionamos as Patrocinadoras alocadas por Grupo:

Grupo Citibank

m  Citibank N/A - Filial Brasileira;

®  BancoCitibank S.A;

m  (Citibank Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A;

m  (Citibank Leasing S/A - Arrendamento Mercantil;

m  Citigroup Global Markets Brasil, Corretora de Cambio, Titulos e Valores

Mobiliarios S.A;
m  Citi Brasil Comércio e Participacdes Ltda.;
m  Citigroup Global Markets Assessoria Ltda.
Grupo Itad Unibanco
Banco Itau BBAS.A;
Banco ltat Consignado S.A;
Banco ltaucard S.A;
Itat Corretora de Valores S.A;
ltall Seguros S.A;
[tad Unibanco S.A;
Marcep Corretagem de Seguros S.A,
Redecard SA;

ACCS Administradora e Corretora de Seguros Ltda.
Grupo Citiclub
m  Citibank Club.

Ressaltamos que a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e a Instrucdo
Normativa n° 10, de 30/11/2018, entraram em vigor em 30/11/2018 e 03/12/2018,
respectivamente, produzindo efeitos obrigatérios a partir de 01 de janeiro de
2019, e efeitos facultativos, desde a sua publicagao. Foram revogadas, a partir de
01/01/2019, as Resolugbes CGPC n° 18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem como as
Instrugdes Previc n° 19/2015, n° 23/2015, n° 26/2016 e n° 32/2016.

Os resultados apresentados no presente Parecer Atuarial estdo em conformidade
com as novas normas e também com as que foram revogadas, pois as alteragdes
realizadas na legislagdo ndo causam interpretacdes diferentes para o Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank.

PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Beneficidrios utilizados no presente estudo foi 01/07/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela CITIPREVI a Mercer que, apds a
realizagéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificagdo e correcdo de eventuais
distorges na base de dados, ndo se inferindo dessa analise a garantia de que
a totalidade das distorgbes foram detectadas e sanadas, permanecendo com
a CITIPREVI em qualquer hipdtese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo
resumidas nas tabelas a sequir:

PARTICIPANTES ATIVOS

) GRUPO  GRUPO ITAU GRUPO
DESCRIGAO CITIBANK ~ UNIBANCO CITICLUB
Niimero 1627 2.085 -
|dade Média (anos) 400 37 -
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 87 73 -
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 74 6,0 -
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 200 23 -
Saldrio Mensal Médio (R$) 16.455 859 -
Folha Anual de Saldrios (R$) 367098250 232977822 -

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

i GRUPO  GRUPOITAU GRUPO
DESCRIGAO CITBANK ~ UNIBANCO CITICLUB
Nimero 309 3 1
|dade Média (anos) 448 398 471
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 152 10,7 199
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 140 44 98
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 152 202 129
Saldrio Mensal Médio (RS) 20846 23248 7407
Folha Anual de Saldrios (R$) 90.181.632 976433 103,691

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

) GRUPO  GRUPOITAU GRUPO
DESCRICAO CITBANK ~ UNIBANCO CITICLUB
Ndmero 865 28 -
|dade Média (anos) 441 37 -
Beneficio Mensal Médio (R$) nfa nfa nfa




PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

) GRUPO  GRUPO ITAU GRUPO
DESCRICAO CITBANK ~ UNIBANCO CITICLUB
Aposentados

Nimero 4n 5 1

|dade Média (anos) 633 56,3 598

Beneficio Mensal Médio em R$ 7.749 2481 4729
Aposentados Invalidos @

Nimero 3 - -

|dae Média (anos) 594 - -

Beneficio Mensal Médio em R$ 4860 - -
Beneficidrios

Nimero 13 - -

|dade Média (anos) 65,7 - -

Beneficio Mensal Médio em R$ 10513 - -
Total

Ndmero 487 5 1

|dade Média (anos) 633 56,3 598

Beneficio Mensal Médio em R$ 7805 2481 4729

(1) Sdo2aposentados que recebem beneficio vitalicio e por renda financeira, e nas estatisticas acima
05 beneficios foram somados; 349 aposentados recebendo apenas beneficio vitalicio e 126
recebem apenas beneficio por renda financeira.

G

S0 02 invalidos recebendo beneficio vitalicio e 1 recebendo beneficio por renda financeira.

)

Sdo 07 beneficidrios recebendo beneficio vitalicio e os demais recebem beneficio por renda
financeira.

Salientamos que para a definigo do nimero de Beneficidrios foi considerado
0 grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vilva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 01/07/2018. Na avaliagéo atuarial esses valores foram projetados
para 31/12/2018, refletindo o conceito de capacidade.

Adicionalmente informamos que as estatisticas apresentadas neste parecer
atuarial refletem as movimentacdes referentes as novas concessées na forma de
renda mensal vitalicia ocorridas entre a data base dos dados e 31/12/2018. No
total foram 18 novas concessdes, sendo 15 no Grupo Citibank e 3 no Grupo Itau
Unibanco.

HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagéo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do célculo, o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipoteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relagdo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de caréter
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de caréter biométrico
(taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado
civil e dependentes).

A sequir descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuragéo das Provisdes Matematicas desta avaliag@o
atuarial.
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Taxa real anual de juros 5,34% aa.
Projegdo de crescimento real de salério No Aplicavel
Projecdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS Néo Aplicavel
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% aa.
Fator de capacidade para os saldrios 098
Fator de capacidade para os beneficios @ 098
Hipdtese sobre rotatividade N&o Aplicavel
Tébua de mortalidade geral © AT-2000 (suavizada em 10%)
Tébua de mortalidade de invdlidos IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez N&o Aplicavel
Qutras hipGteses biométricas utilizadas Néo Aplicavel

(1) 0 inderador do Plano, para fins de reajuste de beneficio, & o Indice de reajuste salarial da
Patrocinadora para as rendas mensais vitalicias e a rentabilidade da quota para os demais
beneficios.

@) Acapacidade dos beneficios & utilizada apenas para os beneficios pagos sob a forma de renda
mensal vitalicia.

(3) Foi utilizada a tabua AT2000 Suiavizada em 10% e segregada por sexo.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura
€ na sobrevivéncia, uma vez que a Unica parcela de risco presente no plano séo
as rendas vitalicias ja concedidas.

De acordo com o previsto no § 2° do Artigo 3° da Resolugdo CNPC n° 30/2018
e no Artigo 17° da Instrug&o Previc n® 10/2018, as justificativas para adogéo das
hipoteses atuariais aplicaveis ao Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank
encontram-se arquivadas na CITIPREVI & disposi¢do dos Participantes, dos
Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto
de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela
Entidade para elaboragéo dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da
projegao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios,
a taxa de retorno da carteira. De acordo com a Portaria n® 363, de 26/04/2018, o
intervalo de taxa permitido para o plano considerando a duragéo do passivo de
10,47 anos, é de 4,19% a.a. até 6,38% a.a. Os resultados do estudo apontaram a
taxa maxima de5,37% a.a.

Com base no exposto a Diretoria Executiva propos e o Conselho Deliberativo
aprovou a manutengao da taxa real anual de juros de 5,34% a.a.

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nas hipdteses atuariais € econdmicas,
com relagéo a avaliagéo atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

0 método atuarial adotado foi 0 de Capitalizagao Individual para a avaliagdo de
todos os beneficios do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank.

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados
na presente avaliagdo, com relagdo & avaliacdo atuarial realizada no exercicio
anterior.

Esta avaliacéo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial séo
apropriados e atendem a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018,
que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturagao de plano de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4 POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes
Mateméticas certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos
Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela CITIPREVI
dos Saldos de Contas individuais informados pela CITIPREVI a composicao das posicionados em 31/12/2018.
Provisées Mateméticas em 31 de dezembro de 2018 é a apresentada no quadro a
sequir.
RS
NOME GRUPQ CITIBANK GRUPO ITAU UNIBANCO GRUPO CITICLUB
2300000000  PATRIMONIO SOCIAL 1.314.495.587,36 160.452.004,43 1.087.916,36
2310000000  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1294.015.125,89 156.726.328,77 1.031.689,10
2311000000  PROVISOES MATEMATICAS 129401512589 156.720.467,03 1.031.689,10
2311010000  BENEFICIOS CONCEDIDOS 484.934.068,00 223314200 839.919,00
231.101.01.00  Contribuicdo Definida 76.880.402,00
2311010101 Saldo de Conta dos Assistidos 76.880.402,00
231.1.01.0200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 408.053.666,00 2.233.142,00 839.919,00
2311010201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 401.030.129,00 2.233.142,00 839.919,00
2311010202 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 7.023537,00
2311020000  BENEFICIOS A CONCEDER 811.712.26,67 154.487.325,0 198.94319
2311020100  Contribuicdo Definida 811.712.226,67 154.487.325,03 198.943,19
231.1.0201.01  Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Insfituidor(es) 212.032.05792 46.060.290,81 65.348,72
2311020102 Saldo de Contas - Parcela Participantes 509.680.168,75 108.427.03422 13350447
2311020200  Bengficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00 0,00 0,00
2311020201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00 0,00 0,00
2311020202 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,0 0,00 0,00
2311020203 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00 0,00 0,00
2311020300  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Néo Programado 000 000 0,00
2311020301 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados 000 000 0,00
2311020302 () Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00 000 0,00
2311020303 () Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes 0,00 0,00 0,00
2311030000 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 263116878 0,00 717309
2311030100 () Servico Passado 0,00 0,00 0,00
2311030101 () Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00
23110301.02  (-)Participantes 0,00 0,00 0,00
2311030200  (-) Déficit Equacionado - Total 2.631.168,78 0,00 717309
2311030201 () Patrocinador(es) - Total 2631.168,78 000 717309
2311030202 () Participantes - Total 0,00 000 000
2311030203 () Assistidos - Total 0,00 0,00 0,00
2311030300 (+/-) Por Ajustes das ContribuicOes Extraordinérias 0,00 0,00 0,00
2311030301 (+-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00
2311030302 (+/-) Participantes 000 0,00 0,00
2311030303 (+-) Assistidos 0,00 0,00 0,00
2312000000  EQUILIBRIO TECNICO 0,00 5.861,74 0,00
2312010000  RESULTADOS REALIZADOS 0,00 5.861,74 0,00
2312010100 Superdvit Técnico Acumulado 0,00 5.861,74 0,00
2312010101 Reserva de Contingéncia 000 5.861,74 0,00
23120101.02  Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00 0,00 0,00
2312010200 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 0,00 0,00
2312020000  RESULTADOS AREALIZAR 0,00 0,00 0,00
2320000000  FUNDOS 2048046147 3.725675,66 56.22726
2321000000  FUNDOS PREVIDENCIAIS 20.359.921,38 3353.261,13 4742576
2321010000  REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 20.359.92138 3353.26113 4742576
2321020000  REVISAQ DE PLANO 0,00 0,00 0,00
2321030000  OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00 0,00 0,00

2322000000 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 120.540,09 37241453 8.801,50
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2322010000 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00

2322020000  PARTICIPACAQ NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 120540,09 371241453 8.801,50

2323000000  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos VARIAQAO DO RESULTADO

considerando-se 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank, vigente em 31 de dezembro de 2018, Plano este que se encontra em
manutengao.

N&o houve alteragao regulamentar que gere impacto ou afetagéo no resultado do
Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank no exercicio de 2018.

Emrelacéo a estruturacédo das ProvisGes Mateméticas observamos ainda o que se
segue:

a)  No caso de aposentadoria concedida, as provisGes referentes a reversao
de aposentadoria normal em pensao por morte e ao peculio por morte do
aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual
dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes
a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados -
assistidos).

Observamos que a Mercer néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas
individuais, tendo se baseado na informacao fornecida pela CITIPREVI.

Em atendimento ao § 4° do Art. 30 da Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018,
informamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank mantém em
seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o
vencimento” e que foram efetuados estudos pela CITIPREVI que comprovaram
a possibilidade de sua manutengdo sem o comprometimento da capacidade
financeira do Plano.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

Néao houve variagdo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando
as mesmas hipdteses da avaliagdo atuarial de 2017, quando comparada com a
provisdo matematica evoluida.

Informamos também que, embora a base de dados considerada estivesse
posicionada em 01/07/2018, para constituicdo das provisdes mateméticas de
beneficios concedidos de beneficio definido foram consideradas as novas
concessdes de beneficios nessa modalidade, ocorridas entre 01/07/2018 e
31/12/2018, tendo em vista se tratar de um plano de contribuicéo varidvel e por ser
mais prudente refletir as provisdes dos beneficios concedidos no ano.

A seguir demonstramos a variagdo das provisbes matematicas quando
comparada aos valores evoluidos teoricamente:

A-Evolucdo B - Recélculo Variacdo

Conta Tedrica  em 31/12/2018 (B/A-1)
ProvisOes Mateméticas 1450315194 1.454.405.624 0.3%
Beneficios Concedidos 483916700 488.007.129 08%
Contribuico Definida 76880402 76.880.402 0,0%
Bengficio Definido 407036298 411126727 1,0%
Beneficios a Conceder 966.398495  966.398.49% 00%
Contribuico Definida 966.398.495  966.398.49 0,0%

Beneficio Definido - - 0,0%

A situacéo superavitaria do Plano foi convertida em deficitaria devido ao resultado
apresentado nos Grupos Citibank e Citiclub, porém, foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo os planos de equacionamento de ambos os déficits ja em 31/12/2018.

Devido aos equacionamentos, os resultados do Plano em 31/12/2018, referentes
aos Grupos Citibank e Citiclub, passaram a ser de equilibrio.

O principal motivo desta variagéo foi 0 aumento acima da inflagéo dos beneficios
concedidos na forma de renda mensal vitalicia.

Sendo assim, a situag&o superavitaria foi mantida em patamar inferior ao resultado
obtido em 2017, pois o resultado do Grupo Itail Unibanco apresentou pequeno
superavit.

NATUREZA DO RESULTADO

Conforme exposto no item anterior, 0 superavit apresentado em 31/12/2018 foi
apurado a partir dos equacionamentos dos déficits apresentados para 0s Grupos
Citibank e Citiclub, fazendo com que as situacbes de ambos se tornassem
equilibradas, em conjunto com o pequeno superavit apresentado no resultado do
Grupo Itat Unibanco (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia do Grupo Itad Unibanco foi constituida conforme
o disposto no Artigo 15° da Resolugdo CNPC n° 30 de 10/2018, considerando
a seguinte férmula: [10% + (1% x duragdo do passivo do plano) ] x provisdo
matemética, limitado ao maximo de 25% da provisdo matematica. Esclarecemos
que a duragdo do passivo considerada nesta férmula foi de 10,46 anos e foi
apurada na avaliagéo atuarial de 31/12/2018.

SOLUGOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Conforme exposto anteriormente, o Plano apresentou déficit técnico em
31/12/2018, referente aos Grupos Citibank e Citiclub. Apesar de ambos serem
inferiores ao limite estabelecido pelo Artigo 29° da Resolucdo CNPC n°30/2018, as
Patrocinadoras optaram pelo equacionamento voluntario do resultado deficitario
total apurado no exercicio.

Sendo assim, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou os
planos de equacionamento, demonstrados no capitulo 5 do presente parecer
atuarial, que serdo aplicaveis no custeio do exercicio de 2019.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que o Fundo de Reverséo foi constituido com as contribuicées da
Patrocinadora as quais os Participantes néo tiveram direito por terem se desligado
da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano, conforme
item 6.6 do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank. Este
fundo podera ser utilizado pela patrocinadora para financiar contribuigées devidas
no exercicio de 2019, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, inclusive aguelas relacionadas ao custeio administrativo.

PLANO DE CUSTEIO PARA
O EXERCICIO DE 2019
CUSTOS

O método atuarial Capitalizagdo Individual, adotado para a apuragdo dos
compromissos deste plano, prevé o seguinte plano de custeio:
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Grupo Citibank
CUSTO EM % DA CUSTO
i FOLHA DE SALARIO EM RS DE
DESCRICAO DE PARTICIPAGAQ 311202018
Normal
Aposentadorias 719% 27.106.000
Qutros Beneficios 0,00%
Total Custo Normal 719% 27.106.000
Amortizagdo do Déficit 0,70% 2631.169
Administracéo 0,35% 1320000
Total 8.24% 31.067.169
Grupo Itati Unibanco
CUSTO EM % DA CUSTO
i FOLHA DE SALARIO EM RS DE
DESCRICAO DE PARTICIPAGAO 311202018
Normal
Aposentadorias 6,69% 16.123.000
Qutros Beneficios 0,00% -
Total Custo Normal 6,69% 16.123.000
Amortizagdo do Déficit 0,00% -
Administracéo 0,16% 38,000
Total 6,85% 16.508.000
Grupo Citiclub
CUSTO EM % DA CUSTO
i FOLHA DE SALARIO EM RS DE
DESCRICAO DE PARTICIPAGAQ 311202018
Normal
Aposentadorias
Qutros Beneficios
Total Custo Normal
Amortizagdo do Déficit - 7173
Administracdo
Total - 71713

Apesar do prazo de amortizacdo da subconta Déficit Equacionado dos Grupos
Citibank e Citiclub, apurado no exercicio de 2018, corresponder a 15,7 anos,
sendo calculado de acordo com o Artigo 34° da Resolugdo CNPC n® 30/2018,
correspondendo a uma vez e meia o0 prazo de duragdo do passivo (10,44 anos
calculado em 31/12/2018 previamente ao lancamento do correspondente fluxo de
contribuigdes extraordindrias, conforme pardgrafo Unico do Artigo 5° da Instrugdo
PREVIC n°10/2018), a deciséo do Conselho Deliberativo foi pelo equacionamento
integral do déficit no exercicio, tendo em vista ser uma provisdo de Beneficios
Concedidos - Beneficio Definido.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados
em 31/12/2018. Ressaltamos que durante o ano de 2019, os valores de
contribuicdo em Reais poderdo apresentar variagdes em funcdo de aumento ou
reducdo da folha de participacéo.

EVOLUGAO DOS CUSTOS

N&o houve alteragéo significativa nos custos projetados para o exercicio de 2019,
quando comparados aos projetados para o exercicio de 2018.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, as Patrocinadoras e 0s
participantes deverdo efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuices de acordo com o item 7.2 do
Regulamento do Plano e aquelas destinadas ao custeio administrativo. Essas
contribuigdes em 31/12/2018 equivalem a:

Grupo Citibank
CONTRIBUIGAO  CONTRIBUIGAQ
) ~ EM % DAFOLHA DE EMRS DE
DESCRIGAO SALARIO DE PARTICIPAGAQ 31122018
Contribuicéo Norml 2.40% 9.058.000
Contribuicdo Extraordindria 0,70% 2631169
Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas 0,35% 1.320.000

Informamos que, conforme definigédo do Conselho Deliberativo, ao longo de 2019,
as Patrocinadoras utilizardo os recursos do Fundo Previdencial - Reverséo de Saldo
por Exigéncia Regulamentar para cobertura das contribuigdes extraordinérias.

As contribuigdes totais das Patrocinadoras equivalem a taxa média estimada em
3,45% da folha de salério de participagdo, ou R$ 13.009.169,00, em 31/12/2018.

Grupo Itati Unibanco

CONTRIBUIGAO  CONTRIBUIGAO
EM % DA FOLHA DE EMR$ DE

DESCRIGAD SALARIO DE PARTICIPAGAO 311202018
Contribuigdo Normal 2.23% 5.378.000
Contribuicdo Extraordindria

Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas 0,16% 385.000

As contribuigdes totais das Patrocinadoras equivalem a taxa média estimada em
2,39% da folha de saldrio de participagéo, ou R$ 5.763.000,00, em 31/12/2018.

Grupo Citiclub
CONTRIBUIGAO ~ CONTRIBUIGAQ
) ~ EM % DAFOLHADE EM RS DE
DESCRIGAO SALARIO DE PARTICIPAGAQ 3112/2018
Contribuicdo Normal
Contribuicdo Extraordindria - 7173

Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas

Conforme exposto anteriormente, o déficit serd totalmente amortizado com
recursos do Fundo Previdencial - Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Previdencial.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicées de acordo com oitem 7.1 do
Regulamento do Plano. Essas contribuicdes em 31/12/2018 equivalem a:

Grupo Citibank
CONTRIBUIGAO  CONTRIBLIGAO
) ~ EM%DAFOLHADE EMR$ DE
DESCRIGAO SALARIO DE PARTICIPAGAO 311202018
Contribuigo Normal 479% 18.048.000




Grupo Itad Unibanco

CONTRBUIGE  CONTRIBUIGE
) CEM%DAFOLHADE  EMRSDE
DESCRIGAO SALARIODE PARTICPAGAD ~ 31/12/2018

Contribuigo Normal 446% 10.745.000

Grupo Citiclub

CONTRBUIGAO ~ CONTRIBUIGEO
) _EMDAFOLHADE  EMRSDE
DESCRIGAD SALARIO DEPARTICIPAGRO ~~ 31/12/2018

Contribuicéo Norml

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deveréo efetuar, além de suas contribuigdes,
as contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido
o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios,
acrescidas da taxa de administragdo correspondente a R$ 28,04 per capita,
conforme informado a Mercer pela CITIPREVI, determinada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade para o orgamento de 2019.
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Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

No caso de Participante Vinculado (participantes optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido), o valor referente ao custeio administrativo de R$ 28,04
per capita serd descontado do Saldo de Conta Individual, conforme previsto no
regulamento do Plano.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
abril de 2019.

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank da CITIPREVI
esta superavitario em 31/12/2018. O valor do excesso do Patriménio do Plano
sobre o valor das ProvisGes Mateméticas foi utilizado para constituicdo da Reserva
de Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislagéo vigente.

Cabe destacar que tal situacdo de superavit se deve ao fato de terem sido
realizados os equacionamentos dos déficits referentes aos Grupos Citibank e
Citiclub ja em 31/12/2018, com inicio do plano de equacionamento a partir do
inicio de vigéncia do plano de custeio apresentado no presente parecer atuarial.

S&o Paulo, 15 de margo de 2019.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Fernanda Coutinho Mathias - MIBA n° 843
Rafael Carlos Meira Chaves - MIBA n° 2.145



