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UM ANO COMPLEXO,
UMA LICAO DE VIDA

Bem-vindo ao Relatdrio Anual de Informacdes 2020 da
CITIPREVI

O ano de 2020 ficara para sempre marcado em nossas vidas. A Covid-19 nos
surpreendeu com seu imenso impacto na saude, nas financas e na vida das pessoas.
Ela praticamente paralisou a economia mundial, colocou milhées em quarentena
e afetou praticamente todos os mercados.

Prosseguimos os dias e 0os meses como expectadores de um desenrolar de
contextos desfavoraveis, contudo depositamos nossa fé na ciéncia, confiantes nas
descobertas e nos estudos que avancaram vertiginosamente rumo a uma solucao
para a pandemia, desafiando o tempo e o conhecimento cientifico contemporaneo.

Este periodo demandou muito equilibrio e resiliéncia. Sequimos adiante mesmo
lamentando pesarosamente as vidas perdidas.

No entanto, toda situacao, por mais dificil que seja, sempre traz algumas licdes. A
primeira e mais importante delas é que juntos somos mais fortes. O cuidado e o
esforco de cada individuo podem tecer uma densa rede de protecao para todos.

Sob o aspecto individual, ficou claro que, quando temos planejamento
financeiro estruturado, o impacto de crises e adversidades é muito menor.
Esta pratica promove tranquilidade e seguranca para toda a familia.

Além disso, a diminuicao das atividades sociais e outras
imposi¢cées financeiras colocaram em revista muitas
decisbes de compra passadas, orientadas para
habitos de consumo e estilo de vida. Foi

possivel conduzir uma reorganizagao

no orcamento mensal a partir

da diminuicdao dos gastos.

Mesmo sendo uma economia

involuntaria, conservar estes novos

habitos, inclusive em momentos de
prosperidade, é essencial para poupar mais e

formar patrimonio.
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Por fim, a pandemia do novo coronavirus nos ensinou que é preciso caminhar mais
atento para o futuro e mais preparado para o presente. Faz parte da regra do jogo
estar sujeito a tempestades ao longo da jornada. Mas também integra a condicao
humana o aprendizado e o aperfeicoamento continuos.

Seguimos em frente, com todo o esforco para que nosso trabalho Ihe entregue
bons frutos no seu amanha.

Neste Relatério Anual demonstramos uma parte deste objetivo, consolidando
todos os documentos que permitem a analise completa da Entidade com relacao
ao patriménio, despesas, investimentos, sustentabilidade financeira e outras
informacdes pertinentes ao plano.

Tenha uma excelente leitura e conte sempre com a gente.
Atenciosamente,

CITIPREVI

CANAIS DE
COMUNICACAO

COM O PARTICIPANTE

Telefone:
3003 5433 (capitais e grandes centros)
0800 638 5433 - opcdo 5

E-mail:

CITIPREVIGMETLIFE.COM.BR

Site:

WWW.CITIPREVI.COM.BR



FIQUE MAIS PROXIMO DA
CITIPREVI

(dados referentes a dezembro de 2020)

NOSSOS PLANOS

Plano de Aposentadoria Citibank, Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank e
Plano de Assisténcia a Saude dos Aposentados do Grupo Citibank.

PATROCINADORES DOS PLANOS

A CITIPREVI é uma EFPC fundada em 1.988 e patrocinada pelas empresas Citibank
N.A. - Filial Brasileira, Banco Citibank S.A., Citibank Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios S.A., Citigroup Global Markets Brasil Corretora de Cambio, Titulos e
Valores Mobiliarios S.A., Citi Brasil Comércio e Participacoes Ltda. e Citibank Club.

PARTICIPANTES

Assistidos Autopatrocinados

BD: 3.088
CD: 839

Ativos BPD (Beneficio Proporcional
Diferido)



PARTICIPANTES TOTAIS
NOS ULTIMOS 3 ANOS

; * 1 ; O
Plano BD: 5.921
Plano CD: 3.249
Plano BD: 5.869 no Citi e 2.432 no Itat
Plano CD: 3.246 no Citi e 1.680 no Itat

PATRIMONIO DA ENTIDADE
NOS ULTIMOS 3 ANOS

CONTRIBUICOES
RECEBIDAS EM 2020

BD: R$ 38,7

$ 3688 MILHOES

RS 3.464

MILHOES CD: R$ 37,2
Plano BD: 1.886,8 - Plano CD: 1.578,0 MI LHO ES

.-v BENEFICIOS

0019 —" PAGOS EM 2020
' BD: R$ 82,0
R$ 3.609,3 WWRS 3.234,4 MILHOES

Plano B9'I 1.696,5 Plano BSC 1.476,0 C D : R $ 6~ 3 ’ 3
MILHOES

Duranteoanode 20200 processo de cisao comtransferéncia de gerenciamento
da parcela do Itaui foi concretizado. Portanto, a reducdo no patriménio de 2019

I para 2020 se deve, principalmente, a conclusao deste processo.



DESEMPENHO ECONOMICO 2020
E PERSPECTIVAS 2021

O ano de 2020 ficara marcado na histéria como um periodo em que a humanidade
e 0s mercados ao redor do mundo enfrentaram talvez o maior desafio do ultimo
século, tanto em termos humanitarios como em termos econémicos. O periodo
comec¢ou com otimismo, na esteira da aprovacao da primeira fase do acordo
comercial entre EUA e China, em dezembro de 2019, e boas expectativas de
crescimento para as economias. Os conflitos geopoliticos entre Ira e EUA mudaram
o rumo dos bons ventos e tais ventos se transformaram em furacao nos mercados
gquando o novo Coronavirus se tornou emergéncia de saude publica e, depois,
pandemia mundial. Paises se fecharam, o comércio mundial despencou, governos
decretaram severas medidas de restricao de mobilidade para suas populacdes e as
economias dos paises sucumbiram. Os mercados operaram em panico, as bolsas
despencaram ao redor do globo e a liquidez migrou para o porto seguro dos
titulos dos paises desenvolvidos. Como resposta, em uma ac¢ao coordenada jamais
vista em intensidade e velocidade, Governos e Bancos Centrais implementaram
gigantescos pacotes de estimulos fiscais e monetarios para tentar amenizar os
impactos, mesmo sem saber o quao intensos poderiam ser.

Ao longo do ano, pouco a pouco, tanto a populacdao quanto os mercados foram se
acostumando com a nova realidade, sem, no entanto, Governos e Bancos Centrais
abandonarem seus programas de estimulos fiscais e monetarios, a espera da
descoberta da vacina. Ainda em meio a muita volatilidade, os precos dos ativos
comecaram a se recuperar, influenciados pela enorme liquidez e baixas taxas de
juros, e em resposta a percepc¢ao que a queda da atividade dos paises poderia nao
ser tao profunda quanto se esperava (embora ainda fossem severas).

Assim, o ano terminou com a batalha da pandemia ainda em curso, mas com a
esperanca renovada apoés 9,89 milhdes de pessoas terem sido vacinadas até
31 de dezembro. Mesmo em meio a alguns paises ainda adotando lockdown,
as sucessivas medidas fiscais € monetarias foram cruciais para a recuperacao
da atividade global e dos mercados. As bolsas ao redor do mundo registraram
recordes e o S&P 500 (indice da bolsa dos EUA) encerrou o ano em seu maior nivel
historico de fechamento com valorizacao de 16,3%, enquanto o MSCI (indice de
bolsa global) registrou alta de 14,06%.



DESEMPENHO DA ECONOMIA BRASILEIRA EM 2020

A economia doméstica iniciou o ano de 2020 com boas expectativas de
crescimento, mas os dados divulgados nos primeiros meses geraram frustracao
e, mesmo que nao prejudicassem a retomada da economia, desautorizavam
chancelar uma recuperacao mais forte. E se nao bastasse as frustacbes com a
atividade econdmica, os mercados domésticos também nao passaram incélumes
a pandemia e a queda da atividade global. Além disso, atrapalharam também
ruidos no campo politico e a dificuldade de implementacao da agenda das
reformas estruturais fundamentais para o pais, ainda mais em um cenario em que
a resposta as crises sanitaria e econdmica tornaram-se primordiais. Nesse sentido,
as medidas de auxilio a economia e ao controle da pandemia se estenderam por
todos os entes federativos e, também, o Banco Central.

~ % Do lado fiscal, em resposta conjunta do governo federal e do Congresso
Nacional, o pais destinou cerca de 8,5% do PIB em medidas direcionadas
ao combate a pandemia - percentual que supera a média dos valores
destinados pelos paises em desenvolvimento e da América
Latina. O Banco Central também atuou e, além de derrubar
a taxa Selic para 2% ao ano, proveu suporte a liquidez
(17,5% do PIB) e suporte ao crédito (20% do

48 PIB). Em conjunto, essas medidas foram
A 3 essenciais para diminuir os impactos
;;=Q da crise e geraram ao pais a
possibilidade de projetar
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modo que os mercados mundiais, o mercado doméstico sucumbiu no més de margo
e passou a se recuperar a passos lentos nos meses subsequentes. Infelizmente,
o lado negativo dos auxilios € o aumento da divida interna, preocupa¢ao que
passou a fazer parte da atencao dos investidores e que impossibilitou uma maior
recupera¢ao dos mercados.

Em suma, a dinamica da economia e do mercado domésticos foi muito parecida
com a de grande parte dos paises, sendo em um primeiro momento severamente
afetados pela pandemia, queda da atividade e medidas de restricao impostas a
populacao e, apos isso, ao longo do ano, recuperando-se pouco a pouco e com
grande ajuda do fluxo de recursos estrangeiros nos ultimos meses. Como dito, a
situacao fiscal do pais foi um fator decisivo para uma maior recuperacao e sera,
sem duvida, um dos principais desafios em 2021 (em conjunto com o combate a
pandemia).

COMPORTAMENTO DO MERCADO FINANCEIRO

Renda Fixa

O mercado de renda fixa, mesmo com a grande volatilidade e as relevantes perdas
registradas em marco e abril (nesse sequndo més mais concentrado nos titulos
privados), teve mais um ano com boa performance. Todos os indices tiveram
retornos positivos, com o IRF-M, que reflete a rentabilidade dos papéis prefixados,
obtendo alta de 6,69% e o IMA-B, que reflete os titulos atrelados ao IPCA (NTN-B),
registrando ganho de 5,50%. Apesar desse resultado, o0 ano se encerra com as taxas
dos titulos longos demostrando as preocupacdes com a situacao e a dinamica
fiscal do pais, de forma que a curva de juros brasileira foi a que mais ganhou
inclinacao junto a 19 mercados emergentes (ou seja, as taxas dos titulos longos
estao consideravelmente mais altas dos que as dos titulos curtos).

Renda Variavel

O mercado de renda variavel também gerou ganhos para os investidores, embora
mais timidos dos que os observados na renda fixa. A volatilidade também foi
excessivamente alta e houve momentos de panico, com 6 Circuit Breakers no més
de marco e queda de 45% no pior momento (pior més do Ibovespa em 22 anos).
Diante disto, é até digno de comemoracao que o principal indice da Bolsa de Sao
Paulo tenha ultrapassado a marca histérica dos 120 mil pontos durante o ultimo
pregao do ano, encerrando 2020 com alta de 2,92%.



EXPECTATIVAS PARA 2021

O ano de 2021 ainda sera um periodo de maior volatilidade, com a vacinacao
da populacao mundial contrabalancando as medidas de restricao impostas por
varios paises, em resposta a sequnda onda da Covid-19. Ainda que a melhoria
da economia ao redor do globo demore mais, frustrando expectativas, a liquidez
abundante e o baixo custo de oportunidade devido as baixas taxas de juros
favorecerdao os ativos de risco, os quais deverao apresentar boas performances.
Porém, mesmo em um ambiente com viés positivo, as incertezas ainda sao grandes,
o que trard volatilidade e possibilidade de cenarios adversos. No Brasil, o risco fiscal



ainda é nosso maior desafio, em conjunto com o combate a pandemia, no entanto,
0 cenario base do mercado no inicio do ano ainda é que o governo mantera o
teto dos gastos e cumprirad a lei de responsabilidade fiscal. Assim, mesmo com
periodos de maiores ruidos e duvidas sobre o futuro, os ativos de risco deverao ser
beneficiados pelo baixo custo de oportunidade, além da recuperacao econémica.

Na Renda Fixa, conforme comentado acima, a curva de juros nominal estd muito
inclinada e, se o cenario base ocorrer, ha relevante prémio para ser capturado. Do
mesmo modo, se o pais mantiver a disciplina fiscal, ha possibilidade de as taxas dos
titulos longos atrelados ao IPCA ndao se movimentarem (nao parece haver muito
espaco para queda), o que resultarda um bom ganho para eles (sempre lembrando
do maior risco inerente as duas estratégias). O mercado de Renda Varidvel também
deve apresentar boa performance, em resposta ao excesso de liquidez e a
recuperagcao econdémica. Vale lembrar da importancia dos investimentos externos
na composicao do portfélio, dado o beneficio da diversificacao, descorrelacao
com os ativos locais e acesso a estratégias e setores ndo presentes no mercado
domeéstico.

Por: Mauricio Martinelli
Lider da Area de Investimentos da Consultoria Mercer Human Resource




RESULTADO DOS
INVESTIMENTOS

Os resultados apurados nos investimentos dos ativos da CITIPREVI estao em
consonancia com a Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho da Entidade
e divulgada aos participantes. A alocacao dos ativos entre os segmentos respeita
os limites de aplicagcao previstos na Resolucao CMN n° 4661, de 25/05/2018.
Vale destacar que os resultados passados nao garantem a rentabilidade futura.

RENTABILIDADE
DO SEU PLANO

Comparativo de rentabilidade com a meta atuarial e os principais indices
econdmicos (CDI, poupanca, INPC e IPCA) nos ultimos 3 anos.
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CONDICAO PATRIMONIAL
E CONTABIL

Para a KPMG Auditores Independentes as demonstracdes

contabeis da CITIPREVI apresentaram adequadamente,

em 31 de dezembro de 2020, a posicao patrimonial e

financeira da entidade, estando de acordo com

as disposicoes legais dos 6rgaos normativos

e reguladores das  atividades

béshboard das entidades fechadas de
previdéncia complementar.
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PARECER
ATUARIAL

A Avaliacao Atuarial foi realizada pela Mercer
Human Resource Consulting Ltda. A consultoria atesta

que, com base nas hipdteses e métodos atuariais adotados

em 31 de dezembro de 2020, os planos de aposentadoria da

CITIPREVI estao equilibrados, ou seja, financeiramente estaveis para
pagamento dos beneficios concedidos e a conceder. A continuidade do
plano depende exclusivamente do pagamento das contribuicoes previstas nos
Planos de Custeio para manter este equilibrio.

Adicionalmente, a consultoria atesta que os dados dos participantes utilizados
nesta avaliacao atuarial, bem como as hipoteses e métodos atuariais adotados,
atendem a legislacao aplicavel e foram considerados adequados.



DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2020 2019
Administracao dos investimentos * 5.387 6.187
Servicos de terceiros 5.387 6.187
Taxa de administracdo 3.158 3.610
Taxa de gestao 1.042 1.255
Taxa de custddia 298 262
Tributos 158 176
Taxa Cetip 172 249
Taxa Selic 22 39
Taxa C(VM e ANBIMA 191 -
Corretagens fundos investimentos 5 5
Auditoria e custodia fundos investimentos 335 384
Fiscalizacdo fundos investimentos - 177
Outras 5 31
Administracao previdencial ** 1.852 2.234
Servicos de terceiros 1.593 1.941
Administracdo do plano 947 1.163
Consultoria atuarial 436 623
Desenvolvimento do plano 76 66
Auditoria contdbil 60 60
Consultoria juridica 17 22
Outras 7 7
Despesas gerais 259 293
Tributos 198 202
Associacdo de classe/treinamentos 31 66
Servicos graficos 30 25
Total 7.239 8.421

* A administracdo dos investimentos é totalmente terceirizada e as despesas correspondente sdo custeadas
pela rentabilidade dos investimentos.

** As despesas de administracdo do programa previdencial sao custeadas pelas patrocinadoras,
autopatrocinados e participantes aguardando ser exigivel a recebimento de beneficio (BPD).




PLANEJAMENTO FINANCEIRO:
SEGURANCA A
QUALQUER TEMPO

Podemos dizer que o ano de 2020 foi atipico dada a natureza da situacao que
atravessamos: um virus que se espalhou globalmente e teve impacto em todos os
paises. Também podemos afirmar, com certa seguranca, que os quase 8 bilhdes de
habitantes deste planeta foram afetados de alguma forma nesta pandemia.

No entanto, é possivel dizer que nao esperavamos nenhuma crise, inclusive desta
magnitude? Ha e sempre houve possibilidade de desequilibrio, seja por doencas,
questdes ambientais, esgotamento de recursos naturais e energia ou outras
adversidades. Inclusive, numa esfera mais restrita, também estamos expostos a
crises financeiras no nosso pais.

Obviamente, isso nao deve orientar todas as nossas decisées nem nos desesperar,
mas seria prudente contar com esses infortunios ao planejar a vida financeira
familiar.

Agora, vocé deve estar se perguntando: como fazer isso na pratica?

tenha sempre uma reserva de emergéncia. Um dinheiro com bastante
liquidez, ou seja, que vocé possa acessar rapidamente, e que
possibilite cobrir suas despesas por um a dois meses. Comece
guardando um percentual do seu salario até conseqguir formar este
montante e...

Em seguida,

poupe para formar uma reserva de 6 meses de sua renda. Esse dinheiro
pode ser aplicado em investimentos com um pouco menos de
liquidez, pois, se precisar, vocé tera a reserva de emergéncia por
um tempo antes de fazer uso deste montante.




Depois,

quando tiver uma reserva que consiga custear suas despesas por alguns
meses em caso de eventualidade, comece a aplicar seu dinheiro
com mais liberdade. Busque alternativas para balancear seus
investimentos em diferentes classes de ativos. Isso ira proteger
seu patriménio em caso de perdas em um tipo de investimento
especifico, pois a diversificacao ira compensar o prejuizo em momentos
de volatilidade.

Por fim,

Sempre considere imprevistos e crises financeiras em suas financas pessoais.
Faca uma analise dos ultimos anos e perceba quantos altos e baixos
nossa economia atravessou. E quase certo que elas acontecerdo
novamente e vocé ndo pode ser pego de surpresa.

Ao se planejar de forma eficiente, vocé nao deixa esses infortunios
passageiros afetar sua familia e consegue manter sua rotina financeira
equilibrada até a crise passar.

O passado mostra que, mesmo quando o impacto é grande, depois de um tempo
a economia entra novamente em uma curva de crescimento, o mercado financeiro
se estabiliza e os investimentos retomam sua rentabilidade regular.

E fato que nao temos controle de grande parte dos acontecimentos que
vivenciamos, mas podemos programar direcées mais assertivas na ocorréncia
destas situacoes. Saiba surfar a onda que chega, seja ela favoravel ou nao. Ter um
bom planejamento vai te proporcionar resisténcia e seguranca nos momentos de
dificuldade e, também, perspicacia e conflanca em momentos de prosperidade.

De mais a mais, independentemente do tempo e da situacgado, priorizar
e acompanhar o seu Plano de Previdéncia Complementar é
essencial para sua preparacao para o futuro. Esta importante
ferramenta financeira de longo prazo podera
proporcionar complementacdo da sua renda
mensal ao longo de muitos anos, atravessando
crises financeiras e dando assisténcia e
recursos a sua familia na sua auséncia.




GLOSSARIO

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2020 que comprovam
a solidez da CITIPREVI.

Porém, antes dessa andlise, vocé deve familiarizar-se com os termos contidos neste
documento. Desta forma, preparamos este Glossario para Ihe explicar o que significa
cada um deles:

B o Balanco Patrimonial apresenta a posicao financeira e patrimonial da entidade
em 31 de dezembro, representando, portanto, uma posicao estatica. O ativo é o
conjunto de bens, direitos e aplicacdes de recursos e o passivo compreende as
obrigagdes para com os participantes e terceiros.

B a Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social (DMPS) apresenta a
movimentacao do patrimonio social da entidade através das adicdes (entradas) e
deducdes (saidas) de recursos.

B a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
apresenta a movimentacao do ativo liquido do plano de beneficios através das
adicoes (entradas) e deducgdes (saidas) de recursos.

B a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) evidencia a
composicao do ativo liquido do plano de beneficios no exercicio a que se referir,
apresentando saldos de contas do ativo e passivo.

B a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (DPGA)
revela a atividade administrativa da entidade, apresentando a movimentacao
do fundo administrativo através das receitas, despesas e rendimento obtido no
exercicio a que se referir.

B a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios
apresenta a atividade administrativa da entidade, relativa a cada plano de
beneficios, evidenciando a movimentacdao do fundo administrativo existente em
cada plano.

B a Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios evidencia a
composicao do patrimonio de cobertura do plano de beneficios no exercicio a que
se referir, apresentando o detalhamento das provisdes matematicas e o equilibrio
técnico.

B o Demonstrativo de Investimentos revela a alocacao de recursos da entidade, os
limites de alocacao atual versus o que foi definido pela politica de investimentos




e a legislagao vigente, os recursos com gestao terceirizada, a rentabilidade dos
investimentos por segmento (renda fixa, renda varidvel etc.), a diferenca entre a
rentabilidade do segmento e a meta atuarial da entidade, os custos de gestao dos
recursos e as modalidades de aplicacao.

B ofundo ssignifica o ativo administrado pela entidade, que sera investido de acordo
com os critérios fixados anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

B a meta atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada como parametro para o
retorno dos investimentos do fundo, de forma que os eventuais compromissos
futuros da entidade possam ser cumpridos.

B o parecer atuarial é um relatério preparado por um estatistico especializado em
seguros e previdéncia (atuario), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de
previdéncia que estiver analisando. Seu objetivo é avaliar a saude financeira da
entidade para poder honrar o pagamento dos beneficios presentes e futuros.

B o participante é a pessoa que esta inscrita como tal no plano. Para conhecer a
definicdao exata de participante e também a de beneficiario, leia o regulamento do
seu plano.

B a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com os participantes (isso
quando as contribuicdes dos participantes estao previstas no regulamento). Um
plano de previdéncia complementar pode ter uma ou mais patrocinadoras.

B a politica de investimentos ¢ um documento de periodicidade anual que
apresenta diversas informacdes, como: 1) critérios de alocacao de recursos
entre os segmentos de renda fixa, renda varidvel etc.; 2) objetivos especificos
de rentabilidade para cada segmento de aplicacao; 3) limites utilizados para
investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissao e/ou coobrigacao de
uma mesma pessoa juridica; 4) limites utilizados para a realizacao de operagoes
com derivativos e 5) avaliacao do cenario macroeconémico de curto, médio e
longo prazos, entre outras coisas. Estas informacgdes auxiliam na avaliacao dos
recursos investidos, na escolha das instituicoes financeiras que vao administrar os
investimentos e na avaliacao dos limites de risco de mercado e de crédito, por
exemplo. Neste relatério anual, vocé tera a oportunidade de ver o resumo da
politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisara a seguir ja foram encaminhados para o
controle e a verificacao da PREVIC, que tem como uma de suas principais missoes
proteger os interesses dos participantes.



BALANCO PATRIMONIAL (R$ MIL)

ATIVO 2020 2019 NOTA
Disponivel 243 135
Realizavel 3.509.933 3.651.517
Gestdo precidencial - 7
Gestdo administrativa - 1
Investimentos 3.509.933 3.651.509 7
Titulos publicos 1.975.930 1.953.386 7
Fundos de investimentos 1.534.003 1.698.123 7
Total do ativo 3.510.176 3.651.652
PASSIVO 2020 2019 NOTA
Exigivel operacional 16.495 16.400 8
Gestdo previdencial 15.339 15.359 8
Gestdo administrativa 1.143 1.028 8
Investimentos 13 13 8
Exigivel contingencial 98 69 9
Gestdo previdencial 98 69
Patrimanio social 3.493.583 3.635.183 10
Patrimonio de cobertura do plano 3.460.104 3.599.708
Provisdes matematicas 3.422.167 3.477.816
Beneficios concedidos 1.727.246 1.607.617
Beneficios a conceder 1.728.682 1.874.942
(-) Provisdes matematicas a constituir (33.761) (4.743)
Equilibrio técnico 37.937 121.892
Resultados realizados 37.937 121.892
Superdvit técnico acumulado 37.937 121.892
Fundos 33.479 35.475
Fundo previdencial 30.382 33.863
Fundo administrativo 3.097 1.612

Total do passivo 3.510.176 3.651.652




DEMONSTRACOES DA MUTACAO
DO PATRIMONIO SOCIAL (R$ MIL)

DESCRICAO

A)  Patriménio social - Inicio do exercicio

1.  Adicoes

(+)  Contribuigbes previdenciais

(+)  Resultado positivo dos investimentos -
Gestao previdencial

(+)  Reversao liquida de contingéncias -
Gestao previdencial

(+)  Receitas administrativas

(+)  Resultado positivo dos investimentos -
Gestao administrativa

2.  Destinagoes

(-)  Beneficios

(-)  Despesas administrativas

(-)  Constituicbes de contingéncias -
Gestao previdencial

3. Acréscimo (decréscimo) no
patrimonio social (1+2)

(+/-) Provisbes matematicas

(+/-) (Défcit)/Superavit técnico do exercicio

(+/-) Fundos previdenciais

(+/-) Fundos administrativos

4,  Operacoes transitorias

(4+/-) Operaces transitorias

B)  Patrimonio social - Final

do exercicio (A+3+4)

2020
3.635.183
362.202
99.127

248.226

14.837

12
(183.130)
(170.625)
(12.477)

(28)

179.072
243.158
(71.132)

4.674
2.372
(320.672)
(320.672)

3.493.583

2019
3.258.977
575.160
101.094

459.184

107
14.692

83
(198.954)
(183.936)
(15.018)

376.206
456.096
65.880
(145.527)
(243)

3.635.183

Variacao
11,54%
(37,03%)
(1,95%)

(45,94%)

(100,00%)
,99%

(85,54%)
(7,95%)

(7,24%)
(16,92%)

(52,40%)
(46,69%)
(207,97%)
(103,21%)
(1.076,13%)
100,00%
100,00%

(3,90%)



DEMONSTRACOES DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA
CONSOLIDADAS (R$ MIL)

DESCRICAO 2020 pI [ Variacio
A)  Fundo administrativo do exercicio anterior 1.612 1.855 (13,10%)
1.  Custeio da gestao administrativa 14.849 14.775 0,50%
1.1. Receitas 14.849 14.775 0,50%
Custeio administrativo da gestao previdencial 7.690 6.357 20,97%
Custeio administrativo dos investimentos 7.100 8.335 (14,82%)
Resultado positivo dos investimentos 12 83 (85,54%)
Outras receitas 47 - -
2. Despesas administrativas (12.477) (15.018) (16,92%)
2.1. Administracao previdencial (5.377) (6.683) (19,54%)
Treinamentos, congressos e seminarios (1) (59) (98,44%)
Viagens e estadias - (10) (100,00%)
Servicos de terceiros (4.634) (5.924) (21,78%)
Despesas gerais (742) (690) 7,54%
2.2. Administracao dos investimentos (7.100) (8.335) (14,82%)
Servicos de terceiros (6.747) (7.891) (14,50%)
Despesas gerais (353) (444) (20,50%)

Resultado negativo dos investimentos -
4,  Sobra/(Insuficiéncia)da gestao

administrativa (1-2-3) 2.372 (243) (1.076,18%)
5.  Constituicao/(Reversao) do fundo

administrativo (4) 2.372 (243) (1.076,18%)
6.  Operacoes transitorias (887) - 100,00%

B)  Fundo administrativo do
exercicio atual (A+5+6) 3.097 1.612 92,13%




DEMONSTRACOES DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS - PLANO DE
APOSENTADORIA CITIBANK
CNPB: 1985.0015-19 (R$ MIL)

DESCRICAO 2020 2019 Variacio
1.  Ativos 1.897.536 1.921.101 (1,23%)
Disponivel 19 10 90,00%
Recebivel 2.129 1.012 110,38%
Investimento 1.895.388 1.920.079 (1,29%)
Titulos publicos 1.574.447 1.571.793 0,17%
Fundos de investimento 320.941 348.286 (7,85%)
2.  Obrigacoes 10.693 8.291 28,97%
Operacional 8.060 8.222 (1,97%)
Contingencial 98 69 42,03%
Investimentos 2.535 - 100,00%
3. Fundos nao previdenciais 2.120 1.005 110,95%
Fundos administrativos 2.120 1.005 110,95%

4,  Resultados a realizar
Ativo liquido (1-2-3) 1.884.723 1.911.805 (1,42%)
Provisoes matematicas 1.846.786 1.789.913 3,18%
Superavit técnico 37.937 121.892 (68,88%)
6.  Apuracao do equlibrio técnico ajustado 238.568 285.279 (16,37%)
a) Equilibrio técinico 37.937 121.892 (68,88%)
b) (+/-)Ajuste de precificacdo 200.631 163.387 22,79%

¢) (+/-) Equilibrio técnico ajustado = (a+h) 238.568 285.279 (16,37%)




DEMONSTRACOES DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO

DE BENEFICIOS - PLANO
DE APOSENTADORIA

SUPLEMENTAR CITIBANK
CNPB: 1985.0016-83 (R$ MIL)

DESCRICAO

1.

Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Titulos publicos
Fundos de investimento
Outros
Obrigacoes
Operacional
Investimentos
Fundos nao previdenciais
Fundos administrativos
Resultados a realizar
Ativo Liquido (1-2-3)
Provisoes matematicas
Fundos previdenciais
Apuracao do equlibrio técnico ajustado
a) Equilibrio técinico
b) (+/-)Ajuste de precificacao
¢) (+/-) Equilibrio técnico ajustado = (a+b)

2020
1.585.562
58

605
1.584.899
401.483
1.181.206
2.210
1.571
71.269

302

605

605

1.577.386
1.575.381
2.005
37.929

37.929
37.929

2019
1.704.295
20

481
1.703.794
381.593
1.322.201

7.755
71.755

481
481

1.696.059
1.687.903
8.156
28.417

28.417
28.417

Variacao
(6,97%)
190,00%

25,78%
(6,98%)
521%
(10,66%)
100,00%
(2,37%)
(6,27%)
100,00%
25,78%
25,78%

(7,00%)
(6,67%)
(75,42%)
33,47%

33,47%
33,47%

d




DEMONSTRACOES DO ATIVO
LiQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS - PLANO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS
APOSENTADOS DO CITIBANK
CNPB : 4012.4200-38 (R$ MIL)

DESCRICAO 2020 2019 Variacio
1.  Ativos 28.775 25.945 10,91%
Disponivel 154 74 108,11%
Recebivel 373 126 196,03%
Investimento 28.248 25.745 9,72%
Fundos de investimento 28.248 25.745 9,72%
2.  Obrigacoes 26 112 (76,79%)
Operacional 12 112 (89,29%)
Investimentos 14 - 100,00%
3. Fundos nao previdenciais 372 126 195,24%
Fundos administrativos 372 126 195,24%

4,  Resultados a realizar
Ativo Liquido (1-2-3) 28.377 25.707 10,39%

Fundo previdencial 28.377 25.707 10,39%




DEMONSTRACOES DAS MUTAGOES
DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO
DE BENEFICIOS - PLANO DE
APOSENTADORIA CITIBANK

CNPB: 1985.0015-19 (R$ MIL)

DESCRICAO
A)  Ativo liquido - Inicio do exercicio
1.  Adicoes
(+)  Contribuicbes
(+)  Resultado positivo dos investimentos -
Gestao previdencial
2.  Destinagoes
(-)  Beneficios
(-)  Custeio administrativo
(-)  Constitui¢bes contingéncias
3. Acréscimo (decréscimo) no
ativo liquido (1+2)
(+/-) Provisoes matematicas
(+/-) Fundos previdenciais
(+/-) (Déficit)/Superdvit técnico do exercicio
4,  Operacoes transitorias
B)  Ativoliquido - Final
do exercicio (A+3+4)
0 Fundos nao previdenciais
(+)  Fundos administrativos

2020
1.911.805
187.369
40.931

146.438
(86.513)
(82.322)
(4.163)
(28)

100.856
171.988

(71.132)
(127.938)

1.884.723
2.120
2.120

2019 Variacao

1.757.074 8,81%
240.533 (22,10%)
41618 (1,65%)
198915 (26,38%)
(85.802) 0,83%
(82.701) (0,46%)
(3.095) 34,51%

(6) 374,58%
154.731 (34,82%)
219.959 (21,81%)
(131.114) (100,00%)
65.886 (207,96%)
(100,00%)

1.911.805 (1,42%)
1.005 110,94%
1.005 110,94%

<



DEMONSTRACOES DAS MUTAGOES
DO ATIVO LIiQUIDO POR

PLANO DE BENEFICIOS - PLANO

DE APOSENTADORIA
SUPLEMENTAR CITIBANK

CNPB: 1985.0016-83 (R$ MIL)

DESCRICAO 2020 2019 Variacio
A)  Ativo liquido - Inicio do exercicio 1.696.059 1.475.534 14,95%
1.  Adicoes 145.114 309.056 (53,05%)
(+)  Contribuicbes 43.815 50.004 (12,38%)
(+)  Resultado positivo dos investimentos -

Gestdo previdencial 101.299 259.052 (60,90%)
2 Destina¢oes (71.940) (88.531) (18,74%)
(-)  Beneficios (69.687) (86.355) (19,30%)
(-)  Custeio administrativo (2.253) (2.176) 3,54%
3 Acréscimo (decréscimo) no

ativo liquido (1+2) 73.174 220.525 (66,82%)
(+/-) Provisoes matematicas 71.170 236.136 (69,86%)
(+/-) Fundos previdenciais 2.004 -15.605 (112,84%)
(+/-) Déficit técnico do exercicio - (6) (100,00%)
4,  Operacoes transitorias (191.847) - (100,00%)
B) Ativo liquido - Final do

exercicio (A+3+4) 1.577.386 1.696.059 (7,00%)
()  Fundos nao previdenciais 605 480 25,95%

(+)  Fundos administrativos 605 430 25,95%




DEMONSTRACOES DAS MUTAGOES
DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO
DE BENEFICIOS - PLANO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS
APOSENTADOS DO CITIBANK
CNPB: 4012.4900-38 (R$ MIL)

DESCRICAO

R)
1.
(+)
(+)

(+)

2
(-)
(-)
3
(+/-)
B)

0
(+)

Ativo liquido - Inicio do exercicio
Adicoes
Contribuicoes

Resultado positivo dos investimentos -
Gestdo previdencial

Reversoes contingéncias
Destinagoes
Beneficios

Custeio administrativo

Acréscimo (decréscimo)
no ativo liquido (1+2)

Fundo previdencial

Ativo liquido - Final do exercicio (A+3)
Fundos nao previdenciais

Fundos administrativos

2020 2019 Variacao
25.707 24,515 4,86%
22.559 17.157 31,48%

22.070 15.828 39,44%

489 1.217 (59,82%)

113 (100,00%)

(19.889) (15.965) 24,58%
(18.616) (14.880) 25,11%
(1.273) (1.085) 17,30%
2.670 1.192 123,94%
2.670 1.192 123,94%
28.377 25.707 10,39%
372 127 193,84%

372 127 193,84%

<



DEMONSTRACOES DAS
PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS - PLANO DE
APOSENTADORIA CITIBANK
CNPB: 1985.0015-19 (R$ MIL)

DESCRICAO 2020 2019 Variacao
Provisoes Técnicas ( (1+2+4+5) 1.895.416 1.920.026 (1,28%)
1.  Provisoes matematicas 1.846.786 1.789.912 3,18%
1.1. Beneficios concedidos 1.094.289 1.018.398 7,45%
Contribuicao definida 8.535 7.017 21,64%
Beneficio definido 1.085.754 1.011.381 7,35%

1.2. Beneficio a conceder 752.526 771.514 (2,46%)
Contribuicdo definida 64.124 74.045 (13,40%)

Saldo de contas - Parcela participantes 64.124 74.045 (13,40%)

Beneficio definido 688.402 697.470 (1,30%)

1.3. (-) Provisoes matematicas a constituir (29) - (100,00%)
(-) Déficit Equacionado (29) - (100,00%)

(-) Patrocinador(es) (29) - (100,00%)

2.  Equilibrio técnico 37.937 121.892 (68,88%)
2.1. Resultados realizados 37.937 121.892 (68,88%)
Superdvit técnico acumulado 37.937 121.892 (68,88%)
Reserva de contingéncia 37.937 121.892 (68,88%)

4,  Exigivel operacional 10.595 8.222 28,86%
4.1 Gestao previdencial 8.060 7.865 2,48%
4.2 Investimentos - gestao previdencial 2.535 357 609,39%
5.  Exigivel Contingencial 98 - 100,00%

5.1  Gestao Previdencial 98 - 100,00%




DEMONSTRACOES DAS
PROVISOES TECNICAS DO

PLANO DE BENEFICIOS - PLANO
DE APOSENTADORIA

SUPLEMENTAR CITIBANK

CNPB: 1985.0016-83 (R$ MIL)

DESCRI(;IT\O
Provisoes Técnicas (1+2+4+5)

1.

1.1.

1.2.

1.3.

3.1

4.1
4.2

Provisoes matematicas
Beneficios concedidos
Contribuicdo definida
Beneficio definido
Beneficio a conceder
Contribuicdo definida

Saldo de contas - Parcela
patrocinador(es)/instituidor(es)

Saldo de contas - Parcela participantes
(-) Provisoes matematicas a constituir
(-) Déficit equacionado

(-) Patrocinador(es)

Equilibrio técnico

Fundos

Fundos previdenciais

Exigivel operacional

Gestdo previdencial

Investimentos - gestao previdencial
Exigivel Contingencial

2020
1.584.957
1.575.381

632.957
89.138
543.819
976.156
976.156

250.895
725.261
(33.732)
(33.732)
(33.732)

2.005
2.005
1.571
71.269

302

2019
1.708.558
1.692.647

589.219
99.260
489.959
1.103.427
1.103.427

293.302
810.125

8.155
8.155

7.756
7.398

357

Variacao

(7,23%)
(6,93%)
7,42%
(10,20%)
10,99%
(11,53%)
(11,53%)

(14,46%)
(10,48%)

(75,41%)
(75,41%)
(2,38%)
(1,75%)
(15,45%)

d




DEMONSTRAGOES DAS
PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS - PLANO
DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
APOSENTADOS DO CITIBANK
CNPB: 4012.4200-38 (R$ MIL)

DESCRICAO 2020 2019 Variacio
Provisoes Técnicas (3+4+5) 28.403 25.819 10,01%
3.  Fundos 28.377 25.707 10,39%
3.1.  Fundos previdenciais 28.377 25.707 10,39%
4,  Exigivel operacional 26 112 (76,73%)
4.1  Gestdo previdencial 12 97 (87,59%)
4.2 Investimentos - gestdao previdencial 14 15 (7,07%)

5.  Exigivel Contingencial




NOTAS EXPLICATIVAS

DA ADMINISTRACAO AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
(EM R$ MIL)

1. Contexto operacional
a. Constituicao

A Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (“Citiprevi”
ou Entidade”) foi instituida em 1° de agosto de 1988 como uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, estabelecida sob forma de Sociedade
Civil, de carater nao econémico e sem fins lucrativos, com personalidade
juridica de direito privado, distinta de suas patrocinadoras. A Entidade tem
como finalidade instituir planos de concessao de beneficios de peculio e/ou
de renda suplementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social.

b. Objetivo

O objetivo principal da Citiprevi é a complementacao de beneficios concedidos
pela Previdéncia Social aos participantes e beneficiarios, das patrocinadoras
desta Entidade, por aposentadoria, por incapacidade permanente ou por
morte antes da aposentadoria.

c. Patrocinadoras-em 31 de dezembro de 2020
B Citibank N.A. - Filial Brasileira.
B Banco Citibank S.A.

B (Citibank Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.




Citigroup Global Markets Brasil Corretora de Cambio, Titulos e Valores
Mobiliarios S.A.

Citibank Club.

CitiBrasil Comércio e Participacdes Ltda.

Patrocinadoras - em 31 de dezembro de 2019

Citibank N.A. - Filial Brasileira.
Banco Citibank S.A.
Citibank Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

ACCS Administraddora e Corretora de Seguros Ltda (atual denominacao
do Citibank Corretora de Seguros S.A.).

Citigroup Global Markets Brasil Corretora de Cambio, Titulos e Valores
Mobiliarios S.A.

Citibank Club.

CitiBrasil Comércio e Participacdes Ltda.
Banco Itau BBAS.A.

Banco Itaucard S.A.

Itau Corretora de Valores S.A. @

Itau Seguros S.A. Y

Itau Unibanco S.A. ™



Marcep Corretagem De Seguros S.A. (!
Redecard S.A. )

Em 08 de outubro de 2016, o Banco Citibank S.A., empresa lider do
Conglomerado Financeiro Citibank, e o grupo Itau Unibanco celebraram
contrato de compra e venda das operacdes de Consumer Bank no Brasil,
onde o grupo Itau Unibanco virou sucessor dos negdcios de varejo do
Banco Citibank S.A. no Brasil, incluindo empréstimos, depdsitos, cartoes
de crédito, agéncias, gestao de recursos e corretagem de seguros,
assim como as participacdes societarias detidas na TECBAN - Tecnologia
Bancaria S.A. e na CIBRASEC - Companhia Brasileira de Securitizacao.
A operacao envolveu a reestruturagao societaria de algumas empresas do
Conglomerado Financeiro Citibank, de modo que o negécio do varejo foi
cindido e absorvido pelo grupo Itau Unibanco. A transacao foi aprovada
pelo CADE - Conselho Administrativo de Defesa Econdmica em agosto
de 2017 e pelo Banco Central do Brasil em outubro de 2017. A venda do
Consumer Bank foi concluida no segundo semestre de 2017.

Com a reestruturacao societaria as empresas do Grupo Itau aderiram
ao Convénio de Adesao da Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, tornando-se patrocinadoras desta entidade.

Em 23 de setembro de 2019 a PREVIC aprovou a cisdo e a transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida dos Plano de Aposentadoria Citibank
e Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank da CITIPREVI - Entidade
Fechada de previdéncia Complementar para a Fundacao Itau Unibanco -
Previdéncia Complementar.

O processo de transferéncia dos ativos e passivos destes planos foi iniciado
em 30 de janeiro de 2020 e finalizado em 27 de fevereiro de 2020, vide nota
explicativa n° 13.




d. Participantes

Participantes ativos sao funcionarios das empresas patrocinadoras da
entidade, participantes autopatrocinados sdao ex-funcionarios que optaram
em continuar como participantes, BPD sao ex-funcionarios aguardando para
receber beneficio proporcional diferido e participantes assistidos aquelas ja
em gozo de beneficios, abaixo o detalhamento do nimero de participantes
por plano:

2020
Planode Plano aposentoria
: Total
aposentadoria Suplementar
Ativos
Grupo Citibank 1.778 1.400 3.178 3.256
Grupo Itad Unibanco (nota 1.c) - - - 3.333
Citiclub 1 - 1 1
Autopatrocinados
Grupo Citibank 158 302 460 479
Grupo Itad Unibanco (nota 1.¢) - - - 73
Citiclub - 1 1 1
Aguardando Beneficios (BPD e Vesting)
Grupo Citibank 2.912 946  3.858 4.029
Grupo Itad Unibanco (nota 1.¢) - - - 643
Citiclub 5 - 5 5
Assistidos
Grupo Citibank 839 573 1.412 1.319
Grupo Itad Unibanco (nota 1.¢) - - - 59
Citiclub 1 1 2 2

Quantidade de participantes nas datas da avaliacdo atuarial 31/08/2020 e 31/08/2019.




Caracteristicas e beneficios dos planos da Entidade

A Citiprevi possui planos de beneficios previdenciais com as seguintes
caracteristicas:

Plano de Aposentadoria Citibank - CNPB n° 1985.0015-19

Plano de aposentadoria basico constituido sob a forma de um plano de
beneficio definido.

Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank - CNPB n° 1985.0016-83

Plano de aposentadoria suplementar cujos beneficios sao calculados com
base em fundos formados pelas contribui¢cdes individuais de cada participante
e contribuicdes das patrocinadoras, acrescidas dos respectivos rendimentos
liquidos. Este plano de aposentadoria é constituido sob a forma de plano de
contribuicdo variavel, permite ao participante optar por beneficio de renda
vitalicia.

Plano de Assisténcia a Saude dos Aposentados do Grupo Citibank - CNPB
n°4012.4200-38

O Plano de Assisténcia a Saude é exclusivo das empresas do Grupo Citibank
e destina-se a assisténcia médica aos ex-funciondrios aposentados elegiveis
e empregados que em 15 de outubro de 2002 tinham mais de 20 anos de
servicos prestados as empresas do Grupo Citibank e mais de 45 anos de idade.

Os planos previdenciais estabelecem a concessao dos seguintes beneficios:
B Aposentadoria normal, antecipada, postergada e por invalidez;

B Pensao por morte;

B Beneficio por desligamento; e

B Beneficio minimo.




Forma de custeio (financiamento) dos planos

As patrocinadoras e participantes financiam o custeio dos planos de
aposentadoria da seguinte forma:

(i)

Participantes - Contribuicbes normais para o plano suplementar de 3%
a 5% sobre o salario-base, podendo os participantes, ainda, efetuarem
contribuicées voluntarias de 1% até 10% do salario-base.

Patrocinadoras - Contribuicbes normais mensais para o plano
de aposentadoria suplementar, em nome de cada participante,
correspondentes a um valor igual a 50% da contribuicao normal do
participante. Para o plano de beneficio definido, as contribuicdes sao
estabelecidas, anualmente, por meio do plano de custeio apresentado no
DA - Demonstrativo Atuarial e leva em consideracao as definicoes abaixo:

Plano de custeio dos planos de beneficios 2020
Patrocinadora  Plano % contribuicdo % contribuicao
normal normal
Citibank Plano de aposentadoria Citibank 7,68 6,61
Citibank Plano de aposentadoria suplementar Citibank 7,23 719
Citibank Club  Plano de aposentadoria Citibank 0,46 0,37
Citibank Club  Plano de aposentadoria suplementar Citibank - -
Citibank Fundo de Assisténcia a Satide de Aposentados 5,72 3,22
Itat Unibanco  Plano de aposentadoria Citibank - 3,39
Itat Unibanco  Plano de aposentadoria suplementar Citibank - 6,69

Citibank

Plano de aposentadoria suplementar Citibank

(Contribuicdo extraordindria) 131 0,70



Plano de custeio do plano de gestao administrativa 2020

Patrocinadora Plano Qo % 0 f%)

contribuicao  contribuicdo
Citibank Plano de aposentadoria Citibank 0,75 0,61
Citibank Plano de aposentadoria suplementar Citibank 0,40 0,35
Citibank Club Plano de aposentadoria Citibank - -
Citibank Club Plano de aposentadoria suplementar Citibank - -
Citibank Fundo de Assisténcia a Salde de Aposentados 0,29 0,26
Itati Unibanco Plano de aposentadoria Citibank - -
[tati Unibanco Plano de aposentadoria suplementar Citibank - 0,16

Plano de custeio do plano de gestao administrativa (Autopatrocinados)

Patrocinadora Plano
Autopatrocinados ou BPD Plano de aposentadoria Citibank 24,00 18,82
Autopatrocinados ou BPD Plano de aposentadoria suplementar Citibank 37,14 28,04

© " Plano de custeio em vigor a partir de 1°de abril dos exercicios em comparacao na demonstragao contabil.

™ valores expressos em Reais.

Apresentacao das demonstracdes contabeis

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades Fehadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e em consonancia com as diretrizes contabeis para
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar estabelecidas pelo
Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar (CGPC), pela Secretaria de
Politicas de Previdéncia Complementar (SPPC) do Ministério da Previdéncia
Social (MPS) e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC).




Tais diretrizes, que naorequerem a divulgacao em separado de ativos e passivos
circulantes e de longo prazo, apresentam como principal caracteristica,
a contabilizacao dos registros contabeis por planos de beneficios e a
segregacao da atividade administrativa através do PGA - Plano de Gestao
Administrativa.

Descricao das principais praticas contabeis
Apuracao de resultado

O regime de apuracao de resultado é o de competéncia, exceto quanto ao
recolhimento das contribuicdes dos participantes autopatrocinados, que sao
escrituradas pelo regime de caixa.

Realizavel
Gestao previdencial

O realizavel da gestao previdencial é apurado em conformidade com o
regime de competéncia, estando representado pelos valores e pelos direitos
da Entidade, relativos as contribuicdes das patrocinadoras e dos participantes,
exceto para os autopatrocinados que estao em conformidade com o regime
de caixa.

Gestao administrativa

O realizdvel da gestao administrativa é apurado em conformidade com
o regime de competéncia, estando representado pelos valores a receber
decorrentes de operacdes de natureza administrativa.

Investimentos

A gestao dos investimentos da Citiprevi é totalmente terceirizada, sendo
a Western Asset Management Company Limitada (“Western Asset”)
administradora de recursos de terceiros responsavel por 80% (oitenta por
cento) dos ativos, BRAM - Bradesco Asset Management 6% (seis por cento),
Banco Itau Unibanco S.A. 6% (seis por cento), Votorantin Asset Management
DTVM Ltda. administra 5% (cinco por cento) e Banco Santander Brasil S.A.
3% (trés por cento).



Os investimentos sao administrados por meio de carteiras com mandatos e
parametros especificos de acordo com a Politica de Investimento e Resoluc¢ao
do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018,
que inclui:

a.

(i)

Mandato generalista para os planos de contribuicao definida e planos de
contribuicao variavel;

Mandato generalista balanceado para plano de beneficio definido;
Mandato especialista balanceado para planos de beneficio definido;

Mandato especialista de renda variavel, gestor Santander, para planos de
contribuicdo definida e para planos de beneficios definidos;

Mandato especialista para parcela de imunizacao dos Plano de
Aposentadoria Citibank CNPB n° 1985.0015-19 e Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank CNPB n° 1985.0016-83;

Mandato especifico para gestao da carteira Saude e PGA (Plano de Gestao
Administrativa).

Estrutura e critério de utilizacao das carteiras de investimentos
A estrutura das carteiras esta assim representada:

1. Carteira CD Acumulacao;

2. Carteira CD Renda Vitalicia;

3. Carteira BD;

4. Carteira Saude; e

5. Carteira PGA (Plano de Gestao Administrativa).

Os planos de beneficios previdenciais sao devidamente identificados
através de sub-carteiras, que movimentam cotas das carteiras acima,
através de ingressos e resgates de recursos primarios.

Ao final de cada dia, ap6s atualizacao dos titulos é apurado o valor dos
ativos de cada plano de beneficios, em quantidade e valor de cota.




b.

A avaliagao contabil de titulos e valores mobiliarios é efetuada de acordo
com os critérios estabelecidos pela CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002,
conforme segue:

(if) Titulos para negociacao

Os titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdsito de serem
ativa e frequentemente negociados, independentemente do prazo a
decorrer da data de aquisicao, sao ajustados pelo valor de mercado
em contrapartida ao resultado do exercicio (Demonstracoes das
mutacoes do patrimonio social e demonstracdes das mutacdes do
ativo liquido por plano de beneficios).

(iii) Titulos mantidos até o vencimento

Os titulos e valores mobiliarios, exceto as acdes nao resgataveis, para
os quais hajaaintencao e capacidade financeira para sua manutencao
até o vencimento, sao avaliados pelo custo de aquisicao, acrescido
dos rendimentos auferidos reconhecidos em contrapartida ao
resultado do exercicio (Demonstracdes das mutacdes do patrimonio
social e demonstracdes dos ativos liquidos por plano de beneficios).

A classificacdo dos titulos é definida pelos patrocinadores através de
Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberativo na
politica de investimentos.

As despesas de corretagem e taxas de operacdes de compras de
acoes sao consideradas parte integrante de seu custo de aquisicao.

Os dividendos e os juros sobre o capital proprio da carteira de acdes
sao contabilizados como receita na data da divulgacao da Ata da
Assembléia Geral que aprovou sua distribuicao.

Exigivel operacional

Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e das variacdes monetarias incorridas
até a data do balanco.



C.

e.

Exigivel contingencial

As provisbes para contingéncias sao avaliadas periodicamente e sao
constituidas tendo como base o Pronunciamento CPC n.° 25 do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e considerando a avaliacao da
Administracao e de seus consultores juridicos, sendo consideradas suficientes
para cobrir provaveis perdas decorrentes desses processos.

Essas acdes estao classificadas entre gestao previdencial, administrativa e de
investimentos, de acordo com a sua natureza.

Para fins de classificacao sao usados os termos provavel, possivel e remota
com 0s seguintes conceitos:

B Perda provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é maior
do que a de nao ocorrer. Nesta classificacao a Entidade constitui provisao
para perdas e faz sua devida divulgacao nas notas explicativas.

B Perda possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é menor
que provavel, mas maior que remota. A provisao para perdas nao é
reconhecida, entretanto, é divulgada nas notas explicativas.

B Perda remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é
pequena. Nao se faz necessario o registro contabil ou divulgacao nas
notas explicativas.

Provisoes matematicas

As provisdes matematicas sao determinadas em bases atuariais e representam
0s compromissos acumulados no encerramento do exercicio, em relagao
aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou aos seus
beneficiarios.

Fundos previdenciais

Os Fundos previdenciais sao compostos pelas parcelas de contribuicao
das patrocinadoras que nao foram utilizadas no calculo dos beneficios
e por ganhos e perdas atuariais, que podera ser utilizado para reduzir as
contribuicées futuras das patrocinadoras, ou para a cobertura de eventuais
insuficiéncias verificadas nos respectivos planos de beneficios.




Fundos administrativos

Os fundos administrativos sao constituidos pela sobra entre as receitas e as
despesas administrativas, atualizado pela rentabilidade das aplicacées do
respectivo Fundo no mercado financeiro.

Tributacao PIS e COFINS

O PIS e a COFINS sao calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente,
sobre as receitas administrativas e receitas do fundo assistencial, nos termos
da Instrucao Normativa n° 1.285/12, da Receita Federal do Brasil.

Estimativas contabeis

A elaboracao de demonstracbes contabeis, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo CNPC,
requer que a Administracao use de julgamento na determinacao e registro
de estimativas contdbeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas
estimativas e premissas incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos
ativos classificados em titulos para negociacao, provisdes para contingéncias
e as provisdes matematicas, dentre outros. A liquidacao das transacoes
envolvendo essas estimativas poderd resultar em valores diferentes dos
estimados, devido a imprecisées inerentes ao processo de sua determinacao.
A administracao revisa as estimativas e premissas periodicamente.

Disponivel

Apresentado pelo saldo bancario disponivel em conta corrente no ultimo dia
util do exercicio social.

Realizavel - gestao previdencial

Refere-se a recursos a receber de origem previdencial.

Realizavel — gestao administrativa

Registro de recursos a receber de origem administrativo.



7 Investimentos

Os investimentos sao administrados com base nas diretrizes determinadas
pela Politica de Investimentos devidamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade no exercicio anterior.

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a composi¢cao dos investimentos de
acordo com as carteiras administradas é a seguinte:

a. Demonstrativo da composicao consolidada da carteira de investimentos

2020 2019
Titulos publicos federais — Titulos mantidos até o vencimento 1.975.930  1.953.386
Notas do Tesouro Nacional — Série B 1.975.930 1.953.386
Fundos de investimentos 1.534.003  1.698.123
Cotas de fundos de investimentos — Nao exclusivos 313.214 252.788
Western Asset Sovereign IV Selic Referenciado Fl 230.017 156.146
Legg Mason Prev IbrX Ativo Acdes | 53.125 83.919
Santander Renda de Aluguéis de Fll 9.529 -
Santander FI GL Equi Multimercado 20.528 12723
Santander TP Referenciado DI 15 -
Cotas de fundos de investimentos — Exclusivos 1.220.789  1.445.335
Baltimore Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado (i) 35.870 73.738
Baltimore Il Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado (ii) 357.445 518.070
Baltimore IV Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado (iii) 97.928 146.732
BNP Citiprevi Titanium Fundo de Investimentos em Acbes (iv) 126.277 132.200
Citiprevi - Fundo 200 anos - Fundo de Investimentos Multimercado (v) 159.450 156.695
Citiprevi Athena Fundo de Investimento Multimercado - Crédito Privado (vi) 215.240 203.400
Citiprevi - Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado (vii) 162.477 166.232
Citiprevi - Institucional Fundo de Investimentos em A¢des (viii) 66.102 48.268
Total carteira de investimentos 3.651.509  3.509.933




(i) Baltimore Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado

2020

e Admade Valor de Valor de

Para negociacdo mercado mercado

365dias 365 dias

(contabil) (contabil)
Disponivel n - n 15
Cotas de fundos de investimento

Western Asset Sovereign IV Selic Referenciado Fl 17.581 17.581 37.409

Debéntures

Aegea Saneamento e Participagoes S.A. - 80 80 83
Aes Sul Dist Gaucha de Energia Eletrica - 59 59 60
Arteris S.A. - - - 181
Conc.Sist.Rodov.Anhanguera-Bandeir. - 138 138 115
Bk Brasil Operacao e Assessoria AR - 69 69 72
(ia de Concessdes Rodovidria S.A. - 281 281 519
Celeo Redes Transmissao de Energia - 77 77 90
Centrais Eletricas Pard S.A. Celpa - 49 49 493
(ia Energetica Pernambuco Celpe - 227 227 -
Centro de Imagem e Diagndsticos S.A. - 128 128 164
Companhia Enegética Sinop S.A. - - - 274
Cia Eletricidade Estado Bahia - 234 234 141
Companhia Energética do Ceard - 180 180 180
Rodovias Das Colinas S.A. - - - 214
Rodovias Colinas S.A. - 317 317 90
Conteineres de Vila do Conde S/A - 206 206 214
Cia Paranaense Energia Copel - 31 31 -
Copel Geracdo e Transmissao S.A. - 130 130 335
(pfl Geragdo de Energia S.A. - 177 177 179
Cia Piratininga de Forca e Luz - 45 45 46
Companhia Paulista de Securitizacdo - - - 38
(ia Telecomunicacdes Brasil Central - 39 39 -
Cve Brasil Operadora e Agéncia de Viagem - - - 56

Diagnésticos América S.A. - 474 474 425




Empresa Concessiondria Rodovias Norte S.A
Ecorodovias Concessoes e Servicos S.A.
Elektro Eletricidade e Servigos S.A.
Eletropaulo Metrop. Elet. Sao Paulo S.A.
Energisa S.A.

Gepa - Ger Paranap

Guararapes Confeccoes S.A.

Aguas Guariroba S.A.

Hapvida Participac6es e Investimentos S.A.
Instituto Hermes Pardini S.A.

Entrevias Concessiondria Rodovia S.A.
Concessiondria de Rodovias do Inter

Lojas Americanas S.A.

Cia de Locagdo Das Américas

Light Servicos de Eletricidade S.A.
Localiza Rent A Car S.A.

Movida Participacoes S.A.

Mrs Logistica S.A.

Mrv Engenharia Participacbes S.A.

Natura Cosmeticos S.A.

Ncf Participacoes S.A.

Autopista Regis Bittencourt S.A.

Ouro Verde Locacdo Servico S.A.

Rioloan 2 Companhia Securitizadora
Saber Servigos Educacionais Ltda.

(ia Saneamento Basico Estado Sao Paulo S.A.
Smartfit Escola de Gindstica e Dancas S.A.
Sonae Sierra Brasil S.A.

Suzano Bahia Sul Papel e Celulose S.A.
AesTiete S.A.

Triangulo Sol Auto Estradas S.A.

Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S.A.
Ouro Verde Locacdo e Servigos S.A.
Viarondon Concessiondria de Rodovia S.A.

154
166
128
151
145
4

95

63

155
60
424
485
98
68
349
168
41
90
43

299
310
204
176
57
58

60
155
47

154
166
128
151
145
4

95

63

173
60
424
485
98
68
349
390
41
90
43

299
310
204
176
57
58

60
155
47

37
796
158
170
176
319

55
215

80

64
339
176
392
237
393
458

54

70
334
345

80
155
196
348
227
235
180

61
245

78

61




Saneamento de Goias S.A. - 38 38 -

Trasporto Passeggeri Emilia-Romagna - 305 305 -
Direcional Engenharia S.A. - 12 12 -
Companhia de Saneamento de Minas Gerais - 37 37 -
IRB-Brasil Ressequros S.A. - 98 98 -
Total 240 7.821 8.061 10.703

Titulos privados - Letras financeiras

Banco Bradesco S.A. - - - 326
Banco Itau-Unibanco S.A. - - - 403
Total - - - 729

Titulos publicos federais

Nota do Tesouro Nacional — Série B 985 6.522 7.507 24.541
Letra do Tesouro Nacional 209 - 209 -
Letras Financeiras do Tesouro 301 2.515 2.816 314
Total 1.495 9.037 10.532 24.855
Outros contas receber / pagar (315) - (315) 27
Total dos investimentos do Fundo 19.012 16.858 35.870 73.738

(ii) Baltimore Il Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Priv ado

2020
. . Valor de Valor de
Para negociacao Ate Adma d ¢ mercado mercado
SBUES S (contabil) (contabil)
Disponivel 15 - 15 15
(otas de fundos de investimento
Western Asset Sovereign IV Selic Referenciado Fl 22.838 - 22.838 27.945
Debéntures
Concessionaria Rodovias Tiete S.A. - 10.954 10.954 10.684
Petrdleo Brasileiro S.A.- Petrobras - 9.554 9.554 9.483
Lojas Americanas S.A. - - - 8.063

Ecorodovias Concessoes e Servicos S.A. - 7.091 7.091 7.114




Saber Servicos Educacionais Ltda.
Concessiondria de Rodovias do Inter
Entrevias Concessiondria Rodovia S.A.
Omega Energia e Implantacdo 2 S.A
Light Servicos de Eletricidade S.A.

Brf - Brasil Foods S.A.

Gepa - Ger Paranap

Cia de Concessoes Rodovidria S.A.
Companhia Enegética Sinop S.A.
Conteineres de Vila do Conde S/A
MRV Engenharia Participacoes S.A .
Triangulo Sol Auto Estradas S.A.
Autopista Regis Bittencourt S.A.
Viarondon Concessiondria de Rodovia S.A.

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A —
TAESA

Trasporto Passeggeri Emilia-Romagna
Total

Titulos privados - Letras financeiras
Banco Bradesco S.A.

Titulos Publicos Federais

Notas do Tesouro Nacional - Série B
Letras Financeiras do Tesouro
Total

Outros contas receber/pagar

Total dos investimentos do fundo

11.184
5.669

16.853

(1.292)

38.414

5.627
5472
4.768
3.975
5.064
3.272
2.699
2.598
1.814
1.689
1.086

740
1.693

5.000

1.361
74.456

10.767

233.808

233.808

319.031

5.627
5472
4.768
3.975
5.064
3.272
2.699
2.598
1.814
1.689
1.086

740
1.693

5.000

1.360
74.456

10.767

244.992

5.669

250.661

(1.292)

357.445

5.858
5.757
4.655
3.889
3.835
3.200
2,673
2.577
1.865
1.755
1.082

878

657

74.025

10.786

3941

11.098

405.209

N

518.071




(iii) Baltimore IV Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado

2020

e Admade Valor de Valor de

Para negociacdo mercado mercado

365dias 365 dias

(contabil) (contabil)
Disponivel 13 - 13 16
Cotas de fundos de investimento

Western Asset Sovereign IV Selic Referenciado Fl 55.052 55.052 50.078

Debéntures

Aegea Saneamento e Participagbes S.A. - 221 221 229
Aes Sul Dist Gaucha de Energia Elet - 138 138 140
Ambev S.A. 1.112 - 1.112 1.166
Arteris S.A. - - - 727
Conc.Sist.Rodov.Anhanguera-Bandeir. - 306 306 360
Bk Brasil Operacao e Assessoria AR - 146 146 151
Brf - Brasil Foods S.A. - 903 903 902
Celeo Redes Transmissdo de Energia - 209 209 245
Centrais Eletricas Para S.A. Celpa - 457 457 932
Cia Energetica Pernambuco Celpe - 274 274 591
Centro Imagens Diagnosticos S.A. - 321 321 409
Companhia Enegética Sinop S.A. - 687 687 706
Cia Eletricidade Estado Bahia - 469 469 343
Companhia Energética do Ceard - Coelce - 432 432 434
Rodovias Das Colinas S.A. - 379 379 430
Conteineres de Vila do Conde S/A - 438 438 455
Cia Paranaense Energia Copel - 818 818 536
(pfl Geracao de Energia S.A. - 456 456 460
Cia Piratininga de Forca e Luz - 106 106 229
Cosan S.A. - - - 435
(TBC Multimidia Data Net S.A. - 280 280 293
(yrela Commercial Prop Empre e Part - 158 158 161
Diagnosticos America S.A. - 753 753 971
Empresa Concessiondria de Rodovias do Norte S.A. - - - 48

Ecorodovias Concessoes e Servigos S.A. - 242 242 243




Elektro Eletricidade e Serviosicos S.A. - 397 397 409

Eletropaulo Metrop. Elet. So Paulo S.A. - 408 408 417
Energis.A. S.A. - 131 131 200
Rio Paranapanema Energia S.A. - 544 544 1.200
Guararapes Confeccoes S.A. - - - 498
Aguas Guariroba - 167 167 522
Instituto Hermes Pardini S.A. - 170 170 7
Entrevias Concessionaria Rodovia S.A. - 838 838 817
International Meal Company Alimenta - 189 189 188
Concessiondria de Rodovias do Inter - 436 436 454
Lojas Americanas S.A. 20 394 414 1.690
(ia de Locacao Das Américas - 435 435 578
Light Servicos de Eletricidade S.A. - 472 472 394
Le Lis Blanc Deux Com e Conf Roupas 211 - 211 352
Localiza Rent A Car S.A. - 1.091 1.091 1.119
Movida Participacoes S.A. - 142 142 146
Mrs Logistica S.A. - 306 306 391
MRV -Engenharia E Participacdes S.A. - 944 944 2.283
Natura Cosmeticos S.A. 495 366 861 803
Autopista Regis Bittencourt S.A. - 192 192 7
Omega Energia e Implantacdo 2 S.A - 692 692 712
Ouro Verde Locaao e Servigosicos S.A. - 375 375 375
Rioloan 2 Companhia Securitizadora - - - 991
Saber Servigos Educacionais Ltda. - 491 491 1.582
Cia Saneamento Basico Estado Sao Paulo S.A. - 506 506 512
SMARTFIT Escola de Ginastica e Danga S.A. - 489 489 563
Sonae Sierra Brasil S.A. - 451 451 460
Suzano Bahia Sul Papel e Celulose S - 182 182 192
Concessionaria Rodovias Tiete S.A. - 259 259 1.047
Triangulo Sol Auto Estradas S.A. - - - 47
Unidas S.A. - 1.092 1.092 1.100
Usinas Siderurgicas de Minas Gerais - 186 186 188
Telefénica Brasil S.A. - - - 245

Total 1.838  20.538  22.376 32.416




Titulos privados - Letras financeiras

Banco Bradesco S.A. - 632 632 1.637
Banco Itau S.A - 379 379 403
Total - 1.011 1.011 2.040

Titulos publicos federais

Notas do tesouro nacional 365 177 542 54.932
Letras financeiras do tesouro 17.632 279 17.911 1.224
Letras do tesouro nacional - 1.039 1.039 -
Total 17.997 1.495 19.492 62.156
Outras contas a receber/pagar (16) - (16) 26
Total dos investimentos do Fundo 74.884  23.044 97.928 146.732

(iv) CitiPrevi Titanium Fundo de Investimento em A¢oes

2020

Para negociacdo Ate Adma de r:]/ilr(;gs rzzlrzggz

SiBOlEs SO (contabil) (contabil)
Disponivel 12 - 12 10
Operagoes a vista
Letras do Tesouro Nacional - 2.606 2.606 3.842
Letras Financeira do Tesouro - - - 293
Total - 2.606 2.606 4135

Total 12 2.606 2.618 4.145




Acoes a vista 2020

Empresa (ddigo Quantidade Vr.mercado Quantidade Vr. mercado
Aliansce Sonae Shopping Centers S/A ONNM  ALSO3 - - 17.400 872
B2W Digital S.A. ONMN  BTOWS3 - - 49.793 3.130
B3 S.A. - Brasil, Bolsa Balcdo ON  B3SA3  139.995 8.677 51.501 2.213
Banco Bradesco S.A. PNE) BBDC4  340.263 9.235 242.078 8.756
Banco BTG Pactual S.A. UNTNT BPACT 43.565 4.095 58.305 4.439
Banco Do Brasil S.A. ON  BBAS3 - - 110.462 5.835
BR Properties S.A. ONMN  BRPR3 - - 109.043 1.579
Bradespar S.A. PNEJNT  BRAP4 - - 60.888 2.331
Carrefour S.A. ONMN  CRFB3 5133 100 39.626 925
(EA Modas S.A ONEJNM  CEAB3 - - 187.892 337
(ia de Locacdo das Américas ON  LCAM3 61.592 1.805 62.400 1417
COPELS.A. PMBEJN1  (PLE6 - - 30.381 2.098
CVCBrasil Operadora E

Agéncia De Viagens S.A. ON CVCB3 _ _ P21 1,289
(yrela Brazil Realty ONMN  CYRE3 - - 57.033 1.693
Cyrela Commercial Properties S.A. ONMN  CCPR3 - - 67.998 1.728
Duratex S.A. ONMN  DTEX3 - - 57.390 960
Ecorosjo.was Infraestrutura ONMN  ECOR3 _ ) 19,549 808
e Logistica S.A.

Energisa S.A. UNT ENGIT1 118.319 6.195 13.460 721
EnevaS.A ONMN  ENEV3 - - 44351 1.938
EzTecS.A ONMN  EZ1G3 66.372 2.847 36.184 1.878
Gerdau S.A. PN  GGBR4 - - 212.795 4.256
GOL Linhas Aéreas Inteligentes S.A. PNN2  GOLL4 - - 40.162 1.478
Hapvida Participagoes ¢ ONMN HAPVZ 191485 2922 45952 2936
Investimentos S.A.

IRB Brasil Ressequro S.A. NM  IRBR3 431 4 - -
|tat Unibanco Holding S.A. PNED ITUB4  304.824 9.642 349.000 12.948
|tausa Investimentos ltausa S.A. PN ITSA4 - - 85.300 1.202
JBSS.A. ONMN  JBSS3  117.079 2.770 96.281 2.484
Localiza Rent A Car S.A. ONNM  RENT3 26.195 1.806 69.945 3316
Lojas Americanas S.A. ON LAME2 - - 478 4
Lojas Americanas S.A. PNNT  LAME4 - - 66.422 1.721
Lojas Renner S.A. ON  LREN3 38.855 1.692 48.462 2.723

Magazine Luiza S.A. ONE/JNM  MGLU3  157.812 3.937 76.215 3.635




Neoenergia S.A.

Notre Dame Intermédica
Participades S.A.

Petréleo Brasileiro S.A.- Petrobras
Petréleo Brasileiro S.A.- Petrobrds
Qualicorp Consultoria e

Corretora de Sequros S.A.

Rumo S.A.

Sul América S.A.

Suzano S.A.

TOTVSS.A

Vale S.A.

ViaVarejo S.A.

Ambipar Participactes e
Empreendimentos S.A.

Petrobras Distribuidora S.A.

Cesp - Cia Energética De Sao Paulo
Cury S.A.

Grupo Mateus S.A.

Hidrovias do Brasil S.A.

Lojas Quero-Quero S.A.

Multiplan - Empreendimentos
Imobilidrios S.A.

Natura &Co Holding S.A.

Rede Dor Sdo Luiz S.A.

Total

Opcoes
Ambev S.A.
Ambev S.A.
Ambev S.A.
Total

Dividendos e juros sobre

capital proprio a receber
Valores a receber / (pagar)

Total dos investimentos do fundo

ON MN
ON

ON
PN

ON MN
ON

ONMN
ON EJNM
ONEJNM

ON MN

ONMN

ON EJ NM
PNBEJ N1
ON MN
ON MN
ON MN
ON EJ NM

ON EJ N2

ONMN
ON MN

ABEVB195
ABEVN185
ABEVN195

NEOE3
GNDI3

PETR3
PETR4

QUAL3

RAIL3
SULAT1
SUZB3
T0TS3
VALE3
VVAR3

AMBP3

BRDT3
CESP6
CURY3
GMAT3
HBSA3
1JQQ3

MULT3

NTCO3
RDOR3

37.825

488.358

79.861
165.809
188.498
131.027

49.239

106.871
80.331
136.606
251.027
416.278
81.149

66.413

113.782
15.600
4.020.594

2.963

13.840

4675
4.762
16.484
2117

1.301

2.365
2327
1421
2,099
2.872
1324

1.563

5.974
1.065
122.879

370

410
126.277

95.170
30.680

74.040
313.797

35.800

97.879
53.429
44.973
27.517
215.085
335.710

3.790.247

124.400
124.400
(124.400)
124.400

2.368
2.0%4

2369
9.470

1328

2.555
3.201
1.785
1.776
11.464
3.750

126.844

51
34
(90)
(5)

747

469
132.200



(v) Citiprevi - Citi 200 anos - Fundo de Investimentos Multimercado

Para negociacdo

Disponivel

Titulos publicos federais

Letras Financeiras do Tesouro
Notas do Tesouro Nacional- Série B
Notas do Tesouro Nacional- Over
Letras do Tesouro Nacional- Over

Total
Opcbes Futuro

Total

Acoes a vista

Até
365 dias

21

9.381

12.460

21.841

163

22.025

2020

Acima de
365 dias

35370
35.025
16.535

86.930

86.930

Valor de
mercado
(contabil)
21

44.751
47.485
16.535

108.771
163

108.955

Valor de
mercado
(contabil)

58.605
57.424

5.937
121.966

121.966

Empresa
Ambev S.A.
Alpargatas S.A.

Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A.

B3 S.A. - Brasil, Bolsa Balcao
Banco Brasil S.A.

Banco Bradesco S.A.

Banco Bradesco S.A

BB Sequridade

Minerva Foods S.A.

Banco Inter S.A.

Banco BTG Pactual S.A.
Bradespar S.A.

Petrobras Distribuidora S.A.
BRF - Brasil Foods S.A.
Braskem S.A.

BR Malls Participacaoe S.A.

ON EDJ
PNN1

PN

ON

ON

ONEJ

PN

ON

ON
UNTEJN2
UNTEJN2
PN

ON

ON

PNA

ON

(6digo Quantidade Vr.mercado Quantidade Vr.mercado

ABEV3
ALPA4
AZUL4
B35A3
BBAS3
BBDC3
BBDC4
BBSE3
BEEF3
BIDIT1
BPACT1
BRAP4
BRDT3
BRFS3
BRKM5
BRML3

71.900
4175
5.300

52,030

31.800

20.278

69.050

16.700
4.200

6.000
3.600
19.100
12.998
4.300
13.500

1.125
175
208

3.225

1.234
491

1.874
495

43
564
229
423
286
101
134

75.900
75
5.800
33.230
21.900
16.880
61.400
11.700
5.200
1.900
2.400
2.500
12.300
14.298
3.100
11.300

1417

338
1.428
1.157
575
2.221
441
67
89
183
96
370
503
93

204




Banco do Estado do Rio Grande
do Sul S.A.- Banrisul

B2W Digital S.A.

Grupo CCRS.A.

CESP — Ciia Energética de Sdo Paulo
Cielo S.A.

Cemig Distribuicao S.A.
Centrais Energéticas De Minas Gerais
Cogna Educacdo S.A.

CPFL Energia S.A.

Copel S.A.

Carrefour S.A.

Cosan S.A. Industria E Comércio
Companhia De Saneamento
De Minas Gerais

Companhia Siderdrgica
Nacional (CSN)

CVCBrasil Operadora E
Agéncia De Viagens S.A.

(yrela Brazil Realty

Duratex S.A.

Ecorodovias Infraestrutura

e Logistica S.A.

Engie Brasil Energia S.A.
Eletrobras Centrais Elétricas
Eletrobrds Centrais Elétricas
Embraer S.A.

Energias Brasil S.A.

Energisa S.A.

Equatorial Energia S.A.

EZTEC Empreendimentos

Em Participagdes S.A.

Fleury S.A.

Gerdau S.A.

PNB

ON
ON
ON
ON
ON
PN
ON
ON
PNB
ON
ON

ONNM

ON

ON

ON
ON

ON

ON

ONN1
PNB

ON

ON
UNTEJN2
ON

ON

ON
PN

BRSR6

BTOW3
(CRO3
CESP6

CIEL3

(MIG3
(MIG4
COGN3
CPFE3
CPLE6
(RFB3
(SAN3

(SMG3

(SNA3

V(B3

CYRE3
DTEX3

ECOR3

EGIE3
ELET3
ELET6
EMBR3
ENBR3
ENGIN
EQTL3

EZ1(3

FLRY3
GGBR4

5.271
18.000
4.500
18.100

15.678
31.100
3.000
3.200
6.500
2.100

4.300

10.000

2.393

4.500
4.500

2.800

4.150
8.800
3.800
11.900
4.800
4,000
25.500

1.548

5.000
15.800

399
242
130

72

228
144

98
240
126
159

79

319

49

133
86

37

182
323
141
105

9%
209
591

66

135
386

1.800

3.700
20.300
4,000
14.100
1.700
18.718
30.000
1.800
2.700
4.600
3.100

1.500

8.900

2.900

3.100
2,000

500

3.350
5.300
2.300
10.100
3.200
3.500
14.500

2.548

3.500
18.900

39

233
385
128
118

2]
258
343

64
186
107
216

102

126

127

92
33

170
200
107
199

Al
187
330

132

107
378



Notre Dame Intermédica
Participacoes S.A.

Metalurgica Gerdau S.A.

GOL Linhas Aéreas Inteligentes S.A.
Hapvida Participacdes e
Investimentos S.A.

Cia Hering

Hypermarcas S.A.

lguatemi Shopping - Center S.A.
IRB Brasil Ressequro S.A.

|tausa Investimentos Itausa S.A.
|tati Unibanco Holding S.A.
JBSS.A.

Klabin S.A.

Lojas Americanas S.A.

Lojas Americanas S.A.

Cia de Locacdo das Américas
Light S.A.

Linx S.A.

Log Commercial Properties
Lojas Renner S.A.

M.Diasbranco S.A. Industria e
Comercicio De Alimentos

Magazine Luiza S.A.
Multiplus S.A.
Marfrig Global Foods S.A.

MRV Engenharia e Participades S.A.

MULTIPLAN Empreemdimentos
Imobilizarios S.A.

lochp-Maxion S.A.

Natura Cosméticos S.A.
Odontoprev S.A.

Cia Brasileira De Distribuicdo
Petréleo Brasileiro S.A.- Petrobras

ON

PN
PN

ON

ON
ON
ON
ON
PN
PN
ON
UNTEJN2
ON
PNEJ
ON
ON
ON
ON
ON

ON

ON
ON
ON
ON

ON

ONES
ON
ON
PN
ON

GNDI3

GOAU4
GOLL4

HAPV3

HGTX3
HYPE3
IGTA3
IRBR3
ITSA4
ITUB4
JBSS3
KLBN11
LAME2
LAME4
LCAM3
LIGT3
LINX3
L0GG3
LREN3

MDIA3

MGLU3
MPLU3
MRFG3
MRVE3

MULT3

MYPK3
NTCO3
0DPV3
PCAR4
PETR3

14.900

11.000
2.200

18.000

2.000
6.700
1.400
73.442
129.550
37.500
10.100
13123
5.100
4.800
2.500

19.500
1.300
67.300

9.100
4.700

4.500

17.861

93.800

1.167

124
55

275

34
229
52

861
4.098
887
267

345
149
117
9%
849
44
1.679
132
89

106

938

2.706

6.400

4.400
1.300

3.900

1.100
5.700
2.100
16.000
73.242
74.750
28.500
8.300
123
12.800
5.700
6.800
1.600

12.300
400
9.800
9.300
6.800

3.300

4.200
4.800
2.200
2,900
47.900

437

41
48

249

37
203
m
623

1.032
2.773
735
153

332
130
162
57
691
15
467
93
147

109

98
186
37
254
1533




Petr6leo Brasileiro S.A.- Petrobras
Porto Seguro S.A.

Qualicorp Consultoria e
Corretora de Sequros S.A.
Raiadrogasil S.A.

Rumo S.A.

Randon S.A Implementos

E Participacdes

Localiza Rent A Car S.A.
Banco Santander S.A.
Companhia de Saneamento
do Parana (Sanepar)

Cia De Saneamento Basico
Sao Paulo SABESP

Ser Educaional S.A.

Smiles S.A.

Sul América S.A.

Suzano Papel E Celulose S.A.
Transmissora Alian¢a de
Energia Elétrica S.A.

Tenda S.A.

AESTieté Energia S.A

TIM Partici¢oes S.A.

Totvs S.A.

ISA CTEEP (Companbhia de
Transmissao de Energia
Elétrica Paulista)

Ultrapar Participacbes S.A

Usinas Sidertrgica de Minas
Gerais S.A. - Usiminas

Vale S.A.

Telefonica Brasil S.A
ViaVarejo S.A.
WEGS.A.

PN
ON

ON

ON
ONNM

PN

ON
UNT EDJ

UNTEJN2

ON

ON
ONNM
UNTEJN2
NM

UNTEJN2

ON
UNTEJN2
ON
ON

PN

ON
PNA

ON
PN
ON
ON

PETR4
PSSA3

QUAL3

RADL3
RAIL3

RAPT4

RENT3
SANB11

SAPR11

SBSP3

SEER3
SMLS3
SULAN
SUZB3

TAEETT

TEND3
TIETTT
TIMP3
10TS3

TRPL4

UGPA3
USIM5

VALE3
VIVT4
VVAR3
WEGE3

116.200
2.300

4.700

17.600
33.800

2.900

14.720
5.800

3.300

5.600

4.686
11.700

3.500

7.700

7.700

7.700

7.700

7.700

39.700
18.550

3.293
113

164

441
650

4]

1.015
260

86

249

208
685

117

221

178

411

178

7.355

642
1.405

72.200
900

4.500

3.100
18.600

10.920
5.000

1.400

6.100

12
1.800
3.900

13.300

4.700

300
2.100
10.300
2.700

7.800

19.200
4.200

50.200
6.200
23.300
50

2.179
56

167

346
485

518
248

142

369

Al
234
528

147

34
162
174

176

489
40

2.676
359
260



Estacio Participacdes S.A.
Petro Rio S.A.

Aliansce Sonae Shopping
Centers S.A.

Marisa Lojas S.A.

Banco Inter S.A.

Banco Pan S.A.

Grupo SBF S.A.

Eneva S.A.

JHSF Participacdes S.A.
Lojas Americanas S.A.
Movida Participacdes S.A.
Neoenergia S.A.

Cia Brasileira de Distribuicdo
Tim S.A.

Telefonica Brasil S.A.
Total

Dividendos e juros sobre
capital proprio a receber

Valores a pagar

Total dos investimentos
do Fundo

ON  YDUQ3 4.900 161

ON NM  PRIO3 2300 162
ONNM  ALSO3 2.000 58
ON NM  AMAR3 1.800 12
PNN2  BIDI4 500 16
PN EJNT  BPAN4 6.300 60
ON NM (CNTO3 1.400 42
ON NM  ENEV3 5.100 317
ONNM  JHSF3 4.300 37
ONN1  LAME3 3.800 78
ONNM  MOvi3 2.100 44
ON NM  NEOE3 3.700 65
ON NM  PCAR3 4,000 300
ON EJ NM  TIMS3 20.300 298
ON EDJ  VIVT3 6.700 312
1.500.303  50.357

160

(22)

159.450

5.900

1.108.301

280

201

(34)

156.695




(vi) Citiprevi Athena Fundo de Investimentos Multimercado - Crédito
Privado

2020
Valor de Valor de

o Até  Acimade
Para negociacdo mercado mercado

365dias 365 dias

(contabil) (contabil)
Disponivel 13 - 13 6
Cotas de fundos de investimento
BRAM Fundo de Investimentos em Acbes IBX

. 51.023 - 51.023 34.425
Ativo
Bradesco Fundo de Investimentos em A¢des 16.002 - 16.002 15.295
Total 67.025 - 67.025 49.720
Titulos privados
Letras financeiras elegivel Il
Banco Bradesco S.A 3.812 7.810 11.622 7.816
Banco Itat-Unibanco S.A. - 1.473 1.473 604
Banco Bradesco S.A - - - 493
Total 3.812 9.283  13.095 8.913
Letras financeiras pos fixado
Banco Bradesco S.A - - - 10.793
Banco Safra S.A. - 3.900 3.900 3.791
Banco Itau-Unibanco S.A. - - - 1.009
Premier Technical Services - PTSG - - - 164
Banco Votorantim S.A - 805 805 -

- 4.705 4.705 15.757

Nota Comercial

Cemar 1.171 - 1171 1.139
Debentures Simples

NCF Participag6es S.A. - 3.994 3.994 -
(PLF Geracdo Energia S.A. 1.263 - 1.263 1.270

Eletrobras S.A. - 1105 1.105 1.119




Cia Energética Ceara - Coelce - 861 861 885

Elektro Eletricidade e Servigosicos S.A. 783 - 783 782
ULTRAPAR Participacoes S.A. - 621 620 649
Energisa S.A. - 526 526 801
Celeo Redes Brasil S.A - 486 486 -
BR MALLS Participag6es S.A. - 315 315 -
Cia Energética do Maranhao - Cemar - 287 287 289
Hapvida Participacdes e Investimentos S.A. - 282 282 291
(ia Saneamento Minas Gerais Copasa MG - 256 256 -
Cemig Distribuicao S.A. - 194 194 224
IRB-Brasil Ressequros S.A. - 180 180 -
Lojas Americanas S.A. - 135 135 -
BCBF Participacoes S.A. - 122 123 -
Ecorodovias Concessoes e Servicos S.A. - - - 1.334
Mills Estr. e Servicosidos de Engen S.A. - - - 648
Celeo Redes Transmissao de Energia - - - 571
Engie Brasil Energia S.A. - - - 394
Triangulo do Sol Auto Estradas S.A. - - - 123
Total 2.046 9364 11.410 9.380

Titulos Publicos Federais

Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 4,669 44.410 49.079 62.237
Letras Financeiras do Tesouro - SELIC - - - 21.620
Letras do Tesouro Nacinal - 20.543 20.543 19.586
Notas do Tesouro Nacional - Over - 48241 48.241 15.012
Total 4,669 113.194 117.863 118.455
Outras contas a receber/pagar (42) - (42) 30

Total dos investimentos do fundo 78.694 136.546 215.240 203.400




(vii) Citiprevi Institucional Fundo de Investimento de Renda Fixa Crédito

Privado
2020
Para negociacdo L m:s rxaelr(:;gg
Siselss S (contabil) (contabil)
Disponivel 55 - 55 4
Fundos de Renda fixa - 51.023 34.425
Itau Fidelidade Fl 23.110 - 23.110 23.557

|tat Fundo W3 FIM 7.754 - 7.754 7.700
Total 30.864 - 30.864 31.257
Letras financeiras

Banco Itad-unibanco S.A. 6.731 6.478 13.209 8.550
Banco Votorantim S.A. 2.342 1.811 4.153 10.600
Banco Bradesco S.A. - 2.521 2.521 2.608
Banco Safra S.A. - 1.504 1.504 1.460
Banco do Brasil S.A. - - - 2.271
Total 9.073 12314  21.387 25.489
Debentures simples

Cogna Educacdo S.A. - 4.245 4.245 2.023
NCF Participacbes S.A. - 3.438 3.438 -
Estacio Participacbes S.A. - 2.903 2.903 2.992
Companhia de Locacao das Américas - 1.151 1.151 -
lochpe Maxion S.A. - 1.525 1.525 1.633
Itausa S.A. - 759 759 -
Localiza Rent A Car S.A. - 594 594 598
Bandeirantes Energias. S.A. - 508 508 861
ESCELSA Engenharia Brasil S.A. - 507 507 861
Algar Telecom S.A. - 410 410 420
Rodovias Colinas S.A. - 322 322 -
Cia Piratininga de Forca e Luz - 301 301 305

Aes Sul Dist Gaucha de Energia Elet - 301 301 305




Sonae Sierra Brasil S.A. - 210 210 218
Lojas Americanas S.A. - 90 90 90
Cosan S.A. - - - 489
Triangulo Sol Auto Estradas S.A. - - - 219
Rodovias Das Colinas S.A. - - - 40
Total 17.264 17.264 11.054
Titulos publicos federais

Notas do Tesouro Nacional - B 12.176 43.862 56.038 81.908
Letras Financeiras do Tesouro 6.173 30.696 36.869 16.457
Total 18.349 74.558 92,907 98.365
Outras contas a receber / pagar - - - 63
Total dos Investimentos do fundo 58.341 104.136 162.477 166.232

(viii) Citiprevi Institucional Fl em A¢oes

2020
: Valor de Valor de
" Acima de

Para negociacdo 365 dias mercado mercado

(contabil) (contabil)

Disponivel 51 51 -
Operagoes a vista

Letras Financeiras do Tesouro 236 1.063 1.299 1.382




Acoes a vista

Empresa (6digo Quantidade Vr.mercado Quantidade Vr.mercado
Ambev S.A. ON EDJ  ABEV3 71.700 1.122 133.900 2.500
ALPARGATAS S.A. PN ALPA4 2.800 118 - -
Aliansce Sonae Shopping N ALSO3 2200 64 ) )
Centers S.A.

Ambipar Pgrt|C|pacoes e ON  AMBP3 16,600 139 ] )
Empreendimentos S.A.

Arezzo Industria E Comércio S.A. ON AR/ - - 6.975 446
Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A. PN AZUL4 5481 216 1.681 98
B3 S.A. - Brasil, Bolsa Balcao ON  B3SA3 45339 2.810 25.339 1.089
Banco Brasil S.A. ON  BBAS3 21.642 840 19.142 1.011
Banco Bradesco S.A. ONEJ  BBDG3 21.270 515 - -
Banco Bradesco S.A. PN BBD(4 70.570 1.915 74.955 2.1
BB SEGURIDADE PARTICIPACOES S.A. ON  BBSE3 11.000 326 - -
Minerva Foods S.A. ON  BEEF3 3.900 40 - -
Banco Inter S.A. UNT  BIDIN1 2.400 236 - -
Banco BTG Pactual S.A. UntN2  BPACT1 4.000 376 4.200 320
Banco Pan S.A. PNEJ  BPAN4 5.800 55 - -
Bradespar S.A. PN BRAP4 3.700 236 - -
Petrobras Distribuidora SA ON  BRDT3 91.879 2.033 20.279 610
BRF - Brasil Foods S.A. ON  BRFS3 13.629 300 13.129 462
Braskem S.A. PNA  BRKM5 4.100 97 - -
BR Malls Participacbes S.A. ON  BRML3 14.700 146 5.300 9%
B2W Digital S.A. ON  BTOWS3 3.633 275 4233 266
Cyrela Commercial Properties ON  CCPR3 41.102 563 15.659 398
(RS.A. ON  (CRO3 19.577 264 48.377 918
(EA Modas S.A ON  CEAB3 60.759 783 51.157 918
CESP Companhia Energetica PNB CESP6 3300 % ) )
de S.A.0 Paulo

Cielo S.A. ON CIEL3 19.900 80 - -
Cia Energetica De Minas PN (MIG4  17.356 253 2500 34
Gerais - Cemig

Cogna Educacdo S.A. ON  COGN3 29.754 138 33.147 379



CPFL Energia S.A.

Cia. Paraense de Energia - COPEL
Carrefour S.A.

Cosan S.A. Industria E Comércio
Companhia de Saneamento de
Minas Gerais CopaS.A. MG
Companhia Siderurgica
Nacional (CSN)

Cury S.A.

CVCBrasil Op. e Agéncia

de Viagens S.A.

Cyrela Brasil Real S.A.

Duratex S.A.

Ecorodovias Infraestrutura

e Logistica S.A.

Engie Brasil Energia S.A.
Eletrobras Centrais Elétricas
Eletrobras Centrais Elétricas
Embraer S.A

Energias Brasil S.A.

Eneva S.A.

Energisa S.A.

Equatorial Energia S.A.

EZTEC Empreend. em
Participacoes S.A.

Fleury S.A.

Gerdau S.A.

Notre Dame Intermédica
Participac6es S.A.

Metalurgica Gerdau S.A.

GOL Linhas Aéreas Inteligentes S.A.
GOL Linhas Aéreas Inteligentes S.A.

Hapvida Participactes e
Investimentos S.A.
Hidrovias do Brasil S.A.

Cia Hering

ON
PNB
ON
ON
ON
ON
ON
ON

ON
ON

ON

ON

ON
PNB
ON

ON

ON
UNTN2
ON

ON

ON
PN

ON
PN

PN
ON

ON
ON

CPFE3
CPLE6
(RFB3
CSAN3
(SMG3
(SNA3
CURY3
V(B3

CYRE3
DTEX3

ECOR3

EGIE3
ELET3
ELET6
EMBR3
ENBR3
ENEV3
ENGIN
EQTL3

EZ1G3

FLRY3
GGBR4

GNDI3
GOAU4

GOLL4
HAPV3

HBSA3
HGTX3

3.200
2.300
6.605
2.100

3.500

19.800

81.900

2.300

4.700
4.691

2.300

4.302
4.435
3.900
12.600
5300
5.300
49.081
16.600

28.650

5.351
81.300

17.300
11.400

1.848
17.200

91.300
2.300

104
172
128
159

57

631

852

47

139
90

37

189
163
144
112
104
329
2.570
384

1.229

145
1.988

1355
128

46
262

630
39

2.100
2.200
8.705

700

29.790
12.300

21.180
11.135
1.700

47.359
7.500

21.350

36.451
15.800

464
6.548

8.700

75
152
203

49

884
206

1.076
421
65

2.535
7

1.108

1.113
316

241

556




Hypera S.A.

lguatemi Shopping - Center S.A.
IRB Brasil Ressequro S.A.

|tausa Investimentos Itausa S.A.
|tati Unibanco Holding S.A.
JBSS.A

Klabin S.A.

Lojas Americanas S.A.

Lojas Americanas S.A.
Companhia de Locacdo das Américas
Light S.A.

Linx SA

Lojas Quero-Quero S.A.

Lojas Renner S.A.

M Dias Branco S.A. Industria

e Comércio de Alimentos
Magazine Luiza S.A.

Movida Participagdes S.A.
Marfrig Global Foods S.A.

MRV Engenharia e Participacdes S.A.
MULTIPLAN Empreend.
Imobilidrios S.A.

lochp-Maxion S.A.

Natura & Co Holding S.A.
Odontoprev S.A.

Companhia Brasileira de Distribuicao
Cia Brasileira De Distribuicao
Petrdleo Brasileiro S.A. Petrobras
Petrdleo Brasileiro S.A. Petrobras
Pet Center Comercio e
Participacoes S.A.

Marcopolo S.A.

Petro Rio S.A.

Petro Rio S.A.

Qualicorp Consultoria e
Corretora de Sequros S.A.

ON
ON
ON
PN
PN
ON
UNT
ON EJ
PN EJ
ON
ON
ON
ON
ON

ON

ON
ON
ON
ON

ON

ON
ON
ON
ON
PN
ON
PN

ON

PN
ON
ON

ON

HYPE3
IGTA3
IRBR3
ITSA4
ITUB4
JBSS3

KLBN11

LAME3

LAME4

LCAM3
LIGT3
LINX3
1JQQ3
LREN3

MDIA3

MGLU3
MOVI3
MRFG3
MRVE3

MULT3

MYPK3
NTCO3
0DPV3
PCAR3
PCAR4
PETR3
PETR4

PETZ3

POMO4
PRIO3
PSSA3

QUAL3

7.000
1.400
10.900
76.513
81.263
26.648
10.800
319
14.444
5.300
16.292
2.700
12.300
13.210

1.500

88.000
2,000
7.400
4.900

3.375
2.000
36.700
2.563
91.900
69.824
26.500

2.300
2.500

5.000

240
52
89

897

2.570

630

286

380
155
396
101
201
575

51

2.19
41
107
93

79

31
1.927
192
2.651
1.979
506

161
123

175

43.500
95.413
107.763
24.748

5.200

6.363

133.624

10.156

558

4.033

46



Raia Drogasil S.A.

Rumo S.A.

Randon S.A Implementos

E Participagoes

Rede D'Or S.A.0 Luiz S.A.
Localiza Rent A Car S.A.
Banco Santander Brasil S.A.
Companhia de Saneamento
do Parana Sanepar

Cia De Saneamento Basico
Sao Paulo SABESP
SLCAgricola S.A.

Smiles Fidelidade S.A.

Santos Brasil Participaoes S.A.

Sul America S.A.

Suzano Papel E Celulose S.A.
Transmissora Alian¢a de
Energia Elétrica S.A.
TimS.A.

TOTVSS.A

CTEEP Cia de Transmisdo de
Energia Elétrica Paulista
Ultrapar Participagdes S.A.
Usinas Sid de Minas Gerais
S.A. - USIMINAS

Vale S.A.

Telefonica Brasil S.A.
ViaVarejo S.A.

WEGS.A.

Estacio Participacbes S.A.
Total

Opgoes
B3SAA618
B3SAM511
B3SAM548
ITUBA313

ON

PN

ON
ON
UNT

UNT

ON

ON
ON
ON
UNT
NM

UNT

ON
ON

ON
ON
PNA

ON
ON
ON
ON
ON

RADL3

RAPT4

RDOR3
RENT3
SANBTT

SAPR11

SBSP3

SLCE3
SMLS3
STBP3

SULATT

SUZB3

TAEETT

TIMS3
10753

TRPL4
UGPA3
USIM5

VALE3
VIVT3
VVAR3
WEGE3
YDUQ3

18.000

2.300

8.600
24.963
6.400

3.700

5.498

1.500
800
2.962
46.648

3.600

14.300
56.643

6.800
17.800
44.004

82.048
18.500
24.600
12.400
5.000
2.232.870

(5.000)
(5.000)

5.000
(5.000)

451
1.907

45

587
1.721
287

96

41
19
131
2.731

120

210
1.627

189
423
643

7.075
860
398
939
165

64.474

63.114

12.700

4.200
1.480.095

3.364

142

199
46.647




ITUBM269 (5.000) - - -

ITUBM294 5.000 - - -
PETRD280 9.000 26 - -
PETRD314 24.300 31 - -
PETRD350 17.000 12 - -
PETRF399 4.900 2 - -
SUZBA575 5.000 11 - -
SUZBA440 - - (10.500) (1)
SUZBM350 - - (10.500) (1)
SUZBM38 - - 10.500 5
Total 50.200 66 (10.500) 3
D|V|.dendo’s e .juros sobre 32 261
capital proprio a receber

Outras contas a pagar (20) (25)
Total dos investimentos 66.102 18.268

dos Fundos

b. Parametros de avaliacao pelo valor de mercado

Para a obtencao dos valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios e
instrumentos financeiros derivativos que compdem os fundos de investimento
sao adotados os seguintes critérios:

B Titulos publicos, com base em critérios técnicos, que levam em
consideracao o valor potencial de venda do titulo na data do balanco,
0s quais se aproximam dos valores divulgados pela Associacao Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - Anbima.

B Acdoes de companhias abertas, pela cotacao de fechamento do ultimo
pregao do més da B3 S.A. - Brasil, Bolsa Balcao, ou na falta desta, a cotacao
mais recente em pregodes anteriores, publicadas no Boletim Diario da B3
S.A. - Brasil, Bolsa Balcao, nos termos da Resolucao CGPC n° 25 de 30 de
junho de 2008.



Os fundos de Investimentos sao avaliados com base no valor da cota
na data do balan¢o do patriménio dos respectivos fundos, divulgados
diariamente pelo administrador, que equivale ao valor de mercado dos
titulos que compdem a carteira desses fundos.

Titulos privados

(iii)

Certificados de Depdsitos Bancarios (CDB)/Depdsitos a Prazo em Garantia
Especial (DPGE) e Letras Financeiras (LF): foram atualizados pela variacao
de seus respectivos indexadores e condicdes de emissao. Os valores a
mercado foram obtidos descontando o valor futuro, projetado conforme
caracteristicas de emissao, sendo a taxa de juros de mercado obtida
através de coletas periddicas de prémios por prazo de vencimento,
verificacao dos negdcios no mercado secundario e alteragdes do risco de
crédito.

Debéntures:asdebénturesforam atualizadas pelavariacao dos respectivos
indexadores acrescidos dos juros calculados pela taxa dos papéis. Os
valores de mercado foram apurados a partir do desconto dos fluxos de
caixa pelas taxas indicativas apuradas e divulgadas pela Anbima. Para as
debéntures que nao sao informadas pela Anbima, os fluxos de caixa das
debéntures sao descontados por informacdes/projecdes divulgadas por
boletins ou publicacdes especializadas, negdcios no mercado secundario
ou por equivaléncia setorial.

Administracao e custodia dos investimentos

As “carteiras administradas” sao estruturadas de acordo com a Politica de
Investimentos da entidade e custodiadas pelo Itat Unibanco.

Os fundos de investimentos sao administrados pelas seguintes instituicoes:
Itad Unibanco (Intrag DTVM Ltda.) e Western Asset Management Company
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Limitada.

Os titulos e valores mobilidarios que compdem as carteiras dos Fundos de
Investimentos estao registrados e custodiados em conta prépria dos Fundos
na B3 S.A. - Brasil, Bolsa Balcao, no Sistema Especial de Liquidacao e de
Custodia (SELIC) do Banco Central do Brasil. As cotas de fundo de investimento
sao custodiadas no administrador dos fundos.




d. Metodologia e critérios para avaliacao dos riscos
Risco de mercado

A metodologia usada esta definida no documento “mandato aos gestores’,
através de limites de exposicao ao risco de mercado de acordo com a
metodologia de calculo de valor em risco (VaR) para avaliacao no segmento
de Renda Fixa, e o Tracking Error, para o segmento de renda variavel. Caso a
Entidade julgue necessario e pertinente, segundo as condicbes de mercado
e estratégia de investimentos, controles de risco adicionais podem ser
utilizados.

Risco de crédito

A Entidade delega para o gestor de recursos a aprovacao de limites de crédito
para os emissores de titulos de renda fixa, conforme definido nos mandatos
aos gestores de recursos. Sao usadas as avaliacoes das agéncias classificadoras
de risco.

Nao sao permitidos investimentos em titulos que sejam considerados de
médio/alto risco de crédito, quer por agéncia classificadora de risco ou comité
de crédito do gestor de recursos.

Risco de liquidez

A Entidade, continuamente, procede ao gerenciamento deste risco através
de estudos de projecao de liquidez e Asset Liability Management (ALM). Com
a adocao dessa politica, a Entidade visa eliminar a possibilidade de que haja
qualquer dificuldade em honrar seus compromissos previdenciarios no curto
prazo.

Operacional

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliacoes
periddicas de suas atividades e processos, identificando os riscos inerentes e a
efetividade dos controles praticados e quando necessario implanta planos de
acao para mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles, mecanismo
gue resulta em menor exposi¢ao a riscos.



Legal

Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia todos os contratos
junto a seus prestadores que participam do processo de Investimentos da
Entidade além de garantir acesso as possiveis mudancas na regulamentacao.
Sistémico

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade
procura buscar informacdes no mercado que auxiliem nesta avaliacao e tomar
todas as medidas cabiveis sempre que identificar sinais de alerta no mercado.

8 Exigivel operacional

2020 2019
Gestao Previdencial
Folha de beneficio 13.595 12.960
Imposto de renda a recolher 1.744 2.399
15.339 15.359
Gestao administrativa
Fornecedores 943 840
Impostos 200 180
Outras exigibilidades - 8
1.143 1.028
Investimentos
Outras exigibilidades 13 13
13 13
Total 16.495 16.400
9 Exigivel contingencial
2020 2019
Gestao Previdencial 98 69

Total 98 69




10

A entidade tem contabilizada no grupo Gestao Previdencial 01 (uma ) acao
civil classificada pelos assessores juridicos como probabilidade de perda
provavel no montante de RS 98 (RS 69 em 2019).

Ao final do exercicio, ha também outra acdes classificada com probabilidade
possivel, no valor de de RS 72 (RS 80 em 2019). Com base na classificacao
dos assessores juridicos da probabilidade de perda dessas acbes e no
Pronunciamento CPC n° 25 do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC),
essas acoes nao estao provisionadas.

Exigivel atuarial

Os estudos atuariais dos planos de previdéncia de cada patrocinadora
sao conduzidos por profissionais habilitados (atudrios), que assinam as
respectivas Notas Técnicas Atuariais e sao os responsaveis pelos calculos
e estudos atuariais, perante a massa de participantes, os érgaos publicos,
auditores independentes e a prépria Citiprevi - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar. Esses mesmos atuarios, com base nos estudos
mencionados, determinam o valor das provisdes e reservas de cada plano e,
anualmente, emitem seus respectivos pareceres atuariais, em conformidade
com os critérios fixados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar
- SPPC do Ministério da Previdéncia Social - MPS. Todas as obrigaces atuariais
assumidas em cada um dos planos de beneficios sao de responsabilidade
exclusiva de seus patrocinadores, nao havendo solidariedade entre os planos.

A avaliacao técnica das reservas dos planos administrados pela Citiprevi
contempla os institutos previstos na Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001(resgates, autopatrocinio, Beneficios diferido por desligamento e
portabilidades), os quais foram regulamentados pelas Resolu¢cdes CGPC n° 6,
de 30 de outubro de 2003 e n° 8, de 19 de fevereiro de 2004, e refletidos nos
regulamentos dos planos ja aprovados pela extinta Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC.

Para a apuracao das provisdes matematicas foram utilizadas as seguintes
hipoteses e premissas atuariais:



P Plano de Aposentadoria Plano de Aposentadoria
Citibank Suplementar Citibank
Indexador IPCA IPCA
Tovm sl e 4,48%a.a. (4,76% a.a. 4,26%a.a.(4,75%a.a.
em 2019) em 2019)
Projecdo do crescimento real de saldrio 2,5%aa. N/A
Fator de capacidade para saldrios e beneficios 0,98 0,98
Tabua de mortalidade geral (suavizada em AT-2000 AT-2000
10%, segregada por sexo)
Tabua de mortalidade de invalidos |ABP 57 |ABP 57
Tabua de entrada em invalidez Mercer Disabilitty Mercer Disabilitty
Método atuarial (rédito unitério (apitalizacdo individual

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a composicao do patrimoénio social é a

seguinte:

Patriménio social

Patrimonio para cobertura do plano

Provisoes matematicas

Beneficios concedidos

Citibank - Plano de aposentadoria bdsico

Citibank - Plano de aposentadoria suplementar

|ltati Unibanco - Plano de aposentadoria bésico

|tai Unibanco - Plano de aposentadoria suplementar
Citibank Club - Plano de aposentadoria basico
Citibank Club - Plano de aposentadoria suplementar
Beneficios a conceder

Citibank - Plano de aposentadoria basico

Citibank - Plano de aposentadoria suplementar

ltati Unibanco - Plano de aposentadoria basico

|tat Unibanco - Plano de aposentadoria suplementar

2020
3.493.583
3.460.104
3.422.167
1.727.246

1.093.094
631.964

1.195

993
1.728.682
752.471
975.890

2019
3.635.183
3.599.708
3.477.816
1.607.617

1.001.455
574.109
15.807
14.189
1.136

921
1.874.942
673.720
935.058
97.746
168.123




Citibank Club - Plano de aposentadoria basico
Citibank Club - Plano de aposentadoria suplementar
(-) Provisao matematica a constituir

(-) Déficit equacionado

Citibank - Plano de aposentadoria suplementar
Citibank Club - Plano de aposentadoria suplementar
Citibank Club - Plano de aposentadoria basico
Equilibrio técnico

Resultados realizados

Superavit acumulado (reserva de contingéncia)
Citibank - Plano de aposentadoria basico

|tatl Unibanco - Plano de aposentadoria bésico
Citibank Club - Plano de aposentadoria basico
Fundos

Previdencial

Citibank - Plano de aposentadoria suplementar

|ltatl Unibanco - Plano de aposentadoria suplementar
Citibank - Fundo de Assisténcia a Satde de aposentados
Administrativo

Citibank - Plano de aposentadoria basico

Citibank - Plano de aposentadoria suplementar

|tad Unibanco - Plano de aposentadoria basico

ltatl Unibanco - Plano de aposentadoria suplementar
Citibank Club - Plano de aposentadoria basico
Citibank Club - Plano de aposentadoria suplementar
Citibank - Fundo de Assisténcia a Satide de Aposentados
Total do patrimanio social

55

266
(33.761)
(33.761)
(33.658)
(74)
(29)
37.937
37.937
37.937
37.937

33.479
30.382
2.005

28377
3.097
2.066
599

54

6

372
3.493.583

49

246
(4.743)
(4.743)
(4.728)
(15)
121.892
121.892
121.892
109.052
12.823
17
35.475
33.863
8.156
25.707
1.612
354

174

588

299

63

8

126
3.635.183



Beneficios concedidos

Referem-se ao valor, atuarialmente calculado, dos compromissos liquidos
correspondentes a beneficios a pagar aos participantes ja em gozo do
beneficio.

Beneficios a conceder

Representam o valor atual dos compromissos do participante na fase de
formacao da poupanca, nos planos de contribuicao definidas, e atuarialmente
calculado nos planos de beneficios concedidos, correspondentes aos
beneficios liquidos a conceder aos participantes que ainda ndao estao em gozo
do beneficio.

(i) Beneficios do plano com a geracao atual - Referem-se ao valor,
atuarialmente calculado, dos compromissos liquidos correspondentes a
beneficios a conceder aos participantes que ainda nao estao em gozo do
beneficio.

(ii) Outras contribuicdes da geracao atual - Correspondem ao valor atual das
contribuicdes futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a receber
das patrocinadoras e dos integrantes da geracao atual ainda nao em gozo
de beneficio de renda continuada.

Provisao matematica a constituir
Déficit Equacionado

O Plano Suplementar relativos aos grupos Citibank e CitiClub apresentaram
déficit devido a rentabilidade do patrimédnio, 8,50%, ter ficado abaixo da meta
atuarial 9,48%. Os déficits foram equacionados em 31/12/2020 e incluidos no
plano de custeio para liquidagao total durante o exercicio de 2021.

Equilibrio técnico - apuracao do equilibrio técnico realizado e a realizar

B Resultado realizado - representa o superavit técnico acumulado, do
plano de aposentadoria, registrado na rubrica "reserva de contingéncia",
constituido nos termos do disposto no paradgrafo Unico do Artigo 7° da
Resolucao CGPC n° 26/2008, considerando a seguinte féormula : [10% +
(1% x duracao do passivo do plano] x provisao Matematica, limitado ao
maximo de 25% da Provisao Matematica.




B A duracao do passivo do plano de aposentadoria considerada nesta
férmula foi de 14,60 anos (13,78 anos em 2019), para o plano suplementar
foi 10,87 anos (10,80 anos em 2019).

B A situacao superavitaria do plano de aposentadoria foi mantida porém
em patamar inferior ao exercicio anterior devido a rentabilidade do
patriménio, 8,28%, ter ficado abaixo da meta atuarial 9,49%, e pela
reducao da taxa de juros de 4,48% ante a 4,76% em 2019.

B Resultado a realizar - tendo em vista que o resultado realizado nao
supera o limite maximo legal de constituicao da reserva de contingéncia,
a entidade efetuou a apuracao do equilibrio técnico ajustado apenas
para fins de apresentacdao nas demonstracdes contabeis (demonstracao
do ativo liquido por plano de beneficio). O ajuste de precificacao dos
titulos publicos federais atrelados a indices de precos e classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento foi apurado nos termos da
Instrucao PREVIC n° 19 de 04 de fevereiro de 2015 apresentando o ajuste
positivo de RS 200.631 ( R$ 163.387em 2019) no plano de aposentadoria
e R$ 37.929 (RS 28.417 em 2019) no plano de aposentadoria suplementar.

B Fundo previdencial - O Fundo previdencial é constituido com base na
reversao da parte do saldo das contribuicdes das patrocinadoras em caso
de desligamento de participante que ainda nao cumpriu determinadas
caréncias, podendo ser utilizado para a cobertura de eventuais déficits
técnicos ou para compensacao com futuras contribuicbes devidas pelas
patrocinadoras.

B Fundo assistencial - O Fundo assistencial é constituido para a cobertura
de despesas com assisténcia médica aos aposentados elegiveis,
exclusivamente para as empresas do Grupo Citibank.

Tendo em vista que o Fundo assistencial administrado pela Entidade é de
natureza financeira, os registros contabeis sao efetuados nas rubricas da
gestao previdencial, de acordo com Oficio n° 3.852/2009/SPC/DEMOC/CGAC,
de 09 de dezembro de 2009.



A Entidade contrata empresa operadora de plano médico, devidamente
cadastrada na ANS para atender os beneficidrios deste plano.

O custeio do Fundo assistencial é de responsabilidade integral da
patrocinadora, sendo a contribuicdo mensal em percentual sobre a folha
salarial, ajustada a necessidade de caixa frente ao pagamento de beneficios.

Fundo administrativo - O Fundo administrativo corresponde a parcela ainda
nao utilizada das receitas destinadas especificamente pelo Plano de Custeio
para a cobertura dos gastos administrativos acrescidos das respectivas
rentabilidades liquidas.

Evolucao da cota

A evolucao do valor da cota do patrimonio, incluindo o fundo administrativo,
bem como sua rentabilidade nos exercicios, sao as seguintes:

Valor da cota Rentabilidade

Ativo liquido ot .. Meta atuarial !
unitario RS No exercicio
2000 2019 2000 2019 200 2019 2020 2019
Plano
Aposentadoria basico - 1.884723 1911805 24962 23054 828% 1113% 9,49% 9,28%
beneficios definidos
f\g;’:fe"f:?)d"”aS”p'eme"tar 1033567 1238481 26912 25357 6,13% 2018% - -

Aposentadoria Suplementar
- parte renda vitalicia

Assisténcia a Sadde dos Aposentados 28377  25.707 24,53 24,05 2,00% 5,09% - -
Gestao Administrativa - PGA 3.097 1612 204 202 099% 399% - -

543.819 457578 24199 223,03 850% 9,08% 9,48% 9,26%

Meta Atuarial
Aposentadoria basico - beneficios definidos IPCA + 4,48% (4,76% em 2019)
Aposentadoria Suplementar - parte renda vitalicia  IPCA + 4,26% (4,75% em 2019)




11 Plano de Gestao Administrativa - PGA

Em conformidade com a Resolucao CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009,
e Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das operagoes
administrativas sao efetuados através do Plano de Gestao Administrativa
- PGA, que possui patrimoénio préprio segregado dos planos de beneficios
previdenciais e regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo
em reuniao realizada em 22 de dezembro de 2009.

O PGA é custeado pelas seguintes fontes de custeio: a) rentabilidade dos
investimentos - para cobertura das despesas de taxa de administracao e
custédiadosinvestimentos;b) patrocinadoreseparticipantesautopatrocinados
e BPD - para cobertura das demais despesas de administracao da entidade; ¢)
por reversao de fundo administrativo - formado pela diferenca positiva entre
o custeio de patrocinados e participantes e as despesas de administracao do
plano, aplicado em fundos de investimentos espeficificos.

Despesas administrativas

2020 2019
Despesas administrativas
Taxa de administracdo e custddia dos investimentos 6.747 7.891
Servigos atuariais 2.435 3.391
Taxa de gestao administrativa 1.202 1.561
Pis, Cofins e Tafic 946 986
Administracdo do plano satde 657 620
Comunicdo aos participantes 168 176
QOutras despesas 322 393

Total 12.477 15.018



12 Controles internos

13

A Resolucao CGPC ne°. 13, de 1°. de outubro de 2004, estabelece principios,
regras e praticas de governanca, gestao e controles internos a serem
observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar,
adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios
por elas operados, a fim de assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

A Entidade em consonancia com as boas praticas de governanca vem ao
longo do tempo introduzindo controles na busca de melhoria dos processos,
tendo como consequéncia mitigagao de riscos.

Cisao e Transferéncia de gerenciamento

B A Portaria PREVIC n° 835, de 23 de setembro de 2019, publicada
no Diario Oficial da Unido em 26 de setembro de 2019, a PREVIC aprovou
a cisao e a transferéncia de gerenciamento da parcela cindida do Plano
de Aposentadoria Citibank, CNPB n° 1985.0015-19,da CITIPREVI -
Entidade Fechada de previdéncia Complementar para a Fundacao Itau
Unibanco - Previdéncia Complementar.

O processo de transferéncia dos ativos e passivos destes planos foi realizado
em 30 de janeiro de 2020 e finalizado em 27 de fevereiro de 2020.

Patrimonio  Transferéncia Complemento Total
Social financeira  transferéncia  transferéncia
Planos cindidos 31/12/2019  30/01/2020 27/02/2020
Planos de beneficios
Plano de Aposentadoria Citibank 126.376 (127.622) (316) (127.938)
Plano de Aposentadoria
Sl @ 190.468 (190.332) (1.515) (191.847)
316.844 (317.954) (1.831) (319.785)
Planos de gestao administrativa
Plano de Aposentadoria Citibank 588 (588) - (588)
Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank 29 (2%9) _ (299)
887 (887) - (887)

Total 317.731 (318.841) (1.831) (320.672)




14 Partes relacionadas
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As partes relacionadas da Citiprevi - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar podem ser assim consideradas, além das patrocinadoras
cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adesao para
oferecimento dos Planos do Grupo Citibank para os seus empregados e
Dirigentes e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho
Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades estao definidas no
Estatuto Social da Citiprevi.

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 a Entidade nao mantém saldo decorrente
de transacdes com partes relacionadas, a nao ser pelo curso normal das
atividades dos planos.

Outros assuntos
Covid-19

A administracao da Citiprevi avaliou os efeitos nas demonstracdes financeiras
decorrentes da pandemia da Covid-19 e concluiu que seus impactos nao
alteram a avaliacao patrimonial e estimativas utilizadas na apresentacao
das demonstracdes financeiras de 31 de dezembro de 2020. Os efeitos
desta pandemia estao refletidos diretamente nos investimentos avaliados e
precificados a valor de mercado no decorrer do exercicio de 2020.

Plano de contas padrao

A partir de 01 de janeiro de 2021 entrou em vigor a Instru¢cao PREVIC ne 31,
de 31 de agosto de 2019 com alteracao na estrutura do plano de contas
padrao para as entidades fechadas de previdéncia complementar. Os efeitos
da nova padronizacao contabil serd refletido nas demonstragées contabeis
do exercicio de 2021, nao impactando nas demonstracdes contabeis ora
apresentadas.

Roberto Paolino
Diretor Superintendente

José Antonio da Silva
CRC-1SP123.873/0-8



ATA DE REUNIAO DO CONSELHO
FISCAL REALIZADA EM 18 DE
MARCO DE 2091

Aos dezoito dias do més de marco de dois mil e vinte e um, as dezesseis horas,
reuniram-se, na sede social, os membros do Conselho Fiscal da CITIPREVI -
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (“Entidade”) abaixo
assinados, a fim de deliberar sobre as demonstracées contabeis da Entidade
referentes ao exercicio findo de 2020 e os relatérios de controles internos previstos
no artigo 19 da Resolug¢ao CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, tendo convidado
a mim, Paola Pezzolante, para secretaria-los. Apds analise dos documentos
fornecidos pela MetLife Administradora de Fundos Multipatrocinados Ltda,
administradora da Entidade, o Conselho Fiscal emitiu o relatério abaixo, tendo
como base de avaliacao o 2° semestre de 2020. Compareceram como convidados:
Fernanda Mathias, Giordan Melo e Mauricio Martinelli representantes da Mercer
Human Resource Consulting (“Mercer”); José Antonio da Silva representante da
Metlife Administradora de Fundos Multipatrocinados (“Metlife”); Roberto Paolino,
Rafael Cruz, Luciana Holland e Emerson Franks representantes da Diretoria da
Entidade e; Paola Pezzolante do Departamento de Recursos Humanos.

PREMISSAS ATUARIAIS 2020

Inicialmente a Mercer apresentou o relatério de premissas atuariais adotadas na
avaliacao atuarial do exercicio de 2020 dos planos de aposentadoria oferecidos
pela Entidade, bem como, o plano de custeio para o exercicio de 2021.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Na sequéncia, a Metlife apresentou os aspectos contabeis da Entidade, elaborados
através de balancos comparativos com o exercicio findo de 2019 e o exercicio
findo de 2020, bem como a demonstracao da mutacao do patriménio social
e demonstracao do plano de gestao administrativa (Anexo [). Pelos resultados
apresentados, concluiu-se que a Entidade esta financeiramente saudavel.




RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS

1.

Gestao dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios

A politica de investimentos do exercicio de 2021 foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo em 11 de dezembro de 2020 e devidamente divulgada aos
participantes e assistidos, nos termos da Resolucao CGPC n° 23/2006.

Os relatérios de posicao das carteiras de investimentos sao atualizados e
emitidos diariamente pelo custodiante, contendo a composicao analitica
dos investimentos e percentuais de enquadramento das aplicacoes. Estes
relatérios demonstram a aderéncia da gestao de recursos da Entidade em
relacdao a regulamentacao em vigor e a politica de investimentos.

Paralelamente, a Entidade faz acompanhamento da gestao dos investimentos
através de empresa especializada que periodicamente apresenta relatorios e
analises de desempenho.

Foi analisada também, a rentabilidade das carteiras comparada com o seu
respectivo benchmark e meta atuarial. Apés discussao, concluiu-se pela
correta administracao da Entidade e da aplicacao da politica de investimentos
no 2° semestre de 2020.

Premissas e hipoteses atuariais

O Conselho Fiscal avaliou a aderéncia das premissas e hipéteses atuariais
baseada nas informacdes extraidas do DA - Demonstracao Atuarial -
elaborado pela consultoria atuarial Mercer e dos balancetes elaborados por
plano de beneficios.

Foi apresentada a planilha “Evolucao Tedrica das Provisdes Matematicas e
Fundos’, a qual contém os saldos de contas do exigivel atuarial e fundos
evoluidas de forma tedrica, com base nas premissas estabelecidas pela Mercer
e na evolucao do patriménio da Entidade, de forma consolidada e por plano
de beneficios, no periodo de 31 de dezembro de 2019 a 31 de dezembro de
2020.

Ainda, foi apresentado quadro demonstrativo da cobertura patrimonial e
analise de solvéncia dos planos. Com base nestas informacdes o Conselho
Fiscal aprovou-as, por estarem aderentes a premissas e hipoteses atuariais.



3. [Execucao Orcamentaria

As contribuicbes das patrocinadoras e participantes, bem como os
pagamentos dos beneficios foram efetuados de acordo com o regulamento
de cada Plano de Beneficio. A taxa de administracdao dos investimentos
calculada sobre o patriménio dos Planos de Beneficios, em percentual
definido contratualmente entre a entidade e a administradora, a gestora de
investimentos e o custodiante, foi debitada corretamente. Foram analisados
os quadros comparativos entre os valores estimados e os valores realizados,
relativos ao Orcamento Geral e Administrativo da Entidade. Apds apreciacao
da execucao orcamentaria, o Conselho Fiscal concluiu que o orcamento foi
executado adequadamente.

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Ainda foi mencionado que a KPMG apresentou o relatério das Demonstracoes
Contabeis em 31 de dezembro de 2020, sem ressalvas para a Entidade.

Por fim, apds analise dos documentos apresentados pela Metlife, o Conselho Fiscal
emitiu relatério de controles internos, para fins de cumprimento ao disposto no
artigo 19 da Resolucao CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, tendo como base
de avaliacao o exercicio findo de 2020.

ADERENCIA DA GESTAO DOS RECURSOS

A Mercer apresentou o relatério de enquadramento das aplicacdes financeiras,
controles de risco, rentabilidades e custos do exercicio findo de 2020 dos planos
de aposentadoria oferecidos pela Entidade. Com base nos pontos apresentados,
foi verificado que a Entidade estd mantendo a gestao dos seus recursos em
conformidade com a Resolucao CMN n° 3792 e as diretrizes de sua Politica de
Investimentos.

Como nada mais havia a tratar e ninguém fez uso da palavra, determinou a Sra.
Secretaria que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos
assinada. Sao Paulo, 18 de marco de 2021. (Ass) Secretdria: Paola Pezzolante e
Conselheiros Maria Fernanda Lara Kantor; Thiago Saadeh e Edemar Dal Maso.

A presente é cépia fiel da ata lavrada em livro préprio.
Sao Paulo, 18 de marco de 2021.

Paola Pezzolante
Secretaria




ATA DE REUNIAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO REALIZADA EM
96 DE MARCO DE 2091

Aos vinte e seis dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e um, as dezessete
horas, na sede da Entidade, reuniram-se, em numero legal, os Srs. Marcelo Trevizani
Marangon, Maria Cecilia Semionato Carmona, Ricardo Yuki e Fernando Ayres
membros do Conselho Deliberativo da Entidade. Assumiu a direcao dos trabalhos
o Sr. Marcelo Trevizani Marangon, que designou a mim, Paola Pezzolante, para
secretaria-los. Tendo em vista a natureza da matéria objeto da ordem do dia,
compareceram como convidados os Srs. Roberto Paolino, Emerson Franks, Luciana
Holland e Rafael Cruz, membros da Diretoria Executiva da Entidade; Juliana
Rodrigues representante do Departamento Juridico da patrocinadora Banco
Citibank S.A.; Paola Pezzolante, representante da area de Recursos Humanos da
patrocinadora Banco Citibank S.A; José Antonio da Silva, representante da MetLife
Administradora de Fundos Multipatrocinados (“MetLife”); Mauricio Martinelli,
Giordan Melo e Fernanda Mathias, representantes da Mercer Human Resource
Consulting (“Mercer”).

Instalada a reuniao, por determinacao do Sr. Presidente, procedi a leitura
da Ordem do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os
seguintes itens: a) resultados obtidos em Avaliacao Atuarial de 31 de dezembro
de 2020 dos Planos de Aposentadoria administrados pela Entidade e niveis de
contribuicées recomendados para o exercicio subsequente; b) Demonstracdes
Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, compostas
por Balanco Patrimonial (consolidado), Demonstracao do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios - DAL, Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social - DMPS
(consolidada), Demonstracao da Mutacado do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
— DMAL, Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada),
Demonstracdao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios -
DPGA, Demonstracao das Obrigacdes Atuariais do Plano de Beneficios — DOAP e
respectivas Notas Explicativas e; c) monitoramento das carteiras de investimentos
relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020.



Prosseguindo para o primeiro item da Ordem do Dia, Fernanda Mathias da
Mercer submeteu a apreciacao e aprovacao dos Srs. Conselheiros os principais
resultados obtidos na Avaliacao Atuarial de 31 de dezembro de 2020, dos
Planos de Aposentadoria da Entidade, elaborado pela Mercer, constantes no
Demonstrativo Atuarial - DA de encerramento do exercicio de 2020 e plano de
custeio para o exercicio de 2021, constantes do Parecer Atuarial, aprovados pela
Diretoria Executiva da Entidade, em reuniao realizada em 15 de marco de 2021 e,
ora apresentados a este colegiado.

Dando sequéncia ao item “b” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a
apreciacao e aprovacao dos Srs. Conselheiros, os documentos citados no item
"b" da Ordem do Dia, apresentados pelo Sr. José Anténio da Silva da MetLife,
destacando que as Demonstracdes Contabeis submetidas foram devidamente
apreciadas por auditores independentes, conforme Parecer integrante daquelas
Demonstragdes, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em
reuniao realizada em 18 de marco de 2021.

Prosseguindo para o terceiro item da Ordem do Dia, Mauricio Martinelli da Mercer
submeteu a apreciacao dos Srs. Conselheiros o resultado do monitoramento das
carteiras de investimentos referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2020, sendo abordados os principais eventos ocorridos no periodo mencionado.

Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por unanimidade, ap6s detalhado
exame, aprovar, sem restricoes, as Demonstracdes Contabeis e respectivas Notas
Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de que sobre as mesmas
registra-se parecer favoravel dos auditores independentes e do Conselho
Fiscal, exonerar de responsabilidade sobre as contas do exercicio, os membros
da Diretoria Executiva da Entidade. Os documentos objeto das deliberacoes
supramencionadas nos itens "a", "b" e; “c” da Ordem do Dia ficarao devidamente
arquivados na Entidade.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou
a Sra. Secretdria que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por
todos assinada. Sao Paulo, 26 de marco de 2021. (Ass) Secretaria: Paola Pezzolante;
Conselheiros: Marcelo Trevizani Marangon, Maria Cecilia Semionato Carmona,
Ricardo Yuki e Fernando Ayres.

A presente é cépia fiel da ata lavrada em livro préprio.
Sao Paulo, 26 de marco de 2021.

Paola Pezzolante
Secretaria




RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da
CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Sao Paulo- SP

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da a CITIPREVI — Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial
consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficios
administrados pela CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
aqui denominados de consolidado, por definicao da Resolucao CNPC n° 29) em 31
de dezembro de 2020 e as respectivas demonstracdes consolidadas das mutacdes
do patriménio social, e do plano de gestao administrativa, e as demonstracoes
individuais por plano de beneficios que compreendem a demonstracao do ativo
liquido, da mutacao do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracées contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos o0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial
e financeira consolidada da CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2020
e o desempenho de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.



Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na secao a sequir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela
auditoria das demonstracdes contdbeis consolidadas e individuais por plano
de beneficios” Somos independentes em relacao a Entidade, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Enfase

Chamamos a atencao para a Nota Explicativa n° 1.c as demonstracdes contabeis,
qgue descreve que o Banco Citibank S.A., patrocinador dos planos de beneficios
da CITIPREVI - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e o grupo Itau
Unibanco celebraram contrato de compra e venda das operacées de Consumer
Bank do Banco Citibank S.A. no Brasil, transacdao que foi aprovada pelos érgaos
reguladores em outubro de 2017. A parcela correspondente aos participantes
ativos dos planos de beneficios foi cindida da CITIPREVI - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, com a respectiva transferéncia de gerenciamento,
para a Fundacao Itai Unibanco de Previdéncia Complementar. O processo de
transferéncia foi aprovado pela PREVIC em 23 de setembro de 2019 e concluido
em 27 de fevereiro de 2020. Nossa opiniao nao esta ressalvada em relacao a esse
assunto.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes
contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios

A administracao é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das
demonstracbes contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficios
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao
de demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.




Na elaboracao das demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por
plano de beneficios, a administracao é responsavel pela avaliacao da capacidade
de a Entidade e ou os planos de beneficios continuarem operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e o0 uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracdes contabeis, a nao
ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade e ou os planos de beneficios
Ou cessar suas operacoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade e suas controladas sao aqueles com
responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracao das demonstracoes
contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstracoes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios, tomadas em conjunto, estao
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinidao. Seguranca razoavel é um
alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorcoes podem ser decorrentes
de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

B Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas
demonstracdes contadbeis consolidadas e individuais por plano de beneficios,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante de fraude
é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou representacoes
falsas intencionais.



B Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas, nao, com o objetivo de expressarmos opinidao sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

B Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

B Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relacao a eventos ou condi¢des que possam
levantar duvida significativa em relacdao a capacidade de continuidade
operacional da Entidade e ou dos planos de beneficios. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios ou incluir modificacao
em nossa opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condicoes futuras podem levar a Entidade e ou
os planos de beneficios a nao mais se manterem em continuidade operacional.

B Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteido das demonstragoes
contabeis, inclusive as divulgacbes e se as demonstracbes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios representam as
correspondentes transacoes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacoes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 26 de marco de 2021

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Rodrigo de Mattos Lia
Contador CRC 15P252418/0-3




RESUMO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS - 2091

PLANO DE APOSENTADORIA CITIBANK BD

Benchmarks

Alocagdo de Recursos

Segmento INDEXADOR Minimo Maximo  Alvo
Renda Fixa 91%I[IPCA + 4,76%a.a.] + 9%[IMA-S] 80,0% 100,0% 95,5%

50%[1BrX-100 - Fechamento] +
50%][IBrX-100 - Fech + 4%a.a.]
Imobilidrio 100% IFIX 0,0% 30%  0,5%
86,9%(IPCA +4,76%a.a.) + 8,6%(IMA-S) + 2%(IBrX-

100 Fech) + 2%(1BrX-100 + 4%a.a.) + 0,5%(IFIX)

Renda Varidvel 00% 120%  40%

Plano

Controle de Riscos

Risco de Mercado X Risco Operacional X
Risco Legal X Risco de Contraparte (Crédito) X
Risco de Liquidez X

Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolucao CMN 4661 e demais legislacoes aplicaveis.




PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR
CITIBANKCD

Rendas Vitalicias
Carteira Acumulacao

Carteira Acumulacao

Alocagdo de Recursos

Segmento INDEXADOR Minimo  Maximo
54%I(100%)IMA-B] + 26%I[(102%)

1 0, 0 0,
Renda Fixa b 530%  96,0% 745%
., 50%[IBrX-100 - Fechamento] + 0 . .
Renda Variavel 50%[1Br¥-100 - Fech + 4%a.a 70%  26,0% 20,0%
Imobilidrio 100% IFIX 00%  30% 0,5%
L"ovgitt'e:z?tos 5006[(100%)CDI] -+ 50%[(100%)MSCI W Price Gambio] ~ 0.0%  10,0%  50%
40%(IMA-B) + 19,5%(102% IMA-S) -+
ot 159%(IRF-M) + 10%(IBrX-100 Fech) + 10%(1BrX-

100 + 4%a.a.) + 0,5%(IFIX) + 2,5%(CDI)
+ 2,5%(MSCl World Price Cdmbio)

Controle de Riscos

Risco de Mercado X Risco Operacional X
Risco Legal X Risco de Contraparte (Crédito) X
Risco de Liquidez X

Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolucao CMN 4661 e demais legislagdes aplicaveis.




PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Alocacao dos Recursos

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 100% 100% 100%

Indexador por Plano/Segmento

Segmento INDEXADOR
Renda Fixa 100% IMA-S
Plano 100% IMA-S

Controle de Riscos

Risco de Mercado X Risco Operacional X
Risco Legal X Risco de Contraparte (Crédito) X
Risco de Liquidez X

Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolu¢ao CMN 4661 e demais legislacoes aplicaveis.




PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
APOSENTADOS DO CITIBANK

Alocacao dos Recursos

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 100% 100% 100%

Indexador por Plano/Segmento

Segmento INDEXADOR
Renda Fixa 100% IMA-S
Plano 100% IMA-S

Controle de Riscos

Risco de Mercado x  Risco Operacional X
Risco Legal X Risco de Contraparte (Crédito) X
Risco de Liquidez X

Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolu¢ao CMN 3792 e demais legislagoes aplicaveis.




RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS - 2020

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade

Carteiras Plano de Aposentadoria BD

Segmentos Retorno 2020
Renda Fixa 9,41%
Benchmark: 91%[IPCA + 4,76%a.a.] + 9% IMA-S 8,84%
Renda Variavel -0,47%
Benchmark: 33,3%[IBrX-100 - Fechamento] + 33,3%I[IDIV11] 3.44%
+33,3%[IBrX-100 - Fech + 4%a.a.] !
Imobilidrio -4,49%
Benchmark: [FIX 2,69%
Total Bruto 8,48%
Benchmark: 86%(IPCA + 4,76%a.a.) + 8%(IMA-S) + 2%(1BrX-100 9.04%
Fech) + 2%(IDIV11) + 2%(IBrX-100 + 4%a.a.) + 0%(IFIX) '
Carteiras Plano de Aposentadoria Suplementar (carteira (D Renda Vitalicia)
Segmentos Retorno 2020
Renda Fixa 8,74%
Benchmark: 90%][IPCA + 4,75%a.a.] + 10%[IMA-S] 8,75%
Total Bruto 8,74%
Benchmark: : 83%(IPCA + 4,75%a.a.) + 9%(IMA-S) + 2%(IDIV11) + 3%(IBrX-3 + 4%a.a.) 9,05%

+3%(IBrX-100)




Carteiras Plano de Aposentadoria Suplementar (carteira (D Acumulagao)

Segmentos
Renda Fixa

Benchmark: 53%[IMA-B] + 27%I(102%)IMA-S] + 20% IRF-M

Renda Varidvel

Benchmark: 75% IBrX-100 - Fechamento + 25% IBrX-100 - Fech + 4%a.a.

Imobilidrio
Benchmark: IFIX
Investimentos no Exterior

Benchmark: 50% CDI + 50% MSCI' W Price Cambio

Total Bruto

Benchmark: 40%(IMA-B) + 20%(102% IMA-S) + 15%(IRF-M) + 15%(IBrX-100 Fech)
+ 5%(IBrX-100 + 4%a.a.) + 0%(IFIX) + 2%(CDI) + 2%(MSCI World Price Cambio)

Retorno 2020
572%

5,50%

3,41%
4,52%
-4,49%
2,69%
61,34%
23,56%
6,52%

7,47%

Benchmark: Termo para indice que serve como parametro para comparagao dos investimentos.

Obs: Retorno bruto apurado na metodologia de Taxa interna. Retorno Liquido através da variacao da cota dos
participantes.

Modalidades de Aplicacao (em RS)

PLANO DE

O B

(ITIPREV  APOSENTADORIA A SAUDE DOS

(ITIBANKBD SUPLEMENTAR ADVINIS- APOSENTADOS

CITIBANKCD  TRATIVA-PGA D0 CITIBANK

Renda Fixa 3.119.406.014 1.762.819.032 1.324.580.319  3.619.646 28.387.017,33
(arteira 1975929590 1574447360  401.482.229 - -
Fundos de Investimentos 1.146.093.477  190.894.769  923.342.017 3.608.142 28.248.549
Valores a Pagar/Receber -2.860.090 -2.542.373 -302.242 -24 -15.451
(aixa (Administrado + Propria) 243.038 19.276 58315 11.528 153.920
Renda Variavel 357.871.695 125.288.114  232.583.581 0 0
Fundos de Investimentos 357.871.695 125.288.114 232.583.581 0 0
Imobiliario 9.528.684 4.764.342,05 4.764.342,05 0,00
Fundo Imobilidrio 9528684 476434205  4.764.342,05 - 0,00
Investimentos no Exterior 20.528.111 0,00 20.528.110,63 0,00
Fundos de Investimentos 20.528.111 0,00 20.528.110,63 - 0,00
Total 3.507.334.504 1.892.871.488 1.582.456.353  3.619.646  28.387.017




PARECER ATUARIAL

PLANO DE APOSENTADORIA
CITIBANK

1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de
Aposentadoria Citibank, administrado pela CITIPREVI - Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a
situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2020, referente as
patrocinadoras da Entidade.

Os resultados apresentados neste parecer estao segregados entre Grupo
Citibank e Grupo Citiclub.

As patrocinadoras do Grupo Citibank sao solidarias entre si, mas nao solidarias
ao Grupo Citiclub.

A sequir relacionamos as Patrocinadoras alocadas por Grupo:
Grupo Citibank

B Citibank N/A - Filial Brasileira;

B Banco Citibank S.A;

B (Citibank Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A;
[ |

Citigroup Global Markets Brasil, Corretora de Cambio, Titulos e Valores
Mobiliarios S.A;

B (Citi Brasil Comércio e Participacdes Ltda.
Grupo Citiclub
B (Citibank Club.




Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:
B Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;
B Resolucao CNPC n° 29, de 13/04/2018;
B Resolucao CGPCne 29, de 31/08/2009;

B Instrucao PREVIC n° 10, de 30/11/2018;
B Instrucao PREVIC n° 20, de 16/12/2019;
B Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;
B Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e

B Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas,
mas que entraram em vigor apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto,
considerando que este parecer se refere aos resultados da Avaliacao Atuarial
posicionada em 31/12/2020 estas nao foram aplicadas. Destacamos:

B Instrucao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

B Instrucao PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e altera a Instrucao PREVIC n° 10,
de 30/11/2018;

B Instrucao PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrucao PREVIC ne 20,
de 16/12/2019; e

B Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020.

Adicionalmente, informamos que durante o ano de 2020 foi realizada uma
avaliacao atuarial por motivo relevante, posicionada em 01/01/2020, devido a
efetivacdo do processo de cisao e transferéncia das reservas e gerenciamento
da parcela cindida do Plano de Aposentadoria Citibank, relativamente as
patrocinadoras do Grupo Itau Unibanco, administrado pela CITIPREVI, para
a Fundacao Itad Unibanco - Previdéncia Complementar. Tal processo foi
aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC por meio da Portaria n° 835, de 23/09/2019, publicada no Diario Oficial
da Uniao de 26/09/2019.




2. PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/08/2020.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela CITIPREVI a Mercer que, apos a
realizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcao de
eventuais distorcées na base de dados, nao se inferindo dessa analise a
garantia de que a totalidade das distor¢cées foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a CITIPREVI, em qualquer hipotese, a responsabilidade
plena por eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao
resumidas nas tabelas a sequir:

Participantes Ativos

DESCRICAO GRUPO CITIBANK  GRUPO CITICLUB
Naimero 1.778 1
|dade Média (anos) 40,1 44,7
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 8,9 9,6
Tempo Médio de Contribuicao (anos) ™ N/A N/A
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 19,9 15,3
Saldrio Mensal Médio (RS) 18.991 4.037
Folha Anual de Saldrios (R$) 439.365.222 56.512

(1) Nao aplicavel, pois no caso dos participantes ativos, o plano é custeado integralmente pelas
patrocinadoras.



Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO GRUPO CITIBANK  GRUPO CITICLUB
Nimero 158 -
Idade Média (anos) 45,2 -
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 13,9 -
Tempo Médio de Contribuicao (anos' ™ 4,2 -
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 14,8 -
Saldrio Mensal Médio (RS) 28.157 -
Folha Anual de Saldrios (R$) 62.283.428 -

(1)  Equivale ao tempo médio entre a data em que os participantes optaram pelo instituto do
Autopatrocinio e a data da avaliacdo.

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO GRUPO CITIBANK  GRUPO CITICLUB
Aguardando Rendas Vitalicias

Nimero 293 1
|dade Média (anos) 54,6 49,2
Beneficio Mensal Médio (R$) 5.950 378
Aguardando Rendas Por Prazo Certo

Nuimero 2.619 4
|dade Média (anos) 43,8 1,5

Beneficio Mensal Médio (RS) N/A N/A




Assistidos

GRUPO CITIBANK GRUPO CITICLUB
DESCRICAO RENDA VITALICIA RENDA FINANCEIRA  RENDA VITALICIA
Aposentados Programados
Nimero 708 64 1
|dade Média (anos) 66,6 59,1 62,0
Beneficio Mensal Médio em R$ 8.375 2.513 6.165
Aposentados Invalidos
Nimero 7 1 -
|dade Média (anos) 58,2 473 -
Beneficio Mensal Médio em R$ 3.953 1.021 -
Beneficiarios
Numero 59 - -
|dade Média (anos) 68,9 - -
Beneficio Mensal Médio em R$ 8.017 - -
Total
Numero 774 65 1
|dade Média (anos) 66,7 58,9 62,0
Beneficio Mensal Médio em RS 8.308 2.490 6.165

Salientamos que para a definicao do nimero de Beneficiarios foi considerado
o grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que viluva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 31/08/2020. Na avaliacao atuarial esses valores foram
projetados para 31/12/2020, refletindo o conceito de capacidade.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliacao atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar,
na data do calculo, o custo no longo prazo de um determinado plano
de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao
as condicdes exigidas para tal.




Para esse fim, sao feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipoteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relacdo a experiéncia futura do plano. Essas hipdteses incluem aquelas de
carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial,
taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as
de carater biométrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade
de aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das
caracteristicas de cada plano.

A sequir, descreveremos o conjunto das principais hipdteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuracao das Provisdes Matematicas desta avaliacao
atuarial.

Taxa real anual de juros 4,48% a.a.
Projecao de crescimento real de saldrio ™ 2,50% a.a.
Projecdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS Nao Aplicavel
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano " 0,0% a.a.
Fator de capacidade para os saldrios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipdtese sobre rotatividade © Mercer Service
Tabua de mortalidade geral ® AT-2000 segregada por sexo
Tabua de mortalidade de invalidos |APB-57
Tabua de entrada em invalidez ©® Mercer Disability Ajustada
Outras hipdteses biométricas utilizadas © Tabua Citi de Aposentadoria

(1)  Oindexador utilizado é o IPCA do IBGE.

(2) A hipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em
consideracao a expectativa média de reajustes salariais futuros.

(3)  Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS) e a faixa salarial.
Para a Citiprevi as faixas sao as sequintes:

- Até 20 Salrios Minimos: 0,20 /( TS"%%)
- Acima de 20 Salérios Minimos: 0,22 / (TS"%*)

A hipdtese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras
sobre desligamentos de participantes do Plano.

(4)  Atdbua AT2000, segregada por sexo, corresponde aquela divulgada pela“SOA - Society of Actuaries’,
entidade americana similar ao IBA - Instituto Brasileiro de Atudria, e reflete reducao nas taxas anuais
de mortalidade da ordem de 10% em relagdo a tabua basica.




(5)  Corresponde a 50% das probabilidades da tdbua Mercer Disability.

(6) ATabua Citi de Aposentadoria varia em funcao da idade do participante, conforme demonstrado a
sequir:

55anos — 40%

56 — 57 anos — 20%
58 anos — 15%

59 anos — 5%

60 anos — 100%

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estao concentrados na rentabilidade
futura, crescimento salarial e dos beneficios e na mortalidade. No entanto,
todas as hipodteses atuariais adotadas afetam os valores das provisoes
matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de
beneficio definido.

ADEQUACAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS

De acordo com o previsto no § 2° do Artigo 3° da Resolucao CNPC n° 30/2018
e no Artigo 17 da Instrucao Previc n° 10/2018, as justificativas para adocao das
hipoteses atuariais aplicaveis ao Plano de Aposentadoria Citibank encontram-
se arquivadas na CITIPREVI a disposicao dos Participantes, das Patrocinadoras
e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para
elaboracao dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da projecao
dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a
taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram para a taxa
maxima de retorno real projetada de longo prazo, dos recursos garantidores
do Plano de Aposentadoria Citibank, de 4,48% a.a.



Conforme Portaria n° 337, de 29/04/2020, o intervalo permitido considerando
a duracgao do passivo do Plano em 31/12/2019 de 14,90 anos é de 3,76% a.a. a
5,78% a.a. O resultado obtido no estudo técnico e o intervalo estabelecido pela
supracitada portaria foram submetidos a apreciacdao da Diretoria Executiva e
do Conselho Deliberativo. Ambas as instancias aprovaram a alteracao da taxa
real anual de juros de 4,76% a.a. para 4,48% a.a. Destacamos que a taxa real
anual de juros de 4,48% a.a. atende ao disposto na legislacao para a avaliacao
atuarial de encerramento do exercicio de 2020.

A alteracao da taxa de juros de 4,76% a.a. para 4,48% a.a. resultou em um
aumento na ordem de 3,6% (ou aproximadamente RS 62,2 milhdes, em
termos nominais) nas provisées matematicas totais de beneficio definido do
Plano.

Informamos que, excetuada a alteracao na taxa de juros mencionada acima, as
demais premissas foram mantidas com relacao a avaliacao atuarial realizada
no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o Crédito Unitdrio para a avaliacao de todos os
beneficios do Plano de Aposentadoria Citibank.

Informamos que nao ocorreram alteracées nos métodos atuariais utilizados
na presente avaliacao, com relacao a avaliacao atuarial realizada no exercicio
anterior.

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hip6teses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliacao atuarial
sao apropriados e atendem a legislacao vigente, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais
dos Saldos de Contas individuais informados pela CITIPREVI, a composicao
das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2020 é a apresentada no
quadro a sequir.




O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisbes
Matematicas certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos
Previdenciais e Administrativos fornecidos pela CITIPREVI posicionados em

31/12/2020.

CONTA

2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00
2.3.1.1.00.00.00
2.3.1.1.01.00.00
2.3.1.1.01.01.00
2.3.1.1.01.01.01

2.3.1.1.01.02.00

2.3.1.1.01.02.01

2.3.1.1.01.02.02

2.3.1.1.02.00.00
2.3.1.1.02.01.00

2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.02.00

2.3.1.1.02.02.01

2.3.1.1.02.02.02

2.3.1.1.02.02.03

2.3.1.1.02.03.00

NOME

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Contribuicao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
(apitalizacao

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados - Assistidos

BENEFICIOS A CONCEDER

Contribuicao Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/
Instituidor(es)

Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
(apitalizacao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos
Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
(apitalizacdo Nao Programado

GRUPO
CITIBANK
1.885.566.566,34
1.883.500.983,00
1.845.564.292,34
1.093.093.373,32
8.534.752,32
8.534.752,32

1.084.558.621,00

1.010.039.377,00

74.519.244,00

752.470.919,02
64.122.439,02

64.122.439,02
577.554.580,00

824.503.824,00

246.949.244,00

110.793.900,00

GRUPO
CITICLUB
1.275.971,43
1.221.637,59
1.221.637,59
1.195.612,00

1.195.612,00

1.195.612,00

55.493,50
1.951,50

1.951,50
52.438,00

54.687,00

2.249,00

1.104,00



2.3.1.1.02.03.01

2.3.1.1.02.03.02

2.3.1.1.02.03.03

2.3.1.1.03.00.00
2.3.1.1.03.01.00
2.3.1.1.03.01.01
2.3.1.1.03.01.02
2.3.1.1.03.02.00
2.3.1.1.03.02.01
2.3.1.1.03.02.02
2.3.1.1.03.02.03

2.3.1.1.03.03.00

2.3.1.1.03.03.01
2.3.1.1.03.03.02
2.3.1.1.03.03.03
2.3.1.2.00.00.00
2.3.1.2.01.00.00
2.3.1.2.01.01.00
2.3.1.2.01.01.01
2.3.1.2.01.01.02
2.3.1.2.01.02.00
2.3.1.2.02.00.00
2.3.2.0.00.00.00
2.3.2.1.00.00.00

2.3.2.1.01.00.00
2.3.2.1.02.00.00
2.3.2.1.03.00.00

2.3.2.2.00.00.00
2.3.2.3.00.00.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos
Participantes

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
-) Servico Passado

-) Patrocinador(es)

-) Participantes

-) Déficit Equacionado - Total
-) Patrocinador(es) - Total

-) Participantes - Total

-) Assistidos - Total

+/-) Por Ajustes das Contribuicdes
Extraordindrias

(+/-) Patrocinador(es)

(+/-) Participantes

(+/-) Assistidos

EQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS

Superdvit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao de Plano
(-) Déficit Técnico Acumulado
RESULTADOS A REALIZAR

FUNDOS

FUNDOS PREVIDENCIAIS

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

REVISAO DE PLANO

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA
ATUARIAL

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

(
(
(
(
(
(
(
(

184.819.346,00

74.025.446,00

37.936.690,66
37.936.690,66
37.936.690,66
37.936.690,66

2.065.583,34

2.065.583,34

1.802,00

698,00

29.467,91

29.467 91
29.467 91

54.333,84

54.333,84




Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos
considerando-se o Regulamento do Plano de Aposentadoria Citibank, vigente
em 31 de dezembro de 2020, Plano este que se encontra em manutencao.

Nao houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacao no resultado
do Plano de Aposentadoria Citibank no exercicio de 2020.

Em relacdao a estruturacao das Provisbes Matematicas observamos ainda o
gue se segue:

a)

f)

No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a reversao
de aposentadoria normal em pensao por morte e ao peculio por morte do
aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual
dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisoes referentes
a reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos).

A provisao da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao programados -
assistidos).

As provisoes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em
pensao por morte e de peculio por morte de futuro aposentado valido
foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios
futuros programados).

As provisoes referentes a futura reversao da aposentadoria por invalidez
em pensao por morte e de peculio por morte do futuro invalido calculada
para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor
atual dos beneficios futuros nao programados).

As provisoes referentes a pensao por morte e peculio por morte de
participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual
dos beneficios futuros nao programados).

O saldo registrado na conta 2.3.1.1.02.01.02 refere-se ao BPD conforme
previsto no item 7.1.1.2 do Regulamento.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria Citibank
avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais,
tendo se baseado na informacao fornecida pela CITIPREVI.



Em atendimento a legislacdo vigente, informamos que o Plano de
Aposentadoria Citibank mantém em seu ativo liquido, titulos classificados
na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e que foram efetuados
estudos pela CITIPREVI que comprovaram a possibilidade de sua manutencao
sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Informamos ainda que o ajuste de precificacdo relativo aos resultados do
exercicio de 2020 é positivo em RS 200.631.040,23.

Reclassificacao contabil a partir de 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificacao contabil a partir de 01/01/2021 a luz do
que determina a Instrucao PREVIC n° 31, de 20/08/2020, apresentamos a
composicao das Provisbes Matematicas em 31 de dezembro de 2020 ja
adaptadas para o novo Plano de Contas, devendo ser esta a abertura do
Balancete Contabil de 01/01/2021.

GRUPO GRUPO
CONTA NOME CITIBANK CITICLUB
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 1.885.566.566,34  1.275.971,43
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.883.500.983,00  1.221.637,59
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.845.564.292,34  1.221.637,59
2.03.01.01.01.00.00 BENEFiCIOS CONCEDIDOS 1.093.093.373,32  1.195.612,00
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicao Definida 8.534.752,32 -

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido 8.534.752,32 -

Beneficio Definido Estruturado em Regime

de Capitalizacdo

2.03.01.01.01,02,01 'alor Atual dos Beneficios Futuros 1.010.039377,00  1.195.612,00
Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao

2.03.01.01.01.02.00 1.084.558.621,00  1.195.612,00

2.03.01.01.01.02.02 - 74.519.244,00 -
Programados - Assistidos

2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 752.470.919,02 55.493,50

2.03.01.01.02.01.00 Contribuicao Definida 64.122.439,02 1.951,50

503.01.01.02.01.01 SaIdp Qe Contas - Parcela Patrocinador(es)/ ) _
Instituidor(es)

Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos

2.03.01.01.02.01.02 .
Participantes

64.122.439,02 1.951,50




2.03.01.01.02.01.03

2.03.01.01.02.01.04

2.03.01.01.02.02.00

2.03.01.01.02.02.01

2.03.01.01.02.02.02

2.03.01.01.02.02.03

2.03.01.01.02.03.00

2.03.01.01.02.03.01

2.03.01.01.02.03.02

2.03.01.01.02.03.03

2.03.01.01.03.00.00
2.03.01.01.03.01.00
2.03.01.01.03.01.01
2.03.01.01.03.01.02

2.03.01.01.03.02.00

2.03.01.01.03.02.01
2.03.01.01.03.02.02
2.03.01.01.03.02.03

2.03.01.01.03.03.00

2.03.01.01.03.03.01
2.03.01.01.03.03.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes
Portada de EFPC

Saldo de Contas - Parcela Participantes
Portada de EAPC

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
dos Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras
dos Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
dos Participantes

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
(-) Servico Passado

(-) Patrocinador(es)

(-) Participantes

(-) Equacionamento de Déficit a Integralizar
—Total

(-) Patrocinador(es) - Total

(-) Participantes - Total

(-) Assistidos - Total

(+/-) Por Ajustes das Contribuicoes
Extraordindrias

(++/-) Patrocinador(es)

(+/-) Participantes

577.554.580,00

824.503.824,00

246.949.244,00

110.793.900,00

184.819.346,00

74.025.446,00

52.438,00

54.687,00

2.249,00

1.104,00

1.802,00

698,00

29.467,91

29.467,91
29.467,91



2.03.01.01.03.03.03
2.03.01.02.00.00.00
2.03.01.02.01.00.00
2.03.01.02.01.01.00
2.03.01.02.01.01.01
2.03.01.02.01.01.02
2.03.01.02.01.02.00
2.03.01.02.02.00.00
2.03.02.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00

2.03.02.01.01.00.00
2.03.02.01.02.00.00
2.03.02.01.03.00.00

2.03.02.01.99.00.00
2.03.02.02.00.00.00
2.03.02.02.01.00.00

2.03.02.02.02.00.00
2.03.02.02.03.00.00
2.03.02.03.00.00.00

(+/-) Assistidos -
EQUILIBRIO TECNICO 37.936.690,66
RESULTADOS REALIZADOS 37.936.690,66
Superavit Técnico Acumulado 37.936.690,66
Reserva de Contingéncia 37.936.690,66
Reserva Especial para Revisao de Plano -
(-) Déficit Técnico Acumulado -
RESULTADOS A REALIZAR -
FUNDOS 2.065.583,34
FUNDOS PREVIDENCIAIS -
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA

REGULAMENTAR

REVISAO DE PLANO -
OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA

ATUARIAL

OUTROS FUNDOQS PREVIDENCIAIS -
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2.065.583,34
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -
PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO
PGA

FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO -
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES

(OM PARTICIPANTES

2.065.583,34

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

54.333,84

54.333,84

54.333,84

Nao houve variacao significativa na provisao matematica reavaliada, utilizando
as mesmas hipoteses da avaliacao atuarial de 2019, quando comparada com
a provisao matematica evoluida, considerando a movimentacao ja esperada
(juros, inflacao, contribuicdes recebidas e beneficios pagos).

Abaixo demonstramos a variacao das provisbes matematicas quando
comparada aos valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto
decorrente da alteracao das hipéteses atuariais:




B- RECALCULO (- RECALCULO

COM HIPOTESES VAFBI?ﬁ(; COM HIPOTESES
DE31/12/2019 DE31/12/2020
Provisoes Matemadticas 1.778.248576  1.784.603.103 036%  1.846.815.398 3,49%
Beneficios Concedidos ~ 1.047.228.293  1.064.433.444 1,64%  1.094.288.985 2,80%
Contribuicao Definida 8.534.752 8.534.752 0,00% 8.534.752 0,00%
Beneficio Definido 1.038.693.540  1.055.898.692 1,66% 1.085.754.233 2,83%
Beneficios a Conceder 731.020.283 720.169.659  -1,48%  752.526.413 4,49%
Contribuicdo Definida 64.124.391 64.124.391 0,00% 64.124.391 0,00%
Beneficio Definido 666.895.892  656.045.268  -1,63%  688.402.022 4,93%

VARIACAO
((/B-1)

A-EVOLUCAO

TEORICA

VARIACAO DO RESULTADO

A situacao superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar inferior ao
resultado obtido em 2019, em funcao da rentabilidade auferida (8,28%) ter
sido inferior a meta atuarial (9,49%) e, principalmente, da reducao na hipétese
de taxa de juros, conforme mencionado anteriormente neste parecer.

Referente ao Grupo Citiclub especificamente, a situacao de superdvit se
reverteu em um déficit devido aos motivos expostos acima, porém, o
Conselho Deliberativo decidiu promover o equacionamento do déficit
apurado em 31/12/2020, no montante de R$ 29.467,91. Sendo assim, a parcela
do Plano referente ao Grupo Citiclub passou de uma situacao superavitaria
em 31/12/2019 para uma situacao de equilibrio em 31/12/2020.

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2020 foi apurado a partir da manutencao
daquele contabilizado no encerramento do exercicio de 2019, originado,
principalmente, em funcao de ganhos atuariais e da rentabilidade histérica
do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislacdago em vigor,
considerando a seguinte féormula: [10% + (1% x duragao do passivo do plano)]
X Provisdao Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisao Matematica.
Esclarecemos que a duracao do passivo considerada nesta formula foi de 14,6
anos e foi apurada na avaliacao atuarial de 31/12/2020.




SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O déficit apresentado do Grupo Citiclub foi equacionado e a Patrocinadora
optou pela amortizacao total durante o exercicio de 2021.

Sendo assim, a Diretoria Executiva prop6s e o Conselho Deliberativo aprovou
o plano de equacionamento, demonstrado no capitulo 5 do presente parecer
atuarial, que sera aplicavel no custeio do exercicio de 2021.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Nao ha Fundo Previdencial em 31/12/2020.

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2021
CUSTOS

O método atuarial Crédito Unitario, adotado para a apuracao dos
compromissos deste plano, pressupde a acumulacao do valor presente do
beneficio apurado na data da avaliacao, em parcelas anuais iguais, no periodo
decorrido entre a data de admissao do participante na patrocinadora do plano

e a data provavel da concessao de cada beneficio, conforme descrito a sequir:

Grupo Citibank

CUSTO EM % DA FOLHA DE CUSTO ANUAL
DESCRICAO SALARIO DE PARTICIPACAO EMR$
Normal
Aposentadorias 5,75% 25.698.408
Invalidez 0,26% 1.142.289
Pensao por Morte 0,27% 1.205.146
Outros Beneficios 2,10% 9.375.568
Total Custo Normal 8,38% 37.421.411
Contribuicao Extraordindria 0,00% 0,00
Administracao 0,71% 3.172.460

Total 9,09%  40.593.871




Grupo Citiclub

CUSTO EM % DA FOLHA DE  CUSTO ANUAL

DESCRICAO SALARIO DE PARTICIPACAO EMR$
Normal

Aposentadorias 0,29% 155
Invalidez 0,02% 1
Pensao por Morte 0,03% 16
Outros Beneficios 0,19% 102
Total Custo Normal 0,53% 284
Contribuicdo Extraordindria 56,37% 30.121
Administracao " 0,00% -
Total 56,90% 30.405

(1) 0Os custos administrativos serao cobertos pelos recursos do Fundo Administrativo constituido.

Apesar do prazo de amortizacdao da subconta Déficit Equacionado, apurado
no exercicio de 2020, corresponder a 21,9 anos, sendo calculado de acordo
com o Artigo 34° da Resolucao CNPC n° 30/2018, correspondendo a uma vez
e meia o prazo de dura¢ao do passivo (14,60 anos calculado em 31/12/2020
previamente ao lancamento do correspondente fluxo de contribuicoes
extraordinarias, conforme paragrafo unico do Artigo 5° da Instrucao PREVIC
n° 10/2018), a decisao do Conselho Deliberativo foi pelo equacionamento
integral do déficit no exercicio, tendo em vista ser uma provisao de Beneficios
Concedidos - Beneficio Definido.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
estimados em 31/12/2020. Ressaltamos que durante o ano de 2021, os
valores de contribuicdo em reais poderao apresentar variacées em funcao de
aumento ou reducao da folha de participacao.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

E esperado que o custo do plano seja ligeiramente crescente, devido ao
método adotado para a apuracao dos compromissos deste plano, Crédito
Unitario, podendo esse crescimento ser amenizado com a renovacao da
massa avaliada.




CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e os
participantes deverao efetuar contribuicbes para o Plano de Aposentadoria
Citibank com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

Grupo Citibank
CUSTO EM % DA FOLHA DE CUSTO ANUAL

DESCRICAO SALARIO DE PARTICIPACAO EMRS
Contribuicao Normal 8,38% 37.421.411

Contribuicdo para cobertura das despesas

. 0,71% 3.172.460
administrativas

As contribuicbes totais das Patrocinadoras equivalem a taxa média estimada
em 9,09% da folha de saldrio de participacdo, ou RS 40.593.871,00 em
31/12/2020.

Grupo Citiclub

CUSTO EM % DA FOLHA DE CUSTO ANUAL

DESCRICAO SALARIO DE PARTICIPACAO EMRS
Contribuicao Normal 0,53% 284
Contribuicao Extraordindria 56,37% 30.121
Contribuicao para cobertura das despesas 0,00% -

administrativas

(1) Os custos administrativos serao cobertos pelos recursos do Fundo Administrativo constituido.




As contribuicbes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em
56,90% da folha de salario de participacao, ou R$ 30.405,00 em 31/12/2020.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas
contribuicoes, as contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora, caso nao
tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio
de seus beneficios, acrescidas da taxa de administracao correspondente a RS
25,40 per capita, conforme informado a Mercer pela CITIPREVI, e determinada
pelo Conselho Deliberativo da Entidade para o orcamento de 2021.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

No caso de Participante Vinculado (Participantes optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido), o valor referente ao custeio administrativo corresponde
a RS 25,40 per capita, sera descontado do Saldo de Conta Individual, conforme
previsto no regulamento do Plano.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1°de
abril de 2021.

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Citibank da CITIPREVI esta
superavitario em 31/12/2020. O valor do excesso do Patriménio do Plano
sobre o valor das Provisdbes Matematicas foi utilizado para constituicao da
Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislacao vigente.

Sao Paulo, 24 de fevereiro de 2021

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias - MIBA n° 843

Rafael Carlos Meira Chaves - MIBA n° 2.145



PARECER ATUARIAL

PLANO DE APOSENTADORIA
SUPLEMENTAR CITIBANK

1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank, administrado pela CITIPREVI - Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a
situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2020, referente as
patrocinadoras da Entidade.

Os resultados apresentados neste parecer estao segregados entre Grupo
Citibank e Grupo Citiclub.

As patrocinadoras do Grupo Citibank sao solidarias entre si, mas nao solidarias
ao Grupo Citiclub.

A seguir relacionamos as Patrocinadoras alocadas por Grupo:
Grupo Citibank

B (Citibank N/A - Filial Brasileira;

B Banco Citibank S.A;

B (Citibank Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A;
|

Citigroup Global Markets Brasil, Corretora de Cambio, Titulos e Valores
Mobiliarios S.A;

B (Citi Brasil Comércio e Participacdes Ltda.
Grupo Citiclub
B Citibank Club.




Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:
B Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;
B Resolucao CNPC n° 29, de 13/04/2018;
B Resolucao CGPCne 29, de 31/08/2009;

B Instrucao PREVIC n° 10, de 30/11/2018;
B Instrucao PREVIC n° 20, de 16/12/2019;
B Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;
B Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e

B Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas,
mas que entraram em vigor apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto,
considerando que este parecer se refere aos resultados da Avaliacao Atuarial
posicionada em 31/12/2020 estas nao foram aplicadas. Destacamos:

B Instrucao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

B Instrucao PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e altera a Instrucao PREVIC n° 10,
de 30/11/2018;

B Instrucao PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrucao PREVIC ne 20,
de 16/12/2019; e

B Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020.

Adicionalmente, informamos que durante o ano de 2020 foi realizada uma
avaliacao atuarial por motivo relevante, posicionada em 01/01/2020, devido a
efetivacdo do processo de cisao e transferéncia das reservas e gerenciamento
da parcela cindida do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank,
relativamente as patrocinadoras do Grupo Itad Unibanco, administrado pela
CITIPREVI, para a Fundacao Itau Unibanco - Previdéncia Complementar.
Tal processo foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC por meio da Portaria n° 839, de 23/09/2019, publicada
no Diario Oficial da Uniao de 26/09/2019.



2. PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/08/2020.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela CITIPREVI a Mercer que, apos a
realizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcao de
eventuais distorcées na base de dados, nao se inferindo dessa analise a
garantia de que a totalidade das distor¢cées foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a CITIPREVI, em qualquer hipotese, a responsabilidade
plena por eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao
resumidas nas tabelas a sequir:

Participantes Ativos

DESCRICAO GRUPO CITIBANK  GRUPO CITICLUB
Naimero 1.400 -
|dade Média (anos) 41,1 -
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 9,8 -
Tempo Médio de Contribuicao (anos) 8,5 -
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 18,9 -
Saldrio Mensal Médio (RS) 20.375 -

Folha Anual de Salarios (RS) 371.175.132 -




Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO GRUPO CITIBANK  GRUPO CITICLUB
Nimero 302 1
Idade Média (anos) 45,7 49,2
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 15,9 22,0
Tempo Médio de Contribuicao (anos) 14,9 11,9
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 14,3 10,8
Salario Mensal Médio (R$) 24.318 8.112,0
Folha Anual de Salarios (RS) 102.816.493 113.568

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO GRUPO CITIBANK  GRUPO CITICLUB
Nimero 946 -
Idade Média (anos) 453 -
Beneficio Mensal Médio (RS) N/A N/A
Assistidos
GRUPO
GRUPO CITIBANK CITICLUB
RENDA
RENDA RENDA  VITALICIAE RENDA
DESCRICAO VITALICIA FINANCEIRA FINANCEIRA  VITALICIA
Aposentados Programados
Nimero 393 154 2 1
|dade Média (anos) 65,0 61,9 58,2 62,0
Beneficio Vitalicio Mensal Médio em R$ 7.529 - 7.972 4,994
Beneficio Financeiro Mensal Médio em R$ - 11.442 2.721 -
Aposentados Invalidos
Numero 2 2 - -
Idade Média (anos) 62,2 53,8 - -

Beneficio Vitalicio Mensal Médio em RS 7.423 - = .
Beneficio Financeiro Mensal Médio em RS - 4.158 - -




Beneficiarios

Nimero 11 9 - -
Idade Média (anos) 73,0 57,8 - -
Beneficio Vitalicio Mensal Médio em R$ 7.187 - - -
Beneficio Financeiro Mensal Médio em RS - 14.986 - -
Total

Nimero 406 165 2 1
Idade Média (anos) 65,2 61,5 58,2 62,0
Beneficio Vitalicio Mensal Médio em R$ 7.519 - 7.972 4,994
Beneficio Financeiro Mensal Médio em RS - 11.547 2.721 -

Salientamos que para a definicao do numero de Beneficidrios foi considerado
o grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vitva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 31/08/2020. Na avaliacao atuarial esses valores foram
projetados para 31/12/2020, refletindo o conceito de capacidade.

Adicionalmente informamos que as estatisticas apresentadas neste parecer
atuarial refletem as movimentacoes referentes as novas concessoes na forma
de renda mensal vitalicia ocorridas entre a data base dos dados e 31/12/2020.
No total foram 9 novas concessoes, todas no Grupo Citibank.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliacao atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar,
na data do calculo, o custo no longo prazo de um determinado plano
de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao
as condicoes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipdteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relacdo a experiéncia futura do plano. Essas hipdteses incluem aquelas de
carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial,
taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as
de carater biométrico (tdbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade
de aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das
caracteristicas de cada plano.




A sequir, descreveremos o conjunto das principais hipdteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuracao das Provisdes Matematicas desta avaliacao
atuarial.

Taxa real anual de juros 4,26% a.a.
Projecdo de crescimento real de saldrio Nao Aplicavel
Projecao de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS Nao Aplicavel
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano " 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os saldrios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios ? 0,98
Hipétese sobre rotatividade Nao Aplicavel
Tabua de mortalidade geral ® AT-2000 segregada por sexo
Tabua de mortalidade de invalidos |APB-57
Tabua de entrada em invalidez Nao Aplicavel
Outras hipdteses biométricas utilizadas Nao Aplicavel

(1) 0 indexador do Plano, para fins de reajuste de beneficio, é o Indice de reajuste salarial da
Patrocinadora para as rendas mensais vitalicias e a rentabilidade da quota para os demais beneficios.

(2) A capacidade dos beneficios é utilizada apenas para os beneficios pagos sob a forma de renda
mensal vitalicia.

(3)  Atdbua AT2000, segregada por sexo, corresponde aquela divulgada pela“SOA - Society of Actuaries’,
entidade americana similar ao IBA - Instituto Brasileiro de Atudria, e reflete reducao nas taxas anuais
de mortalidade da ordem de 10% em relagdo a tabua basica.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estao concentrados na rentabilidade
futura e na sobrevivéncia, uma vez que a Unica parcela de risco presente no
plano sao as rendas vitalicias ja concedidas.



ADEQUACAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS

De acordo com o previsto no § 2° do Artigo 3° da Resolucao CNPC n° 30/2018
e no Artigo 17 da Instrucao Previc n° 10/2018, as justificativas para adocao
das hipoteses atuariais aplicaveis ao Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank encontram-se arquivadas na CITIPREVI a disposicao dos Participantes,
das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para
elaboracao dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da projecao
dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a
taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram para a taxa
maxima de retorno real projetada de longo prazo, dos recursos garantidores
do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank, de 4,26% a.a.

Conforme Portaria n° 337, de 29/04/2020, o intervalo permitido considerando
a duracao do passivo do Plano em 31/12/2019 de 11,37 anos é de 3,74% a.a. a
5,74% a.a. O resultado obtido no estudo técnico e o intervalo estabelecido pela
supracitada portaria foram submetidos a apreciacao da Diretoria Executiva e
do Conselho Deliberativo. Ambas as instancias aprovaram a alteracao da taxa
real anual de juros de 4,75% a.a. para 4,26% a.a. Destacamos que a taxa real
anual de juros de 4,26% a.a. atende ao disposto na legislacao para a avaliacao
atuarial de encerramento do exercicio de 2020.

A alteracao da taxa de juros de 4,75% a.a. para 4,26% a.a. resultou em um
aumento na ordem de 5,1% (ou aproximadamente RS 26,5 milhdes, em
termos nominais) nas provisdes matematicas totais de beneficio definido do
Plano.

Informamos que, excetuada a alteracao na taxa de juros mencionada acima, as
demais premissas foram mantidas com relacao a avaliacao atuarial realizada
no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o de Capitalizacao Individual para a avaliacao
de todos os beneficios do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank.

Informamos que nao ocorreram alteracées nos métodos atuariais utilizados
na presente avaliacao, com relacao a avaliacao atuarial realizada no exercicio
anterior.




Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos
atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as
caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank.

Em nossa opiniao, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacao atuarial
sao apropriados e atendem a legislacao vigente, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturacdao de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais
dos Saldos de Contas individuais informados pela CITIPREVI, a composicdo
das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2020 é a apresentada no
quadro a sequir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes
Matematicas certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos
Previdenciais e Administrativos fornecidos pela CITIPREVI posicionados em
31/12/2020.

GRUPO GRUPO
CONTA NOME CITIBANK CITICLUB
2.3.0.0.00.00.00  PATRIMONIO SOCIAL 1.576.801.048,85  1.190.478,45
2.3.1.0.00.00.00  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.574.197.003,40  1.184.371,20
2.3.1.1.00.00.00  PROVISOES MATEMATICAS 1.574.197.003,40  1.184.371,20
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 631.964.281,13 993.113,00
2.3.1.1.01.01.00  Contribuicdo Definida 89.137.994,13 -
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 89.137.994,13 -

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
(apitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros

2.3.1.1.01.02.01 - 530.281.741,00  993.113,00
Programados - Assistidos

33.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Bepef|C|os Futuros Nao 12.544.546,00 ]
Programados - Assistidos

2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 975.890.24047  265.550,34

2.3.1.1.01.02.00 542.826.287,00  993.113,00



2.3.1.1.02.01.00
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.02.00

2.3.1.1.02.02.01

2.3.1.1.02.02.02

2.3.1.1.02.02.03

2.3.1.1.02.03.00

2.3.1.1.02.03.01

2.3.1.1.02.03.02

2.3.1.1.02.03.03

2.3.1.1.03.00.00
2.3.1.1.03.01.00
2.3.1.1.03.01.01
2.3.1.1.03.01.02
2.3.1.1.03.02.00
2.3.1.1.03.02.01
2.3.1.1.03.02.02
2.3.1.1.03.02.03

2.3.1.1.03.03.00

2.3.1.1.03.03.01
2.3.1.1.03.03.02
2.3.1.1.03.03.03
2.3.1.2.00.00.00
2.3.1.2.01.00.00
2.3.1.2.01.01.00

Contribuicao Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/
Instituidor(es)

Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
(apitalizacao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuic6es Futuras dos
Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
(apitalizacao Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Participantes

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

-) Servico Passado

-) Patrocinador(es)

-) Participantes

-) Déficit Equacionado - Total
-) Patrocinador(es) - Total

-) Participantes - Total

-) Assistidos - Total

+/-) Por Ajustes das Contribuicdes
Extraordindrias

(++/-) Patrocinador(es)

(+/-) Participantes

(+/-) Assistidos

EQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS
Superavit Técnico Acumulado

(
(
(
(
(
(
(
(

975.890.240,47
250.810.941,16
725.079.299,31

33.657.518,20

33.657.518,20
33.657.518,20

265.550,34
84.049,43
181.500,91

74.292,14

74.292,14
74.292,14




2.3.1.2.01.01.01
2.3.1.2.01.01.02
2.3.1.2.01.02.00
2.3.1.2.02.00.00
2.3.2.0.00.00.00
2.3.2.1.00.00.00

2.3.2.1.01.00.00
2.3.2.1.02.00.00
2.3.2.1.03.00.00

2.3.2.2.00.00.00
2.3.2.3.00.00.00

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao de Plano
(-) Déficit Técnico Acumulado
RESULTADOS A REALIZAR

FUNDOS

FUNDOS PREVIDENCIAIS

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

REVISAO DE PLANO

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA
ATUARIAL

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

2.604.045,45
2.004.764,57

2.004.764,57

599.280,88

6.107,25

6.107,25

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos
considerando-se o Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
Citibank, vigente em 31 de dezembro de 2020, Plano este que se encontra em
manutencao.

Nao houve alteracao regulamentar que gere impacto ou afetacao no resultado
do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank no exercicio de 2020.

Em relacdo a estruturacao das Provisdbes Matematicas observamos ainda o
que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a reversao
de aposentadoria normal em pensao por morte e ao peculio por morte do
aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual
dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisoes referentes
a reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos).

b) A provisdao da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao programados -
assistidos).



Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade
dos ativos que compdéem o Patrimoénio Social do Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank avaliado, assim como os valores registrados nos saldos
das contas individuais, tendo se baseado na informacao fornecida pela
CITIPREVL.

Em atendimento a legislacdo vigente, informamos que o Plano de
Aposentadoria Suplementar Citibank mantém em seu ativo liquido, titulos
classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e que foram
efetuados estudos pela CITIPREVI que comprovaram a possibilidade de sua
manutencao sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Informamos ainda que o ajuste de precificacao relativo aos resultados do
exercicio de 2020 é positivo em RS 37.928.781,98.

Reclassificacao contabil a partir de 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificacao contabil a partir de 01/01/2021 a luz do
que determina a Instru¢cao PREVIC n° 31, de 20/08/2020, apresentamos a
composicao das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2020 ja
adaptadas para o novo Plano de Contas, devendo ser esta a abertura do
Balancete Contabil de 01/01/2021.

GRUPO  GRUPO
CONTA NOME CITIBANK  CITICLUB
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 1.576.801.04885  1.190.478,45
2030100000000 PATRIMONIO DE COBERTURADOPLANO  1.574197.003,40  1.184371,20
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1574.197.00340  1.184371,20
2.03.01.01.01.0000 BENEFICIOS CONCEDIDOS 631.964.281,13  993.113,00
2.03.01.01.01.01.00 Contribuigio Definida 89.137.994,13 :
2.03.01.01.01,01,01 22100 de Gonta dos Assistidos - 89.137.994,13 -

Constituido

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitaliza¢do

2.03.01.01.01.02,01 \alor Atual dos Beneficios Futuros 53028174100  993.113,00
Programados - Assistidos

2 03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneﬁaos Futuros Nao 12.544.546,00 ]
Programados - Assistidos

2.03.01.01.01.02.00 542.826.287,00  993.113,00




2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01.00

2.03.01.01.02.01.01

2.03.01.01.02.01.02

2.03.01.01.02.01.03

2.03.01.01.02.01.04

2.03.01.01.02.02.00

2.03.01.01.02.02.01

2.03.01.01.02.02.02

2.03.01.01.02.02.03

2.03.01.01.02.03.00

2.03.01.01.02.03.01

2.03.01.01.02.03.02

2.03.01.01.02.03.03

2.03.01.01.03.00.00

2.03.01.01.03.01.00
2.03.01.01.03.01.01
2.03.01.01.03.01.02

2.03.01.01.03.02.00

2.03.01.01.03.02.01
2.03.01.01.03.02.02
2.03.01.01.03.02.03

BENEFICIOS A CONCEDER

Contribuicao Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/
Instituidor(es)

Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos
Participantes

Saldo de Contas - Parcela Participantes
Portada de EFPC

Saldo de Contas - Parcela Participantes
Portada de EAPC

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras
dos Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras
dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacao Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras
dos Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras
dos Participantes

(-) PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR

(-) Servico Passado

(-) Patrocinador(es)

(-) Participantes

(-) Equacionamento de Déficit a
Integralizar — Total

(-) Patrocinador(es) - Total

(-) Participantes - Total

(-) Assistidos - Total

975.890.240,47
975.890.240,47

250.810.941,16

703.024.024,60

5.553.370,15

16.501.904,56

33.657.518,20

33.657.518,20
33.657.518,20

265.550,34
265.550,34

84.049,43

181.500,91

74.292,14

74.292,14
74.292,14



2.03.01.01.03.03.00

2.03.01.01.03.03.01
2.03.01.01.03.03.02
2.03.01.01.03.03.03
2.03.01.02.00.00.00
2.03.01.02.01.00.00
2.03.01.02.01.01.00
2.03.01.02.01.01.01
2.03.01.02.01.01.02
2.03.01.02.01.02.00
2.03.01.02.02.00.00
2.03.02.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00

2.03.02.01.01.00.00
2.03.02.01.02.00.00
2.03.02.01.03.00.00

2.03.02.01.99.00.00
2.03.02.02.00.00.00
2.03.02.02.01.00.00

2.03.02.02.02.00.00
2.03.02.02.03.00.00
2.03.02.03.00.00.00

(++/-) Por Ajustes das Contribuictes

Extraordindrias

(+/-) Patrocinador(es) -
(+/-) Participantes -
(4+/-) Assistidos -
EQUILIBRIO TECNICO -
RESULTADOS REALIZADOS -
Superadvit Técnico Acumulado -
Reserva de Contingéncia -
Reserva Especial para Revisao de Plano -
(-) Déficit Técnico Acumulado -
RESULTADOS A REALIZAR -
FUNDOS 2.604.045,45
FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.004.764,57
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

REVISAO DE PLANO -
OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA

ATUARIAL

OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS -
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 599.280,88
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -
PARTICIPACAO NO FUNDO
ADMINISTRATIVO PGA
FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO -
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES

(COM PARTICIPANTES

2.004.764,57

599.280,88

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

6.107,25

6.107,25

6.107,25

Nao houve variacao significativa na provisao matematica reavaliada, utilizando
as mesmas hipoéteses da avaliacao atuarial de 2019, quando comparada com
a provisao matematica evoluida, considerando a movimentacao ja esperada
(juros, inflacao, contribuicdes recebidas e beneficios pagos).




Informamos também que, embora a base de dados considerada estivesse
posicionada em 31/08/2020, para constituicao das provisdes matematicas
de beneficios concedidos de beneficio definido foram consideradas as novas
concessOes de beneficios nessa modalidade, ocorridas entre 31/08/2020 e
31/12/2020, tendo em vista se tratar de um plano de contribuicao variavel e
por ser mais prudente refletir as provisdes dos beneficios concedidos no ano.

Abaixo demonstramos a variacao das provisbes matematicas quando
comparada aos valores evoluidos teoricamente, bem como o impacto
decorrente da alteracao das hipoteses atuariais:

(- RECALCULO

B- RECALCULO

A- EV?EL(;JI;;IQ\,(L\) COM HIPOTESES VAF;?&? COM HIPOTESES VAI(%CL;\&(;
DE 31/12/2019 DE 31/12/2020
Provisdes Matematicas 1.584.728.989 1.582.617.042 0,1%  1.609.113.185 1,7%
Beneficios Concedidos 608.573.198 606.461.251 -0,3%  632.957.394 4,4%
Contribuicao Definida 89.137.994 89.137.994 0,0% 89.137.994 0,0%
Beneficio Definido 519.435.204 517.323.257 -0,4%  543.819.400 51%
Beneficios a Conceder 976.155.791 976.155.791 0,0% 976.155.791 0,0%
Contribuicao Definida 976.155.791 976.155.791 00%  976.155.791 0,0%
Beneficio Definido - - - - -
VARIACAO DO RESULTADO

A situacao de equilibrio do Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank
se manteve devido a decisao do Conselho Deliberativo em promover o
equacionamento dos déficits que foram apurados em 31/12/2020, nos
montantes de RS 33.657.518,20 para o Grupo Citibank e RS 74.292,14 para o
Grupo Citiclub.

Antes dos equacionamentos mencionados acima, o Plano apresentou um
déficit, em funcao da rentabilidade auferida (8,50%) ter sido inferior a meta
atuarial (9,48%) e, principalmente, da reducao na hipdtese de taxa de juros,
conforme mencionado anteriormente neste parecer.




NATUREZA DO RESULTADO

Conforme exposto no item anterior, a situacao de equilibrio apresentada em
31/12/2020 foi apurada a partir dos equacionamentos dos déficits.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Os déficits apresentados dos Grupos Citibank e Citiclub foram equacionados
e as Patrocinadoras optaram pela amortizacao total durante o exercicio de
2021.

Sendo assim, a Diretoria Executiva prop6s e o Conselho Deliberativo aprovou
os planos de equacionamento, demonstrados no capitulo 5 do presente
parecer atuarial, que serao aplicaveis no custeio do exercicio de 2021.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que o Fundo de Reversao foi constituido com as contribuicdes
da Patrocinadora as quais os Participantes nao tiveram direito por terem se
desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios
do Plano, conforme item 6.6 do Regulamento do Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank. Este fundo podera ser utilizado pela patrocinadora para
financiar contribui¢des devidas no exercicio de 2020, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, inclusive aquelas relacionadas ao
custeio administrativo.

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2021
CUSTOS

O método de Capitalizacao Financeira Individual é utilizado na avaliacao dos
beneficios estruturados na forma de contribuicao definida, onde os beneficios
sao obtidos a partir das contribuicoes efetuadas no periodo decorrido entre a
data de ingresso do participante no Plano e a data da sua aposentadoria. O
valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos investidos,
resultara no montante final a ser convertido em beneficio.

A seguir apresentamos os custos do Plano estimados para o exercicio de 2021:




Grupo Citibank

CUSTO EM % DA FOLHA DE  CUSTO ANUAL

DESCRICAO SALARIO DE PARTICIPACAO EMRS
Normal
Aposentadorias 7,21% 27.194.954
Outros Beneficios 0,00% -
Total Custo Normal 7,21%  27.194.954
Amortizacao do Déficit 9,10% 34.366.947
Administracao 0,36% 1.359.019
Total 16,67%  62.920.920
Grupo Citiclub

CUSTO EM % DA FOLHA DE CUSTO ANUAL
DESCRICAO SALARIO DE PARTICIPACAO EMR$
Normal
Aposentadorias - -
Outros Beneficios - -
Total Custo Normal - -
Amortizacao do Déficit - 75.858
Administracao " - -
Total - 75.858

(1) 0Os custos administrativos serao cobertos pelos recursos do Fundo Administrativo constituido.

Apesar do prazo de amortizacdao da subconta Déficit Equacionado, apurado
no exercicio de 2020, corresponder a 16,3 anos, sendo calculado de acordo
com o Artigo 34° da Resolucao CNPC n° 30/2018, correspondendo a uma vez
e meia o prazo de dura¢ao do passivo (10,87 anos calculado em 31/12/2020
previamente ao lancamento do correspondente fluxo de contribuicoes
extraordinarias, conforme paragrafo unico do Artigo 5° da Instrucao PREVIC
n° 10/2018), a decisao do Conselho Deliberativo foi pelo equacionamento
integral do déficit no exercicio, tendo em vista ser uma provisao de Beneficios
Concedidos - Beneficio Definido.




Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
estimados em 31/12/2020. Ressaltamos que durante o ano de 2021, os
valores de contribuicao em reais poderdo apresentar variacées em funcao de
aumento ou reducao da folha de participacao.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Por se tratar de Plano constituido na modalidade Contribuicao Variavel,
o custo da parcela de Contribuicao Definida do Plano sera estabelecido com
base no nivel de adesao dos participantes e no somatério das contribuicoes
individuais resultantes da aplicacao dos dispositivos regulamentares.

No entanto, como o Plano tem uma parcela de Beneficio Definido, referente
as rendas mensais vitalicias, a reducao da taxa de juros impactou no Plano de
Custeio para 2021.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e os
participantes deverao efetuar contribuicbes para o Plano de Aposentadoria
Suplementar Citibank com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverao efetuar contribuicées de acordo com o item 7.2 do
Regulamento do Plano e aquelas destinadas ao custeio administrativo. Essas
contribuicées em 31/12/2020 equivalem a:

Grupo Citibank

CUSTO EM % DA FOLHADE CUSTO ANUAL
DESCRICAO SALARIO DE PARTICIPACAO EMR$
Contribuicao Normal 2,41% 9.081.053
Contribuicdo Extraordindria 9,10% 34.366.947

Contribuicao para cobertura das despesas

e 0,36% 1.359.019
administrativas




As contribuicbes totais das Patrocinadoras equivalem a taxa média estimada
em 11,87% da folha de saldrio de participacdao, ou RS 44.807.019,00 em
31/12/2020.

Grupo Citiclub
CUSTO EM % DA FOLHA DE CUSTO ANUAL
DESCRICAO SALARIO DE PARTICIPACAO EM RS
Contribuicao Normal - -
Contribuicdo Extraordindria - 75.858

Contribuicao para cobertura das despesas
administrativas

(1) Os custos administrativos serao cobertos pelos recursos do Fundo Administrativo constituido.

As contribuicdes totais da Patrocinadora equivalem a R$ 75.858,00 em
31/12/2020.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar contribuicées de acordo com o item 7.1
do Regulamento do Plano. Essas contribuicdes em 31/12/2020 equivalem a:

Grupo Citibank

CUSTO EM % DA FOLHA DE CUSTO EM RS DE
DESCRICAO SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/2020
Contribui¢ao Normal 4,80% 18.113.901
Grupo Citiclub

CUSTO EM % DA FOLHA DE CUSTO EM RS DE

DESCRICAO SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/2020
Contribui¢ao Normal - -




Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdao efetuar, além de suas
contribuicdes, as contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora, caso ndo
tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio
de seus beneficios, acrescidas da taxa de administracao correspondente
a RS 37,69 per capita, conforme informado a Mercer pela CITIPREVI,
determinada pelo Conselho Deliberativo da Entidade para o orcamento de
2021.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

No caso de Participante Vinculado (participantes optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido), o valor referente ao custeio administrativo de RS 37,69
per capita sera descontado do Saldo de Conta Individual, conforme previsto
no regulamento do Plano.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
abril de 2021.

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar Citibank da CITIPREVI
esta equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicdes
previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Sao Paulo, 24 de fevereiro de 2021

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias - MIBA n° 843

Rafael Carlos Meira Chaves - MIBA n° 2.145







